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ESTRATEGIA NACIONAL INTEGRADA DA DESJUDICIALIZACAO DA PREVIDENCIA
SOCIAL

Comité Executivo

ATO CONSTITUTIVO

CONSIDERANDO a necessidade de dar efetividade a Estratégia
Nacional Integrada para Desjudicializacao da Previdéncia Social, formalizada pelo
Conselho Nacional de Justica, Conselho da Justica Federal, Ministério da Economia,
Advocacia-Geral da Unido, Defensoria Publica da Unido e Instituto Nacional do Seguro
Social;

CONSIDERANDO a edicdo da Portaria CNJ n° 127, de 10 de setembro
de 2019, que designou os membros do Comité Executivo do Pacto da
Desjudicializagcdo da Previdéncia Social, conforme composicao fixada pela Estratégia
Nacional, e

CONSIDERANDO a deliberacao dos membros do Comité Executivo,
em sua primeira reuniao, realizada no dia 17 de outubro de 2019, na sede do
Conselho Nacional de Justica,

Fica instituido o presente Ato Constitutivo, que estabelece as regras
gerais de funcionamento do Comité Executivo da Estratégia Nacional Integrada da
Desjudicializacao da Previdéncia Social.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Comité Executivo, criado pela Estratégia Nacional Integrada
para Desjudicializacao da Previdéncia Social, é estrutura de carater nacional e com
atuacao permanente, responsavel por estabelecer, estimular e apoiar medidas que
garantam efetividade aos propésitos enunciados na Estratégia Nacional, bem como
monitorar sua execucao.

Art. 2° A Estratégia Nacional Integrada para Desjudicializacdo da
Previdéncia Social é pautada pelos seguintes compromissos:

| - orientacao e apoio a acdes voltadas a criacao de mecanismos que
garantam, sempre que possivel, solu¢des universais para enfrentamento das reais
causas da litigiosidade em matéria previdenciaria;



Il - acompanhamento e apoio a proposicdes legislativas relacionadas a
medidas que possam importar em reducao de litigiosidade relativa a matéria
previdenciaria;

Il - incremento e apoio a medidas tendentes a assegurar maior
efetividade ao reconhecimento dos direitos, em especial a concessao e revisao de
beneficios previdenciarios e assistenciais quando ja& pacificados em precedentes
qualificados;

IV - fortalecimento e apoio a mediacao e a conciliagao, com estimulo a
resolucdao de confltos por meio de constituicdo de Camaras de Conciliagao
Extrajudicial com foco em matéria previdenciaria, voltados a maior pacificacao social e
menor judicializacao;

V - ampliacao e apoio a edicao de siUmulas administrativas;

VI - apoio e implementacao de medidas que garantam melhorias na
prestacao do servico a sociedade, possibilitando maior acesso e agilidade, mediante a
informatizacao e o desenvolvimento de programas de qualificacao de membros e
servidores quanto a importancia da busca de solugdes preventivas e nao judiciais
para conflitos previdenciarios;

VIl - aplicacao das ferramentas processuais previstas na legislacao
gue previnam ou solucionem demandas repetitivas, Uteis ao equacionamento do
grande nimero de processos previdenciarios;

VIl - viabilizacdo dos recursos orcamentarios necessarios a
implantacao dos programas e acoes previstos na Estratégia Nacional.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO
Secao |

Da Composicao e Coordenacao

Art. 3° O Comité Executivo terd a seguinte composicao:

| - um representante titular e um suplente, indicados pelo Conselho
Nacional de Justica;

Il - um representante titular e um suplente, indicados pelo Conselho da
Justica Federal,

1l - um representante titular e um suplente, indicados pela Advocacia-
Geral da Uniao;

IV - um representante titular e um suplente, indicados pela Defensoria
PUblica da Uniao;

V - um representante titular e um suplente, indicados pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia; e

VI - um representante titular e um suplente, indicados pelo Instituto
Nacional do Seguro Social.

Art. 4° A coordenacdo das atividades do Comité Executivo serd por



alternancia semestral entre os signatarios da Estratégia Nacional.

Secao ll

Das Reunioes

Ar. 5° As reunides do Comité ocorrerdo com periodicidade mensal,
podendo ser presenciais ou por videoconferéncia, conforme definido por seus
membros, em cada caso.

Art. 6° A pauta das reunides, que podera ser provocada por qualquer
membro, sera fixada preferencialmente com 10 dias de antecedéncia.

Art. 72 Sera designado relator para cada matéria, observado o campo
tematico e, em qualquer caso, o consenso.

Art. 8° Atuard como secretdrio das reunides servidor vinculado a
instituicao signataria que esteja no exercicio da coordenacao do Comité Executivo.

Art. 9° De cada reunido, lavrar-se-4 a respectiva Ata, a ser
encaminhada aos membros por meio eletrénico, para aprovacao.

Secao Il

Das Deliberacoes

Art. 10. As deliberacbes do Comité serao tomadas por meio de
Resolucao, mediante consenso.

Art. 11. Competird ao relator mencionado no paragrafo uUnico do art.
7° apresentar minuta de Resolucao, que seréd submetida a deliberacao do Comité em
sua préxima reuniao.

Paragrafo Unico. A minuta podera ser remetida por correio eletrénico,
para analise prévia, se assim decidir o Comité.

Art. 12. O Comité podera deliberar por meio eletrénico, se assim
decidirem seus membros, em cada caso.

§1° Na hipdtese prevista no caput deste artigo, o documento objeto de
deliberacao e posterior assinatura tramitara no Sistema Eletrénico de Informacgdes do
Conselho Nacional de Justica - SEI/CNJ, em processo especifico criado para essa
finalidade.

§2° Seréd concedido acesso externo ao processo eletrénico do SEI/CN]J
para os membros do Comité pertencentes as demais instituicbes signatarias da
Estratégia Nacional.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 13. Fica facultada a qualquer membro do Comité Executivo a
apresentacao de emendas a este Ato Constitutivo, que serao submetidas a
deliberacao na reuniao ordinaria subsequente.

Art. 14. A coordenacao do Comité Executivo, sempre que entender
necessario ao desempenho de suas atribuicdes, poderd diligenciar junto as
instituicbes signatarias, solicitando informacdes e propondo iniciativas que julgar
pertinentes.

Art. 15. Este Ato Constitutivo entra em vigor na data de sua
aprovacao.
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