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NTEGRAR A AGENDA 2030
AD PODER JUDICRI

Realizar acdes de prevencao ou desjudicializacao de
litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (0DS), da Agenda 2030
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ORGANIZACIONAL



Nova Meta Nacional para 2020

Para desenvolver a meta 9 o tribunal deve:

1. Escolher um dos 17 ODS'’s

2. Selecionar um assunto da Tabela Processual

llntégrar a Agenda 2030 Unificada — TPU relativo ao ODS escolhido

ao Poder Judiciario ‘ 3. Elaborar um Plano de Agdo, no modelo 5W2H,
para viabilizar o alcance da meta proposta

Realizar acoes de prevencao e

desjudicializacao de litigios
voltadas aos ODS da Agenda 2030
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Meta Nacional 9 - 2020

Para desenvolver a meta 9 o tribunal deve:

1. Escolher um dos 17 ODS'’s:
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an Sustentavel

| |[TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO

Promover o crescimento econdémico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas e todos
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TRABALHODECENTEE
CGRESCIMENTO

Meta Nacional 9 - 2020 v

Para desenvolver a meta 9 o tribunal deve:

2. Selecionar um assunto da TPU relativo ao ODS escolhido:

£ C3B64 DIREITO DO TRABALHO]

El'ﬁ 1695 Acordo e Convengdo Coletivos de Trabalho Assunto 8809 (ACIdente de Trabalho) )

----- [14438 Anulacdo vinculado a 864 (Direito do Trabalho),
que aparece na listagem de assuntos da

-1 2622 Aposentadoria e Pensdo
"[:I 7644 Categoria Profissional Especial meta 9.
#-[]1654 CentrateIndividualde Trabalhe
m-(17639 Direito de Greve / Lockout
"[:I 1697 Direito Sindical e Questdes Andlogas
#-[ 11658 Buracie-deTrabalhe
#-12662 Férias
m-(17628 Outras Relagdes de Trabalho
=] 10568 Prescricio
--[:I 2581 Remuneracdo, Verbas Indenizatdrias & Beneficios
m-(12620 Rescisdo do Contrato de Trabalho
El'a 2567 Responsabilidade Civil do Empregador
El'a 8808 Indenizagdo por Danc Material

(18809 _Acidente de Trabalho| CNJ weow. TRT ‘RN 4

DE JUSTICA




Meta Nacional 9 - 2020

3. Elaborar um Plano de A¢ao, no modelo 5SW2H, para viabilizar o alcance da meta proposta.

TRABALHO DECENTEE

GRESCIMENTO

7 1 ECONOMICO Assunto 8809 (Acidente de Trabalho)
LOCAL, * : | OBJETVO. vinculado a 864 (Direito do Trabalho)
DEPARTAMENTD . NG N META ‘I' que consta na listagem de assuntos da META 9
o S

. PLAND DE

M}Ml LTRABALHO SEGURD
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Meta Nacional 9 - 2020

3. Elaborar um Plano de A¢ao, no modelo SW2H, para viabilizar o alcance da meta proposta

Assunto 8809

(Acidente  de

POR QUE?

QUANDO?

TRABALHO DECENTEE
GRESCIMENTO
ECONOMICO

1 - Levantar os processos
que contenham o assunto
“Acidente de Trabalho" em
tramitacao nos anos de
2018 e de 2019

Para identificar segmentos, setores e
funcOes de maior sinistralidade, de modo a
orientar as acOes de prevencao do
Programa Trabalho Seguro.

No TRT-RN (SEST e
CGEST)

TRT21-RN; Programa
Trabalho Seguro no RN;
(CGEST) do TRT-RN;
(SETIC) do TRT-RN.

Até 15 de
julho de 2020

1.1 Extraindo do sistema e-Gestdo a
listagem de processos dos itens 90060,
90061, 90062, 90065 e 90393 em que
figura o assunto "Acidente de
Trabalho".

2 - Realizar iniciativas
gerais de estimulo ao

acidentes de trabalho

trabalho seguro e combate a

Para conscientizar empregados,
empregadores e associacdes de classe
sobre a prevencao de acidentes de
trabalho, contribuindo assim para a
prevengao de litigios.

No estado do Rio
Grande do Norte
(jurisdicao do TRT-RN) e
em redes sociais do
TRT-RN e de parceiros,
com ampla abrangéncia

Comités; Divisdo de
Comunicacgdo Social do
TRT-RN; Escola Judicial do
TRT-RN (EJud21).

De janeiro a
dezembro de
2020

2.1 Realizando reunides, cursos,
palestras e lives tratando da tematica
da prevencdo de acidentes de trabalho.
2.2 Divulgando webinarios sobre
Trabalho Seguro produzidos por outras
instituicdes.

3 - Realizar iniciativas
gerais de estimulo ao

acidentes no trabalho
remoto durante a pandemia

trabalho seguro e combate a

Para transmitir informagGes sobre
ergonomia as pessoas que estdo
trabalhando em casa e evitar o surgimento
de doengas ocupacionais decorrentes do
trabalho remoto, que se intensificou
durante a pandemia.

Nos perfis no
Instagram do TRT-RN
(@trt21rn) e da
Aest/RN (@aestrn)

TRT21-RN; Programa
Trabalho Seguro no RN;
Associacdo dos
Engenheiros de Seguranca
do Trabalho do RN (Aest-
RN).

A partir de
maio de 2020

3.1 Realizando transmissdes ao vivo
(lives).
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Meta Nacional 9 - 2020

3. Elaborar um Plano de A¢ao, no modelo SW2H, para viabilizar o alcance da meta proposta

Assunto 8809

Trabalho)

4 - Realizar campanha "Abril

(Acidente  de

POR QUE?

Para enfatizar a necessidade de

ONDE?

No estado do Rio

QUEM?

Gestores regionais do Programa Trabalho

QUANDO?

De 01 a 30 de

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

COMO?

4.1 Realizando agBes de comunicagao

Verde" 2020, trazendo como | manter um ambiente de Grande do Norte |Seguro; abril de 2020 |do programa Trabalho Seguro em redes
tema a prevencdo ao novo |trabalho seguro e saudével, com (jurisdigdo do Divisao de Comunicagdo Social (DCS) do TRT- de Internet, em entrevistas em
coronavirus para os a protecdo a profissionais das TRT-RN) RN; ) ) o em'ssqras de TV locais; . ~
. . , , . Parceria com as seguintes instituigdes: 4.2 Veiculando spots com informagoes
trabalh.at_:lores dos servigos ar.eas de satde, comerc,'o _de Federagdo das Industrias do Estado do Rio sobre o tema em radios comerciais do
essenciais alimentos, seguranga publica e Grande do Norte (Fiern), Servico Social da estado do Rio Grande do Norte;
privada, dentre outras, contra a Inddstria (Sesi), sistema Fecomércio-RN, 4.3 Encaminhando sugestoes de pautas
Covid-19. Servico Social do Comércio (Sesc), Associagdo para a imprensa, com foco na
Nacional de Engenharia de Seguranga do prevencdo e no uso de equipamentos
Trabalho (Anest), Sindicato da Industria da de protegdo individual (EPI's);
Construgdo Civil (Sinduscon-RN), Conselho 4.4 Adaptando os perfis do TRT-RN nas
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA- redes sociais e na pagina inicial do site
RN) e Associagao dos Engenheiros de para abordar o tema;
Segurancga do Trabalho do RN (Aest-RN). 4.5 Iluminando o prédio-sede do TRT-
RN na cor verde no més de abril.
5 - Realizar pautas de Para simbolizar a atencdo que o [Em uma sessdo | Desembargadores e secretarios de Turma. No segundo  |5.1 Pautando no dia aprazado sessdes

julgamento tematicas
(sobre acidentes de
trabalho)

TRT-RN dispensa a solucdo de
litigios que tratam de acidente
de trabalho.

das Turmas de
Julgamento ou do
Pleno do TRT-RN

semestre de
2020

de julgamento com o assunto "Acidente
de Trabalho".
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w9 " TRABALHO DECENTEE
8 CRESCIMENTD
ECONOMIGO

OBJ EI‘I"u" 'S
SUSTENTAVEL

Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica(CGEST)
cgest@trt21.jus.br - Fone (84) 4006 3171

Magistrado Gestor de Metas
Luciano Athayde Chaves - athayde@trt21.jus.br

Coordenadora de Planejamento e Gestao Estratégica
Karla Sousa da Motta - karlamotta@trt21.jus.br

Chefe do Setor de Estatistica (SEST)
José Adriano Guimaraes - joseadriano@trt21.jus.br
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