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METAS

META 1 - Baixar quantidade maior de reclamacoes disciplinares do que
a distribuida no ano corrente.

META 2 - Identificar e julgar 100% das investigacdes preliminares, sin-
dicancias e dos procedimentos de natureza disciplinar em face de ma-
gistrados, em curso nas Corregedorias, que tenham sido autuados até
31/12/2019.

META 3 - Identificar e julgar 80% das investigacoes preliminares, sin-
dicancias e dos procedimentos de natureza disciplinar em face de ma-
gistrados no prazo de 140 (cento e quarenta) dias a partir da autuacao.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 1 - Desenvolver projeto de trabalho junto as Uni-
dades Jurisdicionais com maior dificuldade em atingir as Metas Nacio-
nais 1e 2 ou com recorrente excesso de prazo de conclusao.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 2 - Receber todos as novas representacoes por
excesso de prazo e os novos procedimentos de natureza disciplinar por
meio do PJeCor.
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META 1 - Baixar quantidade maior de reclamacoes disciplinares do que
a distribuida no ano corrente.

Esclarecimento da Meta

A Meta 1 guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional e busca incen-
tivar a reducao do acervo das Corregedorias.

Incluem-se nesta meta os procedimentos disciplinares, as reclamacdes disciplinares, as sindicancias e os pedidos de pro-
vidéncias que visem apurar infra¢des disciplinares. A descricdo é exemplificativa, devendo nela ser incluidos quaisquer
procedimentos de natureza disciplinar, ainda que, no ambito das corregedorias locais, recebam outras nomenclaturas.

Busca-se, com a implantacdo da Meta 1 para 2021, fazer um paralelo a Meta 1 Nacional. Também se busca atingir aos
mesmos objetivos da Meta 3 de 2020 (decidir as reclamacdes disciplinares em 140 dias), a qual se demonstrou de dificil
mediacdo sem uma preparacao dos sistemas de acompanhamento.

A apuracdo serd trimestral. As informacdes deverdo ser encaminhadas através do Sistema de Metas Nacionais, pelo link
do corporativo. 0s dados NAO deverdo ser encaminhados por outro meio.

Questionario

Id. Pergunta Period.
P1.1 Numero total de novas reclamaces disciplinares distribuidas no trimestre de Trimestral
referéncia.
P1.2 Numero total de reclamacdes disciplinares baixadas definitivamente no Trimestral
trimestre de referéncia.
P1.3 Acervo de reclamacdes disciplinares em 31/12/2021. Unica
Acervo

Reclamacdes disciplinares: expedientes de todas as classes e assuntos que podem levar a responsabiliza¢cdo de magis-
trados e tribunais e aos servicos judiciarios auxiliares, serventias, 6rgaos prestadores de servicos notariais e de registro.

Critério de Cumprimento
A meta estara cumprida se, ao final do ano, alternativamente:

a) o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se 0s julgamentos corresponderem a quantidade
de processos distribuidos até 31/12/2021 e, no minimo, mais 1; ou

b) o acervo de reclamacdes disciplinares em andamento, em 31/12/2021, for igual ou menor do que 150 reclamacdes
disciplinares.

Férmula de Calculo
Percentual de cumprimento = (2P1.2/(2P1.1 + 1))*100

Percentual de cumprimento = 100%, se o valor em a) for menor que 100% e o acervo de reclamacdes disciplinares em
andamento, em 31/12/2021, for igual ou menor do que 150.
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META 2 - Identificar e julgar 100% das investigacoes preliminares, sin-
dicancias e dos procedimentos de natureza disciplinar em face de ma-
gistrados, em curso nas Corregedorias, que tenham sido autuados até
31/12/2019.

Esclarecimento da Meta

A meta guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional e consiste em que
as Corregedorias identifiquem e decidam, até 31/12/2021,100% das investigac¢des preliminares, sindicancias e outros pro-
cedimentos de natureza disciplinar, quaisquer que sejam suas denominacdes, instaurados em desfavor de magistrados
e que tenham sido autuados até 31/12/2019.

Incluem-se nesta meta os procedimentos disciplinares, as reclamacdes disciplinares, as sindicancias e os pedidos de pro-
vidéncias que visem apurar infra¢des disciplinares. A descricdo é exemplificativa, devendo nela ser incluidos quaisquer
procedimentos de natureza disciplinar, ainda que, no ambito das corregedorias locais, recebam outras nomenclaturas.

Consideram-se julgados, para efeito de afericdo da meta, aqueles feitos em que houve apresentacdo de voto do(a) Cor-
regedor(a) ao colegiado, se o julgamento ndo for concluido em uma unica data.

A apuracdo sera trimestral. As informacdes deverdo ser registradas no Sistema de Meta Nacionais, através do
link do corporativo. 0s dados NAO deverdo ser encaminhados por outro meio.

Questionario

Id. Pergunta Per.

P2.1 Numero total de investigacdes preliminares, sindicancias e dos procedimentos de Unica
natureza disciplinar em face de magistrados autuados até 31/12/2019 e que ndo
foram baixados definitivamente até 31/12/2020.

P2.2 Numero total de investigacdes preliminares, sindicancias e dos procedimentos de Trimestral
natureza disciplinar em face de magistrados baixados definitivamente no trimestre
de referéncia.

Formula de Calculo
Percentual de cumprimento = (£P2.2/P2.1)*100
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META 3 - Identificar e julgar 80% das investigacoes preliminares, sin-
dicancias e dos procedimentos de natureza disciplinar em face de ma-
gistrados no prazo de 140 (cento e quarenta) dias a partir da autuacao.

A meta guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional e consiste em
identificar e julgar 80% das investigacbes preliminares, sindicancias e dos procedimentos de natureza disciplinar em
face de magistrados no prazo de 140 (cento e quarenta) dias a partir da autuacdo.

Incluem-se nesta meta os procedimentos disciplinares, as reclamacdes disciplinares, as sindicancias e os pedidos de
providéncias que visem a apurar infracdes disciplinares, independentemente da classe de autuac¢ao ou da nomenclatu-
ra autuada.

Para tanto, as Corregedorias deverdo identificar os processos com as caracteristicas ja definidas no corpo da meta e mo-
nitorar a data de julgamento definitivo para efeito de contagem do prazo de 140 dias corridos.

Considera-se como julgados, para efeito de afericdo da meta, aqueles feitos em que houve apresentacdo de voto do(a)
Corregedor(a) para abertura de processo administrativo disciplinar, quando for o caso.

A apuracdo sera trimestral. As informacdes deverdo ser registradas no Sistema de Meta Nacionais, através do link do
corporativo. Os dados NAO deverdo ser encaminhados por outro meio.

Questionario

Id. Pergunta Per.

P3.1 Numero total de investigacbes preliminares, sindicancias e dos procedimentos de Unica
natureza disciplinar em face de magistrados autuados até 31/12/2020 e que ndao
foram baixados definitivamente até 31/12/2020.

P3.2 Numero total de investigacdes preliminares, sindicancias e dos procedimentos de Trimestral
natureza disciplinar em face de magistrados distribuidos no trimestre de referén-
cia.

P3.3 Numero total de investigacdes preliminares, sindicancias e dos procedimentos de Trimestral
natureza disciplinar em face de magistrados baixados definitivamente no trimestre
de referéncia em 140 dias ou menos desde sua autuacao.

Formula de Calculo
Percentual de cumprimento = (2P3.3/(P3.1 + £P3.2))*(1000/8)
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 1 - Desenvolver projeto de trabalho junto as Uni-
dades Jurisdicionais com maior dificuldade em atingir as Metas Nacio-
nais 1 e 2 ou com recorrente excesso de prazo de conclusao.

Esclarecimento da Diretriz Estratégica

A diretriz estratégica guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional e
consiste em que as Corregedorias identifiquem e desenvolvam um plano de trabalho para o aperfeicoamento das Uni-
dades Jurisdicionais com maior dificuldade em atingir as Metas Nacionais 1 e 2 ou com recorrente excesso de prazo de
conclusdo.

0 plano de trabalho deve prever a verificacao periddica do desempenho da Unidade, em periodicidade ndo superior a seis
meses, e focar o cumprimento das Metas 1e 2 do ano corrente e 0s prazos de conclusao.

As Metas Nacionais do Poder Judicidrio 1 e 2 servem como ponto de partida para avaliacdo do desempenho quantitativo
de Unidades Jurisdicionais. Por meio delas, as Corregedorias podem ter uma visdo geral do desempenho da Unidade no
enfrentamento do volume de demanda ingressante (Meta 1) e das causas mais antigas (Meta 2).

0 prazo de conclusdo é outra ferramenta para verificacdo do desempenho quantitativo da Unidade. As Metas Nacionais
do Poder Judiciario tém por foco o diagndstico por segmento de justi¢a, ndo por Unidade Jurisdicional. Assim, as Metas 1
e 2 adotam por parametro o primeiro julgamento das causas. Variadas circunstancias - demora para julgamento de em-
bargos de declaracdo, por exemplo - ndo se refletem imediatamente nas Metas Nacionais, mas indicam uma demora na
entrega da prestacdo jurisdicional. Com isso, ndo é impossivel que unidades com bom desempenho nas Metas Nacionais
estejam com gargalos de tramitacdo.

A Corregedoria Nacional de Justica vem recomendando o prazo de cem dias corridos como o parametro maximo a ser
observado pelas Corregedorias na fiscalizacdo das Unidades Jurisdicionais a ela afetas, conforme & 8° da Carta do |l
Fonacor e resposta do CNJ a Consulta 0009494-20.2017.2.00.0000. Trata-se de tolerancia, admissivel apenas em razdo
do volume de trabalho, visto que o CPC prevé 5 dias para despachos, 10 para decisdes e 30 para sentencas (art. 226).

Alguns segmentos do Poder Judicidrio e Tribunais vém, em observancia as respectivas realidades, definindo pra-
zos maximos de conclusao menores do que os cem dias. Um exemplo é a Justica do Trabalho, que define “atraso
reiterado na prolacdo de sentencas”, capaz de gerar consequéncias remuneratdrias (Resolucdao CSJT n. 177, de 21
de outubro de 2016). Outro é o Tribunal Regional Federal da Quarta Regido, que normatizou prazos para varios
atos processuais (Anexos IV e V a Consolidacdo Normativa da Corregedoria Regional Federal da Quarta Regido,
https:/wwwz2.trf4.jus.br/trf4/upload/editor/apg_rrt_consolida_correg_01_04.htm#x4).

E relevante que, na fiscalizacdo do tempo de conclusdo, a Corregedoria esteja atenta ao lancamento adequado dos
eventos de conclusdo. A demora no lancamento dos eventos e o uso de expedientes como a “pré-conclusdo” nao favore-
cem o efetivo acompanhamento do desempenho das Unidades.

Considerando esses trés critérios — Metas Nacionais 1 e 2 e recorrente excesso de prazo - as Corregedorias devem de-
senvolver parametros para identificacdo, inclusao ou exclusdo no acompanhamento objeto desta Diretriz. Deve-se ter
em vista o histérico de desempenho das Unidade em periodo representativo, igual ou superior a dois anos. (asos como
remocdo ou afastamento prolongado de magistrado, numero elevado de demandas distribuidas, complexidade dos
conflitos submetidos a jurisdi¢do, ou outras circunstancias excepcionais, podem ser levadas em conta para determinar
a inclusdo ou exclusdao no acompanhamento.

E importante que os parametros de inclusdo levem em consideracdo a forca de trabalho prépria da Corregedoria. A Corre-
gedoria terd discricionariedade para dimensionar o Plano, para evitar o acompanhamento de um namero exagerado de
unidades, esgotando sua forca de trabalho.

A Corregedoria também tera discricionariedade para definir as a¢des do Plano. Varias podem ser as causas que se combi-
nam para gerar a demora na entrega da prestacao jurisdicional. E relevante contemplar a andlise e aprimoramento dos
processos de trabalho da Unidade e de seus servicos auxiliares.
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E relevante que as acdes do Plano busquem promover uma melhora sustentavel no desempenho, a ser implementada
pela prépria Unidade. Salvo situacdes que demonstrem um ingresso excepcional de feitos ou um acervo exagerado con-
solidado, deve-se evitar a realizacdo de mutirdes.

Se necessario, 0 Plano podera envolver a oferta de consultoria, valendo-se de magistrados, servidores, psic6logos ou
outros profissionais com experiéncia e capacidade.

0 aprimoramento dos servicos auxiliares tambhém pode ser contemplado. Providéncias a cargo de cartérios e secretarias,
como a verificacdo periddica dos processos sem movimentag¢do, podem contribuir decisivamente para o aprimoramento
do desempenho nas Metas Nacionais.

Menciona-se, como exemplo, o Programa de Acompanhamento Permanente estabelecido pela Corregedoria-Geral da Jus-
tica Federal, cujo plano de trabalho sera disponibilizado as Corregedorias para consulta.

0 objetivo é que essa seja uma acdo permanente das Corregedorias.

0(a) Corregedor(a) do Tribunal devera informar a Corregedoria Nacional de Justica o cumprimento da referida diretriz
estratégica por meio de formulario eletrdnico a ser disponibilizado pela Corregedoria Nacional, no qual devera registrar
o desenvolvimento do plano de trabalho segundo o seguinte cronograma:

Acao a serem concluidas Dados a serem apresentados a Corregedoria

Nacional

Até 31.4.2021 e Editar ato normativo ou plano e Descri¢do objetiva dos critérios definidos

de trabalho com os critérios para selecao e manutencao de unidades
para selecao e manutencao Jurisdicionais no acompanhamento

de unidades Jurisdicionais no e Plano de Trabalho e cronograma de
acompanhamento desenvolvimento

Até 30.6.2021 e |nicio do desenvolvimento do e Lista das Unidades Jurisdicionais a serem
Plano de trabalho acompanhadas

Até 31.12.2021 e Desenvolvimento do Plano de e Relacdo das acdes do plano de trabalho
trabalho desenvolvidas

As informacdes deverdo ser prestadas por meio de formulario eletrdnico. 0s dados NAO deverdo ser encaminhados por
outro meio.



4° | Forum
FO NA NaCionaI daS o Poder CNJ CONSELHO | Corregedoria

NACIONAL | Nacional de

Judiciario DEJUSTICA | Justica

COR | Corregedorias

A Estratégia Nacional das Corregedorias para 2021

DIRETRIZ ESTRATEGICA 2 - Receber todos as novas representacdes por
excesso de prazo e os novos procedimentos de natureza disciplinar por
meio do PJeCor.

Esclarecimento da Diretriz

A diretriz estratégica decorre da implantacdo do sistema PJeCor e consiste na utilizacdo de um sistema informatizado
inico para todas as Corregedorias, unificando, padronizando e garantindo maior eficiéncia, transparéncia e economia na
atuacdo dos 6rgaos correicionais.

Para tanto, as Corregedorias deverdao implantar o PjeCor como sistema de tramitacdo dos expedientes administrativos
mencionados até 31.12.2020, seguindo o cronograma nacional de implantacdo (id 4093052) estabelecido pela Decisao id
4098596 do PP 0009258-97.2019.2.00.0000.

Incluem-se nesta meta, os procedimentos de Inspecdo, Correicdo, Sindicancia e os Processos Administrativos Disciplina-
res. Incluem-se, ainda, os pedidos de providéncias, classe residual que designa procedimentos que ndo se encaixem em
classes especificas.

Aqui, é importante notar que a descricdo supra é meramente exemplificativa, de modo que nela devem ser incluidos
quaisquer atos normativos, procedimentos disciplinares ou para apura¢do de atraso em processos, ainda que, no ambito
das corregedorias locais tais procedimentos recebam outras nomenclaturas.

Vale notar que o PJeCor ndo sera limitado as classes indicadas, ja que as Corregedorias locais poderao incluir no siste-
ma procedimentos de outras classes, de acordo com sua conveniéncia, desde que, no cadastramento dos feitos, seja
observada a Tabela Processual Unica - TPU. Entretanto, para efeito de afericdo do cumprimento da meta, a Corregedoria
Nacional ird analisar unicamente se todos os procedimentos dessas classes estdo efetivamente tramitando pelo PJeCor.

As informac0es sobre o PJeCor estao disponiveis no endereco eletrdnico http://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/pjecor/.

As informacdes acerca do cumprimento da meta serdo enviadas pelas Corregedorias locais por meio de formuldrio ele-
trénico a ser disponibilizado pela Corregedoria Nacional a cada trimestre e coletadas diretamente do PJeCor pela Corre-
gedoria Nacional. 0s dados NAO deverdo ser encaminhados por outro meio.
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