CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E ¢ F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWwWw.cnj.jus.br

APOSTILA

N. 04 - CONTRATO CNJ N. 08/2017

OBJETO DO CONTRATO: Prestagio de servigos de apoio administrativo na area de estocagem e carregamento de
bens.

CONTRATADA: SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. (CNPJ: 24.921.066/0001-82).

PROCESSO: 02833/2015.

Constitui objeto da presente apostila o reajuste dos pregos dos “INSUMOS DIVERSOS” (MODULO
3), com base nas variagdes do IPCA/IBGE, ocorridas nos periodos de abril/2018 a margo/2019 e abril/2019 a mar¢o/2020,
nos percentuais de 4,575370% e 3,302960%, respectivamente, com efeitos financeiros retroativos, conforme
discriminado nos Anexos “A” a “H”.

Os valores estimados do contrato, para cobrir as despesas relativas ao reajuste de precos, passam a ser
de:

a) R$ 742.395,45 (setecentos e quarenta e dois mil e trezentos e noventa e cinco reais e quarenta e cinco
centavos), global ¢ R$ 61.866,28 (sessenta e um mil e oitocentos e sessenta ¢ seis reais e vinte e oito centavos), mensal,
de 04 de abril de 2019 a 08 de maio de 2019, nos termos do Anexo “A”.

b) RS 742.059,45 (setecentos e quarenta e dois mil e cinquenta e nove reais e quarenta e cinco
centavos), global ¢ R$ R$ 61.838,28 (sessenta e um mil e oitocentos e trinta e oito reais e vinte e oito centavos), mensal,
de 09 de maio de 2019 a 31 de dezembro de 2019, nos termos dos Anexos “B” e “C”.

c) RS 763.441,39 (setecentos e sessenta e trés mil e quatrocentos e quarenta e um reais e trinta e nove
centavos), global e RS 63.620,11 (sessenta e trés mil e seiscentos e vinte reais e onze centavos), mensal, de 1° de janeiro
de 2020 a 31 de janeiro de 2020, nos termos do Anexo “D”.

d) RS 767.769,99 (setecentos e sessenta e sete mil e setecentos e sessenta e nove reais € noventa € nove
centavos), global ¢ RS 63.980,83 (sessenta e trés mil e novecentos e oitenta reais e oitenta e trés centavos), mensal, de 1°
de fevereiro de 2020 a 03 de abril de 2020, nos termos do Anexo “E”.

e) RS 768.185,53 (setecentos e sessenta e oito mil e cento e oitenta e cinco reais e cinquenta e trés
centavos), global e RS 64.015,46 (sessenta e quatro mil e quinze reais e quarenta e seis centavos), mensal, de 04 de abril
de 2020 a 07 de junho de 2020, nos termos dos Anexos “F” e “G”.

f) R$ 768.521,53 (setecentos e sessenta e oito mil e quinhentos e vinte e um reais e cinquenta e trés
centavos), global e RS 64.043,46 (sessenta e quatro mil e quarenta e trés reais e quarenta e seis centavos), mensal, a partir
de 08 de junho de 2020, nos termos do Anexo “H”.

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des do Contrato n. 08/2017 e seus Aditivos.

Johaness Eck

Diretor-Geral



ANEXO "A-" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N°® 08/2017,
DE PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E
SUPERVISAO, QUE ENTRE SI
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. (Pregido
Eletréonico CNJ n® 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

CELEBRAM A UNIAO, POR

02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de St?gundas N° de Sextas N° de Sabados N° de Dt_)mingos N° de Feriados 44 hora:s
a Quintas e Feriados Forenses semanais

17/mai/2018 8 2 2 3 0 88
juni18 16 5 5 4 0 184

jul/18 18 4 4 5 0 110

ago/18 18 5 4 4 0 202

set/18 16 3 5 6 0 168

out/18 19 3 4 5 0 195

nov/18 15 4 4 6 1 167

dez/18 16 4 5 6 0 168

jan/19 18 4 4 5 0 110

fev/19 16 4 4 4 0 176

mar/19 14 5 5 6 1 162

abr/19 16 3 4 5 2 168
16/mai/2019 9 2 2 3 0 a7

Total de horas anuais 1995




ANEXO "A-II" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017,
DE PRESTACAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E

SUPERVISAO, QUE ENTRE SI

CELEBRAM A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. (Pregao
Eletronico CNJ n°® 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. Adicional de Adicional Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base e Noturno de Vida Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 1.769,99 0,00 0,00 0,00 1.769,99
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h as 20h) 1.198,87 0,00 0,00 0,00 1.198,87
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 2.397.74 0.00 0.00 0.00 2397 74
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO Total do
e Valor dia Dias més Part. V. Transp. Unit Total Méodulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 10,00 21,00 106,19 103,80 32,70 686,70 790,50
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h s 20h) 10,00 21,00 71,93 138,07 32,70 686,70 824 77
SUPERVISAQO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 10,00 21,00 143,86 66,13 32,70 686,70 752 83

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES™

UNIFORME MASCULINO

UNIFORME FEMININO

Peca Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
CALCA SOCIAL 4 RS 48,27 R$ 193,06 4 R$ 35,39 R$ 141,57
GRAVATA 4 RS 21,45 R$ 85,80
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 3/4 AUXILIAR DE 4 RS 45 48 R$ 181,90 4 RS 3218 R$ 128 70
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 RS 66,50 RS 265,99 4 RS 53,63 R$ 214,51
MEIA SOCIAL 4 RS 5,36 R$ 21,45
CINTO DE COURO 4 R$ 26,81 R$ 107,25
TOTAL R$ 855,45 R$ 484,78
MEDIA R$ 670,12
Peca Posto de Trabalho Qtd Unitario Total
CINTO DE COURD 4| RS 26,81 R$ 107,25
CALCA TIPO SEMI-BAG 4] RS 4558 R$ 182 33
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4| RS 3207 R$ 128 27
BOTINA DE SEGURANGA CARREGADOR 4| RS 4280 R$ 171,18
MEIA EM ALGODAO 4] R$ 5,36 R$ 21,45
PROTETOR LOMBAR 2| RS 6864 R$ 137,28
LUVAS DE SEGURANCA 2] RS 16,09 R$ 32,17
TOTAL R$ 779,93
UNIFORMES™ UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO COMPLETO 4 RS 128,71 R$ 514 82
CAMISA OU BLUSA DE TECIDO 4 RS 37,54 R$ 150,15
CINTO DE COUROD 4 RS 26,81 R$ 107,25
PAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 RS 64 35 R$ 257 41 4 RS 6972 R$ 278 86
PAR DE MEIA SOCIAL 4 RS 5,36 R$ 21,45
GRAVATA 4 RS 21,45 R$ 85,80
CONJUNTO SOCIAL FEMINING 4 R$ 108,33 RS 433,31
CAMISA SOCIAL FEMIMINA 4 R$ 40,65 R$ 162,60
TOTAL R$ 1.136,88 RS 874,77
MEDIA R$ 1.005,83
IN SRF N° 162/1998 - Anexo |
FERRAMENTAS (Ref. NCM 8203, 8202 ou 8205)
Item Posto de Trabalho Qtd Unitario Total WEOET || TEED GO EE | Ay
(anos) depreciagao Anual
RADIO TRANSMISSOR SUPERVISOR 3 R$ 825,33 2.476,00 5 20% 495 20
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 495,20

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 670,12

TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 779,93
SUPERVISAO| R$ 1.501,03

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 55,84

MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 64,99
SUPERVISAO| R$ 125,08

* Quantidade anual de uniformes a ser fornecida, nos termos do item 4 5 e Anexo 1 Tabela A do Termo de Referéncia




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULC 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
B PREVIDENCIA SOCIAL
B
E SALARTO EDUCACAOD
F FF G T B
e 2% ou 3%) * F A P (0,5 a 2,0)
H
4.1 - Total
SUBMODULC 4.2 — 13° salarioc e Adicional de Férias
-
B Férias
[o Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 — Total 15,0331
SUBMODULC 4.3 — Afastamento Maternidade
=y Afastamentc Maternidade
B Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.3 — Total
SUBMODULC 4.4 — Prowvisdoc para Rescisdo
A Awiso Préwioc Indenizado
B Incidé&ncia FGTS s/A (API)
[ Multa (FGTS + C5) s/ (API)
D Awvisoc Préwvic Trabalhado
E Incidéncia 4.1 s/D (APT)
= Multa (FGTS+CS) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A
B
E
<]
. Eemuneraciaoc
B Férias + Adicional de Férias
[ 13°
SUBMODULO 4.6 — Total
Total 69,9904

Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAT.
LUOCRO 4, 600%
DESPESA 4 . 230%
TRIBUTO arniouoTa PARTIC PERCENT
=] O, &62% 0,&820%
COFIMNS 2,87% 2,870%
Escriturac
Digital -
ISS 100%
SOMA TRIB




ANEXO "A-lll" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017, DE PRESTAGAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA SOLLO
CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. (Pregéo Eletronico CNJ n® 04/2017 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02833/2015).

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 04 DE ABRIL DE 2019 A 08 DE MAIO DE 2019
MoD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO QHS QDP MOD1 MoD2 MOD3 69 0904 19 13% Vum VUA VHS(") VvTM VTA
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (08h &s 20h) 4:5(23)9 6 1.769,99 790,50 55.84| 1.238,83 737,50 4.592,66 55.111,92 27,6250 27.555,96 330.671,52
[CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (08h &s 20h) 4:5(23)9 7 1.198,87 824,77 64,99 839,08 560,07 3.487,78 41.853,36 20,9791 24.414 46 292.973,52
[SUPERVISAO - 5 x 2 (08h as 20n) 4:5(:;9 1 239774 752,83 12508 1.678,19| 947,67| 5.901,51]  70.818,12 35,4978 5.901,51 70.818,12
TOTAL 14 57.871,93 694.463,16
(**) Valor anual estimado para horas extras 20.833,89
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 1.730,40
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 336,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saude 25.032,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 742.395,45
(*) Valor da Hora de Servigo resulante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo
QHS Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 17 de maio de
. R 2018 a 16 de maio de 2019. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o|
QoP Quantidade de profissionais resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MOD1 Remuneracéo da assinatura do contrato.
(**) Para fins de previsdo do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do|
MOD2 Beneficios mensais e diérios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato
(™) O valor anual esimado para ressarcimento de beneficios ndirelos corresponde ao valor do|
MOD3 | Di beneficio previsto na convengéo coletiva de trabalho , multiplicado pela quantidade de postos de
NSUMos DIVErsos trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato. No caso do auxilio-satde, considera-se o|
valor do a ser pago, descontando do valor pago pela empresa a co-participagdo paga pelos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas funcionarios
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
VUM Valor unitério mensal
VUA Valor unitdrio anual 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
- PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de servico
VM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual




ANEXO "B-I" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017,
DE PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E
SUPERVISAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR

DE ESTOCAGEM

INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL

DE JUSTICA, E A

EMPRESA SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. (Pregéo
Eletrénico CNJ n® 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de St?gundas N° de Sextas N° de Sabados N° de Dt_)mingos N° de Feriados 44 hora:v.
a Quintas e Feriados Forenses semanais

17/mai/2018 8 2 2 3 0 88
jun/18 16 5 5 4 0 184

jul/18 18 4 4 5 0 110

ago/18 18 5 4 4 0 202

sel/18 16 3 5 6 0 168

out/18 19 3 4 5 0 195

nov/18 15 4 4 6 1 167

dez/18 16 4 5 6 0 168

jan/19 18 4 4 5 0 110

fevi19 16 4 4 4 0 176

mar/19 14 5 5 6 1 162

abr/19 16 3 4 5 2 168
16/mai/2019 9 2 2 3 0 a7

Total de horas anuais 1995




ANEXO "B-I" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017,
DE PRESTACAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA

AREA DE ESTOCAGEM

SUPERVISAO, QUE ENTRE SI

DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E
CELEBRAM A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. (Pregéo
Eletronico CNJ n° 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. Adicional de Adicional Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base Insalubridade Noturno de Vida Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 1.769,99 0,00 0,00 0,00 1.769,99
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h as 20h) 1.198,87 0,00 0,00 0,00 1.198,87
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 2.397,74 0,00 0,00 0.00 2.397.74
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO Total do
SRS S UG e) Valor dia Dias més Part. V. Transp. Unit Total Modulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
a5 20h) 10,00 21,00 106,19 103,80 32,70 686,70 790,50
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h 4s 20h) 10,00 21,00 71,93 138,07 32,70 686,70 824 77
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 10,00 21,00 143,86 66,13 32,70 686,70 75283
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES™ UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
CALCA SOCIAL 4 RS 48,27 RS 193,06 4 RS 35,39 R$ 141,57
GRAVATA 4 RS 21,45 R$ 85,80
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 3/4 AUXILIAR DE 4 RS 45,48 R$ 181,90 4 RS 32,18 R$ 128,70
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 RS 66,50 R$ 265,99 4 RS 53,63 RS 214 51
MEIA SOCIAL 4 RS 5.36 R$ 21,45
CINTO DE COURO 4 RS 26,81 R$ 107,25
TOTAL R$ 855,45 R$ 484,78
MEDIA R$ 670,12
Peca Posto de Trabalho Qtd Unitario Total
CINTO DE COURO 4] RS 26,81 RS$ 107 .25
CALCA TIPO SEMI-BAG 4] RS 45,58 R$ 182,33
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4| RS 32,07 RS$ 128,27
BOTINA DE SEGURANGA CARREGADOR 4| RS 42,80 R$ 171,18
MEIA EM ALGODAO 4] RS$ 5,36 R$ 21,45
PROTETOR LOMBAR 2| RS 6864 R$ 137,28
LUVAS DE SEGURANCA 2| RS 16,09 R$ 32 17
TOTAL R$ 779.93
UNIFORMES™ UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO COMPLETO 4 R$ 128 71 R$ 514 82
CAMISA OU BLUSA DE TECIDO 4 RS$ 37 54 RS$ 150,15
CINTO DE COURO 4 RS 26,81 R3$ 107,25
PAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 RS 64,35 RS 257 41 4 RS 69,72 R$ 278,86
PAR DE MEIA SOCIAL 4 RS$ 5,36 R$ 21,45
GRAVATA 4 RS 21,45 R$ 85,80
COMNJUNTO SOCIAL FEMININO 4 R$ 108,33 R$ 433 31
CAMISA SOCIAL FEMININA 4 RS 40 .65 R$ 162 60
TOTAL R$ 1.136,88 RS 874,77
MEDIA R$ 1.005,83
IN SRF N° 162/1998 - Anexo |
FERRAMENTAS
(Ref. NCM 8203, 8202 ou 8205)
Item Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Vida util | Taxa Anual de | Valor
(anos) depreciagido Anual
RADIO TRANSMISSOR SUPERVISOR 3 R$ 825,33 2.476,00 5 20% 495,20
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 495,20

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 670,12

TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 779,93
SUPERVISAO| R$ 1.501,03

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 55,84

MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 64,99
SUPERVISAO| R$ 125,08

* Quantidade anual de uniformes a ser fornecida, nos termos do item 4.5 e Anexo 1 Tabela A do Termo de Referéncia.




MODULO 4 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULCO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
B P VIDENCIA SOCIAL
B SESI /
C SENAI / SENAC
D INCEREMN
E SALARTIO EDUCACAC
F F G T 8
G RAT (1%, 2% ou 3%) * F A P (0,5 a 2,0)
H SEBRAE
SUBMODULO 4.1 — Total
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Feérias
A
B Férias
(s Incidéncia SM 4.1 32,5221
SUBMODULO 4.2 — Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 — Afastamento Maternidade
. Afastamentc Maternidade 00,0300
B Incidénecia SM 4.1
SUBMODULO 4.3 — Total 00,0405
SUBMODULC 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Indenizado
B FETS =s/A (API)
[ C3) s/ (API)
D 2kalhadoc
E 4.1 s/D (RPT)
F C3) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 — Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
B
B
E
<]
SUBMODULO 4.5 — Total
4.6 — Multa de FGTS e Contribuigio Social
A
B de Féerias
SUBMODULO 4.6 — Total
Total 69,9904

Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUOTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAT.
LUCRO 4,600%
DESFESHA 4 230%
TRIBUOTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
BIS O,62% tblico O, 620%
Escrituracd
Digital -
COFINS 2,87% 2,870%
Iss 100%
SOMA TRIB




ANEXO "B-lll" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017, DE PRESTAGAO
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA SOLLO
CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. (Pregdo Eletronico CNJ n° 04/2017 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02833/2015).

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 09 DE MAIO DE 2019 A 16 DE MAIO DE 2019
MOD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO aHs |app | mobp1 MoD2 MoD3 e VUA VHS(") VM VTA
[AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (08h as 20h) 4;‘5(::)9 6 176999] 790,50 sse4| 123883 737,50 459266 55.111,92 27,6250 27.555,96 330.671,52
(CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (08h &s 20h) 4:5(23)9 7 119887 824,77 6499 839,08 560,07| 3.487.78| 41.85336 20,9791 2441448 29297352
[SUPERVISAO - 5 x 2 (08h as 20h) 4:5(::)9 1 239774 752,83 12508| 1678,19| 94767 590151 7081812 35,4978 5.901,51 70.818,12
TOTAL 14 57.871,93 694.463,16
(**) Valor anual estimado para horas extras 20.833,89
(“**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 1.730,40

(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 0,00

(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio satide 25.032,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 742.059,45
(") Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo]
QHSs Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho total de horas tteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 17 de maio de
_ 2018 a 16 de maio de 2019. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera of
QDP Quanfidade de profissionais resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MOD1 Remuneragéo da assinatura do contrato.
(**) Para fins de previsao do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do|
MOD2 Beneficios mensais e diarios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato
() O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios Indirelos corresponde ao valor do|
MOD3 Insumos Diversos beneficio prewstq na convengao coletlvei de trabalho , multiplicado pela quantil?ade de postos de
trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato. No caso do auxilio-saude, considera-se o
valor liquido a ser pago, descontande do valor pago pela empresa a co-participagdo paga pelos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas funcionarios.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORAGCAO DA PLANILHA
Vum Valor unitério mensal
VUA Valor unitério anual 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois est4 vinculada com a
- PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de servigo
V™M Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual




ANEXO "C-I" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017,
DE PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E
SUPERVISAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. (Pregdo
Eletronico CNJ n°® 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N°¢ de Segundas o o . N° de Domingos | N° de Feriados 44 horas
a Quintas N de Sextas N de Sabados e Feriados Forenses semanais

17/mai/2019 8 3 2 2 0 96
jun/19 15 4 5 6 0 167

juli19 19 4 4 4 0 119

ago/19 17 5 5 4 0 193

set/19 17 4 3 6 0 185

out/19 18 4 3 5 1 194

nov/19 16 3 4 6 1 168

dez/19 17 4 4 6 0 177

jan/20 17 5 4 5 0 110

fev/20 14 4 5 5 1 154

mar/20 18 4 4 5 0 194

abr/20 15 3 4 6 2 159
16/mai/2020 8 2 3 3 0 88

Total de horas anuais 2004




ANEXO "C-lI" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017,
DE PRESTACAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA

AREA DE ESTOCAGEM

SUPERVISAO, QUE ENTRE Sl

DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E
CELEBRAM A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA. (Pregio
Eletrénico CNJ n® 04/2017 - Processo Administrative CNJ/SEI n.

02833/2015).
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
. . Adicional de Adicional Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base Insalubridade Noturno de Vida Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 1.769,99 0,00 0,00 0,00 1.769,99
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h as 20h) 1.198,87 0,00 0,00 0,00 1.198,87
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 239774 000 0.00 0.00 5397 74
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGCAO Total do
OSSR Valor dia Dias més Part. V. Transp. Unit Total Modulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
3 20h) 10,00 21,00 106,19 103,80 32,70 686,70 790,50
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h As 20h) 10,00 21,00 71,93 138,07 32,70 686,70 82477
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 10,00 21,00 143,86 66,13 32,70 686,70 752 83
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
LllFe = UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
CALCA SOCIAL 4 RS 48,27 R$ 193,06 4 RS$ 35,39 R$ 141,57
GRAVATA 4 RS 21,45 R$ 85,80
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 3/4 AUXILIAR DE 4 RS 45 48 R$ 181,90 4 RS 3218 R$ 128,70
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 RS 66,50 R$ 265 99 4 RS 53,63 RS 214 51
MEIA SOCIAL 4 RS 536 R$ 21,45
CINTO DE COURO 4 RS 26,81 R$ 107,25
TOTAL R$ 855,45 R$ 484,78
MEDIA R$ 670,12
Peca Posto de Trabalho Qtd Unitario Total
CINTO DE COURO 4| RS 26,81 R$ 107,25
CALCA TIPO SEMI-BAG 4| RS 4558 R$ 182,33
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4| RS 32,07 R$ 128 27
BOTINA DE SEGURANCA CARREGADOR 4| RS 42,80 R$ 171,18
MEIA EM ALGODAO 4| RS 5,36 R$ 21,45
PROTETOR LOMBAR 2| RS 6864 R$ 137 28
LUVAS DE SEGURANCA 2| RS 16,09 R$ 32 17
TOTAL R$ 779,93
UNIFORMES™ UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERMO COMPLETO 4 R$ 128,71 R$ 514,82
CAMISA OU BLUSA DE TECIDO 4 RS 37,54 R$ 150,15
CINTO DE COURO 4 RS 26,81 R$ 107,25
PAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 RS 64 35 R$ 257 41 4 RS 69.72 R$ 278 .86
PAR DE MEIA SOCIAL 4 RS 5,36 R$ 21,45
GRAVATA 4 RS 21,45 R$ 85,80
CONJUNTO SOCIAL FEMININO 4 R$ 108,33 R$ 433,31
CAMISA SOCIAL FEMININA 4 RS 40 65 R$ 162 60
TOTAL R$ 1.136,88 RS 874,77
MEDIA R$ 1.005,83
IN SRF N° 162/1998 - Anexo |
FERRAMENTAS
(Ref. NCM 8203, 8202 ou 8205)
ltem Posto de Trabalho Qtd Unitario Total SEDE || TR AREE Bl || ETET
(anos) depreciagao Anual
RADIO TRANSMISSOR SUPERVISOR 3 RS 825,33 2 476,00 5 20% 495 20
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 495,20

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 670,12

TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 779,93
SUPERVISAO| R$ 1.501,03

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 55,84

MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 64,99
SUPERVISAO| R$ 125,08

* Quantidade anual de uniformes a ser fornecida. nos termos do item 4.5 e Anexo 1 Tabela A do Termo de Referéncia




MODULO 4 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
B PREVIDENCIA SOCIA
B SESI / SESC
C SENAI / SENAC
D ITNCRA
E SALARTO EDUCACAO
F E G T B
G RAT (1%, 2% ou 3%) * F A P (0,5 a 2,0)
H SEBRAE
SUBMODULO 4.1 — Total
SUBMODULO 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
a 13° sSalarioc
B Adicicnal de Férias , 7777
[ Incidéncia SM 4.1 32,9221
SUBMODULO 4.2 — Total 15,0331
SUBMODULCO 4.2 — Afastamento Maternidade
o Afastamentc Maternidads 00,0300
B Incidéncia SM 4.1 00,0105
SUBMODULO 4.3 — Total 0,0405
SUBMODULC 4.4 — Provisdo para Rescisdo
.\ Aviso Prévic Indenizado 00,4200
B Incidéncia FGTS s/2 (API) 0,0336
C Multa (FGT3 + CS) s/A (RPI) 0,0001
D Aviso Prévwic Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0141
F Multa (FGTS+CS) =/D (APT) 00,0016
SUBMODULO 4.4 — Total 0,5094
SUBMODULO 4.5 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente
a Feérias
B Ausénc (=11
c Licenc
D Ausénc
E Aciden ho
F Indeni nal
= Incidér
SUBMODULO 4.5 — Total
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigioc Social
B Remuneracao 32,6000
B Férias + Adicional de Férias o,3299%9
[ 132% Salaric 0,2599
SUBMODULO 4.6 — Total 4,2998
Total 69,9904

Observacao: Ao final da altima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAT.
LUOCRO 4, 600%
DESPESA 4 230%
TRIBUTO aniouoTa PARTTIC PERCENT
BELS O,&62% 0,620%
Escritura
igital
COFINS 2,87% 2,870%
ISS S, 00%
SOMA TRIB




ANEXO "C-lllI" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017, DE PRESTAGAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA SOLLO
CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. (Pregdo Eletrénico CNJ n° 04/2017 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02833/2015).

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
17 DE MAIO DE 2019 A 31 DE DEZEMBRO DE 2019

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE

MoD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO QHS QDP MOD1 MoD2 MOoD3 69 9904 19.13% vum VUA VHS(") VM VTA
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (08h as 20h) 4:5525)9 6 1.769,99 790,50 55,84 1.238,83 737,50 4.592,66 55.111,92 27,5010 27.555,96 330.871,52,
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (08h as 20h) 4:;::)9 7 1.198,87 824,77 64,99 839,08 560,07 3.487,78 41.853,36 20,8849 24.414,46 292.973,52
SUPERVISAO - 5 x 2 (08h as 20h) 4:5:;9 1 239774 752,83 125,08 1.678,19 947,67 5.901,51 70.818,12 35,3384 5.901,51 70.818,12
TOTAL 14 57.871,93 694.463,16
(**) Valor anual estimado para horas exiras 20.833,89
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 1.730,40
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 0,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saude 25.032,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 742.059,45|
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da diviséo do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo|
QHS Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 17 de maio de
. R 2019 a 16 de maio de 2020. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do confrato sera o
QDP Quantidade de profissionais resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MOD1 Remuneracéo da assinatura do contrato.
(**) Para fins de previsd@o do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do|
MOD2 Beneficios mensais e diarios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato.
) O valor anual estmado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor dol
MOD3 | Di beneficio previsto na convencéo coletiva de trabalho , multiplicado pela quantidade de postos de|
nsumos DIVErses trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato. No caso do auxilio-satde, considera-se o
valor liquido a ser pago, descontando do valor pago pela empresa a co-participagéo paga pelos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas funcionarios.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
vum Valor unitario mensal
VUA Valor unitario anual 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
- PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de servico
V™M Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual




ANEXO "D-I" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N°® 08/2017,
DE PRESTACAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E
SUPERVISAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. (Pregdo
Eletrénico CNJ n° 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas o o . N° de Domingos | N° de Feriados 44 horas
a Quintas N* de Sextas N*de Sabados e Feriados Forenses semanais
17/mai/2019 8 3 2 2 0 96
jun/19 15 4 5 6 0 167
jul/19 19 4 4 4 0 119
ago/19 17 5 5 4 0 193
set/19 17 4 3 6 0 185
out/19 18 4 3 5 1 194
nov/19 16 3 4 6 1 168
dez/19 17 4 4 6 0 177
jan/20 17 5 4 5 0 110
fevi20 14 4 5 5 1 154
mar/20 18 4 4 5 0 194
abr/20 15 3 4 6 2 159
16/maif2020 8 2 3 3 0 88
Total de horas anuais 2004




ANEXO "D-II" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017,
DE PRESTAGCAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E

SUPERVISAO, QUE ENTRE SI

CELEBRAM A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA. (Pregéo
Eletronico CNJ n°® 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. Adicional de Adicional Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base Insalubridade Noturno de Vida Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 1.826,63 0,00 0,00 0,00 1.826,63
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h as 20h) 1.237,23 0,00 0,00 0,00 1.237,23
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 2.474,47 0,00 0,00 0,00 2.474,47

MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO Total do
e Valor dia Dias més Part. V. Transp. Unit Total Médulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
35 20n) 10,00 21,00 109,59 100,40 33,62 706,02 806,42
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h s 20h) 10,00 21,00 74,23 135,77 33,62 706,02 84179
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 10,00 21,00 148 46 61,53 33,62 706,02 767 55
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
SLdlFell = UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
CALGA SOCIAL 4 RS 48,27 R$ 193,06 4 RS$ 35,39 R$ 141,57
GRAVATA 4 RS 21,45 R$ 85,80
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 3/4 AUXILIAR DE 4 RS 4548 R$ 181,90 4 RS 32,18 R$ 128,70
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 RS 66,50 RS 26599 4 RS 5363 R$ 21451
MEIA SOCIAL 4 RS 5,36 R$ 21,45
CINTO DE COURO 4 RS 26,81 R$ 107,25
TOTAL R$ 855.45 R$ 484,78
MEDIA R$ 670,12
Peca Posto de Trabalho Qtd Unitario Total
CINTO DE COURO 4| RS 26,81 R$ 107,25
CALCA TIPO SEMI-BAG 4| RS 4558 R$ 182,33
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4| RS 3207 R$ 128 27
BOTINA DE SEGURANGA CARREGADOR 4| RS 4280 R$ 171,18
MEIA EM ALGODAO 4] RS$ 5,36 R$ 21,45
PROTETOR LOMBAR 2| RS 68,64 R$ 137,28
LUVAS DE SEGURANCA 2] RS 16,09 R$ 3217
TOTAL R$ 779.93
UNIFORMES~ UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO COMPLETO 4 RS 128 71 R$ 514 82
CAMISA OU BLUSA DE TECIDO 4 RS 37 54 R$ 150,15
CINTO DE COURO 4 RS 26 81 R$ 107,25
PAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 RS 64,35 R$ 257 41 4 RS 69,72 R$ 278,86
PAR DE MEIA SOCIAL 4 RS 5,36 R$ 21,45
GRAVATA 4 RS 21,45 R$ 85,80
CONJUNTO SOCIAL FEMININO 4 R$ 108,33 R$ 433,31
CAMISA SOCIAL FEMININA 4 R$ 40,65 R$ 162,60
TOTAL R$ 1.136,88 R$ 874,77
MEDIA R$ 1.005.83
IN SRF N° 162/1998 - Anexo |
FERRAMENTAS
(Ref. NCM 8203, 8202 ou 8205)
Item Posto de Trabalho Qtd Unitario Total VEDEH || TR Lamlels|| Sk
(anos) depreciacio Anual
RADIO TRANSMISSOR SUPERVISOR 3 RS 825 33 2 476,00 5 20% 495 20
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 495,20

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 670,12

TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 779,93
SUPERVISAO| R$ 1.501,03

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 55,84

MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 64,99
SUPERVISAO| R$ 125,08

* Quantidade anual de uniformes a ser fornecida. nos termos do item 4.5 e Anexo 1 Tabela A do Termo de Referéncia




MODULO 4 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
B PREVIDENCIZA SOCIAL
B SESI /
c SENATI / MNAC
D INCERA
E SALARTIO EDUCACAOC
F F G T S
(e R AT (1%, 2% oun 3%) * F A P (0,5 a 2,0)
H EBRAE 00,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
Y 12° Salaric 88,3333
B Adicicnal de Férias 2,7777
[ Incidé&ncia SM 4.1 32,9221
SUBMODULO 4.2 — Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 — Afastamento Maternidade
A Afastamentc Maternidads 0,0300
B Incidé&ncia 8SM 4.1 00,0105
SUBMODULO 4.3 — Total 0,0405
SUBMODULC 4.4 - Provisioc para Rescisdo
A Avisoc Préwvic Indenizado
B Incidéncia FGTS s/2A (API)
C Multa (FGT3 + CS) s/A (RAPI)
D Awviso Préwic Trabalhado
B Incidéncia 8SM 4.1 s/D (APT)
= Multa (FGETS+CS) =/D (APT)
SUBMODULO 4.4 — Total
SUBMODULC 4.5 — Custo de Reposigio do Profissional
2
B
E
G 4.
SUBMODULO 4.5 — Total
A
B 1 a
[ 13 Sal 1o
SUBMODULO 4.6 — Total 4,2998
Total 69,9904

Observacgao: Ao final da altima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULCO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUOCRC REAT.
LITCRO
DESFPFESA
TRIBUTO ALIQUOTA PERCENT
PIS 0,62% 0,620%
COFINS 2,87% 2,870%
ISS 100% S,
SOMA TRIB 8,490%

BDI 19,130%




ANEXO "D-lllI" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017, DE PRESTAGAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA SOLLO
CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. (Pregdo Eletrénico CNJ n® 04/2017 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02833/2015).

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 1° A 31 DE JANEIRO DE 2020

MoD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO QHS QDP MOD1 MOD2 MoD3 69,9904 19.13% vum VUA VHS(") vim VTA
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (08h as 20h) 4:;:;9 6 1.826,63 806,42 55,84 1.278,47 758,96 4.726,32 56.715,84 28,3013 28.357,92 340.295,04]
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (08h as 20h) 4:5:2)9 7 1.237,23 841,79 64,99 865,93 575,80 3.585,74 43.028,88 21,4715 25.100,18 301.202,16|
SUPERVISAO - 5 x 2 (08h s 20h) 4:5::‘)9 1 2474 4T/ 767,55 125,08 1.731,90 975,44 6.074,44 72.893,28 36,3739 6.074,44 72.893,28
TOTAL 14 59.532,54 714.390,48
(**) Valor anual estimado para horas extras 21.431,71
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontoldgica 1.785,84
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 0,00]
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio satude 25.833,36
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 763.441,39
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da diviséo do valor unitério anual dos postos de trabalho pelo|
QHS Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho total de horas Ufteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 17 de maio de
. 2019 a 16 de maio de 2020. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do confrato sera ol
QDP Quantidade de profissionais resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MOD1 Remuneracéo da assinatura do contrato.
(**) Para fins de previsdo do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do|
MOD2 Beneficios mensais e diarios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato.
(™) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor do|
MOD3 | Di beneficio previsto na convengdo coletiva de trabalho , multiplicado pela quantidade de postos de
nsumos DIVErses trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato. No caso do auxilio-satde, considera-se o
valor liquido a ser pago, descontando do valor pago pela empresa a co-participagéo paga pelos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas funcionarios.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
vum Valor unitario mensal
VUA Valor unitario anual 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
- PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual




ANEXO "E-" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017,
DE PRESTACAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E
SUPERVISAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. (Pregio
Eletrénico CNJ n° 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas o o . N° de Domingos | N° de Feriados 44 horas
a Quintas N* de Sextas N*de Sabados e Feriados Forenses semanais
17/mai/2019 8 3 2 2 0 96
jun/19 15 4 5 6 0 167
jul/19 19 4 4 4 0 119
ago/19 17 5 5 4 0 193
set/19 17 4 3 6 0 185
out/19 18 4 3 5 1 194
nov/19 16 3 4 6 1 168
dez/19 17 4 4 6 0 177
jan/20 17 5 4 5 0 110
fevi20 14 4 5 5 1 154
mar/20 18 4 4 5 0 194
abr/20 15 3 4 6 2 159
16/mai/2020 8 2 3 3 0 88
Total de horas anuais 2004




ANEXO "E-lI" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017,
DE PRESTAGCAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E

SUPERVISAO, QUE ENTRE SI

CELEBRAM A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. (Pregio
Eletronico CNJ n°® 04/2017 - Processo Administrative CNJ/SEI n.

02833/2015).
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
. Adicional de Adicional Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base Insalubridade Noturno de Vida Total

AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 1.826,63 0,00 0,00 0,00 1.826,63

CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h as 20h) 1.237,23 0,00 0,00 0,00 1.237,23
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 2.474.47 0.00 0.00 0.00 247447

MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO Total do
HETIE LSRR Valor dia Dias més Part. V. Transp. Unit Total Médulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 11,00 21,00 109,59 121,40 33,62 706,02 827.42
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h 4s 20h) 11,00 21,00 74,23 156,77 33,62 706,02 862,79
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 11,00 21,00 148,46 82 53 33,62 706,02 788 55
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
SLFe =S UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMININO
Pecga Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
CALCA SOCIAL 4 RS 48,27 R$ 193,06 4 RS$ 35,39 R$ 141,57
GRAVATA 4 RS 21,45 R$ 85,80
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 3/4 AUXILIAR DE 4 RS 4548 R$ 181,90 4 RS 32 .18 R$ 128,70
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 RS 66,50 RS 265,99 4 RS 53 63 R$ 214,51
MEIA SOCIAL 4 RS 536 RS 21,45
CINTO DE COURO 4 RS 26,81 R$ 107,25
TOTAL R$ 855,45 R$ 484,78
MEDIA R$ 670,12
Peca Posto de Trabalho Qtd Unitario Total
CINTO DE COUROD 4| RS 26,81 R$ 107,25
CALCA TIPO SEMILBAG 4| RS 4558 R$ 182,33
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4| RS 32,07 R$ 128,27
BOTINA DE SEGURANGCA CARREGADOR 4| RS 4280 R$ 171,18
MEIA EM ALGODAO 4] R$536 RS 21 45
PROTETOR L OMBAR 2] RS 68,64 R$ 137 28
LUVAS DE SEGURANCA 2] RS 16,09 RS 32,17
TOTAL R$ 779.93
UNIFORMES™ UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pecga Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO COMPLETO 4 R$ 128,71 R$ 514,82
CAMISA OU BLUSA DE TECIDO 4 RS 37 54 R$ 150,15
CINTO DE COURO 4 RS 26 81 R$ 107 25
PAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 RS 64 35 R$ 257 41 4 RS 6972 R$ 278,86
PAR DE MEIA SOCIAL 4 RS 5,36 RS 21,45
GRAVATA 4 RS 21,45 R$ 85,80
CONJUNTO SOCIAL FEMINING 4 R$ 108,33 R$ 433,31
CAMISA SOCIAL FEMININA 4 RS 40,65 R$ 162,60
TOTAL R$ 1.136.88 RS 874,77
MEDIA R$ 1.005,83
IN SRF N° 162/1998 - Anexo |
FERRAMENTAS
(Ref. NCM 8203, 8202 ou 8205)
item Posto de Trabalho Qtd Unitario Total UEBE || U A ED) | Ay
(anos) depreciacao Anual
RADIO TRANSMISSOR SUPERVISOR 3 R$ 825 33 2.476,00 5 20% 495,20
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 495,20

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 670,12

TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 779,93
SUPERVISAO| R$ 1.501,03

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 55,84

MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 64,99
SUPERVISAO| R$ 125,08

* Quantidade anual de uniformes a ser fornecida, nos termos do item 4.5 e Anexo 1 Tabela A do Termo de Referéncia.




MODULCO 4 -—

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULCO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Y
B
[ 1,0000
D 00,2000
B , 2000
F 8,0000
(=] * F AP (0,5 a 2,0) 1,5000
H 0,&000
SUBMODULO 4.1 — Total 35,3000
SUBMODULCO 4.2 — 13° sSalario e Adicional de Férias
A 13% galaric 8,33332
B Adicional de Férias 2,7777
[ Incidéncia SM 4.1 32,9221
SUBMODULO 4.2 — Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 — Afastamento Maternidade
o Afastamentc Maternidade 0,
B Incidéncia SM 4.1 00,0105
SUBMODULO 4.3 — Total 00,0405
SUBMODULCO 4.4 — Prowvisio para Rescisdo
- Aviso Prévic Indenizado 00,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 00,0336
C Multa (FGT3 + C3) s/n (API) 0,0001
D Aviso Préviec Trakbalhade 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0141
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 00,0016
SUBMODULO 4.4 — Total 00,5004
SUBMODULO 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
ey 8,3333
B 1,6555
c 0,0208
D 00,8222
E 0,0325
F 00,0800
= 32,8633
4.5 - Total 14,8076
— Multa de FGTS e Contribuigioc Social
2 23,6000
B de Ferias 0,3933
c 00,2999
SUBMODULO 4.6 — Total 4,2998
Total 69,9904

Observacgao: Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS

INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGCIME LUCRC REAT
LUCRO 4,600%
DESPESA 4,230%
TRIBUTO arniguoTa PRRTIC DERCEMNT
BIS 0,62% 0, 620%
l; o
Digital — SPED
COFINS 2,87% 2,870%
ISS S, 00% 100% 5,000%
SOMB TRIB 8,490%
BDI 19,130%




ANEXO "E-llI" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017, DE PRESTAGAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA SOLLO
CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. (Pregdo Eletrénico CNJ n° 04/2017 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02833/2015).

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 1° DE FEVEREIRO DE 2020 A 03 DE ABRIL DE 2020

MOD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO QHS QDP MOD1 MoD2 MoD3 500004 10 13% VUM VUA VHS() VM VTA
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (08h as 20h) 4:;2:? 6 1.826,63 827,42 5584| 1.278,47 762,98 4.751,34 57.016,08 28,4511 28.508,04 342.096,48
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (08h &s 20h) 4:5(::)9 7 1.237,23 862,79 64,99 865,93 579,81 3.810,75 43.329,00 21,6213 25.275,25 303.303,00
SUPERVISAO - 5 x 2 (08h as 20h) 4:5(::? 1 247447 788,65 125,08 1.731,90 979,46 6.099,46 73.193,52 36,5237 6.099,46| 73.193,52
TOTAL 14 59.882,75 718.593,00
(**) Valor anual estimado para horas extras 21.557,79
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontolégica 1.785,84
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 0,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saude 25.833,36
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 767.769,99
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da diviséo do valor unitario anual dos postos de frabalho pelo
QHS Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho total de horas uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 17 de maio de
. 2019 a 16 de maio de 2020. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o
QDP Quantidade de profissionais resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MODA1 Remuneracéo da assinatura do contrato
(**) Para fins de previsdo do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do
MOD2 Beneficios mensais e diarios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato.
(™) O valor anual esimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor do
MOD3 | Di beneficio previsto na convengéo coletiva de trabalho , multiplicado pela quantidade de postos de
NSumos DIVErsos trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato. No caso do auxilio-satide, considera-se o
valor liquido a ser pago, descontando do valor pago pela empresa a co-participacdo paga pelos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas funcionarios.
MODS Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal
VUA Valor unitario anual 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
- PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual




ANEXO "F-I" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017,
DE PRESTAGCAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E
SUPERVISAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. (Pregio
Eletrénico CNJ n° 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS _
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas o o . N° de Domingos | N° de Feriados 44 horas
a Quintas N de Sextas N*de Sabados e Feriados Forenses semanais

17/mai/2019 8 3 2 2 0 96
jun/19 15 4 5 6 0 167

jul/19 19 4 4 4 0 119

ago/19 17 5 5 4 0 193

set/19 17 4 3 6 0 185

out/19 18 4 3 5 1 194

nov/19 16 3 4 6 1 168

dez/19 17 4 4 6 0 177

jan/20 17 5 4 5 0 110

fev/20 14 4 5 5 1 154

mar/20 18 4 4 5 0 194

abr/20 15 3 4 6 2 159
16/mai/2020 8 2 3 3 0 88

Total de horas anuais 2004




ANEXO "F-lII" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017,
DE PRESTAGCAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E

SUPERVISAO, QUE ENTRE SI

CELEBRAM A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. (Pregdo
Eletronico CNJ n°® 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. Adicional de Adicional Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base Insalubridade Noturno de Vida Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 1.826,63 0,00 0,00 0,00 1.826,63
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h as 20h) 1.237,23 0,00 0,00 0,00 1.237,23
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 247447 000 0.00 0.00 2 AT4 AT

MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO Total do
e e Valor dia Dias més Part. V. Transp. Unit Total Modulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
25 20n) 11,00 21,00 109,59 121,40 33,62 708,02 827.42
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h 4s 20h) 11,00 21,00 74,23 156,77 33,62 706,02 862,79
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 11,00 21,00 148,46 82,53 33,62 706,02 788 55
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
SLlFe = UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pecga Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
CALGA SOCIAL 4 RS$ 49,75 R$ 199,00 4 RS 36,48 R$ 145,93
GRAVATA 4 RS 22 11 R$ 88 44
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 3/4 AUXILIAR DE 4 RS 46,88 R$ 187,50 4 RS 33,17 R$ 132 67
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 RS 68,55 RS 274,18 4 RS 55,28 R$ 221,11
MEIA SOCIAL 4 RS 553 R$ 22,11
CINTO DE COURQ 4 RS 27,64 R$ 110,55
TOTAL R$ 881,78 R$ 499,71
MEDIA R$ 690,75
Peca Posto de Trabalho Qtd Unitario Total
CINTO DE COURO 4| RS 2764 R$ 110,55
CALCA TIPO SEMI-BAG 4| RS 46 99 R$ 187 95
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4| RS 33,06 R$ 132,22
BOTINA DE SEGURANGCA CARREGADOR 4| RS 44 11 R$ 176,45
MEIA EM ALGODAO 4] R$553 R$ 22,11
PROTETOR LOMBAR 2] RS 70,76 R$ 141 51
LUVAS DE SEGURANCA 2] RS 16,58 R$ 33,16
TOTAL R$ 803,95
UNIFORMES"™ UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pecga Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO COMPLETO 4 R$ 132 67 R$ 530 68
CAMISA OU BLUSA DE TECIDO 4 RS 38 70 R$ 154 78
CINTO DE COURO 4 RS 27 64 R$ 110,55
PAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 RS 66,34 R$ 265,34 4 R$ 71,86 R$ 287,45
PAR DE MEIA SOCIAL 4 RS 553 R$ 22 11
GRAVATA 4 RS 22 11 R$ 88 44
CONJUNTO SOCIAL FEMINING 4 R$ 111 66 R$ 446 65
CAMISA SOCIAL FEMININA 4 R$ 41,90 R3 167 60
TOTAL R$ 1.171,90 R$ 901,70
MEDIA R$ 1.036,80
IN SRF N° 162/1998 - Anexo |
FERRAMENTAS
(Ref. NCM 8203, 8202 ou 8205)
Item Posto de Trabalho atd Unitario Total UERED || U ATENED)| | S
(anos) depreciagido Anual
RADIO TRANSMISSOR SUPERVISOR 3 R$ 850,75 2.552 25 5 20% 510,45
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 510,45

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 690,75

TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 803,95
SUPERVISAO| R$ 1.547,25

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 57,56

MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 66,99
SUPERVISAO| R$ 128,93

* Quantidade anual de uniformes a ser fornecida. nos termos do item 4.5 e Anexo 1 Tabela A do Termo de Referéncia




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
=y PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI [/ 1
C SENATI / 1,0000
D NCERA
E SALARTIO EDUCACAOD
F F G T 3 8,0000
(e R AT (1%, 2% oan 3%) * F AP (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 00,6000
SUBMODULO 4.1 — Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
n =
B 2
SUBMODULO 4.2 — Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 — Afastamento Maternidade
o Afastamento Maternidads 00,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0105
SUBMODULO 4.3 — Total 00,0405
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisdo
A Avisoc Préwvioc Indenizado
B ncidéncia FGTS s/ (API)
C Multa (FGET3 + CS2) s/B (RPI)
D Awviso Prévic Trabalhado
E Incidénecia 8M 4.1 s/D (APT)
F Multa (FET3+CS) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 — Total
SUBMODULO 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional
-
B
E
<]
4.5 - Total
— Multa de FGTS e Contribuigioc Social
A
B Adicicnal de Férias
SUBMODULO 4.6 — Total
Total

Observacgao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGTME LUOCRO REAT.
LUCRO 4,600%

DESPESA 4 230%

TRIBUOTO arniguoTa PARTIC PERCENT
oIs 0,52% 0,520%

COFINS 2,87% 2,870%
33 S,00% 100% 5

SOMA TRIB 8, ,490%

BDI 19,130%




ANEXO "F-llI" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017, DE PRESTAGAO
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA SOLLO
CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. (Pregéo Eletronico CNJ n° 04/2017 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02833/2015).

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL

- VIGENTE DE 04 DE ABRIL DE 2020 A 16 DE MAIO DE 2020

MoD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO QHS QDP MOD1 MoD2 MoD3 50 9004 19.13% Vum VUA VHS(") VM VTA
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (08h as 20h) 4:5(::? 6 1.826,63 827,42 57,56| 1.278,47 763,31 4.753,39 57.040,68 28,4634 28.520,34 342.244,08
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (08h as 20h) 425(:;? 7 1.237,23 862,79 66,99 865,93 580,20 3.613,14 43.357,68 21,6356 25.291,98 303.503,76
SUPERVISAO - 5 x 2 (08h as 20h) 4345(:?(? 1 2474 47 788,55 128,93 1.731,90 980,20 6.104,05 73.248,60 36,6512 6.104,05 73.248,60
TOTAL 14 59.916,37 718.996,44
(**) Valor anual estimado para horas extras 21.569,89
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 1.785,84
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 0,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saude 25.833,36
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 768.185,53
(") Valor da Hora de Servigo resultante da diviséo do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo
QHS Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho total de horas uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 17 de maio de
. j 2019 a 16 de maio de 2020. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato seré o
Qbp Quantidade de profissionais resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MOD1 Remuneracao da assinatura do contrato.
(**) Para fins de previséo do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do|
MOD2 Beneficios mensais e diérios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato.
(") O valor anual estimado para ressarcimento de Deneficios INdiretos corresponde ao valor do|
MOD3 | D beneficio previsto na convencéo coletiva de frabalho , multiplicado pela quantidade de postos de
NSumos DIVersos trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do confrato. No caso do auxilio-satde, considera-se o
valor liquido a ser pago, descontando do valor pago pela empresa a co-participagdo paga pelos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas funcionarios
MODS Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor unitério mensal
VUA Valor unitério anual 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
" PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual




ANEXO "G-1" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017,
DE PRESTACAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E
SUPERVISAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. (Pregio
Eletrénico CNJ n° 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas o o . N° de Domingos | N° de Feriados 44 horas
a Quintas N* de Sextas N*de Sabados e Feriados Forenses semanais
17/maif2020 8 2 2 3 0 88
jun/20 17 4 4 5 0 185
jul/20 18 5 4 4 0 119
ago/20 16 4 5 5 1 176
set/20 17 4 4 5 0 185
out/20 15 5 5 5 1 175
nov/20 16 4 4 6 0 176
dez/20 18 3 4 5 1 178
jan/21 16 4 5 6 0 100
fevi21 14 4 4 5 1 154
mar/21 18 4 4 4 1 194
abr/21 15 4 4 6 1 167
16/mai/2021 8 2 2 4 0 88
Total de horas anuais 1985




ANEXO "G-II" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017,

DE PRESTAGCAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA

AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E

SUPERVISAO, QUE ENTRE SI
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A

CELEBRAM A UNIAO, POR

EMPRESA SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. (Pregio
Eletronico CNJ n® 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.
02833/2015).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

. Adicional de Adicional Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base Insalubridade Noturno de Vida Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 1.826,63 0,00 0,00 0,00 1.826,63
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5x 2 (08h as 20h) 1.237,23 0,00 0,00 0,00 1.237,23
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 2.474,47 0,00 0,00 0,00 247447

MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO Total do
ST EE LA E RIS Valor dia Dias més Part. V. Transp. Unit Total Médulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 11,00 21,00 109,59 121,40 33,62 706,02 827,42
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h As 20h) 11,00 21,00 74,23 156,77 33,62 708,02 862.79
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 11,00 21,00 148,46 82,53 33,62 706,02 788 55
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
e UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
CALCA SOCIAL 4 RS 49,75 R$ 199,00 4 RS 36,48 R$ 145,93
GRAVATA 4 RS 22 11 R$ 88,44
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 3/4 AUXILIAR DE 4 RS 46,88 R$ 187,50 4 RS 33,17 R$ 132 67
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 RS 68,55 RS 274,18 4 RS 55,28 R$ 221,11
MEIA SOCIAL 4 R$ 5,53 R$ 22,11
CINTO DE COURO 4 RS 27,64 R$ 110,55
TOTAL R$ 881,78 R$ 499,71
MEDIA R$ 690,75
Peca Posto de Trabalho Qtd Unitario Total
CINTO DE COURO 4] RS 2764 R$ 110,55
CALCA TIPO SEMI-BAG 4| RS 46,99 R$ 187,95
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4| RS 33,06 R$ 132,22
BOTIMA DE SEGURANCA CARREGADOR 4] RS 44,11 R$ 176,45
MEIA EM ALGODAO 4] R$ 553 R$ 22 11
PROTETOR LOMBAR 2| RE 70,76 R$ 141 51
LUVAS DE SEGURANCA 2| RS 16,58 R$ 33,16
TOTAL R$ 803,95
UNIFORMES™ UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO COMPLETO 4 R$ 132,67 R$ 530,68
CAMISA OU BLUSA DE TECIDO 4 RS 38,70 R$ 154 78
CINTO DE COURO 4 RS 27 64 R$ 110,55
PAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 RS 66,34 RS 265,34 4 RS 71,86 R$ 287 45
PAR DE MEIA SOCIAL 4 RS 5,53 R$ 22,11
GRAVATA 4 RS 22,11 R$ 88,44
COMNJUNTO SOCIAL FEMINING 4 R$ 111,66 R$ 446 65
CAMISA SOCIAL FEMIMIMNA 4 RS 41,90 R$ 167,60
TOTAL R$ 1.171,90 R$ 901,70
MEDIA R$ 1.036,80
IN SRF N° 162/1998 - Anexo |
FERRAMENTAS
(Ref. NCM 8203, 8202 ou 8205)
Item Posto de Trabalho Qtd Unitério Total Vida atil | Taxa Anual de | Valor
(anos) depreciacdo Anual
RADIO TRANSMISSOR SUPERVISOR 3 R$ 850,75 2 552 25 5 20% 510,45
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 510,45

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 690,75

TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 803,95
SUPERVISAO| R$ 1.547,25

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 57,56

MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 66,99
SUPERVISAO| R$ 128,93

* Quantidade anual de uniformes a ser fornecida, nos termos do item 4 5 e Anexo 1 Tabela A do Termo de Referéncia




MODULO 4 —

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULC 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
B PREVIDENCIA SOCIAL
B
E
L&)
H
SUBMODULD 4.1 — Total
SUBMODULO 4.2 — 13° salario e Adicional de Férias
A 13® 8Balaric g8,
B Adicional de Férias 2,
[ Incidéncia SM 4.1 32,5221
SUBMODULO 4.2 — Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 — Afastamento Maternidade
o Afastamentc Maternidade 0,03200
B Incidéncia SM 4.1 00,0105
SUBMODULO 4.3 — Total 0,0405
SUBMODULC 4.4 — Prowvisdo para Rescisdo
.Y Awviso Préwvio Indenizado
B ncidéncia FGTS s/ (APTI)
C Multa (FGTS + CS5) s/ (RAPI)
D Avisc Préwvioc Trabalhado
E Incidéncia 8SM 4.1 s/D (APT)
F Multa (FGTS+CS8) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 — Total
SUBMODULO 4.5 — Custo de Reposigio do Profissional
a Férias
B Auséncia por Dosenca
C Licenga Paterni
D Auséncias Legal
E Acidente de Tra
F Indenizacioc Adici
< ncidéncia SM 4.1
SUBMODULCO 4.5 — Total
A
B

SUBMODULO 4.6

Total

69,9904

Observacao: Ao final da altima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 —

CUOsSTOS INDIRETOS,

TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAT
LUCRO 4,600%
DESFPESA 4, .230%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,52% 0,620%
COFINS 2,87% 2,870%
Iss 5,00% 5, 000%
SOMA TRIB 8,490%
BDI 19,130%




ANEXO "G-llI" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017, DE PRESTACAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA SOLLO
CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. (Pregdo Eletrénico CNJ n® 04/2017 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02833/2015).

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 17 DE MAIO DE 2020 A 07 DE JUNHO DE 202!
MoD4 MODS
POSTO DE TRABALHO QHS QbP MOD1 MoD2 MOD3 69,9904 19.13% VUM VUA VHS(") VTM VTA
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (08h s 20h) 4:5(::)9 6 1.826,63 827,42 57,56 1.278,47 763,31 4.753,39 57.040,68 28,7359 28.520,34 342.244,08
[CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (08h &s 20h) 4:5(::)9 7 1.237,23] 862,79 66,99 865,93 580,20 3.613,14 43.357,68 21,8427 25.291,98 303.503,76
[SUPERVISAO - 5 x 2 (08h s 20h) 4:;2:? 1 247447 788,55 12893| 1.731,90 980,20 6.104,05 73.248,60 36,9011 6.104,05 73.248,60
TOTAL 14 59.916,37 718.996,44
(**) Valor anual estimado para horas extras 21.569,89
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontolégica 1.785,84
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 0,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio satde 25.833,36
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 768.185,53
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divis@o do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo
QHS Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho total de horas uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 17 de maio de
i i 2020 a 16 de maio de 2021. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o
QbP Quantidade de profissionais resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MOD1 Remuneracéo da assinatura do contrato
(**) Para fins de previsdo do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do|
MOD2 Beneficios mensais e didrios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato
™) O valor anual esimado para ressarcimenio de beneficios ndirelos corresponde ao valor do
MOD3 | D beneficio previsto na convengéo coletiva de trabalho , multiplicado pela quantidade de postos de
NSumos DIVErsos trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do confrato. No caso do auxilio-satde, considera-se o|
valor liquido a ser pago, descontando do valor pago pela empresa a co-participacéo paga pelos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas funcionarios.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal
VUA Valor unitario anual 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
- PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de servico
VM Valor Total Mensal

Valor Total Anual




ANEXO "H-" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017,
DE PRESTACAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E
SUPERVISAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. (Pregdo
Eletronico CNJ n°® 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.
02833/2015).

PLANILHA DE HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas o o . N° de Domingos | N° de Feriados 44 horas
a Quintas N de Sextas N° de Sabados e Feriados Forenses semanais
17/mai/2020 8 2 2 3 0 88
jun/20 17 4 4 5 0 185
jul/20 18 5 4 4 0 119
ago/20 16 4 5 5 1 176
set/20 17 4 4 5 0 185
out/20 15 5 5 5 1 175
nov/20 16 4 4 6 0 176
dez/20 18 3 4 5 1 178
jan/21 16 4 5 6 0 100
fev/21 14 4 4 5 1 154
mar/21 18 4 4 4 1 194
abr/21 15 4 4 6 1 167
16/mai/2021 8 2 2 4 0 88
Total de horas anuais 1985




ANEXO "H-II" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017,
DE PRESTAGCAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS E

SUPERVISAO, QUE ENTRE SI

CELEBRAM A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. (Pregao
Eletronico CNJ n° 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. . Adicional de Adicional Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base Insalubridade Noturno de Vida Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 1.826,63 0,00 0,00 0,00 1.826,63
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h as 20h) 1.237,23 0,00 0,00 0,00 1.237,23
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 247447 0,00 0,00 0,00 2.474.47

MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO Total do
R Valor dia Dias més Part. V. Transp. Unit Total Médulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
s 20h) 11,00 21,00 109,59 121,40 33,62 706,02 827.42
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h as 20h) 11,00 21,00 74,23 156,77 33,62 706,02 862,79
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 11,00 21,00 148,46 8253 33,62 706,02 788 55
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES™ UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
CALCA SOCIAL 4 RS 49,75 R$ 199,00 4 RS 36,48 R$ 145,93
GRAVATA 4 RS 22 11 R$ 88 44
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 3/4 AUXILIAR DE 4 RS 46,88 R$ 187,50 4 RS 3317 R$ 132 67
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 RS 68,55 RS 274,18 4 RS 55,28 RS 221,11
MEIA SOCIAL 4 RS 553 R$ 22,11
CINTO DE COURO 4 RS 27 64 R$ 110,55
TOTAL R$ 881,78 R$ 499,71
MEDIA R$ 690,75
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total
CINTO DE COURD 4| RS 27.64 R$ 110,55
CALCA TIPO SEMIBAG 4| RS 46 99 R$ 187 95
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4| RS 33,06 R$ 132,22
BOTINA DE SEGURANGA CARREGADOR 4| RS 44 11 R$ 176,45
MEIA EM ALGODAO 4] RS 5,53 R$ 22 11
PROTETOR LOMBAR 2] R$ 70,76 R$ 141,51
LUVAS DE SEGURANCA 2] RS 16,58 R$ 33,16
TOTAL R$ 803,95
UNIFORMES"~ UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pecga Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO COMPLETO 4 RS 132 67 R$ 530 68
CAMISA OU BLUSA DE TECIDO 4 RS 38,70 R$ 154,78
CINTO DE COURO 4 RS 27,64 R$ 110,55
PAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 RS 66,34 R$ 265,34 4 RS 71,86 R$ 287,45
PAR DE MEIA SOCIAL 4 RS 5,53 R$ 22,11
GRAVATA 4 RS 22 11 R$ 88,44
CONJUNTO SOCIAL FEMINING 4 R$ 111,66 R$ 446 65
CAMISA SOCIAL FEMININA 4 RS 41,90 RS 167 60
TOTAL R$ 1.171,90 R$ 901,70
MEDIA R$ 1.036,80
IN SRF N° 162/1998 - Anexo |
FERRAMENTAS
(Ref. NCM 8203, 8202 ou 8205)
Item Posto de Trabalho Qtd Unitario Total CEREI) | AT ER | T
(anos) depreciacio Anual
RADIO TRANSMISSOR SUPERVISOR 3 R$ 850,75 255225 5 20% 510,45
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 510,45

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 690,75

TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 803,95
SUPERVISAO| R$ 1.547.25

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 57,56

MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 66,99
SUPERVISAO| R$ 128,93

* Quantidade anual de uniformes a ser fornecida, nos termos do item 4.5 e Anexo 1 Tabela A do Termo de Referéncia.




MODULO 4 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
B PREVIDENCIA SOCIAL
B SESI [/
C SENAT /
D INCRA 00,2000
E SALARIO EDUCACAC 2,3000
F F G T 8 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 11,5000
H EBRAE 0, &000
SUBMODULO 4.1 — Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A B,3333
= 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 2,%221
SUBMODULO 4.2 — Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 — Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidad 0,0300
B X ia SM 4.1 00,0105
SUBMODULO 4.3 — Total 00,0405
SUBMODULO 4.4 - Prowvisio para Rescisdo
2 Prévice Indenizad Q0,4200
B ncia FGTS s/ (API) 00,0336
C CS) s/ (RAPI) 0, 0001
D Trabalhado 0,0400
B 4.1 s/D (APT) 00,0141
F (FGT3+CS) s/D (APT) 00,0016
SUBMODULC 4.4 — Total 0,5094
SUBMODULO 4.5 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente
A B,3333
B 1l,6555
[ 00,0208
D 00,8222
E 00,0325
F 00,0800
= - 4 3,8633
SUBMODULO 4.5 — Total 14,8076
A Remu 32,6000
B de Féerias 0,3999
[ 00,2999
SUBMODULO 4.6 — Total 4,2998
Total 69,9904

Observacao: Ao final da altima prorrogacgao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de

pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5§ — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAL
LUCRO
DESPESA
TRIBUTO aLIiQUOTA
BIS 0,62% 0, 620
COFINS 2,87% 2,87




ANEXO "H-lll" DA QUARTA APOSTILA AO CONTRATO N° 08/2017, DE PRESTACAO
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA SOLLO
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA. (Pregdo Eletronico CNJ n° 04/2017 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02833/2015).

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE A PARTIR DE 08 DE JUNHO DE 2020

MOD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO QHS QDP MOD1 MoD2 MOoD3 59,0904 19.13% vum VUA VHS(") VM VTA
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (08h as 20h) 4:;2:;; 6 1.826,63 827,42 57,56| 1.278,47 763,31 4.753,39 57.040,68 28,7359 28.520,34 342.244,08
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (08h as 20h) 4:;::;; 7 1.237,23 862,79 66,99 865,93 580,20 3.613,14 43.357,68 21,8427 25.291,98 303.503,76
SUPERVISAO - 5 x 2 (08h as 20h) 4:5523;; 1 2474 47| 788,55 128,93 1.731,90 980,20 6.104,05 73.248,60 36,9011 6.104,05 73.248,60
TOTAL 14 59.916,37 718.996,44
(**) Valor anual estimado para horas extras 21.569,89
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 1.785,84
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 336,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio sadde 25.833,36
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 768.521,53
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo|
QHS Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho total de horas teis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 17 de maio de
N o 2020 a 16 de maio de 2021. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o
QDP Quantidade de profissionais resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MOD1 Remuneracéio da assinatura do contrato.
(**) Para fins de previsdo do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do
MOD2 Beneficios mensais e diarios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato.
(™) O valor anual esimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor do
beneficio previsto na convencéo coletiva de frabalho , multiplicado pela quantidade de postos de
MOD3 Insumos Diversos trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do confrato. No caso do auxilio-salde, considera-se o
valor liquido a ser pago, descontando do valor pago pela empresa a co-participagdo paga pelos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas funcionarios.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal
. 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
VUA Val tal | !
20T UNArio shua, PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em
31/08/2020, as 13:05, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o cédigo verificador 0941447 ¢ o
codigo CRC 436AC038.
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