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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 05/2019, PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS DO
CONTRATANTE, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ADTEL
TECNOLOGIA EIRELL. (Pregio Eletronico CNJ n. 03/2019 - Processo n. 08262/2018).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes
05/06, Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no
uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4
de junho de 2010, e a empresa ADTEL TECNOLOGIA EIRELI, com sede SHCS EQS 102/103, Bloco “A”, Loja 147, Térreo, Centro
Empresarial Sdo Francisco, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP 70.330-400, telefone (61) 3051-1014 / 3344-0193, inscrita no CNPJ sob o n°
06.926.324/0001-31, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Marcos Teixeira Barbosa, RG n° 1982043
SSP/DF e CPF n° 474.535.161-53, celebram o presente termo aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/1993 ¢ mediante as clausulas a
seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) repactuar os seguintes itens:
a.1) Salario Base no percentual de 4,67% (quatro virgula sessenta e sete por cento);
a.2) Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais); e
a.3) Auxilio Satide no valor de R$ 162,12 (cento e sessenta e dois reais e doze centavos).

b) reajustar o valor da tarifa de transporte (Metropolitana 2 — M2) para R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos), nos termos do
Decreto n. 40.381, de 09 de janeiro de 2020, do Governo do Distrito Federal.

¢) reajustar os precgos do item “Uniformes” (Modulo 3 - insumos diversos), com base na variagdo do IPCA/IBGE, ocorrida no periodo de
fevereiro/2019 a janeiro/2020, no percentual negociado de 4,1916%, com efeitos financeiros retroativos a 14 de maio de 2020.

Paragrafo primeiro — A alinea “a” do caput tem efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2020, em virtude da Convengao
Coletiva de Trabalho 2020/2020, firmada entre o SITTRATER-DF e o SEAC/DF, registrada na Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia sob o nuimero DF000199/2020.

Paragrafo segundo — A alinea “b” do caput tem efeitos financeiros retroativos a 1° de fevereiro de 2020, conforme art. 7° do Decreto n.
40.381/2020-GDF c/c a alinea “aa” da Clausula Quarta do Contrato.

Paragrafo terceiro — A alinea “c” do caput tem efeitos financeiros retroativos a 14 de maio de 2020, data do pedido da empresa,
conforme Clausula Quinze do Contrato.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - Os valores estimados deste aditivo para cobrir as despesas relativas ao objeto da Clausula Primeira passam
a ser de:

a) R$ 330.962,61 (trezentos e trinta mil, novecentos e sessenta e dois reais e sessenta e um centavos), mensal, ¢ de R$ 3.971.551,36 (trés
milhdes, novecentos e setenta e um mil, quinhentos e cinquenta e um reais e trinta e seis centavos), anual, com vigéncia de 1°a 31 de
janeiro de 2020, na forma do Anexo A;

b) R$ 331.725.49 (trezentos e trinta e um mil, setecentos e vinte e cinco reais e quarenta e nove centavos), mensal, e de RS 3.980.705,92
(trés milhdes, novecentos e oitenta mil, setecentos e cinco reais e noventa e dois centavos), anual, com vigéncia de 1° de fevereiro a 13
de maio de 2020, na forma dos Anexos Be C; ¢

¢) R$ 331.891,17 (trezentos e trinta € um mil, oitocentos e noventa ¢ um reais e dezessete centavos), mensal, ¢ de RS 3.982.694,08 (trés
milhdes, novecentos e oitenta e dois mil, seiscentos e noventa e quatro reais e oito centavos), anual, com vigéncia a partir de 14 de maio
de 2020, na forma do Anexo D.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas 4 dotagio orgamentéria prevista
para atendimento dessa finalidade, consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢amentaria Anual, Natureza de Despesa
3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.
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Paragrafo unico — A despesa com este termo aditivo, no proximo exercicio, sera alocada a dotagdo orcamentaria prevista para
atendimento dessa finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢gamentaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros

retroativos constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que no colidam com a presente disposigio.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n°
11.419/2006 e Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA

Marcos Teixeira Barbosa

Representante Legal

ANEXO "A-I" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO N°
05/2019, DE PRESTAGAOC SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUGAO DE VEICULOS
OFICIAIS, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA ADTEL
TECNOLOGIA EIRELIL. (PREGAO ELETRONICO N° 03/2019 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08262/2018).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N de Se.gundas a | N de Sextas | N° de Sabados N° de D-?mingc—s N® de Feriados | Segunda a Sextali 44
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
04/mar/2019 14 4 4 5 1 154
abri19 16 3 4 5 2 168
mai/19 17 5 4 5 0 193
juni19 15 z 5 6 0 167
Juli19 19 2 4 4 0 203
ago/19 17 5 5 4 0 193
set/19 17 z 3 6 0 185
out/19 18 4 3 5 1 194
nov/19 16 3 4 6 1 168
dez/19 17 H 4 6 0 179
jan/20 17 5 4 5 0 193
fev/i20 14 2 5 5 1 154
03/mar/2020 2 0 0 1 0 18
Total de horas anuais 2169

* 44 horas semanais, sendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira

POSTOS DE TRABALHO COM ESCALA DE 12x36 HORAS:

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=991791&infra_siste...

. N°® de Semanas s - Total de Dias A
n® Dias Ano Semanas por | Trabalhados Trabalhadas | Total de Horas Ano
por Ano Trabalhados Ano X
ano/2 por Semana por dia
3 78,21428571 938,5714286
365 52,14285714 [26,07142857 3 1042857143 12 1251.428571
2190
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ANEXD "A4I" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 05/2019, DE
PRESTACAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUGAO DE
VEICULOS OFICIAIS, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELIL EPREG&O
ELETROMICO N° 0372013 - PROCES S0 ADMINISTRATIVO CHJISEI N. 08262/2018).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adicional de Adicional
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade nobamo Total
(30%)
CONDUGAQ DE VEICULOS 5x2 (Th &s 22h) 3.257,93 0.00 0.00 0,00 0.00 3.257,03
CONDUGAQ DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h 45 19H) 3.257,93 0.00 0.00 0,00 0.00 3.257,93
CONDUGAQ DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h &s TH) 3.257,93 0.00 0,00 0,00 440,76 3.608,60
SUPERVISAD 5 X 2 [BH AS 22H) 4.186,31 0.00 0.00 0,00 0.00 4.186,00
SUPERVISAD (INSPECAD VEICULAR) 5 X 2 (TH as 17h) 4.186,31 0.00 0,00 0,00 0,00 4,188,080
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO
e e Valor dia Dias més Part ¥ Transp Umit Total
CONDUGAQ DE VEICULOS 5x2 (Th &s 22h) 10,00 21,00 195,47 14,53 37,00 777.00
CONDUCAC DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (Th 4s 10H) 10,00 15,22 195,47 0,00 37,00 563,14
CONDUGAC DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (10h as TH) 10,00 15,22 105,47 0,00 37,00 563,14
SUPERVISAD 5 X7 (BH AS Z7H) 10,00 21,00 251.21 0,00 37,00 777.00
[SUPERVISAD (INSPECAQ VEICULAR) 5 X 2 (TH as 17h) 10,00 21,00 251.21 0,00 37,00 777.00
TOTAL DO MODULD 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRAEBALHO Total
CONDUCAC DE VEICULOS 5x2 (Th ds 22h) 701,53
CONDUGAC DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (Th as 10H) 563,14
CONDUGAQ DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (18h &s TH) 563,14
SUPERVISAQ 5 X 2 (BH AS 22H) 777.00
SUPERVISAD (INSPECAC VEICULAR) 5 X 2 [7H as 17h) 777,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMINING
Pega Ctd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO MASCULING (PALETO E CALCA) 4 90,00 360,00
CAMISA SOCIAL MASCULINA i 35,00 210,00
PARES DE MEIAS MASCULINAS B 3,06 24,48
GRAVATA 4 11,00 44,00
CINTO MASCULING 2 15,00 30,00
SAPATO MASCULINO (PAR) 4 50,00 200,00
BLAZER FEMININOD 4 50,00 200,00
CALCA FEMININA OU SAlA 4 35,00 140,00
BLUSA FEMININA MANGA 3/4 2 30,00 60,00
BLUSA FEMININA MAMGA LONGA 4 30,00 120,00
MEIA-CALCA (PAR) 10 6,35 63,50
SAPATO FEMINING 4 50,00 200,00
CALCA GESTANTE 4 35,00 140,00
BATA FEMIMINA PARA GESTANTE 4 35,00 140,00
TOTAL 868,48 1.063,50
MEDIA 955,99
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL 12x36 {1/112) 72,16
VALOR MENSAL MEDIO POR FROFISSIONAL 5x2 (1/12) 80,49
Produto | QTD ‘ P. Unit. P. Mensal P. Anual
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CONDUGAD DE VEICULOS 5x2 (Th as 22h) 80,49
CONDUGAD DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h 4s 10H) 72,16
CONDUGAD DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 {10h &s TH) 72,16
SUPERVISAD 5 X 2 (BH AS 22H) 80,49
SUPERVISAD (INSPECAD VEICULAR) 5 X 2 (TH &s 17h) 80,49
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titalo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
B PREVIDENCIA SOCIAL
B SESI / SESC
c SENALI / SENAC
D INCRAR
E ALARIO EDUCAGAD
F FGTS
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
SEBRRE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salaric e Adicional de Férias
B 13°% Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
c Incidéncia SM 4.1 3,8221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
2 Lfastamento Maternidade 0,02Z80
B Incidéncia SM 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisd3oc para Rescisdo
B Aviso Prévio Indenizado 00,1800
B Incidéncia FGTS s/A (API) 00,0128
C Multa (FGTS + CS) s/R (API) 0,0001
D Lviso Prévio Trabalhado 00,1055
E Incidéncia SM 4.1 3/D (APT) 0,0372
F Multa (FGT5+CS5) s/D (RPT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
B Férias 8,3333
B Ruséncia por Doenca 00,4583
C Licenga Paternidade 0,0358
D Ruséncias Legais 0,0277
E Lcidente de Trabalho 00,0008
F Indenizacdo Adicicnal 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,15586
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0948
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
B Remuneragdo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3949%
C 13® Salario 0,2995
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 67,0852

Observagao: Ao final da dltima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRC PRESUMIDO
LOCRO 1,840%
DESFPESA 1,840%
TRIBUTO aLiouoTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% l00%
COFINS 3,00% 100%
I5S 5,00% 100%
S50MA TRIB
BDI 13,530%

414
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ANEXO “A-llI DO TERCEIRDO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N*
05/2019, DE PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE CONDUGAC DE VEICULOS OFICIAIS, QGUE CELEBRAM A
UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E
A EMPRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELL (PREGAD ELETRONICO N*
03/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08262/2018).

SERVIGOS DE CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 1° A 31 DE JANEIRO DE 2020

MoD4 MOD3
POSTO DE TRABALHO GHS | QPT MOoD1 MoD2 MOoD3 57 0852 13.53% VUM VUA VHS([") VM ¥TA
(COMDUGAD DE WVEICULOS Sx2 (Th 35 22h) 44 32 326783 781,53 BO.48| 218550 354,48 7.170,02 BE.040,24 39,0682 220440 64 2753.287 68
(COMDUGAD DE WVEICULOS DIURNG (12 x 3 (Th 35 154) 12¥36( 4 326783 563,14 72,18| 218550 822,46 §.901,27 8281524 37,8152 27.605,08 331.260,96
COMDUGAS DE VEICULOS MOTURNO (12236 (19has 74} [ 12X36| 4 360863 563,14 72,18 248127 922,10 7.737,36 02.843,32 42,3965 30.948,44 371.383,28
SUPERVISAD 5X 2 [6H AS 22H) 44 3 4.186.80] 777.00 BO,48) 280878 1.062.53 8.915,71] 10628852 49,3262 26.747,13 320.965,56
SUPERVISAD (INSPEGLO VEICULAR) 5X 2 (TH 3s 17h) 44 1 4.186.80] 777.00 BO,48) 280878 1.062.53 8.915,71] 10628852 49,3262 8.915,71 106.988,52
WVALOR TOTAL 44 323.658,00 3.883.588,00
(**) Valor anual estimade para ressarcimenio de auxilio sadde B5.599.36
(™) Walor anual estimade para ressarcimenio de auxilio
mortefuneral 1.056.00
Walor anual estimado para reembolso de despesas de viagem 1.000,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 3.971.551.36
LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jormada de
QHS trabalho
Quantidade de profissionais para os postos (") Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos
aPT de trabalho postos de trabalhe pelo total de horas Uteis anuais, considerando o periedo de
MOD1 Remuneracio 4 de margo de 2018 a 03 de margo de 2020,
MOoD2 Beneficios mensais e diaros {**}) © walor anual estimado para ressarciments de beneficios indirstos
MOD3 Insumas Diversos corresponte ao valor do beneficio previsto na convengdo coletiva de trabalho,
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo nimeroc de meses
MOD5 Custos Indiretos do ano.
VUM Walor wnitaric Mensal INSTRUCOES PARA ELABORACAD DA PLANILHA
VUA Valor unitaric anual 1} Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULD, pois esta
VHS Valor da hora de sevigo vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTM Valor Total Mensal
VTA alor Total Anual
ANEXO "B-I" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO
N°® 05/2018, DE PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUGAO DE VEICULOS
OFICIAIS, QUE CELEERAM A UNIAQ, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA ADTEL
TECNOLOGIA EIRELIL. (PREGAO ELETRONICO N° 03/2019 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08262/2018).
Planilha de Horas Uteis
Dias da Semana
0 o - 0 -
N° de Se:gundas 3| Mo de Sextas | N° de Sabados N de D-:.'mmgos N°® de Feriados | Segunda a Sextal 44
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
04/mar/2019 14 4 4 5 1 154
abr/19 16 3 4 5 2 168
mai/19 17 5 4 5 0 193
jun/19 15 4 5 & 0 167
Jul19 19 4 4 4 0 203
ago/19 17 5 5 4 0 193
set/19 17 4 3 & 0 185
out/19 18 4 3 5 1 194
nov/19 16 3 4 6 1 168
dez/19 17 4 4 ] 0 179
jan/20 17 5 4 5 0 193
fev/20 14 4 5 5 1 154
03/mar/2020 2 0 0 1 0 18
Total de horas anuais 2169

* 44 horas semanais, sendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira

POSTOS DE TRABALHO COM ESCALA DE 12x36 HORAS:

. N° de Semanas Lz — Total de Dias ST
n® Dias Ano Semanas por | Trabalhados Trabalhadas | Total de Horas Ano
por Ano Trabalhados Ano X
anol2 por Semana por dia
3 78,21428571 938,5714286
365 52,14285714 | 26,07142857 1 104.2857143 12 1251428571
2190
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ANEXD "B-I" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO ADQ CONTRATO N° 05/2013, DE
PRESTAGAOC SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUGAO DE
VEiCULOS OFICIAIS, QUE CELEBRAM A UNIﬁ.O: POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELL (PREGAO
ELETROMICO N° 0372013 - PROCES S0 ADMINISTRATIVO CHJISEI N. 08262/2018).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adicional de Adicional
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade Total
(30%) notUrmio
CONDUGAC DE VEICULOS 5x2 (Th ds 22h) 3.257,33 0.00 0,00 0,00 0,00 3.257,03
CONDUGAQ DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h 45 19H) 3.257,93 0.00 0.00 0,00 0.00 3.257,03
CONDUGAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h &s TH) 3.257,93 0.00 0.00 0,00 440,76 3.608,60
SUPERVISAD 5 X 2 (BH AS 22H) 4.186,91 0.00 0,00 0,00 0,00 4.188,80
SUPERVISAD (INSPECAD VEICULAR) 5 X 2 {TH as 17h) 4.186,31 0.00 0.00 0,00 0.00 4.186,00
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAD
ARSI Valor dia Dias més Part V Transp Uit Total
CONDUGAQ DE VEICULOS 5x2 (Th &s 22h) 11,00 21,00 195,47 35,53 37,00 777.00
CONDUCAC DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (Th 4s 10H) 11,00 15,22 195,47 0,00 37,00 563,14
CONDUCAC DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (10h s TH) 11,00 15,22 195,47 0,00 37,00 563,14
SUPERVISAD 5 X2 (6H AS 22H) 11,00 21,00 261,21 0,00 37,00 777.00
[SUPERVISAD (INSPECAQ VEICULAR) 5 X 2 (TH as 17h) 11,00 21,00 251.21 0,00 37,00 777.00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRAEBALHO Total
CONDUCAC DE VEICULOS 5x2 (Th ds 22h) B12,53
CONDUCAC DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (Th 4s 10H) 563,14
CONDUGAC DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (10h as TH) 563,14
SUPERVISAQ 5 X 2 (BH AS 22H) 777.00
SUPERVISAD (INSPECAC VEICULAR) 5 X 2 [7TH as 17h) 777.00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMINING
Pega Ctd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERMO MASCULING (PALETO E CALCA) 4 50,00 360,00
CAMISA SOCIAL MASCULINA [ 35,00 210,00
PARES DE MEIAS MASCULINAS B 3,06 24,48
GRAVATA 4 11,00 44,00
CINTO MASCULINOD F 15,00 30,00
SAPATO MASCULINO (PAR) 4 50,00 200,00
BLAZER FEMININOD 4 50,00 200,00
CALCA FEMININA OU SAlA 4 35,00 140,00
BLUSA FEMININA MANGA 3/4 2 30,00 60,00
BLUSA FEMININA MANGA LONGA 4 30,00 120,00
MEIA-CALCA (PAR) 10 6.35 63,50
SAPATO FEMINING 4 50,00 200,00
CALCA GESTANTE 4 35,00 140,00
BATA FEMIMINA PARA GESTANTE 4 35,00 140,00
TOTAL 868,48 1.063,50
MEDIA 965,99
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL 12x36 (1/12) 72,16
VALOR MENSAL MEDIO POR FROFISSIONAL 5x2 (1/12) 80,49
Produto | QTD ‘ P. Unit. P. Mensal P. Anual
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CONDUGAQ DE VEICULOS 5x2 (Th &s 22h) 80,49
CONDUCAC DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 72,16
CONDUGAD DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (10h &s TH) 72,16
SUPERVISAD 5 X 2 (BH AS 22H) 80,49
SUPERVISAD (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (TH &= 17h) 80,49

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=991791&infra_siste...
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Ttem Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
c SENAI / SENAC 1,0000
D IHNCERR 0,2000
E SRLARIO EDUCACEO 2,5000
F FGTS3 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000

SUBMODULO 4.2 - 13° Salarioc e Adicional de Férias
R 13® Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,9221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331

SUBMODULO 4.3 - Afastamente Maternidade
Y Afastamento Maternidade 0,02B0
B Incidéncia 5M 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisdo
i Bviso Prévio Indenizado 00,1600
B Incidéncia FGTS5 s/A (API 0,0128
C Multa ( 5 &+ CS5) s/ (API) 0,0001
D Rviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia 5M 4.1 s/D (APT) 0,0372
F Multa (FGIS+C5) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULC 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
B Férias 8,3333
B Ruséncia por Doenga 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359
D Ruséncias Legais 0D,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0833
G Incidéncia 5M 4.1 3,1556
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0948
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

Y Remunsragdo 3,6000
B Férias + Adicional des Férias 0,35999
C 13° Salario 27,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 67,0852

Observagéao: Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - COUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LOCRO PRESUMIDO
LUOCRO 1,840%
DESPESA 1,840%
TRIBUTO ariouoTa FARTIC FERCENT
PIS 0, 65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100%
I35 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 13,530%

7114
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ANEXO "B-lI" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO N*
05/2019, DE PRESTAGAO SERVIGOS DE AFOI0 ADMINISTRATIVO NA
AREA DE CONDUGAD DE VEICULOS OFICIAIS, QUE CELEBRAM A
UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMFRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELL [PREGAO ELETRONICO N*
03/2019 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08262/2018).

SERVIGOS DE CONDUC;\.D DE VEICULOS OFICIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDD) - VIGENTE DE 1° DE FEVEREIRO A 03 DE MARGO DE 2020

POSTO DE TRABALHO QHS | @PT | MoD1 | mopDz | mopz [ MOD4 | MODS VUM VUA VHS[) VM VTA
67,0852 13.53%
[COMDUGAC DE VEICULDS Sx2 (7h a5 220) 44 32 325703 812,53 B048) 218550 457,33 7.103.86 B6.320,32 38,3001 230.203,52 2762442 24
(COMDUCAC DE VEICULDS DIURNG (12 x 36 (Th as 15H) 1236 4 325703 563,14 72,16 218550 822,46 6.901,27 B2.815.24 37,8152 27.605,08 331.260,06
[COMDUCAC DE VEICULOS NCTURMD (12 X 36 (13038 TH) | 12X36 4 3.608.60 563,14 7216) 248127 922,10 7.737,36 o2.5438,32 42,3065 30.940,44 371.303,28
SUPERWISAC 5X 2 (6H AS 22H) 44 3 4.186.80 777,00 B048| 280870 1.062.53 8.915,71 106.283,52 40,3262 20.747,13 320.965,56
SUPERWISAC (INSPECAD VEICULAR) 5X 2 [7H 35 17h) 44 i 4.186.80 777,00 B048| 280870 1.062.53 8.915,71 106.283,52 40,3262 391571 108.988,52
WVALOR TOTAL 44 324 420,88 3.803.050,56
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio sadde 85.599.36
(™) Walor anual estimado para ressarcimento de  auxilio 1.056,00
mortefuneral
Valor anual estimado para reembolso de despesas de viagem 1.000,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 3.980.705,92
LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jomada de
QHS trabalho
Quantidade de profissionais para os postos ("} Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos
QPT de trabalhic postos de trabalhe pelo total de horas Uteis anuais, considerando o periodo de
MOD1 Remuneragio 4 de margo de 2018 a 03 de margo de 2020,
MOD2 Beneficios mensais e diarios (**} © walor anual estimado para ressarcimentoc de beneficios indiretos
MOD3 Insumos Diversos corresponte ao valor do beneficio previste na convengdo coletiva de trabalho,
MOD4 Encargos Saociais e Trabalhistas multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo nimeroc de meses
MODS Custos Indiretos do ano.
VUM Valor unitiric Mensal INSTRUGOES PARA ELABORACAD DA PLANILHA
VUA Valor unitdric anual 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULQ, pois esta
VHS Walor da hora de senvigo vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTM Walor Total Mensal
VTA ‘Walor Total Anwal
ANEXO "C-I" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°® 05/2019, DE PRESTAQﬁO SERVICOS DE AFPOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUGAO DE VEICULOS
OFICIAIS, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIC DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ADTEL
TECNOLOGIA EIRELIL. (PREGAC ELETRONICO N° 03/2019 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08262/2018).
Planilha de Horas Uteis
Dias da Semana
N° de Segundas a c N° de Domingos | N° de Feriados | Segunda a Sexta 44
-9 N® de Sextas | N® de Sabados omingo 9 -
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
04/mar/2020 16 4 4 4 0 172
abr/20 15 3 4 6 2 139
mai/20 16 4 5 6 0 176
jun/20 17 4 4 5 0 185
Juli20 18 5 4 4 0 202
ago/20 16 4 5 5 1 176
set/20 17 4 4 5 0 185
out/20 15 5 5 5 1 175
nov/20 16 4 4 & 0 176
dez/20 18 3 4 5 1 180
jan/21 18 4 5 8 0 176
few/21 14 4 4 5 1 154
03/mar/2021 3 0 0 0 0 27
Total de horas anuais 2143

* 44 horas semanais, sendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira

POSTOS DE TRABALHO COM ESCALA DE 12x36 HORAS:

. N° de Semanas N° de Dias Total de Dias Horas
n® Dias Ano Semanas por | Trabalhados Trabalhadas | Total de Horas Ano
por Ano Trabalhados Ano .
anol2 por Semana por dia
3 78,21428571 938,5714286
365 52,14285714 | 26,07142857 m 1042857143 12 1251428571
2190
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ANEXD "CI" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO ADQ CONTRATO N° 05/2019, DE
PREST.&CﬁIO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUC}"\O DE
VEICULOS OFICIAIS, QUE CELEERAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELL tPREGiO
ELETRONICO N° 0372019 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CNJISEIN. 08262/2018).

MODULD 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD

) Adicional de Adicional
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade noturmo Total
(30%)
CONDUGAC DE VEICULOS 5x2 (Th &5 22h) 325793 0.00 0.00 0,00 0.00 3.257.93
CONDUGAC DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h a5 10H) 3.257,33 0.00 0.00 0.00 0.00 3.357,03
CONDUGAC DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (10h s TH) 3.257,33 0.00 0.00 0.00 440,76 3,608,602
SUPERVISAO 5 X 2 (BH AS 22H) 418691 0.00 0.00 0,00 0.00 4.188,00
SUPERVISAD (INSPECAO VEIGULAR) 5 X 2 (TH &s 17h) 4.186,91 0.00 0,00 0,00 0,00 4,188,800
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGCAO
[AEELIE LI Valor dia Dias més Part V Transp Uit tal
CONDUGAC DE VEICULOS 5x2 (Th &s 22h) 11,00 21,00 195,47 1553 37,00 777.00
CONDUCAD DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (Th 45 18H) 11,00 15,22 195.47 0,00 37,00 563.14
CONDUGAQ DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h &s TH) 11,00 15,22 195.47 0,00 37,00 563.14
SUPERVISAD 5X 7 [6H AS Z7H) 11,00 21,00 251,21 0,00 37,00 777.00
[SUPERVISAD (INSFECAQ VEICULAR) 5 X 2 (TH as 17h) 11,00 21,00 251,21 0,00 37,00 777.00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRAEALHO Total
CONDUGAC DE VEICULDS 5x2 (Th &s 22h) B12,53
CONDUGAD DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (Th 35 18H) 563,14
CONDUGAC DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (10h s TH) 563,14
SUPERVISAD 5 X 2 (BH AS 22H) 777.00
SUPERVISAD (INSPECAOC VEICULAR) 5 X 2 [TH 4s 17h) 777,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMINING
Pega Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO MASCULING (PALETO E CALCA) 4 90,00 360,00
CAMISA SOCIAL MASCULINA 6 35,00 210,00
PARES DE MEIAS MASCULINAS 8 3,06 24,48
GRAVATA 4 11,00 44,00
CINTO MASCULING 2 15,00 30,00
SAPATO MASCULINO [PAR) 4 50,00 200,00
BLAZER FEMININO 4 50,00 200,00
CALCA FEMININA OU SAlA 4 35.00 140,00
BLUSA FEMININA MANGA 3/4 2 30,00 50,00
BLUSA FEMININA MANGA LONGA 4 30,00 120,00
MEIA-CALGA (PAR) 10 6,35 63,50
SAPATO FEMINING 4 50,00 200,00
CALCA GESTANTE 4 35,00 140,00
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 35,00 140,00
TOTAL 868,48 1.063,50
MEDIA 965,99
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL 12x36 [1/12) 72,16
VALOR MENSAL MEDIO FOR FROFISSIONAL 5x2 (1/12) 80,49
Proeduto QTD P. Unit. P. Mensal P. Anual
TOTAL DO MODULOD 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CONDUGAD DE VEICULOS 5x2 (Th &s 22h) 80,49
COMDUCAD DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (Th &s 10H) 72,16
CONDUGAD DE VEICULOS NOTURNO (12 x 38 (10h as TH) 72,16
SUPERVISAD 5 X 2 (BH AS 22H) 80,49
SUPERVISAD (INSPECAD VEICULAR) 5 X 2 (7H as 17h) 80,49

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=991791&infra_siste...  9/14
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL
B SESI / SESC
C SENAI / SENAC
8 INCRR
E SALARIO EDUCAGAOQ
F FGTS
() EAT (1%, 2% oun 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0,000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Feérias
B 13® Salario
B Adicional de Férias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
B Afastamento Maternidads 0,02Z80
B Incidéncia SM 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 — Total 0,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
R Lviso Prévio Indenizado 0,100
B Incidéncia FGTIS s/L (LFPI) 00,0128
c Multa (FGIS + C5) a/A (RPI)
D Lvisoc Prévio Trabalhado 20,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 00,0372
F Multa (FGI5+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 — Total 00,3197
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Zuséncia por Doenca 00,4583
C Licenca Paternidade 0,03589
D Luséncias Legais
E Zcidente de Trakalho
F Indenizacio Adicional
G Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Bemuneracido 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,399%
C 13® Salario 20,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total &7,0852
Observagao: Ao final da altima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LOCRO
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LOCRO 1,840%
DESPESA 1,840%
TRIBUTO ALiOUOTA PRRTIC PERCENT
PIS 0, 65% 100% 0
COFINS 3,00% 100%
I35 5,00% 100%
S0MA TRIB
BDI 13,530%

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=991791&infra_sist...
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ANEXO "C-I" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N*
05/2019, DE PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE CONDUGAD DE VEICULOS OFICIAIS, QUE CELEBRAM A
UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELL [PREGAO ELETRONICO N*
0372019 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08262/2018).

SERVIZOS DE CONDUCE\.D DE VEICULOS OFICIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 04 DE MARCO A 13 DE MAID DE 2020

MoD4 MOD3
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOoD1 MoD2 MOD3 87.0852] 13.53% VUM VUA WHS([") VM ¥TA
COMDUCAC DE VEICULOS 5x2 (7h 35 22h) 44 32 326783 812.53 BO.48) 218550 857.33 7.193.86 86.326.32 40,2829 230.203.52 2762442 24
COMDUCAC DE WEICULOS DIURNG (12 36 (7N 35 18H) 12x36| 4 3267083 563.14 72.18) 218550 822.46 5.901.27 82.815.24 37.8152 27.605.08 331.260.96
(coNDUCAD DE WEICULOS MOTURNOD (12x 36 (19has TH) | 12X36| 4 2.608.60) 563.14 7218) 248127 922,10 7.737.26 92.848.32 42,3065 30.940.44 371.303,28
SUPERVISAC 5X 2 (6H AS 22H) 44 3 4.186.080] 777.00 B0.48) 280870 1.062.53 3.915,71] 106.288.52 40,9248 28.747.12 320.965,56
SUPERWISAD (INSPECAD VEICULAR) 5X 2 [TH 38 17n) 44 1 4.186.080] 777.00 B0.48) 280870 1.062.53 3.915,71] 106.288.52 40,9248 3.915.71 106.988,52
WVALOR TOTAL 44 324.420.88 3.803.050.56
(") Valor anual estmado para ressarcimento de auxilic sadde 85.599,36
(™) WValor anual estimade para ressarcimento de  auxilio
mortefuneral 1.036.00
Walor anual estimado para reembolso de despesas de viagem 1.000,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 3.980.705,92
LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jormada de
QHS trabalho
Quantidade de profissionais para os postos (") Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos
QPT de trabalho postos de trabalhe pelo total de horas dteis anuais, considerandeo o periode de
MOD1 Remuneragio 4 de margo de 2020 a 03 de marge de 2021.
MOD2 Beneficios mensais e diarios {**} © walor anual estimado para ressarcimente de beneficios indiretos
MOD3 Insumos Diversos corresponte ao valor do beneficio previste na convengdo coletiva de trabalho,
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas multiplicado pela quantidade de postos de frabalho e pelo nimero de meses
MODS Custos Indiretos do ano.
VUM Valor unitiric Mensal INSTRUZOES PARA ELABORACAD DA PLANILHA
VLA Walor unitiric anual 1} Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULD, pois esta
VHS Walor da hora de semvigo vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTM Valor Tatal Mensal
VTA alor Tetal Anual
ANEXO "D-I" DO TERCEIRC TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 05/2019, DE PRESTAGAC SERVICOS DE APOQIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUGAO DE VEICULOS
OFICIAIS, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA ADTEL
TECNOLOGIA EIRELIL {PREGﬁO ELETRONICO N° 03/2019 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08262/2018).
Planilha de Horas Uteis
Dias da Semana
o o : o :
N® de Se.gundas 3| Mo de Sextas | N° de Sabados N° de Dt.)mlngos N°® de Feriados | Segunda a Sextalt 44
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
04/mar/2020 16 & 4 4 0 172
abr/20 15 3 4 & 2 159
mai/20 16 Z 5 & 0 176
jun/20 17 B 4 5 0 185
juli20 18 5 4 4 0 202
ago/20 16 2 5 5 1 176
set20 17 Z 4 5 0 185
out/20 15 5 5 5 1 175
nov/20 16 2 4 & 0 176
dez/20 18 3 4 5 1 180
jan/21 16 & 5 6 0 176
fevi21 14 & 4 5 1 154
03/mar/2021 3 0 0 0 0 27
Total de horas anuais 2143

* 44 horas semanais, sendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira

POSTOS DE TRABALHO COM ESCALA DE 12x36 HORAS:

. N° de Semanas b s Total de Dias AL
n® Dias Ano Semanas por | Trabalhados Trabalhadas | Total de Horas Ano
por Ano Trabalhados Ano X
ano/2 por Semana por dia
3 78,21428571 938,5714286
365 92,14285714 | 26,07142857 a 104.2857143 12 1251428571
2190
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ANEXOD "D-I" DO TERCEIRD TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO N® 05/2013, DE
PRESTA':A.D SERVIZOS DE APOID ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUGAD DE
VEiCULDS OFICIAIS, QUE CELEERAM A UNIﬁlO: POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELL [PREGEO
ELETRONICO N° 03/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N 08262/2018).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO

. Adicional de Adicional
FOSTO DE TRABALHO Salario base GTI Dutros Periculosidade noturme Total
(30%)
CONDUCAQ DE VEICULOS 5x2 (Th 4s 22h) 3.257,93 0,00 0.00 0,00 0.00 3.257.03
CONDUCAQ DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (Th as 10H) 3.257,93 0,00 0,00 0,00 0,00 3.257,03
CONDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h s TH) 3.257,93 0,00 0,00 0,00 440,76 3.608,69
SUPERVISAO 5 X 2 (BH AS 22H) 4.186,91 0,00 0,00 0,00 0.00 4.188,080
SUPERVISAD (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H as 17h) 4.186,91 0,00 0,00 0,00 0.00 4.188,90
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
RELUE FULLELL TS Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
CONDUGAOC DE VEICULOS 5x2 (Th s 22h) 11,00 21,00 195.47 3553 37,00 777.00
CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h &s 19H) 11,00 15,22 195,47 0,00 37,00 563,14
CONDUCAQ DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (10h s TH) 11,00 15,22 105,47 0.00 37,00 563.14
SUPERVISAD 5 X 2 (6H AS 22H) 11,00 21,00 261,21 0,00 37,00 777.00
[suPERWISAC (INSPECAD VEICULAR) 5 X 2 (7H as 17h) 11,00 21,00 251,21 0,00 37,00 777.00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CONDUCAQ DE VEICULOS 5x2 (Th s 22h) 812,53
CONDUCAQ DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (Th 4s 10H) 563,14
CONDUCAQ DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (10h s TH) 563,14
SUPERVISAO 5 X 2 (BH AS 22H) 777.00
SUPERVISAD (INSPEGAO VEICULAR) 5 X 2 (7H as 17h) 777.00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pega Qtd Unitarie Total Qtd Unitarie Total
TERNO MASCULING (PALETO E CALGA) 4 93,77 375,08
CAMISA SOCIAL MASCULINA ] 36,47 218,80
PARES DE MEIAS MASCULINAS ] 3,19 25,50
GRAVATA 4 11,46 4584
CINTO MASCULING 2 15,63 31,25
SAPATO MASCULINO (PAR) 4 52,10 208,38
BLAZER FEMINING 4 52,10 208,38
CALGA FEMININA OU SAIA 4 36,47 145,86
BLUSA FEMININA MANGA 3/4 2 31,26 62,51
BLUSA FEMININA MANGA LONGA 4 31,26 125,02
MEIA-CALCA (PAR) 10 6,62 66,16
SAPATO FEMINING 4 52 10 208,38
CALGA GESTANTE 4 36,47 145,86
BATA FEMIMINA PARA GESTANTE 4 36,47 145 86
TOTAL 904,85 1.108,03
MEDIA 1.006,44
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL 12x36 (1/12) 75,18
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL 5x2 (1/12) 83,87
Produto ‘ QTD | P. Unit. P. Mensal P. Anual
TOTAL DO MODULD 2 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CONDUCAO DE VEICULOS 5x2 (Th 4s 22h) 83,87
CONDUCAC DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h &s 19H) 75,18
CONDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 = 36 (10h s TH) 75,18
SUPERVISAQ 5 X 2 (8H AS 22H) 83,87
SUPERVISAD (INSPECAQ VEICULAR) 5 X 2 (7H as 17h) 83,87
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
Iy INCRAR 0,2
E SALARIO EDUCACEQ 2,50
F FGTS g,0000
= B AT (1%, 2% on 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBELRE 0,e000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
B 13° Saléario 8,3333
B Zdicional de Férias 2, 7777
C Incidéncia 5M 4.1 3,8221
SUBMODULO 4.2 — Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
B Afastamento Maternidads 0,02Z80
B Incidéncia SM 4.1 00,0098
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
B Aviso Prévio Indenizado 00,1600
B Incidéncia FGTIS s/L (LFPI) 00,0128
c Multa (FGTS + C5) a/h (RPI) 0,0
D Lviso Prévio Trabalhado 00,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0372
F Multa (FGT5+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULO 4.5 - Custe de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Zuséncia por Doenca 00,4583
C Licenca Paternidade 0,03589
D Luséncias Legais 0,0277
E Zcidente de Trabalho o,0008
F Indenizacido Adicional 00,0833
G Incidéncia SM 4.1 33,1558
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0948
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdc Social
A Bemuneracdo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3598
C 13® Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 67,0852
Observagao: Ao final da altima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LOCRO
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LOCRO 1,840%
DESPESA 1,840%
TRIBUTO RLiQUGTA PRRTIC PERCENT
PIS 0, 65% 100%
COFINS 3,00% 100%
IS5 5,00% 100% 5,000%
50MA TRIB 8,650%
BDI 13,530%
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ANEXO "D-II" DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N*
0512019, DE PRESTAGAD SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE CONDUGAD DE VEICULOS OFICIAIS, QUE CELEBRAM A
UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E
A EMFRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELL [PREGAO ELETRONICO N*
0372019 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08262/2018).

SERVIGOS DE CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS
PLANILHA RESUMO [LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 14 DE MAIO DE 2020

MOD4 MOD3
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOoD1 MoD2 MOD3 57.0852] 13.53% VUM VUA VHS([*) VM YTA
COMDUCAC DE VEICULOS Sx2 (7h as 22h) 44 32 225703 B12.53 83.87] 2185850 a57.7e 7.197.70 8627240 40,2044 230.326.40 2.763.918.20
COMDUCAC DE VEICULOS DIURND (12 x 36 (Th 36 15H) 12X36) 4 225703 56314 T75.18] 2185850 922,87 5.904.70 £2.858.40 37,8240 27.618.80 33142560
COMDUCAC DE VEICULOS MOTURNC (123 36 (1Shas TH) | 12X36| 4 260869 563.14 T5.18] 248127 922,51 7.740.70 92.880.48 424153 30.982.18 371.557 22
SUPERWISAC EX 2 (BHAS 22H) 44 E] 4.186.00| 777.00 83.87] 2808.70) 1.062.00 8.919.55) 107.034.60 49,9462 28.758.65 321.103,80
SUPERWISAC (INSPEGAD VEICULAR) 5 X 2 (7H 35 17h) 44 i 4.186.00| 777.00 83.87] 2808.70) 1.062.00 8.919.55) 107.034.60 49,9462 8.918.55 107.034 .60
VALOR TOTAL 44 324.536,56 3.805.028.72
{**) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio sadde 8559936
{*") Walor anual estimade para ressarcimento de auxiio
mortefuneral 1.056.00
Walor anual estimado para reembaolso de despesas de viagem 1.000,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 3.982 694,08
LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jomada de
QHS trabalho
Quantidade de profissionais para os postos (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos
QPT de trabalho postos de trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando o periodo de
MOoD1 Remuneragio 4 de margo de 2020 a 03 de margo de 2021,
MOoD2 Beneficios mensais = diarios {**) O walor anual estmado para ressarcimento de beneficios indirstos
MOD3 Insumas Diversos corresponte ao valor do beneficio previste na convengdo coletiva de trabalho,
MOD4 Encargos Sociais & Trabalhistas multipicado pela guantidade de postos de trabalhe e pelo nimeroc de meses
MOD5 Custos Indiretos do ano.
VUM Valor unitaric Mensal INSTRUCOES PARA ELABORACAOD DA PLANILHA
WUA Valer unitario anual 1} Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta
VHS Valor da hora de senigo vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTM Valor Total Mensal
VTA “Valor Total Anual

—
o
JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY, ASSESSOR-CHEFE EM SUBSTITUICAO -
=) | ASSESSORIA JURIDICA, em 15/07/2020, as 13:20, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

———
o
JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Marcos Teixeira Barbosa, Usuario Externo, em 25/07/2020, as 16:54, conforme art. 1°, III,
| "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

I
r
.‘)El! tl’ Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 31/07/2020, as
L 14:47, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica
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