Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judicidrio - Plano de Agdo

ERRADICACAQ
DAPOBREZA

ODS 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Al

Meta: 1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposi¢do e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e
desastres econdmicos, sociais e ambientais

Indicadores:

- indice de crescimento de acolhimento de criangas;

- Proporgdo de acolhidos que estdo disponiveis para adogdo;

- Proporgdo de acolhimentos com 3+ meses que tiveram reavaliagdo em até 90 dias;

- indice de crescimento de casos de adogao;
- Taxa de congestionamento de adogdo;
- Proporgdo de adogdes que tramitam em 120 dias ou menos;

Cédigo TPU
9974

Legislagdo
Artigos 39 a 52-D do ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente- Lei n. 8.069/1990)
Entrega Legal (Entrega Voluntaria)- artigo 19-A e paragrafos do ECA

Curso preparatério para Pretendentes a Adogdo - artigo 197-C, $ 12 do ECA.

Progresso Geral

56,55%

Situacdo N2 Por que? Quando ? Quanto custa ? Progresso
Levantar o cenario atual e comportamento do litigiono |0 panorama geral dos processos é |Até 30 de Junho |CEJA/DAPI/COPLAN TIMT Realizar o diagnéstico e definir as premissas para RS
Iniciada|[ 1 [assunto "Adogdo de Criangas" necessario para identificar de 2020 acompanhamento e melhoria. 62,50%
possibilidades.
11 Extrair dados de adogdo Permitir diagnosticar o panorama  |Até 15/05/2020 |COPLAN/DAPI TIMT Extrair dados de Litigio segundo a Res.76 RS 100,00%
12 Definir e proposta dos indicadores Mensurar a efetividade de agGes Até 25/05/2020 |COPLAN TIMT Propor indicadores e validar com o grupo RS 100,00%
13 Apurar indicadores Definir o cenario base prévio as Até 22/06/2020 |COPLAN TIMT Apuragdo a partir do Litigio e do SNA RS 50,00%
acdes !
1.4 Montar cendrio de base Permitir mensurar evolugdo das Até 27/06/2020 |COPLAN/CEJA/DAPI TIMT Apurar indicadores nos dados pré-agdes RS 0,00%
acdes
Padronizar o Manual do Processo de Capacitagdo da Estabelecer padrdes minimos de Até 30 de Junho |CEJA/Dr. Gerardo TIMT Elaborar provimento do manual de capacitagdo das RS
Iniciada | 2 |equipes técnicas responsaveis pelo curso aos predentes a |execugéo da capacitagdo em todas |de 2020 equipes técnicas. Realizar comunicagdo do provimento 100,00%
adogdo as comarcas do estado.
21 Minutar o manual Definir primeiro modelo a ser Até 31/05/2020 |Dra Leilamar TIMT Escrita do manual partindo do conhecimento RS 100,00%
discutido acumulado !
22 Revisar minuta Garantir um manual mais Até 05/06/2020 |Elaine, Margareth e Dr. Gerardo |TIMT Revisdo e sugestdo de melhorias RS 100.00%
consistente !
23 Validar minuta junto ao Corregedor Garantir um manual mais Até 20/06/2020 |Corregedor TIMT Corregedor revisa e sugere melhorias RS 100,00%
consistente !
24 Normatizar o manual Oficializar a criagdo do manual Até 26/06/2020 |Elaine, Margareth e Dr. Gerardo |TIMT Baixar e encaminha instrugdo normativa RS 100,00%
2.5 |Publicar a versdo final Fazer publica a existéncia Até 30/06/2020 |Elaine TIMT Realizar a publicagdo em sitio eletrénico RS 100,00%
Realizar capacitagdo das equipes técnicas do estado que |Alinhamento do conhecimento das |Até 30 de Julho de |CGJ/Escola dos Servidores Em todas as Comarcas Realizar curso de capacitagdo de 6 horas (1 hora por RS
Iniciada | 3 sdo responsaveis por lecionar o curso aos pretendentes |equipes técnicas das 79 comarcas (2020 modulo) das equipes técnicas a distancia (EaD). 62,50%
de adogao do estado de Mato Grosso.
31 Construir o material Documentar conhecimento a ser Até 10/07/2020  |Dra Leilamar e Técnicos TIMT Utilizar de PowerPoint RS 100,00%
repassado
32 Preparar plataforma para videoconferéncia Permitir a realizagdo da capacitagdo |Até 15/07/2020 |Escola dos Servidores TIMT Preparar a plataforma Webex Events RS 100,00%
em pandemia




33 Divulgar curso e inscrigdes Alertar publico alvo para a inscrigdo |De 15/07 a 25/07 [CEJA Em todas as Comarcas Por meio digital, e-mail institucional RS - 50,00%
34 Realizar capacitagdo das equipes técnicas Finalizar o processo de capacitagdo |Até 30/07/2020 |Escola dos Servidores Em todas as Comarcas Por meio da plat. Webex Events RS - 0,00%
Virtualizar as varas da infancia e juventude A virtualizagdo dos processos tende |Até 30 de Agosto |Presidéncia/CGJ Varas da Infancia e Juventude |Implantar PJe em todas as varas com competéncia de | RS 17.500,00
Iniciada| 4 a agili'zar a tramit'agﬁo, dessa forma |de 2020 Infz“?ncia e Juve'ntuAt:Je no estado de Mato Grosso, por 71,43%
reduzindo o contingente de meio de capacitagdo em EaD.
processos.
a1 Alinhar ¢/ CTl sobre inclusdo no plano de implantagdo Alinhar ajuste do fluxo de Até 10/06/2020 |[Presidéncia TIMT Por meio de reunido de alinhamento 100,00%
implantagdo
42 Alinhar com a CGJ sobre a implantagdo nas varas Por alterar o fluxo de implantagdo |Até 17/06/2020 |Presidéncia/CG) TIMT Por meio de manifestagdo 100,00%
no 1°G
43 Publicagdo da decisdo de incusdo no plano Oficializagdo da inclusdo das varas |Até 18/06/2020 [Presidéncia TIMT Sitios eletrénicos do TIMT 100,00%
no plano
a4 Realizar a capacitagdo (Cuiab3, VG e Tangara da Serra) Capacitar as varas ao uso Até 26/06/2020 |Escola dos Servidores Varas da Infancia e Juventude [Por meio de plataforma EaD 100,00%
45 Implantagdo do Pje (Cuiaba, VG e Tangara da Serra) Iniciar oficialmente o uso do Pje Até 30/06/2020 |Presidéncia/CG)J Varas da Infancia e Juventude |Por meio do préprio uso do Pje 100,00%
46 Realizar a capacitagdo (Demais varas da Inf. e Juv.) Capacitar as varas ao uso Até 08/2020 Escola dos Servidores Varas da Infancia e Juventude [Por meio de plataforma EaD 0,00%
a7 Implantagdo do Pje (Demais varas da Inf. e Juv.) Iniciar oficialmente o uso do Pje Até 08/2020 Presidéncia/CG)J Varas da Infancia e Juventude |Por meio do préprio uso do Pje 0,00%
Fomentar as Campanhas de orientagdo Orientar a respeito dos processos |Ano de 2020 CEJA Em todo o estado Por meio de material impresso, setor de comunicagdo
Iniciadal 5 de a}dogéo, entre.ga voluntaria e o do TJM'I:, imprensa e redes socias.. Com as acée?s: RS 24.980,00 50,00%
projeto Busca Ativa Adotar é legal; Entrega legal e projeto Busca ativa.
5.1 Elaborar arte dos materiais Permitir comunicagdo efetiva da Até 29/02/2020 |Gréficado TIMT Grafica do TIMT Por meio da Grafica do TIMT 100.00%
campanha !
52 Confecionar/imprimir materiais Permitir a distribuicdo em Até 31/10/2020 |Graficado TIMT Grafica do TIMT Por meio do equipamento da grafica 50.00%
instalagdes fisicas !
53 Distribuir os materiais e divulgagdo das campanhas Ampliar o alcance da campanhaa |Até 30/11/2020 |CEJA Em todo o estado Distribui¢do dos materiais para as comarcas 0.00%
todo o publico alvo !
Desenvolver Painel de Bl de Adogdo Fornecer uma ferramenta de Ano de 2020 DAPI/COPLAN/DSA TIMT Utilizando dados de judicializagdo do TIMT e dados do
acompanhamento do progresso das SNA, por meio da ferramenta Qlik Analytics Platform.
agoes relacionadas a Meta 9 e
Iniciada| 6 também de transparéncia do RS = 32,73%
panorama de adogdo para a
populagdo.
6.1 Levantamento de requisitos Entender o processo necessario Até 31/05/2020 [DAPI/COPLAN/DSA TIMT Analisar os sistemas fontes e visdo datual do produto RS B 100.00%
para a entrega final, além dos recursos disponiveis !
6.2 Escrita e validagdo do projeto Definir escopo, funcionalidades e  |Até 26/06/2020  |DAPI/COPLAN/DSA TIMT Estabelecer e documentar funcionalidades e propdsitos RS ) 100.00%
fontes claros para o painel !
6.3 |Criagcdo do documento de visdo Definir formato do painel Até 01/07/2020 [DSA TIMT RS - 100,00%
6.4 Andlise do Documento de Visdo Entender o contexto do projeto Até 03/07/2020 |DSA TIMT Analisar a documentagdo e dirimir dividas RS ) 10.00%
pela equipe do DSA. !
Estruturagdo dos dados na ferramenta Qlik Estruturar a modelagem de dados  |Até 09/2020 DSA TIMT Transformagdo dos dados dentro da ferramenta Qlik
6.5 em uma linguagem acessivel ao Sense RS - 0,00%
usudrio final
6.6 Implantagdo de WebService pelo SNA Permitir acesso aos dados de Até 09/2020 CNJ TIMT Esperar o CNJ disponibilizar o webservice de acesso ao RS B 50.00%
adogdo SNA para obtencad dos dados !
6.7 Mapear a estrutura de dados do Sistema Nacional de Necessidade de entender o modelo |Até 09/2020 DSA TIMT Anadlise das informag&es do banco de dados RS ) 0.00%
Adogdo dos dados do SNA disponibilizado !
6.8 Extragdo dos dados através do webservice disponibilizado|Importar os dados do webservice  |Até 09/2020 DSA TIMT Conex3do via APl entre o webservice e o Qlik Sense RS B 0,00%

pelo CNJ

para a base do Qlik




Criagdo dos painéis conforme modelo apresentado pelo

Padronizagdo de layout

Até 10/2020

DSA

TIMT

Criagdo de painéis no Qlik

6.9 R 0,00%
CNJ 3 0
6.10 Validagdo e publicagdo do painel em ambiente de Entrega do produto em ambiente  |Até 10/2020 DSA TIMT Publicagdo no ambiente cienciadedados.tjmt.jus.br RS 0.00%
""" |produgdo de producdo s
Ajustar a estrutura para disponibilizar website em Disponibilizar o painel ao publico  |Até 10/2020 DSA TIMT Através da ferramenta QAP, caso ja esteja disponivel.
6.11 |formato HTML, caso a licenga QAP ndo esteja disponivel |externo Em caso negativo, sera disponibilizada em uma pagina | RS 0,00%
html.
Instituir modelo paradigma de uma unidade judicial Incentivar o desenvolvimento das  |Ano de 2020 TIMT Trabalhando com a o magistrado e servidores da
d is unidades iudiciai d . iais da M
niciada| 7 el e e ey oo pEEes e M Rs 16.67%
. p. o g TI/Escola dos Servidores/COPLAN b
paradigma instituido.
Delimitagdo d lvid COPLAN (Escr. P CEJA,
7.1 |Definir equipe de trabalho elimitacdo dos envolvidos no Até 13/07/2020 _( ser. Processos), S (TIMT Por meio de reunido entre os envolvidos na Meta 9 RS 100,00%
processo Dra. Gleide
Alinhar as expectativas e apresentar COPLAN (Escr. Processos), CEJA Ponta pé do Reprojeto do processo
7.2 [Reunido de Kickoff P P Até 31/07/2020 i oo C o |TIMT Apresentacdo da Agenda do Reprojeto do Processo de | R$ 0,00%
a agenda Dra. Gleide, Presidéncia A
Melhoria
Objetivo do processo;
Definir e alinhar o planejamento COPLAN (Escr. Processos), CEJA, . Governanga do Processo;
7.3 |Alinhar a Estratégia nireat planej Até 14/08/2020 : ) Vara escolhida vernang RS 0,00%
estratégico do processo. Dra. Gleide Cadeia de Processos;
Indicadores do Processo
Diagrama de Escopo e Interface do Processo - DEIP;
Desconexdes;
Detalh to de Atividades;
. X . Verificar pontos de aten;ao no , COPLAN (Escr. Processos), CEJA, . eta amen. 0 de Atlvidades;
7.4 |Analisar e Diagnosticar . | Até04/09/2020 . Vara Escolhida Fluxo Reprojetado; RS 0,00%
processo, que precisam de melhoria Dra. Gleide | -
Matriz de Capacitagdo
Dimensionamento da Forga de Trabalho — DFT (*apds
retorno do trabalho)
Identifi jet Ihori
7.5 |Projetar Melhoria no Processo _d::t!ffz:;aespl’oje aras mefhorias Até 11/09/2020 |COPLAN (Escr. Processos) TIMT Elaboragdo do Plano de Implantagdo do Processo —PIP | RS 0,00%
i ifi
Implementar as melhorias COPLAN (Escr. Processos), CEJA, . . .
7.6 |Implantar e Realizar . P . ! Até 31/12/2020 ‘( ) Vara Escolhida Execugdo do Plano de Implantagdo do Processo RS 0,00%
identificadas Dra. Gleide
Monit Conti teaE do do PIP;
7.7 |Controle e Captura do Processo Até 31/12/2020 |[COPLAN (Escr. Processos) TIMT onf orarton |n_uamen € a Execucdo do FIF; RS 0,00%
Monitorar os Indicadores de Desempenho do Processo
Analisar Indicad ; COPLAN (Escr. P CEJA, Analisar Indicad ;
7.8 |Tratamento de Desvio nallsar Incicadores; Até 31/12/2020 (Escr. Processos), ’ |Vara Escolhida nalisar Indicacores; RS 0,00%

Tratar os desvios

Dra. Gleide

Tratar os desvios.




