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“Né&o ha judeu nem grego, escravo nem
livre, homem nem mulher; pois todos
sdo um em Cristo Jesus.” (Gélatas 3:28)

A luta pelos direitos da populacdo negra no Brasil é tdo antiga
quanto a nossa histéria. Porém, os avangos foram lentos, a comecar pelo fato de
ter sido o Brasil o ultimo pais das Américas a abolir a escraviddo, em 1888.

Na legislacdo, o tema da ndo discriminacdo racial esta presente
desde a Lei Afonso Arinos em 1951, na qual se estipulava como contravencgéo a
acdo de colocar obstaculos a alguém para o acesso ao funcionalismo publico e
aos quadros das forcas armadas em razdo de preconceito de raga ou cor.

No entanto, até os dias atuais, como bem disse Joaquim Barbosa —
Unico ministro negro do STF até hoje — quando do julgamento das cotas raciais
“as medidas visam a combater ndo somente as manifestacdes flagrantes de
discriminagdo, mas a discriminagéo de fato, que é a absolutamente enraizada na
sociedade e, de tdo enraizada, as pessoas ndo a percebem”.

E a consequéncia de tudo isso é um rastro indelével de dor que
marca a historia das pessoas pretas e o racismo estrutural que permeia a
sociedade brasileira. Racismo diante do qual, como cidaddos e agentes politicos,
ndo pretendemos nos omitir, por um compromisso humanitario e um dever —
histrico — de reparacao.

Portanto, reputo extremamente oportuna e necessaria a realizacao
deste Seminario “Questdes Raciais e o Poder Judiciario” no ambito do Conselho
Nacional de Justica, para Magistrados, Servidores, Operadores do Direito e
Sociedade Civil, pelo qual desde ja parabenizo o Presidente Dias Toffoli e 0 Juiz
Auxiliar Richard Pae Kim, e o fagco, em especial, pela oportunidade de dar voz
aos juizes e juizas negras, para que possamos ouvir diretamente de quem tem a
legitimidade para tratar dessa questdo tdo sensivel e impactante no Judiciario e

para toda a sociedade brasileira.



Pois bem. O combate as desigualdades sociais no Brasil tem sido
objeto de estudiosos e formuladores de politicas puablicas envolvidos no
diagndstico e na busca de medidas para sua redugdo. Entre as multiplas formas
de manifestacdo dessas desigualdades, a por cor ou raga ocupa um espaco central
nesse debate, pois envolve, em sua determinagdo, aspectos que estdo
relacionados as caracteristicas do processo de desenvolvimento brasileiro.

Fato é que todos os indices apurados mostram maiores niveis de
vulnerabilidade econdmica e social nas populagdes de cor ou raga preta e parda
(bem como na indigena), como demonstram diferentes indicadores sociais, como
podemos ver a seguir e fica evidente quando analisamos os numeros do IBGE,
nos dados extraidos na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua —
PNAD e agrupados na Sintese de Indicadores Sociais.

Isso porque, em 2018, os brancos eram minoria (43,1%), enquanto
os pretos (9,3%) e os pardos (46,5) somados ja eram a maioria dos brasileiros,
pois representam 55,8% da populacéo.

E ja eram também a maior parte da forca de trabalho do Pais, pois
representavam 57,7 milhdes de pessoas, ou seja, 25,2% a mais do que a
populacdo de cor ou raca branca na forca de trabalho, que totalizava 46,1
milhdes.

Entretanto, 68,6% dos cargos gerenciais ja& eram ocupados por
pessoas brancas enquanto somente 29,9% eram ocupados por pretos ou pardos. E
ainda, na listagem dos 10% com menores rendimentos em 2018, ja tinhamos
75% de pretos e pardos e 0s com 0s maiores rendimentos tinhamos 70,6% de
brancos.

Mas € na violéncia que a desigualdade se mostra ainda mais cruel.
No Brasil em 2017, a taxa de homicidios foi 16,0 entre as pessoas brancas e 43,4
entre as pretas ou pardas a cada 100 mil habitantes. E de cada 100 mil homicidios
que ocorreram em 2017, 63,5 foram brancos, enquanto 185,0 foram jovens
negros, ou seja, um indice de 291%.

Os dados revelam ainda que, enquanto a taxa manteve-se estavel na

populacdo branca entre 2012 e 2017, ela aumentou na populacéo preta ou parda



nesse mesmo periodo, passando de 37,2 para 43,4 homicidios por 100 mil
habitantes desse grupo populacional, 0 que representa cerca de 255 mil mortes
por homicidio registradas no Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade — SIM,
do Ministério da Saude, em seis anos.

Todos esses elementos sdo claros registros da desigualdade para os
quais ndo podemos fechar nossos olhos.

De igual sorte, o Poder Judicidrio ndo pretende se excluir a esse
debate e deve fazé-lo de forma ampla, aberta e transparente, visando trazer a luz
0S mesmos tracos do racismo institucional que estd arraigado nas nossas
estruturas de poder e buscar, de forma efetiva, a construgdo das referidas acoes
afirmativas como uma resposta real na tutela dos direitos desses grupos
estigmatizados.

O primeiro passo ja foi dado, que € o de reconhecer a existéncia de
processos sociais que desencadeiam desigualdades injustas, sempre tendo em
vista perspectivas morais igualitaristas com énfase na ideia de igualdade real ou
substantiva.

Comungo com a ideia expressa por Nelson Mandela de que:

“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele
ou por sua origem, ou sua religido. Para odiar, as pessoas
precisam aprender. E se podem aprender a odiar, podem ser
ensinadas a amar, pois 0 amor chega mais naturalmente ao
coracdo humano do que o seu oposto. A bondade humana ¢

uma chama que pode ser oculta, jamais extinta”.

Nessa linha, na busca de agGes reais, o Conselho Nacional de
Justica vem envidando esforcos desde a votagcdo do PP n. 0002248-
46.2012.2.00.0000 para a construcdo de uma politica pablica antirracista no
ambito do Poder Judiciario Nacional, que culminou com a Resolugéo 203/2015,
que dispde sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder Judiciario, de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de

cargos efetivos e de ingresso na magistratura.



E o fizeram cumprindo o comando Constitucional do direito a
igualdade, na linha da decisdo do Supremo Tribunal Federal, que, em julgamento
historico do dia 26 de abril de 2012, determinou a adocao de politicas de reserva
de vagas para garantir 0 acesso de negros e indios a instituicdes de ensino
superior em todo o Pais, entendendo que cotas Sdo necessarias para reduzir
desigualdade no Brasil.

Naquele momento, o relator, Ministro Ricardo Lewandowski,
afirmou, em seu voto, que as cotas ndo deviam ser vistas como uma benesse
concedida em carater permanente, mas ‘“apenas uma acao estatal que visava
superar alguma desigualdade historica enquanto ela perdurar".

De igual sorte, o combate a discriminacdo racial por meio de agdes
afirmativas também tem escopo no direito internacional e pode ser delineado a
partir da Convencéo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial (ONU, 1965) que foi ratificada pelo Brasil em 27 de margo
de 1968 e na Convencédo n. 111 da OIT, de onde se extrai também a obrigacéo
aos Estados signatarios (aqui incluido o Brasil) de promover a igualdade tanto
por meio do combate a discriminagdo, quanto por meio de “politicas
compensatorias que acelerem a igualdade enquanto processo”.

Entretanto, passados mais de 18 anos do julgamento histérico no
STF e do procedimento no CNJ que deu inicio a politica de cotas também no
ambito do Poder Judiciario, é preciso perquirir o resultado das acdes que foram
propostas, através de um debate franco.

N&o podemos fugir de perguntas diretas como: o percentual de
negros na Justica brasileira aumentou? Em qual propor¢cdo? Como é, atualmente,
a distribuicdo dos negros nos diversos ramos do Poder Judiciario?

O CNJ ja realizou duas pesquisas (2013 e 2018), sendo que, no
ultimo Censo, que contou com a participacdo de 11.348 do total de 18.168
Magistrados brasileiros (logo 62,5%) entre juizes, desembargadores e ministros
dos tribunais superiores, os numeros relativos a raca e género ainda geram
questionamentos mais aprofundados sobre a pluralidade de atores dentro do

Poder Judiciario e se somos a Magistratura que queremos.



Isso porque, neste Censo de 2018, a maioria dos entrevistados
(80,3%) se declarou branca e apenas 18% negra (dos quais 16,5% pardas e 1,6%
pretas) e 1,6% de origem asidtica e apenas 11 magistrados se declararam
indigenas em um pais tdo plural quanto o nosso.

Se analisarmos os dados comparativos da evolugdo do acesso de
negros ao Judiciario, veremos que entre 0s magistrados que ingressaram até
1990, 84% se declararam brancos, do periodo de 1991-2000, 82% se
classificaram como brancos, reduzindo para 81% entre 0s que ingressaram entre
2001-2010, e ficando em 76% entre 0s que entraram na carreira a partir de 2011.

E é exatamente este dado de 76% que, comparado aos anos
anteriores, ndo parece apresentar a mudanca esperada pela Resolucdo 203/2015,
na medida em que a evolucdo para o indice de 80,3% de magistrados brancos do
censo de 2018 parece vir na contramédo da direcdo que se pretendia ao se
estabelecer as cotas no Judiciario.

Esta é a minha provocagdo para incentivar ainda mais o debate dos
grandes especialistas deste Seminario, que irdo abrilhantar este evento.

Gostaria de concluir a minha fala trazendo a luz as palavras daquele
que é, na minha opinido, um dos maiores intelectuais da atualidade e cuja cor
preta de sua pele Ihe d& ainda maior legitimidade para abordar o tema: Silvio
Almeida. Ele afirma que:

"Talvez nenhum de noés vai ver o0 mundo como a gente espera que

ele seja. Mas isso ndo pode importar. Sabe por qué?

Porque temos que criar condi¢des para as pessoas que vém depois

de nds, para que possam ter um mundo melhor do que foi entregue

pra gente”.

E mais um passo est4 sendo dado aqui.

Sempre juntos. Deus no comando!



