10/07/2020 SEI/CNJ - 0900013 - Termo Aditivo

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 08/2017, DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM E CARREGAMENTO DE
BENS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
(Pregiao Eletronico CNJ N. 04/2017 - Processo n. 02833/2015).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02,
Lotes 05/06, Blocos E ¢ F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-
32, no uso das atribuigdes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria
n. 112, de 4 de junho de 2010, ¢ a empresa SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA., com sede no SCIA Quadra 08,
Conjunto 14, Lote 12, Guara, Brasilia - DF, CEP: 71.250-740, telefone (61)3361-6004, inscrita no CNPJ sob o n. 24.921.066/0001-
82, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu socio Carlos Alexandre Martins Hoff, CRA/DF
028686 e CPF n. 713.051.730-15, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/93, observando-se o
contido no Processo Administrativo SEI n. 02833/2015 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) repactuar os seguintes itens:
a.1) Salario Base no percentual de 3,2% (trés virgula dois por cento);
a.2) Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 33,62 (trinta e trés reais e sessenta e dois centavos);
a.3) Plano de Satude no valor de R$ 153,77 (cento e cinquenta e trés reais ¢ setenta e sete centavos); e
a.4) Assisténcia Odontologica no valor de R$ 10,63 (dez reais e sessenta e trés centavos).

b) reajustar o valor da tarifa de transporte (Metropolitana 2 — M2) para R$ 5,50 (cinco reais ¢ cinquenta centavos), nos termos do
Decreto n. 40.381, de 09 de janeiro de 2020, do Governo do Distrito Federal.

Paragrafo primeiro — A repactuacdo constante da alinea “a” do caput desta cldusula opera efeitos retroativos a partir de 1° de
janeiro de 2020, em virtude da CCT 2020/2020, firmada entre o SINDISERVICOS/DF e o SEAC/DF, registrada na Secretaria de
Trabalho, do Ministério da Economia, sob o nimero DF000001/2020.

Paragrafo segundo — A alinea “b” do caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 1° de fevereiro de 2020, conforme art. 7° do
Decreto n. 40.381/2020-GDF c/c a alinea “z” do caput da Clausula Quarta do Contrato.

Paragrafo terceiro — Fica ressalvado o direito da Contratada ao reajustamento de pregos relativos a uniformes e equipamentos,
tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE, observada a Clausula Quatorze do Contrato n. 08/2017.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas ao objeto da Clausula Primeira deste
Aditivo passa a ser de:

a) RS 63.572,28 (sessenta e trés mil, quinhentos e setenta e dois reais e vinte e oito centavos) e o valor anual de RS 762.867,40
(setecentos e sessenta ¢ dois mil, oitocentos e sessenta e sete reais e quarenta centavos), com vigéncia de 1° a 31 de janeiro de
2020, na forma do Anexo A;

b) RS 63.932,93 (sessenta e trés mil, novecentos e trinta e dois reais e noventa e trés centavos) e o valor anual de R$ 767.195,25
(setecentos e sessenta e sete mil, cento e noventa e cinco reais e vinte e cinco centavos), com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de
2020, na forma dos Anexos B e C.

DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA — As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas & dotagdo or¢amentaria
prevista para atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orgamentaria Anual, Natureza de
Despesa 3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.
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DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA — Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos
constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que ndo colidam com a presente disposicio.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n.
11.419/2006 ¢ da Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Carlos Alexandre Martins Hoff

Socio

ANEXO "A-I" DO SETIMO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
08/2017, DE PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS
E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. (Pregio
Eletronice CNJ n® 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N°de Segundas | o 4o saxtas | N°de Sabados |\ d€ Domingos | N° de Feriados | 44 horas
a Quintas & Feriados Forenses semanais

17/maif2019 8 3 2 2 0 96
jun/19 15 4 5 8 0 167

Ju19 19 4 4 4 0 119

ago/19 17 5 5 4 0 193

set/19 17 4 3 6 0 185

out/19 18 4 3 5 1 194

now/19 16 3 4 g 1 168

dez/19 17 4 4 6 0 177

jani20 17 5 4 5 0 110

fevi20 14 4 5 5 1 154

mar/20 18 4 4 5 0 194

abr/20 15 3 4 g 2 159
16/mai/2020 8 2 3 3 0 88

Total de horas anuais 2004
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ANEXO "AJI" DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
08/2017, DE PRESTN;!ﬁO SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAD, FOR INTERMEDIO DO CONSELHO
MACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES
E SERVIGOS LTDA. (Pregidoc Eletronico CNJ n® 042017 -
Processo Administrativo CNJSEI n. 02833:2015).

MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERACAD

.. Adicional de Adicional Adic Risco
POSTO DE TRABALHOD Salirio base rrtetre R — e Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (D3h
s 20h) 1.826,63 0,00 0,00 0,00 1.828,83
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 (08h &s 20h) 1.337.23 0,00 0.00 0,00 1.237.23
SUPERVISAQ - 44h £ 2 [02h s 20h) 247447 0,00 0,00 0,00 247447
MEDULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
RAG CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO Total do
LTILLET — Valor dia Diias més Part. V. Transp. Unit Total Madule 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5x 2 (D3h ; . . -
32 20h) 0,00 21,00 0p.50 D040 1362 70802 808 42
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h - . - cmE -
5% 2 (08h 3= 20h) 0,00 21,00 T4.23 35,77 13,62 706,02 B41.70
SUPERVISAQ - 44h 5 x 2 [0Bh 4s 20h) 10,00 21,00 148 48 6153 1362 708,02 76755
MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES* UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMINING
Peca Posto de Trabalho Gtd Unitario Total Qtd Unitario Total
CALCA SOCIAL 4 R$ 46,21 RS 184.82 2 RS 33,88 RS 135,53
GRAVATA 4 R3 20,54 RS 82,14
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 304 AUXILIAR DE 4 R 43,54 RS 174.14 4 R§ 20,80 R§ 123,21
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 R3 63,58 RS 254 64 4 RS 51,34 RS 205,38
MELA SOCIAL 4 R§ 5,13 R% 20,53
CINTO DE COURD 4 R% 25,87 RS 10268
TOTAL R 818,95 R$ 464,10
MEDIA R§ 641,53
Pega Posto de Trabalho Gtd Unitario Total
CINTO DE COURD 4| R$2587 RS 10268
CALCA TIPC SEMI-BAG 4| RE4284 RS 174 55
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4| R§a0.70 RS 122,80
BOTINA DE SEGURANGA CARREGADOR 4| R34007 R$ 16367
MELA EM ALGODAD 4| R§513 RS 20,53
PROTETCR LOMBAR 2| R§asT2 RS 13143
LLWAS DE SEGURANCA 2| R% 1540 R% 30,30
TOTAL RS 746,66
UNIFORMES* UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMINING
Pega Posto de Trabalho Gtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO COMPLETD 4 RS 12322 RS 402,86
CAMISA OU BLUSA DE TECIDO 4 R 35,94 RS 143.75
CINTO DE COURD 4 R3 25,87 RS 10268
FAR DE SAPATOS SOCIAL SUFERVISOR 4 R381.81 RS 248.43 4 RS 65,74 RS 266,95
PAR DE MELS SOCIAL 4 R$ 5,13 R% 20,53
GRAVATA 4 R3$ 20,54 RS 82,14
COMJUNTO SOCIAL FEMINING 4 RS 103,71 R$ 414,52
CAMISA SOCIAL FEMININA 4 RS 2892 RS5 165,66
TOTAL R$ 1.088.29 RS 837.44
MEDIA RS 952,92
IN SRF N® 162/1938 - Anexo |
FERRAMENTAS
(Ref. NCM 8203, 8202 ou B205)
ttem Pasto de Trabalho atd Unitario Total Vida atil |Taxa An_ualﬂde WValor
{anos) depreciagao Anual
RADIC TRANSMISSOR SUPERVISOR 3 RS 700,13 2.370,33 5 200 474,07
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 474,07
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| RS 64153
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| RS T46.66
SUPERVISAC| R§  1.436,99
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 53,46
MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| RS 62,22
SUPERVISAO| R§ 113,74

" Quantidade anual de uniformes a ser fomeacida, nos 1emos ao kem 4.5 & Anexo 1 Tabela A 00 Termo g2 Referancla.
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MODULD 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRARALHISTAS
Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
B FREVIDENCIZ SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC
cC SENAI / SENAC
] THCRR
E SALARIO EDUCAGAD
F FGTS
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEBRAE
SUBMODULO 4.1 - Total
SUBMODULOD 4.2 - 137 Salario e Adicional de Férias
B 137 Salario
B Bdicional de Férias
C Incidéncia 5M 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUBMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
L Lfastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0105
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0405
STEMODULO 4.4 - Provisdao para Rescisao
B Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGIS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGIS + C5) s/& (API) a,0001
o AEviso Prévio Trabalhado 0, 0400
E Incidé&ncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0141
F Multa (FGIS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5094
SUBMODULD 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
L Feérias 8,3333
B Ruséncia por Doenga 1,E555
C Licenca Paternidade 10,0208
] Ruséncias Legais 0,8222
E LAcidente ds Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0, 0800
5] Incidéncia S5M 4.1 33,8633
SUBMODULO 4.5 - Total 14,8076
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicgio Social
A Femuneracio 3, 6000
i] Férias + Adicional de Férias 0,3%99
cC 13° Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,9904
Observagéo: Ac final da dltima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULO 5§ - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LOUOCRO REAL
LUCRO 4 600%
DESFESA 4,230%
TRIBUTO anfomoTa PARTIC PERCENT
D= acordo com
o Sistema
PIS 0,62% Piblico de L B20%
Escrituracdo
Digital - SPED
D= acordo com
o Sistema
COFINS 2,87% Pablico de 2,870%
Escrituracdo
Digital - SPED
155 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB B,490%
BDT 19,130%
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ANEXQ “AdI" DO SETIMO TERMO ADITIVO AC CONTRATO N° 082017, DE
PRESTACAD SERVIGOS DE APOID ADMINISTRATIVO MA AREA DE ESTOCAGEM DE
BENS, CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, GUE ENTRE 51 CELEBRAM A
UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIOMAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. (Pregio Eletrdnico CNJ n® 0472017 -
Processo Administrative CNJISE] n. 0283372013).

SERVIGO DE APOID ADMINISTRATIVO MA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTD DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 1° A 31 DE JANEIRD DE 2020

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=976853&infra_siste...

POTO DE TRABALHO aHe |@op | wmoot Mon2 MoDI zg‘;'gm -1"‘;“_"‘3% vuM wua WHE vTM VA
ALILIAR DE ESTOQUISTA - 5 v 2 {[8h 4= 208) -1:;::? & 1.626.53) B, 42 5346 127347 758,51 472340 56.681,53 28,2044 28.340,54 34009128
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIZ - £ ¥ 2 (020 &2 20N) '1:5'::? T 1.237 23| B41,70) 52,22 855,83 57527 J5B2 44 42 082,23 21,4517 25.077,08 300924 05
SUFERWIZAD - § ¥ 2 (D8h &z 20n) 4:5'255? ZATAAT] TET.55 119,74 1.731.80 H74.42 G0GE, 08| T2816,93 36,3353 6.068,08 7281085
TOTAL 14 5048610 T13.833.20

(") Valor anual estimado para horas extras 21.415.00
{***} Viabor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontoldgica 1.785.84
{***} Walbor anual estimade para ressarcimento de suxilio funeral 0.00
(***} Vialor anual estimade para ressarcimento de auxilio saude 25.833.36
LEGENDA& VALOR GLOBAL ESTIMADD DO CONTRATO 762 86T 40
[*] Valor da Hora g2 Servigo resuliante oa diviso do valor unitano anual dos posios ge trabalho pelo)
aHS Quartidade de horas semanals-Jomada de frabalho total de horas Ufels anuas, consloeranto of valres esimados atEls & o periodo o2 17 de malo de
2019 a 156 de malo de 2020. O walor a ser praficado no primeio ano de vigéncla o conbrato sera o
con Quantidade de profisslonals resuftante dos vaiores da proposta vencedora e o perlodo de 12 (00ZE) Meses contados a partr oo da
MODi Remuneragio da assinatura do confrato.
) Para fins 02 Drevis0 00 valor giobal Esmann para Nras exiias ConsioermL-6e @ NCBanca do
MODZ Eenaficies mensals & danos pencentual de 3% sobre o valor anual estimado do conbrato.
VaEWT anud SEimado [ars Tessaramen MOTEI0E COMEs0naE 30 valr
wons nsumos Diversos Lol ¢ pelo N 0 masek e AgEEs t e, NG 6ot e e, coneitrs ¢ 0
vaor liquide 3 ser pago, descontando 00 valor pago pela empresa @ co-parficipagdo paga pelos
MDD Encargos Sodials & Trabalhistas Tuncionaros.
MODS Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAD DA PLANILHA
WM Walkor unitaro mensal ) . ) L
o e s st G O LA, o it om
WHS ‘Walor da hora de servico |
NTM alor Total Mensal
NTA Wakor Total Anual
ANEXO "B-I" DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
08/2017, DE PRESTAQE\O SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS
E SUPERVISAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAC, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUQ&ES E SERVIGOS LTDA. (Pregao
Eletronico CNJ n® 04/2017 - Processo Administrative CNJ/SEI n.
02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
= - -
N° de Sﬁgundas N° de Sextas N° de Sabados N° de DII-FH'III'IQOS N° de Feriados 44 hora;:s
a Quintas e Ferlados Forenses semanails
17/maif2019 8 3 2 2 0 96
jun/19 15 4 5 6 0 167
Jur19 19 4 4 4 0 119
ago/19 17 5 5 4 0 193
set/19 17 4 3 3 0 185
out/19 18 4 3 5 1 194
nov/19 16 3 4 6 1 168
dez/19 17 4 4 3 0 177
jan/20 17 5 4 5 0 110
fev/20 14 4 5 5 1 154
mar/20 18 4 4 5 0 194
abr/20 15 3 4 6 2 159
16/maif2020 8 2 3 3 0 88
Total de horas anuais 2004
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ANEXO "BAI" DO SETIMO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N°
0812017, DE PRESTAGAD SERVIGOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUFERVISAD, QUE ENTRE 51
CELEERAM A UMNIAD, FOR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA SOLLO CONSTRU‘;‘E}ES
E SERVIZOS LTDA. (Pregio Eletronice CNJ n® 042047 -
Processo Administrativo CHNJ/SEI n. 028337201 5).

MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERACAD

. Adicional de Adicional Adic Risco
POSTO DE TRABALHO Salrio base ——— e Fos Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5x 2 (D3h
as 20h} 1.826.63 0.00 0,00 0,00 1.826.83
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - £4h -
5% 2(08h as 20h) 1.237.23 0.00 0.00 0.00 1.237.23
SUPERVISAQ - 44h £ x 2 (02h 35 20h) 247847 0,00 0,00 0,00 247447
MGDULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACRD Total do
FETLLET . Valor dia Dias més Part. V. Transp. Unit Total Madule 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5x 2 (D3h ) ) _
32 200} 11,00 21,00 0050 21.40 1362 706.02 837 42
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - £4h - - I -
5 2 (08h 3= 20R) 11,00 21,00, 7423 56,77 1362 706,02 -
SUPERVISAD - 44h 5 x 2 (08h s 20h) 11,00 21,00 148.46 8253 1362 706,02 788.55
MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES® UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING
Peca Posto de Trabalho Gtd Unitario Total Qtd Unitario Total
CALCA SOCIAL 4 RS 45,21 R§ 184,82 4 RS 23,88 RS 135,53
GRAVATA 4 R3 20,54 RS 32,14
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 314 AUXILIAR DE 4 RS 4354 RS§ 174.14 4 RS 20,80 RS 123,21
FAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 i 53,80 RS 254 64 4 RS 51,34 R§ 205,36
MELK SOCIAL 4 R$ 5,12 R$ 20,53
CINTO DE COURD 4 R% 2587 RS$ 102,68
TOTAL R$ 818,95 RS$ 464,10
MEDIL R$ 641,53
Pega Posto de Trabalho atd Unitario Total
CINTO DE COURO 4| R% 25487 RS 102.68
CALCA TIPD SEMI-BAG 4| RE4304 R$ 174.65
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4] R 30,70 R$ 122 80
BOTIMA DE SEGURANCA CARREGADOR 4| RF40.87 RS 16387
MEL EM ALGODAC 4| RS513 R$ 20,53
PROTETOR LOMBAR 2| R3 65,72 RS 13143
LUVAS DE SEGURANGA 2| R515.40 R$ 30,30
TOTAL R$ 746.66
UNIFORMES*® UNIFORME MASCULIND UNIFORME FEMININO
Peca Posto de Trabalho Grtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO COMPLETO 4 R$ 12322 | RS 40286
CAMISA OU BLUSA DE TECIDO 4 RE 35,04 RS 143.75
CINTO DE COUROD 4 R3 25,87 RS 102,68
PAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 RS 81.81 RS 246.43 4 RS 86.74 RS 266,08
P&R DE MELA SOCIAL 4 R$ 5,13 R$ 20,53
GRAVATA 4 RS 20.54 RE 82,14
COMJUNTD SCCIAL FEMINING 4 RS 103.71 RS 414 B2
CAMISA SOCIAL FEMININA 4 RS§ 38,82 RS$ 156,68
TOTAL R$ 1.088 .39 RS 83744
MEDIA R$ 962,92
IN SRF N® 162/1998 - Anexo |
FERRAMENTAS
(Ref. NCM 2203, 8202 ou £205)
kem Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Vida util |Taxa ﬁ.n_ual_de Valor
[{anos) depreciagaoc Anual
RADIC TRANSMISSOR SUPERVISOR 3 RS 700,13 2.370,38 5 20% 474,07
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO AT407
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| RS 641,53
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR | R$ T46 66
SUPERVISAO| R$  1.43839
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| RS 53,46
MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR | R$ 65222
SUPERVISAD| R§ 119,74

" Quantidade anual de unifonmes a ser fomesida, nos iemos do tem 4.5 e Anexo 1 Tabela A 00 Termip g2 Referéncla.
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARINS E TRABATHISTAS

Ttem i tulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI j SE3C 1,5000
cC SENAT / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARTIO EDUCACAQ 2,5000
F FGTS g8,0000
(] RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRLE 0,000
SUBMODULOD 4.1 - Total 35,3000
SUBMDDULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
L 13° Salério 83,3333
B Bdicional de Férias 2,7777
c Incidéncia SM 4.1 33,9221
SUBMODULD 4.2 - Total 15,0331
SUBMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
L Afastamento Maternidade a,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0105
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0405
SUBMODULD 4.4 - Provisdo para Rescisao
L LAviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGETS s/ (API) 0,0336
C Multa (FGIS + C5) s/A (AFI) 0,0001
i Aviso Prévio Trabalhado 0, 0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (AFT) 0,0141
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULOD 4.4 - Total 0,5094
SUEMODULD 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
B Férias 38,3333
B Auséncia por Doenga 1,E555
C Licenca Paternidade 00,0208
0 Ruséncias Legais 0,B222
E LAcidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 33,8633
SUBMODULOD 4.5 - Total 14,8076
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social
R Femuneracao 3, 6000
B Férias + RAdicional de Férias 01,3999
cC 13° Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,9904
Observacéo: Ao final da dltima prorrogacéo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LOUCRO BEATL
LUCRO 4, 6008
DESPESA 4, 230%
TRIBUTO aLiguoTA PARTIC PERCENT
De acordo com
0 Sistema
P15 0,62% Piblico de 0, 620%
Escrituracdo
Digital - SPED
D= acordo com
0 Sistema
COFINS 2,87% Piblico de 2,B870%
Escrituracio
Digital - SPED
IS5 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,490%
BDI 19,130%
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ANEXO "BAI" DO SETIMO TERMO ADITIVO AO COMTRATO N° 02017, DE
PRESTAGAD SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE
BENS, CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE $I CELEBRAM A
UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. (Pregio Eletrdnico CNJ n® 042017 -
Processo Administrative CNJISE] n. 0283372015).

SERVIGD DE APOIO ADMINISTRATIVO MA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMEMNTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO {LUCRO REAL) -VIGENTE DE 1° DE FEVEREIRO A 16 DE MAID DE 2020

POATO DE TRABALHO aHE | @oP | mMoD1 MoD2 MoD3 ';;';m '1"‘;“:35& wuM vua VHE) VM vTA
ALXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 {08h 4= 208) 4:;::? [} 1.626,53 BT 42 5340] 1.278.47 762,52 4.748,50 06.062,00 28,4341 28.401,00 341.392.00)
(CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (050 &3 200) 4:;::? T 123723 BE2,70) 62,22 285,83 570,23 3607 45 43268040 21,6015 2525215 303.025,80
surERVISAC - 5 ¥ 2 (D8h 4= 20N) 4:5'::? 2.474 47| TER 55/ 119.74] 1.731.80| o7R.44 8.0:83,10 T3117.20 36,4858 8.083,10 7311720
TOTAL 14 50 .636,25 T18.035,00,

{**) Walor amual estmado para horas extras 21.541.05
[} Viahor anual estimado para ressarcimento de assistincia edontoldgica 1.783.84
(™"} Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 10,000
{***} Valor anual estimado para ressarciments de auxilio salde 2583336
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 76719525
[") Walor da Hora g Servigd resultante 83 divis3o do valor unitano anual dos postcs oe trabaiho paio
aHs Quantidade de horas semanals-Jomada de frabalho total de noras Oleis anUaks, CONSIOSrENG0 OF valores esImados aluSis & o perodo de 17 de mal de
2013 3@ 15 de malo o2 2020. O valor 3 ser pratcado o primelra and de vigencia 0o contraio sefd o
ok Quantidade 0e prMssionais resultante dos valores da proposta vencedora e o perloda de 12 {doze) meses contados a partir do da
Moo Remuneragio a assinatura do contralo.
[*"] Para ins 0= previsio 00 valor giobal E5IMato para horas extas considerou-s2 3 COEnGa do
MOD2 Baneficios mensals e daros percentual ge 3% sobre o valor anual estimado 8o contrat.
Valr anual esimads para Tessarcmen MAreios COMES0andE a0 valor
uoo3 msumos Diverscs i e pe. e 1 e s . N i A . St 2.0
valor liquido a ser pago, descontando do valor pago pela empresa a co-particlpaglo paga pelos
MOD4 Enicangos Socials e Trabalhistas funcion3rios.
MODS CAStOE INMretns INSTRUGOES PARA ELABORAGAD DA PLANILHA
VUM Walor unitane mensal
i e umiann s 1) Preencher os dados smm’xm&r\#&% ErE. E.éLé:ﬁJ‘é_Sd:poh esta vinculada com a
VHS Walor g3 hofa 82 senvigo
VTM Valor Total Mensal
VTA ‘Walor Total Anual
ANEXO "C-I" DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
08/2017, DE PRESTAQE&O SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS, CARREGAMENTO DE BENS
E SUPERVISAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA SOLLO CONSTRUQ@ES E SERVICOS LTDA. (Pregio
Eletronico CNJ n® 04/2017 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.
02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
= - =
N° de Sﬁgundas N° de Sextas N° de Sabados N® de DI?H'III'IQOS N® de Feriados 44 hora;_s
a Quintas & Feriados Forenses semanails
17/maif2020 8 2 2 3 0 a8
jun/20 17 4 4 5 0 185
Juz2o 18 5 4 4 0 119
ago/20 16 4 5 5 1 176
set/20 17 4 4 5 0 185
out/20 15 5 5 5 1 175
now/20 16 4 4 € 0 176
dez/20 18 3 4 5 1 178
jan/21 16 4 5 6 0 100
fewi21 14 4 4 5 1 154
mar/21 18 4 4 4 1 194
abr/21 15 4 4 € 1 167
16/maif2021 8 2 2 4 0 a8
Total de horas anuais 1985

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=976853&infra_siste...

8/11



10/07/2020 SEI/CNJ - 0900013 - Termo Aditivo

AMEXO "CAI" DO SETIMO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N°
082017, DE PRESTAGAD SERVIGOS DE  APOID
ADMINISTRATIVO MA AREA DE ESTOCAGEM DE EENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUFERVISAD, QUE ENTRE I
CELEERAM A UMNIAC, FOR INTERMEDIO DO CONSELHO
MACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA SOLLOD CONSTRUG&ES
E SERVIZOS LTDA. (Pregio Eletronice CNJ n® 0472017 -
Processo Administrative CHJ/SEI n. 028337201 5).

MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERACAD

. Adicional de Adicional Adic Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base ——— e — T Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (D8h
as 20h) 1.826.63 0,00 0.00 0,00 1.826.83
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5% 2(08h as 20h) 1.237.23 0.00 0.00 0.00 1.237.23
SUPERVISAD - 44h § x 2 (08h 35 20h) 247447 0,00 0.00 000 247447
MEDULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACROD Total do
FETLLET —— Valor dia Dias més Part. V. Transp. Unit Tatal Madulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (D3h ) ) _
32 200) 11,00 21,00, 0050 2140 13.62 706.02 837 42
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - £3h - - T _
5 2 (08h 3= 200) 11,00 21,00 7423 56,77 1362 706,02 -
SUPERVISAD - 44h 5 x 2 (08h s 20h) 11,00 21,00, 148.46 8253 13.62 706,02 78855
MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES® UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMININO
Peca Posto de Trabalho Gtd Unitario Total Qitd Unitario Total
CALCA SOCIAL 4 RE 48,21 RS 184.82 4 RS 33,88 RS 135,53
GRAVATA 4 RE 20,54 RE 32,14
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 3i4 AUXILIAR DE 4 RE 43,54 RS 174.14 4 RS$ 20,80 RS 123.21
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 R 53,88 RS 254 64 4 RS 5134 RS 205,36
MELS SOCIAL 4 R$ 5,12 R$ 20,53
CINTO DE COURD 4 RE 25 67 RS 102.68
TOTAL R% 818,95 RS 464,10
MEDIL R§ 641,53
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Taotal
CINTO DE COURD 4| A% 25487 RS 102.68
CALCA TIPO SEMI-BAG 4| RE43.04 R3 174,65
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4] R 30,70 R$ 12260
BOTIMA DE SEGURANCA CARREGADOR 4| RE£0.87 RS 162.87
MELS EM ALGODAD 4| R§513 R$ 20,53
PROTETCR LOMBAR 2| R§ 0572 RS 13143
LUVAS DE SEGURANGA 2| RE15.40 R$ 30,80
TOTAL R§ 746,66
UNIFORMES*® UNIFORME MASCULIND UNIFORME FEMININO
Peca Posto de Trabalho Gd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO COMPLETO 4 RS 12322 | RS 40286
CAMISA OU ELUSA DE TECIDD 4 RE 35,84 RS 143.75
CINTO DE COURD 4 RE 25,67 RS 102.68
PAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 RE 8161 RS 248.43 4 RS 66.74 RS 266,06
PAR DE MEIA SOCIAL 4 R$ 5,13 R% 20,53
GRAVATA 4 RS 20.54 RE 82,14
COMJUNTD SOCIAL FEMINING 4 RS 103.71 RS 414 52
CAMISA SOCIAL FEMININA 4 R$ 38,02 RS$ 155,88
TOTAL R% 1.088,33 RS 83T .44
MEDIA R$ 962,92
IN SRF N® 16211998 - Anexo |
FERRAMENTAS
(Ref. NCM 8203, 8202 ou 8205)
kem Posto de Trabalho Qtd Unitirio Total Vida otil |Taxa ﬁn_ualnde Valor
[anos) depreciagao Anual
RADKY TRAMSMISSOR SUPERVISOR 3 RS 700.13 2.370,38 5 20% 474,07
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO AT407
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| RS 641,53
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR | R$ 746 66
SUPERVISAO| R$  1.43639
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| RS 53,46
MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR | RS 65222
SUPERVISAO| RS 113,74

" Guantidade anual de unifonmes a ser fomeciida, nos iemos do hem 4.5 & Anexd 1 Tabela A 00 Temmip o2 Refersnela.
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MODULO 4 - ENCARGODS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
B PREVIDENCIZ SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAT / SENAC 1,0000
D IHCRL 00,2000
E SALLRIO EEU:F:AO 2,5000
F FGTS g,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0, 8000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMDDULD 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
B 137 Salario 38,3333
B Bdicional de Férias 2, 7777
C Incidéncia SM 4.1 3,9221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUBMDDULD 4.3 - Afastamento Maternidade
iy Afastamento Maternidade a,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0105
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0405
SUBMODULD 4.4 - Provisdo para Rescisao
L Rwiso Préwio Indenizado
B Incidéncia FEIS s/& (API)
z Multa (FGIS + C5) s/4 (AFI)
D Aviso Préwio Trabalhado a, 0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (AFT) 0,0141
F Multa (FGTS+C3) s/D (APT) 0,001&
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5094
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicac do Profissional Ausente
Y Férias 8,3333
B Ruséncia por Doenga 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D Ruséncias Legais 0,B222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0800
= Incidéncia SM 4.1 33,8633
SUBMODULO 4.5 - Total 14,8076
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicgao Social
Y Remuneracio 3, 6000
B Férias + BAdicional de Férias 0,3%99
C 13° Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,9904

Observagéo: Ao final da dltima prorrogagéo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhade do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MIDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRD REAL
LUCRO 4,600%
DESFESA 4,230%
TRIBUTO aLiguoTR PARTIC FERCENT
De acordo com
o Sistema
PIS 0,62% Fiblico de , 620%
Escrituracdo
Digital - SPED
Dz acordo com
0 Sistema
COFINS 2,87% Piblico de 2,B870%
Escrituracdo
Digital - SPED
IS5 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB B,490%
BDI 19,130%
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AMEXQ “CAI" DO SETIMO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 0207, DE
PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO MA AREA DE ESTOCAGEM DE
BENS, CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAQ, QUE ENTRE $I CELEBRAM A
UMIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIOMAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA (Pregio Eletrdnico CNJ n* 0472047 -
Processo Administrative CNJ/SE] n. 028337201 3).

SERVIGO DE APOID ADMINISTRATIVO M& ARES ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTOD DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE A PARTIR DE 17 DE MAIO DE 2020

MODE WODE
POSTO DE TRABALHO aHE | @OF | Moot Mooz MOD3 e e B VUA WHA") VTM WTA
AUNILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (D8h &5 20 4:5'::? [+] 1.826,63 B27 42 S346| 127847 T62 52 4 745 50 56.862,00 28,7083 ZB4P1,00 341.892 00|
CARREGADOR DE BENE E MATERIAIZ - S x 2 (02h 23 20h) 4:5'::? T 123723 B2, 70 62,22 865,03 570,23 3,607 45 4328040 21,8043 2525215 303.025 80|
ZUFERVIZAD - 5 x 2 {02h &3 20h) 4;5'::? i 2474 AT| 788,55 119,74 1.731,80 o7e44 G.083,10 T3117.20 36,5340 G.083,10 7311720
TOTAL 14 5P.836,25 T18.0335,00)
(") Valor anual estimado para horas extras 21.341.05
("""} Mabor anual estimado para ressarcimento de assisténeia odontoldgica 1.785,84,
(***) Walor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 0.00
("""} Wakor anual estimado para ressarcimento de auxilio salde 25.833.36]
LEGENDA WALOR GLOBAL ESTIMADD DO CONTRATO T67.193.25
[*) Valor da Hora g2 Servigo resulants 63 divisSo oo valor unitano anual dos postes ge trabaiho paio)
QHS Quantifate o8 Horas SeMmanals-Jomada de rabalho total de horas Olels anuals, conslderando o5 valores esimados alals & o periodo de 17 de malo de|
2020 a 16 de malo de 2021. O valor a ser praficado no primeino ano de vigéncla do conbrato sera of
QDP Quantkiade de proNGSINIES resutante 0os VAOTES 03 PrOpOSta VENCEdOM & o PETiono 08 12 [B0ZE) MEESs contados 3 partr oo o3l
MOD1 Remuneragio 03 3ssinatura go contratn.
(**) Para fins ge previsdo do valor giobal esiimado para horas extras consldenu-s2 3 Incdéncia do
MOoD2 Banafizlos mensals & danos pencentual de 3% sobre o valor anual estimado do conbralo.
valr anua asim para nessarcmen = NEreios CMTesponde a0 valor
peneficio prevista na convencdo coietva de tradang , mubpicads pela quantdade de postos de
Mona INEUmE Dlversos trabiaiho & pelo numers de meses de vigdncla do contrato. Mo cas0 do auxlio-sadde, considers-62 of
valor liquido a ser pago, descontando do valor pago pela empresa a co-parficlpagdo paga pelos
MODd Encangos Socials e Trabalhlstas funcionanos.
MODS Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAD DA PLANILHA
VUM Wakr unitano mensal , .
1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULD, pois esta vinculada com a
U Valor untarng nual PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
WHS Valor da hora de servico |
T ialor Total Mensal
NTA Valar Total Anual

S
p
_»,El! d Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE -
ASSESSORIA JURIDICA, em 18/06/2020, as 09:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

o ]
.‘)El! d Documento assinado eletronicamente por CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF, Usuario Externo, em 18/06/2020, as
11:03, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

o ]
JEI! tll Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 10/07/2020,
as 13:23, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica
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