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SITUAÇÃO ANTERIOR AO 
PJECOR:

- Processos físicos;

-Sistema legado (SAPCOR) apenas para 

registro do número de processos físicos

e dos movimentos realizados;

-Uso de sistema administrativo

eletrônico (SIGADOC) para tramitação

de expedientes oriundos do Tribunal e 

externos; 

-Relatórios e controle de prazos

manuais.



DIAGNÓSTICO DAS CORREGEDORIAS:
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FORTALEZA

-Equipes das

Corregedorias

motivadas e

colaborativas

FRAQUEZA

-Ausência de Sistema

adequado para gerir os

processos

administrativos
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-Projeto Piloto do 

PJECOR

AMEAÇA

-Covid 19



Durante o processo de 

aprendizado das equipes 

fomos todos surpreendidos 

pela pandemia

do coronavírus.

Dificuldades levaram a 

novos aprendizados



PROJETO PILOTO

 FASE INICIAL 1:

- FORMAÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO DAS CORREGEDORIAS 
DE JUSTIÇA;

- TREINAMENTO NO CNJ DE 2 SERVIDORES DAS 
CORREGEDORIAS DE JUSTIÇA (1 CJRMB E 1 CJCI), nos dias 17 e 
18/10/2019;

- PUBLICAÇÃO DO PROVIMENTO CONJUNTO Nº 003/20-
CJRMB/CJCI, de 29/01/20;

- CADASTRO DOS MAGISTRADOS E SERVIDORES NO PJECOR;

- ESFORÇO CONCENTRADO PARA O CADASTRO DOS 
PROCESSOS NO SISTEMA;



PROJETO PILOTO
 FASE INICIAL 2:

. UTILIZAÇÃO do PJeCor EM TODOS 
OS PROCEDIMENTOS 
ADMINISTRATIVOS INICIAIS;
- USO DA TPU EM SUA TOTALIDADE; 
- REUNIÕES PARA ORIENTAÇÃO E 
PARTILHAMENTO DE DÚVIDAS SOBRE 
O PJECOR;
- USO DO GRUPO WHATSAPP DOS 
COORDENADORES DE 
IMPLANTAÇÃO PARA SOLUCIONAR 
DÚVIDAS TÉCNICAS E DE FLUXO

 - FORMAÇÃO DO GRUPO NO 
WHATSAPP E E CANAL  PJECOR NA 
EQUIPE DAS CORREGEDORIAS DO 
MICROSOFT TEAMS



FASE ATUAL 

- REALIZAÇÃO PELAS CORREGEDORIAS DE WEBINAR SOBRE O MICROSOFT TEAMS,  PLANNER E O PJeCOR;

- DIGITALIZAÇÃO DO ACERVO FÍSICO DAS CORREGEDORIAS: PRAZO FINAL PARA O ENCERRAMENTO: 

CJRMB (30/06/20) E CJCI (30/08/20);

- CADASTRAMENTO DE ÓRGÃOS INTERNOS E DOS SERVIÇOS EXTRAJUDICIAIS;

- INTIMAÇÃO DOS MAGISTRADOS, SERVIDORES E DOS SERVIÇOS EXTRAJUDICIAIS PELO SISTEMA;

- UTILIZAÇÃO DA FERRAMENTA MICROSOFT  TEAMS PARA O GERENCIAMENTO DAS EQUIPES, DOS   

PROCESSOS DE TRABALHO, DOS AUTOS ELETRÔNICOS E METAS, ATRAVÉS DE APLICATIVOS, ENTRE ELES, O 

PLANNER, POSTO QUE É POSSÍVEL ATRIBUIR TAREFAS A PESSOAS, INDICAR METAS E DATAR O INÍCIO E FIM 

DA TAREFA COM GERAÇÃO DE RELATÓRIOS E GRÁFICOS;

- PUBLICAÇÃO DO PROVIMENTO CONJUNTO Nº 11/20 REGULAMENTANDO O USO OBRIGATÓRIO DO 

PJECOR NOS TERMOS DO PROVIMENTO 102/20 DA CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTIÇA



ESTATÍSTICA

CJRMB

CADASTRADOS NO PJECOR:

ANO 2019: 139

ANO 2020: 1.227

TOTAL 2019/2020: 1.366

TOTAL DE PROCESSOS ARQUIVADOS: 944.

TOTAL DE PROCESSOS EM ANDAMENTO: 422
*ATUALIZADO ATÉ 22/06/2020.

CJCI

CADASTRADOS NO PJECOR:

Ano 2019: 37

Ano 2020: 1.210

Total 2019/2020: 1.247

TOTAL DE PROCESSOS ARQUIVADOS: 654

TOTAL DE PROCESSOS EM ANDAMENTO: 593.

*atualizado até 22/06/2020.

(iniciado uso em todos os processos em março/20)



 DIFICULDADES:

- desconhecimento por membros das equipes do PJe
Judicial;

- demora inicial para cadastramento dos processos no 
início 15 min e atualmente 5 min;

- deficiência de dados nos pedidos das iniciais para o 
correto cadastramento dos processos;

- dificuldade inicial para classificação correta da classe 
e assunto;

- uniformização das etiquetas para manuseio pelos 
servidores (poderosa ferramenta de gestão); e

- ausência de BI.



- sistema intuitivo;

- diminuição do tempo de tramitação dos autos;

- desburocratização dos processos de trabalho;

- não foi necessária a transição ou interoperabilidade com 
outros sistemas;

- etiquetas essenciais para a gestão do trabalho e necessitam 
ter uso uniformizado e gerenciado (poderosa ferramenta de 
gestão);

- possibilidade de adaptação dos processos de trabalho ao 
PJeCOR mesmo com as particularidades de cada unidade das 
Corregedorias;

- controle dos prazos mais eficiente; e

- possibilidade de uso de ferramentas tecnológicas e aplicativos 
para superar a ausência de BI.



IMPRESSÃO DE ALGUNS USUÁRIOS: 

“ UM AVANÇO SIGNIFICATIVO, UM SALTO DE QUALIDADE PARA A MELHORIA
DOS TRABALHOS, DEIXANDO PARA TRÁS PROCESSOS FÍSICOS E ENTRANDO
NA ERA DIGITAL” (JUIZ AUXILIAR CJRMB, JOSÉ ANTÔNIO CAVALCANTE)

“O SISTEMA É FUNCIONAL E NÃO TEM COMO PENSAR EM ASPECTOS
NEGATIVOS E SIM POSITIVOS NESSA PASSAGEM DO FÍSICO PARA O DIGITAL” 
(JUÍZA AUXILIAR CJCI, PATRICIA MOREIRA)

“VER/SENTIR NOSSA NOVA ROTINA DE TRABALHO COM TODOS OS
BENEFÍCIOS DA CHEGADA DO PJECOR FOI EMOCIONANTE, SINTO
ORGULHO DA MINHA “EMPRESA” TER DADO ESTE PASSO, PENSAR QUE HOJE
NÃO PRECISO MAIS COLOCAR UMA PILHA DE PROCESSOS EM BAIXO DO 
BRAÇO E LEVAR AO GABINETE CONCLUSOS FOI FANTÁSTICO, POIS AGORA 
FAÇO ISSO COM UM CLICK.  HOJE TAMBÉM CONSIGO EXECUTAR TODOS AS 
MINHAS TAREFAS DE CASA ATRAVÉS DO TELETRABALHO, ALGO 
INIMAGINÁVEL ANTES DA CHEGADA DO PJECOR. ACHO QUE TUDO ISSO, EM
ALGUM MOMENTO, NOS FEZ DEIXAR DE SENTIR-SE  UM SERVIDOR PÚBLICO
ULTRAPASSADO/DESATUALIZADO E COMEÇOU A RENASCER UM 
SENTIMENTO (QUE ESTAVA UM POUCO ADORMECIDO) DE ORGULHO E 
VALORIZAÇÃO DE SER UM SERVIDOR/TRABALHADOR CONECTADO COM O 
RESTO DO MUNDO.(SERVIDOR SAMUEL GUIMARÃES FERREIRA, DIRETOR DE 
SECRETARIA DA CJRMB)

“O SISTEMA TROUXE MAIS TRANSPARÊNCIA PARA O PÚBLICO EXTERNO, A 
MELHOR GESTÃO DAS TAREFAS, CONTROLE DOS PROCESSOS E 
DESBUROCRATIZAÇÃO DAS ATIVIDADES” (SERVIDOR ROGÉRIO SANTIAGO 
DA SILVA MENDES, DIRETOR DE SECRETARIA DA CJCI)
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