TRIBUNAL REGIONAL ELEITRAI. DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 416/2017

Institui © Programa de Prevencdo do
Assedio Moral e Sexual e da
Discriminacdo no dmbito do Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes legais que |he confere o art. 19, XI do Regimento

Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO o gue consta do art. 8°, Xll, da Politica Nacional
de Gestdo de Pessoas no dmbito do Poder Judicidrio (Resolugdo CNJ n®
240/2016), que estabelece como direfriz para promover a valorizagcdo e
para garantir ambiente de trabalho adequado e qualidade de vida aos
magistrados e servidores “instituir regras de conduta ética e realizar agoes
de prevencdo e combate a mecanismos, gestdo e afitudes que
favorecam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servigo

pUblico judicidrio e da magistratura®;

CONSIDERANDO o objetivo estratégico de desenvolver e valorizar
pessoas e, ainda, os principios institucionais de qualidade de vida no
trabalho, integracdo e ética, conforme consta no Planejamento

Estratégico deste Tribunal, aprovado pela Resolucdo n® 1.798/2016;

CONSIDERANDO a necessidade de se implementar mecanismos
que proporcionem o fortalecimento dos vinculos sociais e profissionais
entre as pessoas no meio ambiente de frabalho, com solucoes

pacificadoras dos problemas nele verificados;

CONSIDERANDO o gue consta no Processo Administrativo

eletrdnico n°5494/2017,
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

(Portaria n® 416, de 27 de setembro de 2017)

RESOLVE

Art. 1° Instituir o Programa de Prevencao do Assédio Sexual e Moral
e da Discriminacdo no &dmbito do Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso, com a finalidade de estabelecer principios, diretrizes e acoes

para a prevencdo e enfrentamento dessas situacdes na Instituicdo.

Art, 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| — Assédio Sexual: € a conduta de natureza sexual, manifestada
fisicamente, por palavras, gestos ou outros meios, propostas ou impostas
a pessoas confra sua vontade, causando-lhe constrangimento e

violando a sua liberdade sexudl.

Il = Assédio Moral: forma de violéncia no trabalho gue consiste na
exposicdo prolongada e repefitiva dos trabalhadores a situacdes
vexatdrias, constrangedoras e humilhantes, praticadas por uma ou mais
pessoas, assumindo tanto a forma de agdes diretas (acusacdes, insultos,
gritos, humilhacdes publicas) quanto indiretas (propagacdo de boatos,
isolamento, recusa na comunicacdo, fofocas e exclusdo social), que

pode ocorrer das seguintes formas:

a) Assédio Moral Vertical: consiste no assédio moral do superior
hierarquico ao subordinado (descendente) ou de um subordinado ou

mais ao superior hierdrquico (ascendente).

) Assédio Moral Horizontal: consiste no assédio moral de um ou

mais colegas de trabalho a vitima.

c) Assédio Moral Misto: consiste na presenca de pelo menos trés

pessoas: o assediador vertical, o assediador horizontal e a vitima.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA
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Art. 3° Constituem diretrizes do Programa de que frata esta

Portaria:

| - o comprometimento institucional com o respeito & dignidade

da pessoa humana nas relacdes de trabalho;

Il = o favorecimento de um clima organizacional saudavel e
respeitoso, de ndo discriminacdo e de respeifo a diversidade dos juizes,

servidores, estagidrios, aprendizes e terceirizados;

IIl-a adocdo de acdes de capacitacdo de seus juizes, servidores,
estagidrios, aprendizes e ferceirizados voliadas 4 discussdo e a
sensibilizacdo de boas praticas no ambiente de frabalho, além da

conscientizacdo sobre os maleficios de praticas abusivas;

IV — a construcdo de uma cultura organizacional pautada pelo
respeito motuo, equidade de fratamento e reconhecimenfo das

caracteristicas profissionais e pessoqis de cada pessoaq;

V — a busca de solucdes pacificadoras para os problemas de
relacionamento verificados no meio ambiente de trabalho, com vistas a
evitar o surgimento e o agravamento de situagdes de assédio e de
discriminacdo;

VI — o monitoramento das atividades institucionais, de modo a

prevenir a degradacdo do meio ambiente de trabalho;

VIl - o incentivo ao didlogo e acos espacos de discuss@o de

natureza voluntaria.

CAPITULO Il
DAS ACOES PREVENTIVAS
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Art. 4° O desenvolvimento do Programa dar-se-& mediante a

adogdo das seguintes acdes, dentre outras:

| = a inclusdo no programa de ambientacdo e integracdo dos
novos juizes, servidores, estagidrios, aprendizes e terceirizados de material

educativo gue englobe o conteldo deste Programa;

Il = a redlizagdo de eventos e campanhas de conscientizacdo a
respeito dos temas, a exemplo de padlestras e féruns com énfase nas
condutas que caracterizam o assédio moral e sexual e a discriminagdo,

com a participacdo de todos os colaboradores;

Il - a redlizacdo de rodas de conversa setorial e grupos focais,

para a criagcdo de ambientes de didlogo e escuta;

IV - a elaboracdo e divulgagdo de carfilhas e informativos

impressos e/ou eletrdnicos sobre o tema;

V - a aberfura de canal especifico na Ouvidoria do Tribunal para

denuncias de assédio moral e sexual e discriminacdo no trabalho;

VI - a definicdo do més de setembro para a realizacdo anual de
agoes de prevencdo ao assédio moral e sexual e discriminacdo no

ambiente do tfrabalho.

) _ CAPITULO Il )
DA COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO SEXUAL E
MORAL E DA DISCRIMINAGAO

Art. 5° A implementacdo da Politica de que trata esta Portaria
ficard a cargo da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Moral, Sexual e da Discriminagcdo, que atuard no desenvolvimento de
acoes voltadas a prevengdo e ao enfrenfamento do assédio moral,
sexudl e da discriminag¢do.
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Paragrafo Unico. A Comiss@o de que trata o caput serd composta
pelo fitular da Secretaria de GestGdo de Pessoas, pelo servidor (q)
responsavel pela Quvidoria e pela Psicologa(o) Organizacional deste
Tribunal, sendo presida pelo primeiro.

Art. 6° Quando necessario, a Comissdo de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacdo fard
recomendacoes ao Diretor-Geral para solucionar problemas e prevenir
Nnovas OCOoIréncias.

) CAIjI'TULO 11
DAS NOTICIAS DE ASSEDIO E DE DISCRIMINACAQO

Art. 7°. Qualguer pessoa que se sinta vitima ou testemunhe atos
que possam configurar modalidade de assedio ou discriminagcdo no

ambiente do trabalho poderd comunicar a Quvidoria Eleitoral.

§1° No processamento da comunicacdo, serdo observados os

seguintes principios:

| — confidencialidade: deve-se assegurar o sigilo das informacoes

e envolver o minimo de pessoas a fim de preservar a vitima;

Il - objetfividade: os procedimentos devem ser dgeis, sem se
estender no tempo, para ndo causar maior tensGo nas vitimas e

resguardar sua imagem;

Il - respeito & dignidade: as pessoas envolvidas nos
procedimentos deverdo ser tratadas com respeito e ter sua dignidade

preservada.

§2° A Psicdloga(o) Organizacional do Tribunal deverd

providenciar assisténcia, acompanhamento e orientagdo & vitima.
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Art. 8° A noticia serd encaminhada para apreciagcdo da Comissdo

de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e da

Discriminacdo, que ouvird as partes

Art. 9° Ao final do atendimenio, caso a vitima opte por ndo
formalizar a denuncia, a Comissdo atuard de forma a buscar a melhor
conducdo das questdes em andlise, dar os encaminhamentos
necessarios para a solucdo consensual das situacdes apresentadas, bem
como assistir, orientar e acompanhar as partes, em especial, a vitima,

observado o sigilo das informacgoes.

Art. 10 Caso a vitima opte por formalizar a denuncia, o expediente
serd imediatamente remetido & Presidéncia para envic @ ComissGo
Disciplinar.

Art. 11 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagcdo.

Cuiaba-MT, 27 de setembro de 2017.

argador MARCIO VIDAL

Presidente



