A SGP quer ouvir vocél!

Senhor(a) Servidor(a),

Os ultimos dias mudaram a rotina de muitos servidores deste Tribunal em razao das
medidas de prevengdo ao COVID-19, especialmente em virtude do isolamento social
obrigatério implementado pela administragédo publica.

E nesse contexto que a Secretaria de Gestdo de Pessoas vem atuando para desenvolver
solugdes inovadoras para os novos desafios que enfrentamos, pensando sempre na
melhoria constante da qualidade de vida no trabalho dos nossos servidores.

Dessa forma, com objetivo de conhecer melhor os impactos na alternancia do sistema de
trabalho presencial para remoto neste periodo extraordindrio, e assim acompanhar de perto
as necessidades dos servidores - incluindo efetivos, requisitados, removidos, com lotagao
proviséria ou sem vinculo - solicitamos o preenchimento do questiondrio abaixo.

Nao é necessario se identificar.
O Questionario devera ser preenchido e enviado até o dia 08.05.2020.

Atenciosamente,

SGP
* Required



Assinale a opgao de resposta que melhor se aplica a sua situagao ou que melhor
representa o seu grau de concordancia ou discordancia. Para responder ao
questionario, considere o periodo em que o TRE-ES autorizou o trabalho remoto de
seus servidores.

1. Estou realizando trabalho remoto? *

Mark only one oval.

() Sim. Integralmente em trabalho remoto.

() Na maioria das vezes. E raro, mas em poucos momentos ainda preciso trabalhar
nas dependéncias do TRE/Cartério Eleitoral.

() Poucas vezes. Ainda preciso trabalhar a maioria do tempo nas dependéncias do
TRE/Cartoério Eleitoral.

() Néo. Trabalho integralmente nas dependéncias do TRE

() Néo. Estou afastado das atividades (licenga, férias, etc.)



2. Com os recursos tecnologicos que possuo, comunico-me facilmente com meus
superiores e os integrantes da minha equipe de trabalho. *

Mark only one oval.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente

3. Osrecursos tecnoldgicos que possuo sao adequados a realizacao das atividades
remotamente. *

Mark only one oval.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente

4. O servi¢o da area de tecnologia da informacao atende as necessidades de
trabalho dos servidores do TRE-ES. *

Mark only one oval.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente



5.

A comunicacao com meus superiores e os demais integrantes da minha equipe €
efetiva para executar as tarefas sob minha competéncia. *

Mark only one oval.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente

Considero que o TRE-ES possui canais efetivos para divulgar informacgoes e
estimular a comunicagao (ex. E-mail, grupos de WhatsApp, Intranet, Internet
etc.), desde o inicio do trabalho remoto. *

Mark only one oval.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente

Sinto-me mais motivado para executar as atividades do trabalho, exercendo
minhas fun¢cées remotamente. *

Mark only one oval.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente



8. Sinto-me mais valorizado apds a implantagcao do trabalho remoto. *
Mark only one oval.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente

9. Percebo uma melhora na oferta de feedback sobre o meu desempenho no
trabalho, pela chefia imediata, desde o inicio do trabalho remoto. *

Mark only one oval.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente

10. Possuo os conhecimentos e habilidades necessarios para realizar o meu
trabalho remotamente. *

Mark only one oval.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente



11. Recebi as orientacdes necessarias para executar minhas atividades
remotamente. *

Mark only one oval.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente

12. De um modo geral, percebo que minha produtividade aumentou trabalhando
remotamente. *

Mark only one oval.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente

13. Dedico ao trabalho remoto um numero maior de horas quando comparado ao
da jornada regular do trabalho presencial. *

Mark only one oval.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente



14. De modo geral, considero positiva a experiéncia de trabalho remoto
implementada pelo TRE-ES, até o presente momento. *

Mark only one oval.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente

15. Considero que houve uma melhora na minha qualidade de vida, apds comecar a
trabalhar remotamente. *

Mark only one oval.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente

16. Deixe seu comentario ou sugestao sobre a experiéncia de trabalhar
remotamente. *



17. Exerce suas atividades: *

Mark only one oval.

Zona Eleitoral (ZE) de pequeno porte (até 30 mil eleitores)
ZE de médio porte (de 30.001 a 90.000 eleitores)

ZE de grande porte (acima de 90.000 eleitores)

Sede do TRE-ES

18. Cargo que ocupa: *

Mark only one oval.

Apenas ocupante de cargo efetivo do quadro da justica eleitoral.
Apenas ocupante de cargo em comissao.

Ocupante de cargo efetivo e fungdo comissionada.

Ocupante de cargo efetivo e cargo em comissao.

Outro (Requisitado ndo contemplado nas opgdes acima, lotagdo provisoéria etc.)

19. Tempo de servico na justica eleitoral: *

Mark only one oval.

Até 5 anos

De 6 a 10 anos
De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos
De 21 a 25 anos

Mais de 25 anos



20. Faixa Etaria: *
Mark only one oval.

18 a 25 anos
26 a 35 anos
36 a 45 anos
46 a 55 anos
56 a 65 anos

66 a 75 anos

21. Género*

Mark only one oval.

Feminino
Masculino

Outros

22. Escolaridade: *

Mark only one oval.

Médio completo
Superior completo

Pés-graduado completo (especializagdo/mestrado/doutorado)
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