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Preparado por Assessoria de Gestéo Estratégica do TRT da 11? Regido Verséo 1.0
Aprovado por Presidente do TRT da 112 Regido 30/06/2020

| - Titulo do Plano

Implantacdo da META 9 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo.

Il - Resumo das condic¢des do plano

As METAS do CNJ tem como objetivo melhorar a gestdo dos dados judiciarios,
aumentar a transparéncia dos resultados de impacto e promover a integracdo com dados
de outras fontes extrajudiciais, com vistas a prevencao ou desjudicializacao.

As METAS do CNJ em 2020 estao definidas conforme segue:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos);

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos);

Meta 3 — Estimular a conciliacdo (Justica Estadual, Justica Federal e Justica do
Trabalho);

Meta 4 — Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a
Administracdo Publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais (STJ,
Justica Estadual, Justica Federal, Justica Eleitoral e Justica Militar da Unido e dos
Estados);

Meta 5 — Impulsionar processos a execucédo (Justica Federal e Justica do Trabalho);
Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas (STJ, TST, Justica Estadual,
Justica Federal e Justica do Trabalho);

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos
repetitivos (STJ e Justica do Trabalho);

Meta 8 — Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e a
violéncia domeéstica e familiar contra as mulheres (Justica Estadual);

Meta 9 — Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario (STJ, Justica Estadual,
Justica Federal, Justica do Trabalho e Justica Militar da Unido e dos Estados);
Meta 10 — Promover a saude de magistrados e servidores (Justica do Trabalho e
Justica Militar da Unido e dos Estados);

Meta 11 — Promover os direitos da crianca e do adolescente (Justica do Trabalho);
Meta 12 — Impulsionar os processos relacionados com obras publicas paralisadas
(Justica Federal e Justica Estadual).

META 9 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario (STJ, Justica Estadual,
Justica Federal, Justica do Trabalho e Justi¢a Militar da Unido e dos Estados).

Assessoria de Gestéo Estratégica do TRT da 112 Regiao 113
e-mail: gab.planejamento@trt11.jus.br



K%)

PODER JUD|C|AR|O Juntos somos Diamante!
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Assessoria de Gestdo Estratégica

Consiste em realizar acbdes de prevencdo ou desjudicializacdo de litigios, voltadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da Agenda 2030.

Serd desempenhada pelo STJ, Justica Estadual, Justica Federal, Justica do
Trabalho e Justica Militar da Unido e dos Estados.

Constituida pela Resolugdo 296/2019 a Comissdo Permanente de
Acompanhamento dos ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda
2030 tem como objetivo:

e acompanhar a atuacdo do Comité Interinstitucional destinado a apresentar
estudos e proposta de integracdo de metas do Poder Judiciario com as
metas e indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —
ODS, da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel;

e propor estudos sobre temas abordados na Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, observadas as diretrizes da Estratégica Nacional
do Poder Judiciario;

e propor politicas judiciarias voltadas a promocdo do desenvolvimento
sustentavel;

e representar o CNJ no processo de didlogo com entes federativos e
sociedade civil para a implantacdo da Agenda 2030 no ambito do Poder
Judiciario;

e monitorar as acdes relacionadas a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no ambito do
Poder Judiciério; e

e coordenar o Laboratorio de Inovacédo, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — LIODS, atividades, projetos e eventos
relacionados a temética dos objetivos de desenvolvimento sustentavel.
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Os critérios de cumprimento da META 9 :

K%)

Metas Nacionais do Poder Judiciario - 2020
Glossario e Esclarecimentos —
Versao 1 — Fevereiro / 2020

TST e TRTs

Meta 9 de 2020 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

TRT's: Realizar acoes de prevencao ou desjudicializacao de litigios
voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda

2030.
Questionario
P9.1 Numero do ODS escolhido pelo o tribunal. Unica
P9.2 Ndmero na TPU de um dos trés assuntos mais demandados no | (Jnica
tribunal correlacionado ao ODS escolhido.
P9.3 O tribunal elaborou plano de agao? Trimestral
P9.4 O tribunal enviou o plano de agdo ao CNJ? Trimestral
P9.5 Percentual de execugao da agéo planejada. Trimestral

A meta estard cumprida se, até o final do ano, o tribunal elaborar e encaminhar o
plano de acdo para um dos 3 assuntos mais demandados correlacionado ao ODS (50%
da meta) e executa-lo (50% da meta).

Para implementar a META 9 os Tribunais deveréo elaborar e executar o Plano de
Acéo de acordo com os seguintes critérios do CNJ:

1. Escolher um dos 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS);

2. Selecionar, por meio de consulta a sua base de dados (e-Gestdo), um dos trés
assuntos, relacionados na Tabela Processual — TPU, mais demandados no tribunal,

relativos aquele ODS;

3. Elaborar um Plano de Agéao, no modelo 5W2H, para viabilizar o alcance da meta
proposta para aquele assunto.
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LOCAL { 00UE jpwp—.
OEPARTAMENTD 9 META

o) (0]

DATA, MOTIVD.
CRONOGRAMA PLAGNQ.DnE BENEFICIO
[+] 0 )
ATIVIDADE. | Bttt % RESPONSAVEL,
PROCESSD - EQUIPE

CUSTO.
QUANTIDADE
5W:

* (What) o que sera feito — Nome da Acéo;

* (Why) por que sera feito — Objetivos;

* (Where) onde sera feito — unidade judiciaria, departamento;
* (When) quando sera feito — cronograma;

* (Who) por quem sera feito — responsavel;

2H:

» (How) Como sera feito — metodologia, maneira que pretende alcancgar 0os
objetivos;

* (How much) Quanto vai custar — Recursos — custos e quantidade.

Os tribunais terdo o apoio das Comissdes de Gestao Estratégica, Estatistica e
Orgcamento e de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e da
Agenda 2030 na elaboracéo dos Planos de Acéo.

Il - Nome do Responsavel pelo plano, suas responsabilidades e sua
autoridade

A autoridade responséavel pelo Plano de Acéo € o Presidente do TRT da 112 Regido,
Desembargador Lairto José Veloso. Sua autoridade é total na esfera do 6rgao e do plano,
podendo contratar, realizar compras e gerenciar o pessoal.
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IV - Descri¢do do Plano de Acao

Considerando o Glosséario de Metas do CNJ do exercicio de 2020 e os relatérios do
sistema e-Gestdo da Justica do Trabalho, com o Relatério dos principais assuntos
demandados no ambito do TRT da 112 Regido no ano de 2019, conforme figuras abaixo
ficou estabelecido que o alvo do plano sera:

O TRT da 112 Regiéo selecionou o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel de n° 8
(ODS 8) — que trata de promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos;

Na relacdo do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel e a Tabela Processual
Unificada do Poder Judiciario, o Cédigo relacionado ao ODS 8 é o 864 (Direito do
Trabalho e todos os assuntos da hierarquia).

Os assuntos (pleitos) mais demandados, de acordo com o sistema e-Gestdo, no
ambito do TRT da 112 Regido, no exercicio de 2019 foram:

2641 - Aviso prévio

2546 - Verbas rescisorias e seus subitens
1998 - Multa de 40% do FGTS

2435 - Rescisdo Indireta

2212 - Multa do Art. 467 e 477 da CLT

Colaciona-se ao Plano os documentos acima mencionados, a Tabela Processual
Unificada com seus respectivos codigos que esta como anexo do Glossario, e o relatério
do sistema e-Gestao de onde foi extraido os assuntos mais demandado no exercicio de
2019.
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Metas Nacionais do Poder Judiciario - 2020
Glossério e Esclarecimentos — TST e TRTs
Versfo 1 - Fevereiro / 2020

ANEXO1

Meta 9 — Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judicidri

&)
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Assuntos

Codigo
0DS | Assuntos
11848

1
12301

| ; Adogao N:

Alimentacdo

Apadrinhamento de Crianga ou Adolescente

Da Leisobre p

10356

Funcionamento de Empresa Estra

' Crimes da Lei que Proibe Prat

i Comercializag8o sem RestricOes de Géneros Alimenticios

1 Seguranca e/ou Me
iCorpafemining
ia Médicn-k

2

L L Al N

Consorcio

s Discriminatirias para Efeitos Traba

Crimes sobre Peoducdo, Comércio e Transporte Clandestino de

Conselhos

Agicar e Alcool
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11a-AM e RR
Fase de Conhecimento
Ranking dos Assuntos nos Casos Novos - PJe

Perfodo de ref eréncia: 01/01/19 & 3111219

#ssuntos nos Casos Novos por Distribuigho

Ranking
cédige Descrigho Quantidade

Aviso Prévio 7, 475001681
2 2548 Verbas Resclsérlas 6332 6,082203806
3 1008 Multa de 40% do FGTS 6312 6,062902882
4° 2435 Resciséo Indireta 5626 5,404055443
&° 2212 Multa do Artigo 477 da CLT 5043 4844064676
8 8820 Décimo Tercelra Salado Proporcional AB59 4,475203397
7 821 Férias Proporcienals 4614 4,336923617
a 2029 FGTS 4485 4,308067661
@ 6352 Anotagdo ( Baixa / Retificagio 3619 3,476231185
100 2554 Reconhecimento de Relacdo de Emprego 3338 3,206316578
11° BE23 Saldo de Saldrio 3220 3,101616606

L — 1 _

Dessa forma foi elaborado o seguinte Plano de Acgéo:
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~ L A~ L Onde sera Quando sera feito? - . Quanto vai
O qué sera feito? Por qué sera feito? ) uem ira fazer? Como sera feito?
9 feito? Cronograma Q custar?

0] objetivo é
disponibilizar um
1 - Criar Canal em|M€° d~e facil Levantar quais plataformas
Plataformas de Divulgacéo comunicacao da SETIC - Portal virtuais tem maior alcance e criar
Justica do Trabalho 01.07.2020 30 SETIC e ASCOM Nao ha custo

de Videos (YouTube, IGTV)
-0ODS 8

TRT11 perfis nas mesmas com a

com o jurisdicionado o
descricao do canal

e a sociedade com
vistas a reducdo de
demandas.
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2- Convidar magistrados
trabalhistas, procuradores e
advogados trabalhistas para

gravarem videos
orientativos sobre o]
pagamento correto  das

verbas rescisorias e
subitens destacando-se:

- Aviso prévio

- Multa de 40% do FGTS
- Rescisao indireta

- Multa art. 477 da CLT

(formato de entrevista).

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Assessoria de Gestdo Estratégica

Orientagdo e Acgdes
de prevencdo sobre
as vantagens do
pagamento  correto
das verbas
rescisorias.

Gestora de
Metas + AGE +
ASCOM

01.08.2020

&%)

Juntos somos Diamante!

150

Gestora de Metas,
AGE, SETIC e
ASCOM

A Gestora de Metas fica
responsavel por convidar o0s
entrevistados. Em conjunto, a
ASCOM ir4 elaborar as pautas
das entrevistas.

Nao ha custo
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3 - Divulgacao dos videos,
em formato de entrevista
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As gravacdes serdo realizadas
inicialmente de forma simples,

g?:;ura dores ema%%zggggz’ Estimulgr o a sem gusto. Nos anos seguintes
esclarecendo  sobre 0’ educacéo Jurldlca ea Gestora de Metas, ppdera ser por uma produtora de o
pagamento  correto  das manutgngao _ (_jas ASCOM 01.08.2020 150 AGE, SETIC e|video, eis que ha um processo N&o hé& custo
verbas rescisérias garann_as e direitos ASCOM em tramite de licitacdo. (ASCOM,
T trabalhistas. AGE e gestora de metas

decorrentes da extingdo do acompanhario a execucdo da

contrato de trabalho e com atividade)

vistas a reducdo de litigios. '
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Serdo criados cards para as
redes sociais e outras pecgas de

. Dar mais celeridade divulgac;éo dos beneficios e
4 - Criar campanha de 205 processos celeridade processual
incentivo ao X decorrentes do encaminhamento
. referentes as verbas|CEJUSC, Coordenador do
encaminhamento de rescisorias com | Unidades CEJUSC-JT dos processos ao CEJUSC.
processos referentes ao| ; N S 01.07.2020 90 ' Também serao realizadas
. vistas a conciliacdo|Judiciarias Gestora de Metas, | . o o
assunto pai - 2546 - Verbas forma mais rapido|(Varas) AGE e ASCOM divulgacdes da estatistica de
Rescisérias para o] para  solucdo  do conciliacdo do CEJUSC e os
CEJUSC-JT conflito beneficios gerados, de forma a
’ conscientizar as Unidades
Judiciarias do Regional sobre
essas vantagens.
5 - Esclarecer os|Garantir o direito do
jurisdicionados trabalhador e evitar o
empregadores sobre as|pagamento das
vantagens da acdo de|verbas rescisorias Unidades
consignagao em pagamento|em dobro (art. 467 Judiciarias 01.07.2020 150 N&o ha custo
com vistas a evitar o|da CLT) e da multa (Varas) T
ajuizamento de  novas|pelo atraso no
demandas unicamente para|pagamento da
pagamento de  verbas|resciséo (art. 477, da
rescisorias CLT).
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6 - Realizacdo de Lives|Esclarecer e tirar|SETIC +(01.08.2020 150 Gestora de Metas,|A Gestora de Metas fica|Nao héa custo
(entrevistas ao vivo), com|duvidas da|ASCOM AGE, SETIC e|responsavel por convidar os|envolvido.
magistrados  trabalhistas, |sociedade sobre o ASCOM entrevistados. Em conjunto, a
procuradores do MPT e|tema. ASCOM ir4 elaborar as pautas
advogados, nos canais de das entrevista. As gravacdes
comunicacéo da regido serdo realizadas em parceria
entre a ASCOM e SETIC e a
publicacdo e divulgacdo seréo
realizadas pela ASCOM e com o
acompanhamento da AGE
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V - Restricbes
As principais restricdes previstas no plano sao:

As restricdes de isolamento impostas pela Pandemia devido o Covid-19 que podem
impactar em um cronograma de execuc¢do mais dilatado;

Dificuldades com o uso das novas tecnologias para implementar as solucéo;
Restri¢cBes orcamentarias impostas pelo Orcamento da Justica do Trabalho;

Baixa dedicacdo exclusiva da equipe devido a sobrecarga com as a¢Ges de retomada
no pés pandemia (Covid-19).

VI — Equipe de planejamento

Lairto José Veloso — Presidente do TRT da 112 Regido

Edna Maria Fernandes Barbosa — Juiza Gestora de Metas;

Ménica Lopes Sobreira Leite — Diretora da Assessoria de Gestdo Estratégica;
Andreia Cristina de Almeida Nunes— Diretora da ASCOM,;

Evandro Video de Souza Junior — Diretor da SETIC;

Gabriel Melgueiro Neto — Assistente Chefe da Assessoria de Gestdo Estratégica;
Vicente Fernandes Tino — Servidor da Assessoria de Gestdo Estratégica;

Gabriel Guilherme Nobre Penalber — Chefe da Se¢do do Escritorio de Projetos;
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