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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E ¢ F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 09/2018, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO,
QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME. (Pregio Eletronico CNJ N. 06/2018 - Processo n. 16126/2017).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF Sul lotes 5/6 Blocos E ¢ F, em Brasilia -
Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral,
Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP ¢ CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, ¢
o art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, ¢ a empresa CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME, com sede
na 2* Avenida, Lote 635 B, SN, Sala 204, Nucleo Bandeirante, Brasilia/DF, CEP 71710-012, telefones (94) 3421-3539 / (94) 3421-3590 / (61) 3703-
0010, inscrita no CNPJ sob o n. 10.534.960/0001-95, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Maria Valdeide Dutra de
Queiroz, RG n. M7578984 SSP/MG e CPF n. 630.474.113-87, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/93, observando-se o
contido no Processo Administrativo SEI n. 16126/2017 e mediante as clausulas a seguir enumeradas

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constituem objetos do presente Termo Aditivo:
a) A Repactuacdo do salario-base, do posto de Enfermeiro, no percentual de 3% (trés por cento);
b) O reajuste do auxilio-alimentagéo para R$ 33,62 (trinta e trés reais e sessenta e dois centavos;
¢) O reajuste tarifario de vale-transporte (Metropolitana 2 — M2) para R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos); e
d) O reajuste do salario-base do posto de Nutricionista, no percentual de 4% (quatro por cento).

Paragrafo primeiro — A repactuacdo constante da alinea “a” do caput desta Clausula opera efeitos retroativos a partir de 1° de outubro de 2019, em
virtude da CCT 2019/2020, firmada entre o SindEnfermeiro/DF e o SBH/DF, registrada na Secretaria de Trabalho, do Ministério da Economia, sob o
namero DF000785/2019.

Paragrafo segundo — O reajuste constante da alinea “b” do caput desta clausula opera efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2020, em virtude da
CCT 2020/2020, firmada entre o Sindiservicos/DF e o SEAC/DF, registrada na Secretaria de Trabalho, do Ministério da Economia, sob o niimero
DF000001/2020.

Paragrafo terceiro — O reajuste constante da alinea “c” do caput desta Clausula se da nos termos do Decreto n. 40.381, de 09 de janeiro de 2020, do
Governo do Distrito Federal, com efeitos retroativos a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Paragrafo quarto — O reajuste constante da alinea “d” do caput desta Clausula, com base na variagdo do IPCA/IBGE, ocorrida no periodo de
marco/2019 a fevereiro/2020, opera efeitos financeiros retroativos a 21 de fevereiro de 2020, conforme disposto no Paragrafo Terceiro da Clausula Doze
do Contrato n° 09/2018.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - Os valores estimados do Contrato, para cobrir as despesas relativas aos objetos da Clausula Primeira deste Termo Aditivo,
passam a ser de:

a) R$ 37.023,87 (trinta e sete mil, vinte e trés reais e oitenta e sete centavos), mensal, e de RS 444.286,53 (quatrocentos e quarenta e quatro mil, duzentos
e oitenta e seis reais e cinquenta e trés centavos), anual, com vigéncia de 1° de outubro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, na forma do Anexo “A” deste
instrumento;

b) RS 37.224,96 (trinta e sete mil, duzentos e vinte e quatro reais e noventa e seis centavos), mensal, e de R$ 446.699,61 (quatrocentos e quarenta e seis
mil, seiscentos e noventa e nove reais e sessenta ¢ um centavos), anual, com vigéncia de 1° a 31 de janeiro de 2020, na forma do Anexo “B” deste
instrumento;

c) RS 37.443,57 (trinta e sete mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e sete centavos), mensal, e de RS 449.322,93 (quatrocentos e quarenta
e nove mil, trezentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos), anual, com vigéncia de 1° a 20 de fevereiro de 2020, na forma do Anexo “C” deste
instrumento;

d) RS 37.630,99 (trinta e sete mil, seiscentos e trinta reais e noventa e nove centavos), mensal, ¢ de RS 451.571,92 (quatrocentos e cinquenta ¢ um mil,
quinhentos e setenta e um reais e noventa e dois centavos), anual, com vigéncia de 21 de fevereiro de 2020 a 04 de margo de 2020, na forma do Anexo
“D”, e a partir de 05 de margo de 2020, na forma do Anexo “E”, ambos deste instrumento.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas & dotagio orcamentiria prevista para
atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢amentaria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37 e Programa de
Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

Paragrafo unico — A despesa com este termo aditivo, no proximo exercicio, sera alocada a dotagdo or¢amentdria prevista para atendimento dessa
finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orgamentaria Anual.

1/22



14/05/2020 SEI/CNJ - 0877843 - Termo Aditivo

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos da Clausula
Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais cléusulas do contrato, no que néo colidam com a presente disposigao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e Instrugdo Normativa CNJ
n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Maria Valdeide Dutra de Queiroz

Representante Legal
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ANEXO A1 DO SETIMC TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2018, DE
PRESTA_‘(}AO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA_ DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS

SERVIGOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO N° 06/2018 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).
PLANILHA HORAS UTEIS
Dias da Semana Segunda a Sexta
N° de Segundas = N° de Domingos | N° de Feriados 36 horas 40 horas
aguintas | |\ deSextas | N'deSabados | 4 reriades Forenses semanais | semanais
05/mar/2019 14 4 4 5 0 130 144
abr/19 16 3 4 5 2 136 152
mai/19 17 5 4 5 0 159 176
jun/19 15 4 5 6 0 137 152
jul/19 19 4 4 4 0 165 184
agoi19 17 5 5 4 0 159 176
set/19 17 4 3 [ 0 151 168
out/19 18 4 3 5 1 158 176
nov/19 16 3 4 6 1 136 152
dez/19 17 4 4 6 0 149 164
jan/20 17 5 4 5 0 159 176
few/20 14 4 5 5 1 128 141
04/mar/2020 3 0 0 1 0 19 21
Total de horas anuais 1786 1982
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ANEXO AJl DO SETIMO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
09/2018, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSISTENCIA MATERNO-
INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVICOS LTDAME (PREGAO ELETRONICO N°
DRZ201ME - PROCFSSO ADMINISTRATIVO N. 1612620171

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAQO

. e Adicional Adicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base nmﬁ:;::o de | cabndade | notarms | devids Total
PEDAGOGO 3.155,08 0,00 0,00 0,00 0,00 3.155.08
NUTRICIONISTA 2.482,31 0,00 0,00 0,00 0,00 2.482.31
ENFERMEIRO 2.211,45 0,00 0,00 0,00 0,00 2.211.45
[AUXILIAR INFANTIL 1.094,32 0,00 0,00 0,00 0,00 1.094.32

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

LSLELL Vaorda | Diasmés | Pat [ Viasp | Unc | Tod
PEDAGOGO 10,00 21,00 189,30 20,70 32,70 686,70
NUTRICIOMISTA 10,00 21,00 148,93 61,07 32,70 686,70
ENFERMEIRO 10,00 21,00 132,68 77,32 32,70 686,70
AUXILIAR INFANTIL 10,00 21,00 65,65 144,35 32,70 686,70

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
PEDAGOGO 707,40
NUTRICIOMISTA T47.77
ENFERMEIRO 764,02
AUXILIAR INFAMTIL 831,05
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (semestral)
POSTO DE TRABALHO PEDAGOGO/NUTRICIONISTA/ENFERMEIRO AUXILIAR INFANTIL
UNIFORME MASCULINO/FEMINING MASCULINO/FEMINING
Peca Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
JALECO BRAMNCO 2 4343 86,85
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES B 1247 74,80
CALCA COMPRIDA 3 40,87 122.61
CAMISETA BRANCA [ 18,70 112,20
|MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES 6 12,47 74.80
TOUCA 2 15,58 3117
AGASALHO 1 22 85 22.86
TOTAL 161,65 363,63
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/112) 26,94 60,60
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MODULO 4 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Ttem T1tulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Y PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
a: SENATI / SENAC 1,0000
D INCRA
E SALARIC EDUCACAO
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000
H SEBRAE 0,&000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
2
B ilas 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,8110
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9220
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0402
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévie Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) a,
[ Multa (FGTS + CS) s/L (API) a,
D Aviso Prévio Trabalhado o,
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) a,
SUBMODULO 4.4 - Total 0,
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias
B Auséncia por Doenca
[ Licenca Faternidade
D Ruséncias Legails 0,82
E Acidente de Trabalho a,
F Indenizacdc Adicional 0,0800
€] Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total 14,6981
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigioc Soecial
A Remunersa 3,
B + Adicional de Férias g,
C 13° salaric Q,
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 68,9820
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 3,000%
DESPESA 2,595%
TRIBUTO I‘-‘L__iQ:CT;‘L BARTIC PERCENT
PIS 0,65% 0,650%
COFINS 3 3
IS8 5 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 15,670%
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ANEXO A-ll DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2018, DE
PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO N°
06/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - Vigente de 1° de outubro de 2019 a 31 de dezembro de 2019

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=953536&infra_siste...

POSTO DE TRABALHO | QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 MOD:S MODS VUM VUA VHS(") VM VTA
68,982 15,67%
PEDAGOGO 40 1 3.155,08 707,40 26,94 2.176,43 950,51 7.016,36] 84.196,32 42 4805 7.016,36 84.196,32
NUTRICIONISTA 40 1 2.482,31 TAT 77 26,94 1.712,34 778,69 5.748,05] 6897655 34,8015 5.748,05 £8.976,55
ENFERMEIRO 36 1 2.211,45 764,02 26,94 1.5625 50 709,52 523743 6284917 35,1899 5237 43 62 849 17
AUXILIAR INFANTIL 40 6 1.094,32 831,05 60,60 754,88 429 49 3.170,34] 38.044,08 19,1948 19.022,04 228.264,48
TOTAL 9 37.023,87 444.286,53
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jomada de (*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de
QPT Quantidade de Postos de Trabalho trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo
MOD1 Remuneracao de 05 de margo de 2019 a 04 de marco de 2020. O valor a ser praticado no primeiro ano de
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12
MOD3 Insumaos Diversos (doze) meses contados a partir do inicio de sua vigéncia.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MODS Custos Indiretos INSTRUCOES PARA A ELABORAGCAO DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois estd vinculada com a
VUA Valor Unitario Anual PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da Hora de Servico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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ANEXO B- DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2018, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAQ, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS

SERVIGOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO N° 06/2018 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).
PLANILHA HORAS UTEIS
Dias da Semana Segunda a Sexta
N° de Segundas = N° de Domingos | N° de Feriados 36 horas 40 horas
aQuintas |\ deSextas| N°deSabados | oiiagos Forenses semanais | semanais
05/mar/2019 14 4 4 5 0 130 144
abr/19 16 3 4 5 2 136 152
mai/19 17 5 4 5 0 159 176
jun/19 15 4 5 6 0 137 152
juli19 19 4 4 4 0 165 184
ago/19 17 5 5 4 0 159 176
set/19 17 4 3 6 0 151 168
outi19 18 4 3 5 1 158 176
novi19 16 3 4 6 1 136 152
dez/19 17 4 4 [3 0 149 164
jan/20 17 5 4 5 0 159 176
fevi20 14 4 5 5 1 128 141
04/mar/2020 3 0 0 1 0 19 21
Total de horas anuais 1786 1982
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ANEXO Bl DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

092018, DE F'RESTA(;;IO

DE

SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSISTENCIA MATERNO-
INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO N°
DR2018 - PROCFSSO ADMINISTRATIVO M. 161 26/201 7.

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAQ

Adicional por _ . I
o= z Adicional Adicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base nnumul‘c de Insalubridade noturno de Vida Total
fungao
PEDAGOGO 3.155,08 0,00 0,00 0,00 0,00 3.155.08
NUTRICIONISTA 2.482,31 0,00 0,00 0,00 0,00 248231
ENFERMEIRO 2.21145 0,00 0,00 0,00 0,00 221145
AUXILIAR INFANTIL 1.084,32 0,00 0,00 0,00 0,00 1.094,32
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
T OETILELE CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

bE & Valor dia Dias mes Part V Transp Unit | Total
PEDAGOGO 10,00 21,00] 189,30 20,70 33,62| 706,02
NUTRICIONISTA 10,00 21,00] 148,93 61,07 33,62| 706,02
ENFERMEIRO 10,00 21,00] 132 68| 77,32 33,62] 706,02
AUXILIAR INFANTIL 10,00 21,00] 65,65] 144 35 33,62| 706,02

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
PEDAGOGO 726,72
NUTRICIONISTA 767,09
ENFERMEIRO 783,34
AUXILIAR INFANTIL 850,37

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (semestral)

POSTO DE TRABALHO PEDAGOGO/NUTRICIONISTAIENFERMEIRO AUXILIAR INEANTIL
UNIFORME MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitério Total Qtd Unitério Total
JALECO BRANCO 2 4343 85,85
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES 8 1247 74,80
CALCA COMPRIDA 3 40,87 122,61
CAMISETA BRANCA 5 18,70 112,20
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES 5 12 47 74,80
TOUCA 2 15,58 31,17
AGASALHO 1 2286 2285
TOTAL 161,65 363,63
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/112) 26,94 60,60
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MODULC 4 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

oem i tulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCTIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAC 2,5000
T FET S 8,0000
e RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000
H SEERAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salaric e Adicional de Férias
.\ 13° salario
B Adicicnal de Férias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidads Q,0300
Incidéncia SM 4.1 0,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0402
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévic Indenizado
B Incidéncia FGETSE s/A (APT)
C Multa (FGTS + C8) s/A (API)
D Avisc Prévic Trabalhado
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT)
F lta (FGTS+CS) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 - Total 0,7219
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdoc do Profissional Ausente
A
B
[
E Acidente de Trabalho
F Indenizac
<] Incidéncia SM 4.1 ]
SUBMODULO 4.5 - Total 14,6981
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuners
B Férias de Férias
c Sa
SUBMODULO 4.6 - Total
Total 68,9820
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 3,000%
DESPESA 2,595%
TRIBUTO A__iQL'CTA PARTIC PERCENT
FIS 0,65%
COFINS 3,00%
I3S 5,00%
S50MA TRIB
BDI 15,670%
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ANEXO B-ll DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2018, DE
PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO N°
06/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - Vigente de 1° a 31 de janeiro de 2020
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POSTO DE TRABALHO | QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 [ele MOD> VUM VUA VHS(") VTM VTA
68,982 15,67%
PEDAGOGO 40 1 3.155,08 726,72 26,94 2.176,43 953,54 7.03871] 8446452 42,6158 7.038,71 84.464 52
NUTRICIONISTA 40 1 2.482,31 767,09 26,94 1.712,34 781,72 577040 69.244 75 34,9368 5.770,40 69.244 75
ENFERMEIRO 36 1 2.211,45 783,34 26 94 1.525 50 712 55 5269,78] 6311737 35,3401 525978 6311737
AUXILIAR INFANTIL 40 6 1.094,32 850,37 60,60 754,88 432,51 3.192‘68| 38.312,16 19,3301 19.156,08 229.872,96
TOTAL 9 37.224,96 446.699,61
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de (*) Valor da Hora de Servico resultante da diviséo do valor unitario anual dos postos de
QPT Quantidade de Postos de Trabalho trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo
MOD1 Remuneracao de 05 de margo de 2019 a 04 de marco de 2020. O valor a ser praticado no primeiro ano de
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios vigéncia do confrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12
MOD3 Insumos Diversos (doze) meses contados a partir do inicio de sua vigéncia.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MODS Custos Indiretos INSTRUCOES PARA A ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
VUA Valor Unitario Anual PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da Hora de Servico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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14/05/2020

SEI/CNJ - 0877843 - Termo Aditivo

ANEXO C-l DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2018, DE
PRESTAGAC DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS

SERVIGOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO N° 06/2018 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).
PLANILHA HORAS UTEIS
Dias da Semana Segunda a Sexta
N° de Segundas c N° de Domingos | N° de Feriados 36 horas 40 horas
a Quintas N°de Sextas | N° de Sabados e Feriados Forenses sSemanais semanais
05/mar/2019 14 4 4 5 0 130 144
abr/19 16 3 4 5 2 136 152
mai/19 17 5 4 5 0 159 176
jun/19 15 4 5 [ 0 137 152
jui/19 19 4 4 4 0 165 184
ago/19 17 5 5 4 0 159 176
set/19 17 4 3 6 0 151 168
out/19 18 4 3 5 1 158 176
nov/19 16 3 4 6 1 136 152
dez/19 17 4 4 6 0 149 164
jan/20 17 5 4 5 0 159 176
few/20 14 4 5 5 1 128 141
04/mar/2020 3 0 0 1 0 19 21
Total de horas anuais 1786 1982

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=953536&infra_sist...
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SEI/CNJ - 0877843 - Termo Aditivo

ANEXO C-l DO SETIMO TERMO ADITIVO ACQ CONTRATO N°

0%2018, DE

PRESTACAO DE

SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSISTENCIA MATERNO-
INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVICOS LTDAME (PREGAO ELETRONICO N°
062018 - PROCFSS0O ADMINISTRATIVO N. 16126/201 7.

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAQ

Adicional - - R
POSTO DE TRABALHO Salirio base | acimulo g In::f';ﬂ'::de “:::fl'l“n:' Md':'\';'::" Total
fungao
PEDAGOGO 3.155,08 0,00 0,00 0,00 0,00 3.155,08
NUTRICIONISTA 248231 0,00 0,00 0,00 0,00 2482 31
ENFERMEIRO 221145 0,00 0,00 0,00 0,00 221145
AUKILIAR INFANTIL 1.094,32 0,00 0,00 0,00 0,00 1.094.32
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Vaiorda | Dasmgs | Pat . [VTams | Unt | Tor
PEDAGOGO 11,00 21,00 189,30) 4170 33,62 706,02
NUTRICIONISTA 11,00 21,00 148,93 82,07 33,62 706,02
ENFERMEIRO 11,00 21,00) 132,68 a8 32 33,62 706,02
[AUXILIAR INFANTIL 11,00 21,00 65,6) 165,35 33,62 706,02
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
PEDAGOGO 747,72
NUTRICIONISTA 788,09
ENFERMEIRO 804,34
AUXILIAR INFANTIL 871,37
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (semestral)
POSTO DE TRABALHO PEDAGOGO/NUTRICIONISTA/ENFERMEIRO AUXILIAR INFANTIL
UNIFORME MASCULINO/FEMININO MASCULINC/FEMININO
Peca Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
JALECO BRANCO 2 4343 86,85
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES 6 1247 74,80
CALCA COMPRIDA 3 40,87 122,61
CAMISETA BRANCA & 18,70 112,20
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES [ 12 47 74.80
TOUCA 2 15,58 31,17
AGASALHO 1 72 86 2286
TOTAL 161,65 363,63
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 26,94 60,60

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=953536&infra_sist... 12/22
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SEI/CNJ - 0877843 - Termo Aditivo

MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
I PREVIDENCIA SOCTIAL 20,00
B SESI / SESC 1,5000
c SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000
H SEERAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
ey
B
[ Incidéncia SM 4.1 3,8110
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9220
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
py Afastamentoc Maternidade
Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.3 - Total
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia FGTS s/A (API)
iz Multa (FGTS + C8) s/A (API)
D Aviso Prévioc Trabalhado
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0665
T Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 00,0077
SUBMODULO 4.4 - Total 0,7219
SUBMODULO 4.5 - Custe de Reposigdc do Profissional Ausente
n Férias
B Auséncia por Doenca
C Licenca Paternidade 8
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdc Adicicnal 0,080Q0
<] Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total 14,6981
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Eemunseracio
B Férias + Adicicnal de Férias
C 137 sal o
SUBMODULO 4.6 - Total
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
BREGIME LUCRC PRESUMIDO
LUCRO 3,000%
DESPESA 2,595%
TRIBOTO AliQCCTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,
COFINS 3,00% 3,
I3S 5,00% 5,000%
S0OMA TRIB 8,650%
BDI 15,670%
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14/05/2020

SEI/CNJ - 0877843 - Termo Aditivo

ANEXO C-il DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2018, DE
PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO N°
06/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - Vigente de 1° a 20 de fevereiro de 2020

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=953536&infra_sist...

POSTO DE TRABALHO |aHs [apT| moD1 Mopz | mops | MOD4 LD VUM VUA VHS() VTM VTA
68,982 15 67%
PEDAGOGO 40 1 3.155,08 747,72 26,94 217643 956,83 7.063,00] 84.756,00 42,7629 7.063,00 84.756,00
NUTRICIONISTA 40 1 2.482 31 788,09 26,94 1.712,34 785,01 579469 6953623 35,0839 5.794,69 69.536,23
ENFERMEIRO 36 1 221145 804,34 26,94 152550 715,84 528407 63408 85 35,5033 5284 07 653 408,85
(AUXILIAR INFANTIL 40 6 1.094,32 871,37 60,60 754,88 435,80 3.216,97| 38.603,64 19,4771 19.301,82 23162184
TOTAL 9 37 443 57 449.322,93
LEGENDA

QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de (*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de

QPT Quantidade de Postos de Trabalho trabalho pelo total de horas (teis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo

MOD1 Remuneracéo de 05 de margo de 2019 a 04 de marco de 2020. O valor a ser praticado no primeiro ano de

MOD2 Beneficios Mensais e Diarios vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periedo de 12

MOD3 Insumos Diversos (doze) meses contados a partir do inicio de sua vigéncia.

MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas

MODS Custos Indiretos INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DA PLANILHA

VUM Valor Unitario Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a

VUA \alor Unitario Anual PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;

VHS Valor da Hora de Servigo

VTM Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual
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SEI/CNJ - 0877843 - Termo Aditivo

ANEXO D- DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2018, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS

SERVICOS LTDA-ME (PREGf\O ELETRONICO N° 06/2018 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).
PLANILHA HORAS UTEIS
Dias da Semana Segunda a Sexta
N° de Segundas = N° de Domingos | N° de Feriados 36 horas 40 horas
a Quintas N°de Sextas | N°de Sabados e Feriados Forenses semanais semanais
05/mar/2019 14 4 4 5 0 130 144
abr/19 16 3 4 5 2 136 152
mai/19 17 5 4 5 0 159 176
jun/19 15 4 5 6 0 137 152
jul/19 19 4 4 4 0 165 184
ago/19 17 5 5 4 0 159 176
set/19 17 4 3 6 0 151 168
out/19 18 4 3 5 1 158 176
nov/19 16 3 4 6 1 136 152
dez/19 17 4 4 6 0 149 164
jan/20 17 5 4 5 0 159 176
few/20 14 4 5 5 1 128 141
04/mar/2020 3 0 0 1 0 19 21
Total de horas anuais 1786 1982

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=953536&infra_sist...
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SEI/CNJ - 0877843 - Termo Aditivo

ANEXO DIl DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
09/2018, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSISTENCIA MATERNO-
INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAOQ ELETRONICO N°
062018 - PROCFSSO ANMINISTRATIVO N. 1612652017\

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOD
Adicional por - . S
S = Adicional Adicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base acumul::: de Insalubridade noturno de Vida Total
fungao
PEDAGOGO 3.155,08 0,00 0,00 0,00 0,00 3.155,08
NUTRICIONISTA 2.581,72 0,00 0,00 0,00 0,00 258172
ENFERMEIRO 2.211,45 0,00 0,00 0,00 0,00 221145
ALXILIAR INFANTIL 1.084,32 0,00 0,00 0,00 0,00 1.094. 32
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALH CALCULC DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

- . Valor dia Dias mes Part V Transp Unit Total
PEDAGOGO 11,00 21,00 189,30 41,70 3362 706,02
NUTRICIONISTA 11,00 21,00 154,90 76,10 33,62 706,02
ENFERMEIRO 11,00 21,00 132,68| 98,32 33.62 706,02
[AUXILIAR INFANTIL 11,00 21,00 65,65 165,35 33,62 706,02

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
PEDAGOGO 74772
NUTRICIONISTA 782,12
ENFERMEIRO 804,34
[AUXILIAR INFANTIL 871,37

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (semestral)

POSTO DE TRABALHO PEDAGOGO/NUTRICIONISTA/ENFERMEIRO AUXILIAR INFANTIL
UNIFORME MASCULINO/FEMINING MASCULINO/FEMININO
Pega Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
JALECO BRAMNCO 2 4343 85,85
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES B 12,47 74,80
CALCA COMPRIDA 3 40,87 12261
CAMISETA BRANCA ] 18,70 112.20
MEIAS OL SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES 6 12,47 74.80
TOUCA 2 15,58 3117
AGASALHO 1 22 BE 22,86
TOTAL 161.65 363,63
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 26,94 60,60

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=953536&infra_sist...
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SEI/CNJ - 0877843 - Termo Aditivo

MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titule
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
ey PREVIDENCIA SOCIAL
B SESI / SESC
[ SENAI / SENAC
D INCRA
E SALARIO EDUCACAC
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000
H SEERAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000
SUBMODULO 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
e
B
C . 3,8110
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9220
SUBMODULO 4.3 - Afastamentc Maternidade
A Afastamento Maternidade 00,0300
Incidéncia SM 4.1 0,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0402
SUBMODULO 4.4 - Provisdoc para Rescisdo
A Aviso
B Incidéncia FGTS s/A (API)
[ Multa (FGTS + CS5) s/A (API)
D Aviso évioc Trabalhado
E 3M 4.1 s/D (APT)
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Ferias 8,3
B Auséncia por Doenca 1,6
C Licen aternidade 00,0208
D Ruséncias Legals 0,82
E Acidente de Trabalho
F Indenizacdoc Adicional
<] Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total
4.6 — Multa de FGTS e Contribuigdoc Soecial
oy
B T Adicicnal de Férias
C 13° sSalaric
SUBMODULO 4.6 - Total
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 3,000%
DESPESA 2,595%
TRIBUTO I—\__iQ:CTI—\ BARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 3,000%
Iss 5,00% 0
S0OMA TRIB 8,650%
BDI 15,670%
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SEI/CNJ - 0877843 - Termo Aditivo

ANEXO D-ll DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2018, DE
PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO N°
06/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - Vigente de 21 de fevereiro de 2020 a 04 de margo de 2020

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=953536&infra_sist...

POSTO DE TRABALHO | aHs | aPT| moD1 mobz | mops | MOD4 MODS VUM VUA VHS() VM VTA
68,982 15,67%
PEDAGOGO 40 1 3.155,08 747,72 26,94/ 217643 956,83 7.063,00] 84.756,00 42,7629 7.063,00 84.756,00
NUTRICIONISTA 40 1 258172 782.12] 26,94/ 1.780,92| 810,40 5.98210] 71.78523 36,2186 598210 71.78523
ENFERMEIRO 36 1 221145 804 34| 26,94 1.525 50| 715,84 5284 07| 6340885 35,5033 5284 07 653 408 85
AUXILIAR INFANTIL 40 | s 1.094,32 871,37 60,60 754,88 435,80 3.216,97| 3860364 19,4771 19.301,82 231.621,84
TOTAL 9 37.630,99 451.571,92
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jomada de (*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de
QPT Quantidade de Postos de Trabalho trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo
MOD1 Remuneracdo de 05 de mar¢o de 2019 a 04 de margo de 2020. O valor a ser praticado no primeiro ano de
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12
MOD3 Insumos Diversos (doze) meses contados a partir do inicio de sua vigéncia.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
VUA Valor Unitario Anual PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da Hora de Servico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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14/05/2020

SEI/CNJ - 0877843 - Termo Aditivo

ANEXO E4 DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2018, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS

SERVIGOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO N° 06/2018 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 16126/201T7).
PLANILHA HORAS UTEIS
Dias da Semana Segunda a Sexta
N°® de Segundas = N° de Domingos | N° de Feriados 36 horas 40 horas
a Quintas N°de Sextas | N° de Sabados e Feriados Forenses semanais semanais
05/mar/2020 15 4 4 4 0 137 152
abr/20 15 3 4 [ 2 129 144
mai/20 16 4 5 6 0 144 160
jun/20 17 4 4 5 0 151 168
jul/20 18 5 4 4 0 166 184
ago/20 16 4 5 5 1 144 160
set/20 17 4 4 5 0 151 168
out/20 15 5 5 5 1 145 160
nov/20 16 4 4 6 0 144 160
dez/20 18 3 4 5 1 148 164
jan/21 16 4 5 [ 0 144 160
few/21 14 4 4 5 1 128 141
04/mar/2021 4 0 0 0 0 26 29
Total de horas anuais 1757 1950

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=953536&infra_sist...
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14/05/2020 SEI/CNJ - 0877843 - Termo Aditivo

ANEXO EJl DO SETIMO TERMO ADITIVO AC CONTRATO N°
09/2018, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSISTENCIA MATERNO-
INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO N°
062018 - PROCFSSO ADMINISTRATIVO N. 16126/201 7).

MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ

. s or Adicional Adiicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHOD Salario base ammn:;:‘:;de Insahubridade e de Vida Total
PEDAGOGO 315508 0,00 0,00 0,00 0,00 3.155,08
NUTRICIONISTA 258172 0,00 0,00 0,00 0,00 2.581.72
ENFERMEIRO 221145 0,00 0,00 0,00 0,00 221145
AUXILIAR INFANTIL 1.084,32 0,00 0,00 0,00 0,00 1.094.32

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

LE Vaorda | Dasmes | Pat [ Vimep | Oni | Tod
PEDAGOGO 11,00 21,00| 189,30 41,70 33,62 706,02
MUTRICIONISTA 11,00 21,00| 154,90 76,10 33,62 706,02
ENFERMEIRO 11,00 21,00| 132,68 98,32 33,62 706,02
AUXILIAR INFANTIL 11,00 21,00| 65,65 165,35 33,62 706,02

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
PEDAGOGO 747,72
MUTRICIONISTA 782,12
ENFERMEIRO 804,24
AUXILIAR INFANTIL 871,37

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (semestral)

POSTO DE TRABALHO PEDAGOGO/NUTRICIONISTA/ENFERMEIRO AUXILIAR INFANTIL
UNIFORME MASCULINO/FEMINING MASCULINO/FEMINING
Pega Qtd Unitario Total atd Unitério Total
JALECO BRANCO 2 4343 86,85
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES 3 12,47 74,80
CALCA COMPRIDA 3 40,87 12261
CAMISETA BRANCA L] 18,70 112.20
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES ] 12,47 74.80
TOUCA 2 15,58 3117
AGASALHD 1 22 86 22,86
TOTAL 161,65 363,63
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 26,94 60,60

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=953536&infra_sist... 20/22
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SEI/CNJ - 0877843 - Termo Aditivo

MODULO 4 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titule
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
EY PREVIDENCIA SOCIAL
B SESI / SESC
[ SENAI / SENAC
D INCRA
E SALARIO EDUCACAQ
F FGTS
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEERAE
SUBMODULO 4.1 - Total
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
Ey
B
o Incidéncia SM 4.1 3,8110
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9220
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
Y Afastamento Maternidade
Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.3 - Total
SUBMODULO 4.4 - Provisioc para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado a,
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,
[ Multa (FGTS + CS8) s/& (BAPI) 0,0001
D Aviso Prévic Trabalhado
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT)
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3
B Auséncia por Dosnca 1,6
o Licenca FPaternidade 0,0208
D Ruséncias Legails 0,8222
E Acidente de Trakalho 0,
F Indenizacic Adicional 0,0800
<] Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total 14,6981
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Eemunseracido
B Férias + Adicienal de Férias
C 13° sSalaric
SUBMODULO 4.6 - Total
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRCO PRESUMIDO
LUCRO 3,000%
DESPESA 2,595%
TRIBUTO }-\__iQ:CT}-\ BARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100%
COFINS 3,00%
53 5,00%
S0MA TRIB
BDI 15,670%
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SEI/CNJ - 0877843 - Termo Aditivo

ANEXO E-ll DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2018, DE
PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO N°
06/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - Vigente a partir de 05 de marco de 2020

S—— -
il
.)E'. L'ﬁ
assinatura

i eletrénica

S -
il
Sl
assinatura

i eletrdnica

—y
il
assinatura

i eletrénica

AT

Ly

POSTO DE TRABALHO | QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 MO MO VUM VUA VHS(") VTM VTA
68,982 15,67%
PEDAGOGO 40 1 3.155,08 747,72 26,94 2.176,43 956,83 7.063,00] 84.756,00 43,4646 7.063,00 84.756,00
NUTRICIONISTA 40 1 2.581,72 78212 26,94 1.780,92 810,40 5.98210] 7178523 36,8129 5.982 10 71.785,23
ENFERMEIRO 36 1 2.211,45 804,34 26,94 1.525,50 715,84 5.284,07] 6340885 36,0893 5.284,07 63.408,85
AUXILIAR INFANTIL 40 6 1.094,32 871,37 60,60 754,88 435,80 3.21697| 3860364 19,7967 19.301,82 231.621,84
TOTAL 9 37.630,99 451.571,92
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jormada de (*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de
QPT Quantidade de Postos de Trabalho trabalho pelo total de horas uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo
MOD1 Remuneracao de 05 de margo de 2020 a 04 de margo de 2021. O valor a ser praticado no primeiro ano de
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposia vencedora e o pericdo de 12
MOD3 Insumos Diversos (doze) meses contados a partir do inicio de sua vigéncia.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MODS Custos Indiretos INSTRUCOES PARA A ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
VUA Valor Unitario Anual PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da Hora de Servico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURiDICA,
em 11/05/2020, as 13:45, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARIA VALDEIDE DUTRA DE QUEIROZ, Usuario Externo, em 13/05/2020, as 14:59, conforme art. 1°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 13/05/2020, as 17:08, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

J;-ll?‘.'lr:h_ A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 0877843 ¢ o c6digo CRC 54380123.
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https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=953536&infra_sist...
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https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

