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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 07/2015, DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICACOES, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME. (Pregio
Eletronico CNJ N. 03/2015 - Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02,
Lotes 05/06, Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-
32, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria
n. 112, de 4 de junho de 2010, ¢ HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME, com sede no QC 03, Lotes 8 a 12,
Condominio Residencial Santos Dumont, Salas 205 e 206, Santa Maria, Brasilia/DF, CEP 72537-000, telefone (61) 3029-2615, e-
mail: contato@hpex.com.br, inscrita no CNPJ sob o n. 38.053.377/0001-81, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por Hugo Peixoto dos Santos, RG n. 12814 CRECI 5% Regido/GO e CPF n. 726.415.761-04, celebram o presente
termo aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/1993, observando-se o contido no Processo Administrativo CNJ/SEI n.
02029/2015 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo o reajuste do valor da tarifa de transporte (Metropolitana
2 — M2) para R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos), nos termos do Decreto n. 40.381, de 09 de janeiro de 2020, do Governo
do Distrito Federal.

Paragrafo uinico — O caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 1° de fevereiro de 2020, conforme art. 7° do Decreto n.
40.381/2020-GDF, c¢/c a alinea “w” da Clausula Quarta do Contrato.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas ao reajuste do valor da tarifa de
transporte passa a ser de R$ 20.315,09 (vinte mil, trezentos e quinze reais ¢ nove centavos), mensal, ¢ de R$ 243.781,08
(duzentos e quarenta e trés mil, setecentos e oitenta e um reais e oito centavos), anual, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de
2020, na forma do Anexo A.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estio alocadas a dotagdo orgamentaria
prevista para atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual, Natureza de
Despesa 3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

Paragrafo tinico — A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dotagcdo or¢amentaria prevista para atendimento dessa
finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orgamentaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros
retroativos constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que ndo colidam com a presente
disposicao.
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Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n.

SEI/CNJ - 0862093 - Termo Aditivo

11.419/2006 e da Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015.

QUANTIDADE DE HORAS UTEISMES

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA

Hugo Peixoto dos Santos

Representante Legal

ANEXO "A1" DO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO M. 0772015, DE
PRESTA(;E.O DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
: QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO
EIRELI - ME {Pregdo Eletronico CNJ N. 03/2015 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.

TELECOMUNICACOES,

02029/2015).

INTERMEDIO DO

Dias da Semana

Segunda a Sexta

N° de N™ de N° de 30 horas 44 horas
Segundas a | N° de Sextas | N° de Sabados | Domingos e | Feriados

Quintas Feriados Forenses | Semanais | semanais
13/abr/2019 8 1 3 4 2 o4 80
mai/19 17 5 4 5 0 132 193
jun/19 15 4 5 6 0 114 167
Jul/19 19 4 4 4 0 116 119
ago/19 17 5 5 4 0 132 193
set/19 17 4 3 6 0 126 185
out/19 18 4 3 5 1 132 194
nov/19 16 3 4 6 1 114 168
dez/19 17 4 4 6 0 124 177
jan/20 17 5 4 5 0 110 110
few/20 14 4 5 5 1 107 154
mar/20 18 4 4 5 0 132 194
12/abr/2020 4 1 2 3 2 30 44

Total de horas anuais 1423 1978

() 44 horas semanais com 9h de segunda a quinta e 8h na sexta-feira

(**) Para os periodos de 02 a 31 de julho de 2019 & de 02 a 31 de janeiro de 2020 foi prevista jornada diaria de 5 (cinco) horas, sem prejuizo do
disposto nos paragrafos ferceiro e quarto da clausula quinta do contrato.
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ANEXO "AJdl" DO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N. 07/2015, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICACOES, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME {Pregéo Eletronico CNJ N. 03/2015 -
Processo Administrativo CNJ/SEI n. 02029/2015).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

. ) - Adicional Adicional Adicional

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagao Insalubridade | noturno | Periculosidade Total
TELEFONISTA 1.267,12 0,00 0,00 0,00 0,00 126712
SUPERVISOR 2105038 0,00 0,00 0,00 0,00 2.050,38

MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

TRAB CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

e e Valor dia Dias més Part V Transp Unit Tatal
TELEFONISTA 11,00 21,00 76,02 154,98 33,00 §93,00
SUPERVISOR 11,00 21,00 123,02 107,98 33,00 93,00

Assisténcia Assisténcia Seqguro de Auxilio

POSTO DE TRABALHO Médica | Odontolégica vida vestuario Outros Total
TELEFONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
TELEFONISTA 847,98
SUPERVISOR 800,98
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MODULD 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

E PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRR 00,2000
E SALARIO EDUCACAQ 2,5000
F FGTS B, 0000
2] EAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEERLRE 0,&000
SUBMODULO 3.1 - Total 34,8000

SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
B 13° Salario B,3333
B Adicional de Férias 2,7777
cC Incidéncia SM 3.1 33,8666
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9776

SUBMCDULO 3.3 - Afastamento Maternidade
iy Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 3.1 0,0104
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Avizo Prévio Indenizado 0,4200
B ncidéncia FGTS s/& (API) 0,0336
C Multa (FGTS + C3) s/A (API) 0,0001
D Avizo Prévio Trabalhado 0, 0400
E Incidéncia SM 3.1 =/D (APT) 0,013%
F Multa (FGTS+CS) s/D (AFPT) 0,001&
SUBMODULO 3.4 - Total 0,509%2
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Ferias B,3333
B Auséncia por Doenca 1,E€555
C Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagido Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 3.1 3,8086
SUBMODULO 3.5 - Total 14,7529
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneragioc 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 13° Salario 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 69,3799

Observagdo: Ao final da Ultima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 8,760%
DESFESA 5,000%
TRIBUTO arfguoTa PARTIC FERCENT
PIS 0,65% 100%
COFINS 3,00% 100%
I35 5,00% 100%
SOMA. TRIB
BDI 25,010%
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AMNEXO ".&-III" DO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO M. II!?.QMS, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO MNA AREA DE
TELECOMUNICAGOES, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
MACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME,

(Pregdo Eletrdnico CNJ M. 0372015 - Processo Administrativo CHJ/SEl n. 02029/2015).

SERVIGOS DE APOID ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES
PLANILHA RESUMO {LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2020
POSTO DE TRABALHO QHS | @PT |  mMODM MoD2 Ciim L VUM VUA VHS() VTHM VTA
50,3709 25.01%,

TELEFOMISTA 30 4 1.267.12 847,08 879.12| 748,85 3.743,07 44.016,54 31,5640 14.972.28 179.667,36
SUPERVISOR 44 1 2.060,38 so0.08| 142255  1.068.00 534281 84.113,72 32,4134 5.242 81 64.113,72
TOTAL 5 20.315,09 243.781,08
(**) Previs3o para ressarcimento do Beneficio Auxilio Funeral 0,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADOD 243.781,08

CQuantidade de horas semanais - Jomada

QHS de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho
MCOD1 Remuneragio
MOoD2 Beneficios mensais e didrios
MOD3 Encargos Sociais & Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos
VUM Valor unitdric mensal
VUA Valor unitario anual
WHS ‘\Valor da hora de senvigo
VTM \alor Total Mensal
WTA \alor Total Anual

(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de frabalho
pelo total de horas dOteis anuais, considerando os valores esfimados atuais e o periodo de 13 de
abril de 2019 a 12 de abril de 2020. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do
contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses
contados a partir do dia da assinatura do contrato.

(**) O valor anual estimado para ressarcimento do beneficio indireto Auxilio Funeral comesponde
ao valor do beneficio previsto na conveng&o coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de|
postos de trabalho e pelo ndmero de meses de vigéncia do contrato.

INSTRUCOES PARA ELA.BOF!A‘;SLD DA PLANILHA

1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois estd vinculada com a
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO);

-
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Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE -
ASSESSORIA JURIDICA, em 07/04/2020, as 14:32, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por HUGO PEIXOTO DOS SANTOS, Usuario Externo, em 07/04/2020, as 15:27,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 07/04/2020,
as 16:30, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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