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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N. 02/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE AUDIO E
VIDEO, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME SERVICOS
INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELIL. (Pregao Eletronico CNJ N. 40/2019 - Processo n. 13197/2018).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06,
Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pela Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 3° inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa
JME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI, com sede SCLN 716, Bloco F, Loja 53, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70770-536, telefone (61) 3274-0884, e-mail: jmepro@gmail.com, inscrita no CNPJ sob o n. 38.036.000/0001-14, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Suzana Sobreira Silva Nascimento, RG n. 1.362.212 SSP/DF e CPF n. 559.753.481-53,
considerando o julgamento do Pregdo Eletronico CNJ n. 40/2019, publicado no Didrio Oficial da Unido do dia 03 de janeiro de 2020, e a
respectiva homologac@o, conforme Despacho DG 0803762 do Processo n. 13197/2018, celebram o presente contrato, observando-se as
normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, e ainda, mediante as cldusulas a
seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato € a prestacdo de servicos de apoio administrativo nas dreas de operagio, edicdo e
manuten¢do preventiva e corretiva de dudio e video, por meio de postos de trabalho, observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta
da CONTRATADA, os quais, independentemente de transcrigdo, sdo parte integrante deste instrumento e serdo observados naquilo que néio o
contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execugdo do objeto do presente contrato serd de forma indireta, por empreitada por preco global, em
conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou funciondrios da CONTRATADA ao local de prestacido dos
servigos, desde que devidamente identificados;

b) aferir, por meio de sistema eletronico ou planilha de faturamento, as horas de prestagdo de servicos dos postos de trabalho, para fins de
pagamento a empresa CONTRATADA;

¢) exercer a mais ampla e completa fiscalizac@o sobre os servicos;

d) efetuar o pagamento nos prazos e condi¢des estipulados no Edital, seus Anexos e no Contrato;

e) exercer a fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca institucional (controle de acesso de pessoas e
veiculos) e ao transporte;

g) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas no Edital, no Termo de
Referéncia e no Contrato;

h) designar gestor para o acompanhamento e fiscaliza¢do da execucdo do Contrato;

i) notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo dos servicos, fixando os prazos para
sua correcdo, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no Contrato;

j) acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado pela CONTRATADA;

k) apurar, anualmente, os custos de confec¢do de crachd, para fins de ressarcimento por parte da Contratada, com base nos valores gastos
pelo drgdo, podendo, a critério da Contratada, ser comprovado por meio de notas fiscais;
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1) ressarcir os valores expendidos pela CONTRATADA a titulo de beneficios indiretos, nos termos e condigdes previstos neste contrato;
m) aplicar as san¢des previstas neste instrumento, assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.
CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagdes da CONTRATADA::

a) designar preposto para representa-la durante a execugio do Contrato de prestacio de servicos, com disponibilidade de pronto atendimento.
Ao preposto, que deverd ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, de acordo com o artigo
68 da Lei 8.666/93, compete, entre outras atividades, proceder aos contatos com o gestor (representante do CONTRATANTE), durante a
execugdo do Contrato, bem como prestar atendimento aos seus profissionais em servico;

b) recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho, devendo observar os requisitos técnicos estabelecidos no Termo de
Referéncia;

c) iniciar a execugdo dos servicos em, no maximo, 15 dias a partir da assinatura do contrato;

d) apresentar, em até 5 (cinco) dias tteis apds a assinatura do Contrato, toda a documentagio prevista no Termo de Referéncia;

e) comprovar escolaridade, formacéo profissional, experiéncia e registro profissional de acordo as especificagdes do Termo de Referéncia;
f) manter a relagcdo de empregados disponibilizada a Fiscaliza¢do sempre atualizada, comunicando imediatamente qualquer alteracio;

g) alocar, em todos os postos de trabalho, profissionais que possuam nogdes de informadtica, haja vista que os controles e relatérios a serem
aferidos, tanto de servigos quanto de pegas, serdo exercidos por meio de sistema informatizado;

h) acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto a execugdo dos servicos, hordrios de turnos e escalas de trabalho, nos prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia;

i) instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas dependéncias do CONTRATANTE;

j) manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto no Termo de Referéncia, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que nio terdo, em
hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com
todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas, fiscais e demais obrigacdes legais;

k) substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os atrasos e auséncias de empregados nos postos de trabalho;

1) as auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas serdo descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao
ndmero de dias ou horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas no contrato;

m) as faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos no Termo de
Referéncia;

n) remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional substituido e recolher os encargos correspondentes previstos
contratualmente e na legislacdo vigente a época da substituicio;

0) manter disciplina nos locais dos servigos e, ap6s comunicacio da Fiscalizag¢do, substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os
empregados cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina, a técnica
ou ao interesse dos servigos;

p) substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizagdo, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacio,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do
servico publico ou ainda quando do ndo cumprimento das suas obrigacdes, ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos as
dependéncias do CONTRATANTE, mesmo para cobertura de licencas, dispensas, suspensio ou férias de outros profissionais;

q) responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias do CONTRATANTE, ou outro local previamente
designado, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacao dos transportes coletivos;

r) comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio do preposto, para exame e esclarecimento de
quaisquer ocorréncias;

s) fornecer e manter os prestadores de servico devidamente protegidos por meio de EPI (Equipamentos de Protecao Individual), constantes no
Anexo D do Termo de Referéncia, conforme legislacdo e normas de seguranca do trabalho vigentes, impondo penalidade aqueles que se
negarem a usa-los;

t) apresentar, quando houver demissdo de empregados, toda a documentag@o prevista no Termo de Referéncia, no prazo de trinta dias a contar
da data de demissdo do empregado;

u) realizar, na forma da legislagdo aplicdvel, tanto na admissdo quanto durante a vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, as
suas expensas, os exames médicos e complementares exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela Fiscalizagdo;

v) pagar, incondicionalmente, até o 5° dia ttil do més, os saldrios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o
ultimo dia do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio alimentacéio e vale transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer
transporte proprio que atenda aos respectivos deslocamentos;

w) no més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentacdo e do vale transporte deverd ser realizado pela CONTRATADA até o
primeiro dia util do inicio da execucdo contratual;

x) os valores dos saldrios a serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalhos deverdo obedecer ao minimo estabelecido no Anexo A do
Termo de Referéncia;

y) o pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nido poderd estar vinculado ao recebimento pelos servigos
prestados;

z) o pagamento dos saldrios devera ser feito por depdsito bancdrio, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que
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ocorre a prestagdo dos servigos;

aa) em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto na alinea anterior, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de
que 0 CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do pagamento;

bb) reajustar os saldrios dos empregados alocados nos postos de trabalho, conforme os percentuais e periodos de reajuste pactuados em
instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais abrangidas pelo contrato;

cc) indicar, formalmente, preposto, nos termos do art. 68 da Lei n. 8666/93, para resolugdo de problemas, manter entendimentos com 0s
fiscais do contrato, receber comunicagdes e transmiti-las a Fiscalizagdo;

dd) o preposto, aceito pela Fiscalizacéio para representar administrativamente a CONTRATADA, durante o periodo de vigéncia do contrato,
deverd comparecer a0 CONTRATANTE, sempre que for necessdrio ou determinado pela fiscalizacéo;

ee) o preposto serd responsdvel pela promog¢do de contatos com a Fiscalizacdo durante a execugdo do Contrato e o atendimento aos
profissionais em servico, com entrega de contracheques, vale-transporte, auxilio-alimentacdo, acompanhamento do registro de frequéncia,
emissdo de relatério, controle e autorizagdo de faltas, de auséncias e de outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA;

ff) o preposto deverd exercer o acompanhamento e o controle das informacdes relativas ao faturamento mensal e a emissdo de relatorios,
devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no Termo de Referéncia e neste Contrato;

gg) apresentar a0 CONTRATANTE, sempre que solicitado, a comprovacdo do cumprimento das disposi¢cdes da Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria, para cada empregado alocado nos postos de trabalho;

hh) providenciar os procedimentos necessarios para abertura da conta depdsito vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificacéio
do CONTRATANTE, bem como a assinatura do termo especifico que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e
vincule a movimentag¢do dos valores depositados a autorizaciio do Conselho;

ii) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os, o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdencidrias foram recolhidas;

ji) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

kk) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e
do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizacéo;

11) fornecer uniformes para todos os profissionais elencados, conforme especificacdes do Termo de Referéncia;

mm) submeter, até 5 (cinco) dias tteis apds a assinatura do contrato e, posteriormente, a cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e
qualidade do material de todas as pegas que compde o conjunto dos uniformes para a aprovacdo da Fiscalizacdo, resguardado o direito de o
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substitui¢cao dos que ndo atendam as condi¢des de apresentagao;

nn) fornecer até a data do inicio da execugdo do Contrato e, posteriormente, a cada 6 (seis) meses da data inicial da execugdo contratual, um
conjunto completo de uniforme para cada profissional, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

00) encaminhar a Fiscalizagdo, até 15 dias do inicio da execug@o do Contrato, cépia dos recibos individuais de entrega dos uniformes e,
posteriormente, a cada 6 (seis) meses, de acordo com o item anterior;

pp) manter os profissionais, quando em horério de funcionamento dos postos de trabalho, identificados mediante uso permanente de cracha,
composto de cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CONTRATANTE e da CONTRATADA, bem como de cartio
magnético para acesso as dependéncias do Orgio;

qq) devolver, ao final do Contrato ou na substitui¢do de profissional, os crachds de identificag@o dos postos de Trabalho;

1) ressarcir o valor correspondente a custo de confec¢do na falta da devolugio do cartdo magnético. Na falta de devolugdo do cartdo, em PVC
serd aplicada a sangdo de adverténcia;

ss) disponibilizar sistema de consulta ao banco de horas individual, o qual deverd estar disponivel sempre que solicitado por seus empregados
ou pela Fiscalizac@o;

tt) obedecer as normas técnicas, de sadde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego;

uu) apresentar a0 CONTRATANTE toda a Legislacdo Federal e Distrital atualizada existente ou que venha a ser criada, que regulamente as
atividades contratadas, bem como fornecer, anualmente, a convengdo coletiva celebrada com sindicato dos profissionais alocados nos postos
de trabalho, tdo logo esteja definida;

vv) assumir todas as responsabilidades e tomar, por meio de seu preposto, as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito;

ww) a CONTRATADA deverd adotar as providéncias determinadas pela legislacéo na hipdtese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus
empregados;

xx) garantir condi¢des adequadas de satude para todos os empregados que prestarem servico no CNJ, mediante exames médicos periddicos,
conforme artigo 168, inciso III, da Consolidac@o das Leis do Trabalho — CLT ;

yy) apresentar o atestado de satide ocupacional (A.S.0O.) de cada um dos empregados, conforme legislacdo vigente;

zz) manter os locais de prestacdo dos servicos em perfeito estado de uso, conservagéio e asseio, bem como observar a organizacdo e boa
aparéncia do local de trabalho;

aaa) zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, objetivando a seguranca e preservacio
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do patriménio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, providenciando a manutengdo desses, sempre que necessdria, sem O6nus para
CONTRATANTE;

bbb) responder pela reposicdo integral de bens, sempre que detectada a falta de equipamentos sob responsabilidade da empresa;

ccc) responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro acidentes, impostos, contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras
que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, os quais ndo t€ém qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

ddd) responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agdo ou
omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus empregados nos postos de trabalho, independentemente de outras cominacdes contratuais ou
legais a que estiver sujeita;

eee) comunicar a Fiscalizac@o, imediata e formalmente, qualquer anormalidade referente a execugdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execucdo do contrato e reduzir a termo, informando todos os dados e circunstancias necessdrias ao
esclarecimento dos fatos;

fff) manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da
execug¢do do objeto do Contrato, bem como orientar seus empregados alocados nos postos de trabalho quanto a observéancia do disposto neste
item, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

ggg) o sigilo deverd ser observado, ainda, quanto as informacdes contidas em documentos, papéis e arquivos gravados em midias ou em
qualquer outro material manipulado para realiza¢do dos servicos e em razdo do oficio dos postos de trabalho, dedicando especial ateng¢do a sua
guarda, de acordo com o disposto no Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012;

hhh) autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio, multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios e do FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, e percentual de lucro incidente
sobre os encargos retidos, que serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica — bloqueada para movimentac@o, nos termos
da Resolucdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica;

iii) entregar termo de cessdo de direitos autorais, devidamente assinado por todos os empregados alocados na execugdo do contrato, de
concordancia referente a concessdo de direitos autorais, no prazo de até 02 (dois) dias a contar do inicio da prestacdo dos servi¢os, conforme
modelo constante do Anexo C do Termo de Referéncia;

Jij) apresentar a garantia contratual no valor de 5% (cinco por cento) do contrato e no prazo estabelecido no contrato;

kkk) instalar escritério, filial ou representacdo com atuagdo no segmento, devidamente constituido no Distrito Federal, no prazo maximo de
sessenta dias da assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em outra unidade da Federagao;

111) informar por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu enderego ou telefone;

mmm) manter-se, durante toda a execucao contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no ato da contratacdo;

nnn) assinar termo de responsabilidade sobre os bens patrimoniais do CONTRATANTE que serdo utilizados por seus empregados, no prazo
de 05 (cinco) dias a contar da convocagido pelo CONTRATANTE;

000) a relagdo de bens poderd ser atualizada pelo CONTRATANTE sempre que necessdrio. Novos equipamentos adquiridos pelo
CONTRATANTE e operados pelos prestadores de servico da CONTRATADA estardo automaticamente sob responsabilidade desta, mesmo
antes da assinatura de novo termo de responsabilidade;

Paragrafo primeiro - Em caso de substitui¢do do cracha de identificacdo, por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do
usudrio, serd(do) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confecgao.

Paragrafo segundo - No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro profissional, serd descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao niimero de horas ndo trabalhadas

Paragrafo terceiro - A CONTRATADA nio poderd alocar nos postos de trabalho, ou na fun¢éio de preposto, conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e assessoramento, ou
de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.

Paragrafo quarto — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos definitivamente as dependéncias do CONTRATANTE para
cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais, bem como por qualquer outro motivo.

Paragrafo quinto — A CONTRATADA nio podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sob pena de rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades.

Paragrafo sexto — A designac@o do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer profissionais ocupantes dos Postos de Trabalho.

Paragrafo sétimo — O preposto designado pela CONTRATADA nido podera assumir qualquer Posto de Trabalho especificado neste
instrumento, quer definitivamente, quer transitoriamente em substitui¢do a mao-de-obra faltante.

Paragrafo oitavo - Serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de
servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefonicos que forem utilizados indevidamente pelos prestadores de servico deste
contrato.

Paragrafo nono — E expressamente vedado a veiculacio de publicidade pela CONTRATADA acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo do CONTRATANTE.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — A CONTRATADA prestard os servicos de segunda a sexta-feira, entre 7h e 22h, devendo alocar os postos de
trabalho nos horarios a serem estabelecidos pelo CONTRATANTE, observado o disposto no Termo de Referéncia.
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Paragrafo primeiro — Os hordrios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteragdes conforme as necessidades de servico do
CONTRATANTE, observando-se as regras da legislaco trabalhista quanto a jornada didria maxima permitida e ao intervalo intrajornada.

Paragrafo segundo — Os servicos serfo prestados nas dependéncias do CONTRATANTE, localizadas no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06,
Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, bem como em outras instalagdes que vierem a ser ocupadas em cardter definitivo ou eventual em
Brasilia, além de eventos institucionais.

Paragrafo terceiro — As horas previstas na legislacao para prestacdo aos sibados deverdo ser suprimidas e distribuidas de segunda a sexta-
feira, de acordo com as especificacdes no Termo de Referéncia, observadas as necessidades do CONTRATANTE e o acordo firmado
individualmente entre o profissional e a CONTRATADA, que devera ser entregue 20 CONTRATANTE no mesmo dia em que o profissional
iniciar as atividades contratadas.

Paragrafo quarto — O valor unitdrio da hora de trabalho de cada posto de trabalho é o consignado na planilha de formagdo de precos do
contrato, apurado pela divisao do custo anual do posto pelo nimero de horas tteis anuais.

Paragrafo quinto — O efetivo valor unitdrio da hora de trabalho a que se refere o pardgrafo anterior considera o total de horas tteis apuradas
para os 12 (doze) meses de vigéncia contratual, contados a partir da data de inicio da prestacdo dos servigos, conforme Anexo A deste
instrumento.

Paragrafo sexto — O controle da quantidade de horas de servicos prestados em cada posto de trabalho serd supervisionado pelo
CONTRATANTE, por meio de sistema eletrdnico de seu uso exclusivo.

Paragrafo sétimo — O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total de horas mensais realizados pelos profissionais
alocados nos postos de trabalho, apuradas pelo sistema eletronico a que se refere o pardgrafo anterior.

Paragrafo oitavo - A CONTRATADA deverd manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle
da frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema préprio de gerenciamento, o qual deverd atender, no caso de
registro eletronico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o
registro eletrdnico de ponto e a utiliza¢do do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

Paragrafo nono - Em até 2 (dois) dias antes do inicio dos trabalhos, a CONTRATADA deverd apresentar documento que comprove as
qualificacdes dos profissionais indicados para os servicos.

Paragrafo dez - Caso os requisitos de qualificacdo do (s) profissionais (s) ndo sejam atendidos, a CONTRATADA serd notificada e devera
providenciar a imediata substitui¢do do prestador de servico indicado, ficando o posto de trabalho descoberto até a efetiva substitui¢ao.

CLAUSULA SEXTA - A jornada de trabalho didria, em cardter excepcional, poderd ser estendida, dentro dos limites estipulados pela
legislagdo, com a realizacdo de servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas, mediante prévia autorizacdo do
CONTRATANTE, com consequente compensagio de horas (banco de horas), a fim de equilibrar o excesso de horas realizadas em um dia
pela correspondente reducdo em outro.

Paragrafo primeiro — O excesso de horas trabalhadas serd compensado dentro do mesmo més de referéncia ou, quando da impossibilidade,
serdo remuneradas, desde que previamente autorizada pelo Ordenador de Despesa, com o resultado da seguinte equagao:

VHE =S X ES Xi X BDI
h

Em que:

VHE = valor da hora extra

S = saldrio + adicional

i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores de:
* 1,5 (um e meio) para o acréscimo legal de 50% sobre o valor do saldrio para os servicos realizados de segunda-feira a sdbado; ou
* 2,0 (dois) para o acréscimo legal de 100% sobre o valor do saldrio para os servicos realizados aos domingos e feriados.

h = divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo o valor de 220 horas para 44 horas semanais

ES = constante que engloba o indice referente ao submédulo 4.1 dos encargos sociais

BDI = utiliza-se a férmula constante do Edital para o cdlculo do BDI, excluindo- se o percentual referente & Taxa de Despesa Administrativa,
e considerando os percentuais dos Tributos da Taxa de Lucro apresentados pela CONTRATADA.

Paragrafo segundo - Somente serd considerada hora suplementar aquela que, cumulativamente exceda a quantidade de horas didrias e
semanais previstas para o profissional alocado no posto de trabalho e tenha sido devidamente autorizada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro - A CONTRATADA deverd substituir, dentro do prazo méaximo de 2 (duas) horas, os atrasos e auséncias de empregados
nos postos de trabalho.

Paragrafo quarto - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA somente por profissional que atenda
integralmente aos requisitos técnicos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo quinto - No caso de posto de trabalho nio suprido, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de
horas que o posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formacéo de precos do contrato, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

Paragrafo sexto - A CONTRATADA deverd manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servi¢os, sem interrupgdo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de seus profissionais.

DO RECEBIMENTO
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CLAUSULA SETIMA - O servico objeto deste contrato serd recebido mensalmente por gestor designado pelo CONTRATANTE, que
procederd a conferéncia de sua conformidade com o contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade, serd atestada a nota fiscal
correspondente ao servigo prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do CONTRATANTE.
Paragrafo segundo — Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢des na execugdo do objeto contratado, fica a CONTRATADA
obrigada a efetuar as correcdes necessdrias, sem 6nus para 0o CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranga
do servigo, nem a ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem
bancidria, no prazo disposto nos artigos 5°, §3°, ou 40, XIV, “a”, da Lei n° 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislagdo vigente a época da emissdo (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da
prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justi¢a do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
c¢) apresentacdo dos seguintes documentos:
c.1) relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

¢.2) comprovante de depdsito bancdrio e copia da folha de pagamento, referente ao més da execucdo dos servicos, identificando o nome e
a matricula do profissional; comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte etc.), com a respectiva data da
disponibilizagdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

¢.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucdo dos servigos, juntamente com a Rela¢do dos Trabalhadores (RE)
constantes do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem
como especificagdo dos descontos realizados no saldrio, no vale-transporte e auxilio-alimentacdo, na forma definida no Termo de
Referéncia;

c.4.1) Caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a CONTRATADA deverd apresentar, junto com a
documentagdo no mesmo més da ndo opcio, declaragdo especifica devidamente datada e assinada pelo empregado;

¢.5) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na execugdo do contrato, indicando se houve ou nio
a ocupagdo do posto de trabalho, referente ao més da prestagao dos servigos;

¢.6) planilha de cdlculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto
vago;

¢.7) documentacio completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo meméoria de célculo detalhada;

¢.8) documentagio completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo cépia da carteira de trabalho;

¢.9) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - A nota fiscal e as demais documentacées descritas neste contrato e no Termo de Referéncia deverdo ser apresentadas
até, no maximo, o dia 20 do més subsequente ao da prestacdo dos servicos.

Paragrafo segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento pelos servicos prestados apds a comprovagao
do pagamento integral dos correspondentes saldrios, auxilio-alimentag@o, vale-transporte, outros auxilios, bem como dos respectivos encargos
sociais decorrentes da relacdo de emprego firmada com os empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovagido de que trata o pardgrafo anterior serd verificada mediante documentos oficiais, individualizados e
identificados, correspondentes ao més do adimplemento da obriga¢@o ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as
referidas contribuicdes.

Paragrafo quarto — Em caso de convengio coletiva da categoria dos ocupantes dos postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que
obrigue a CONTRATADA a reajustar saldrios e/ou direito de seus empregados, o CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar
fatura em que sejam comprovados os pagamentos ji reajustados. De forma alguma a previsdo de repactuacdo deste contrato servird como
justificativa para ndo quitacéio das obrigacdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quinto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro empregado, serd descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo sexto - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de
vigéncia do contrato. O CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do tltimo pagamento, caso ndo a comunique
quanto a prorrogacdo do contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovagido do desembolso.

Paragrafo sétimo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato, corresponderd a 7 (sete) dias nio trabalhados, o que serd
representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracido do empregado alocado no respectivo posto de
trabalho, observada a legislacdo trabalhista. Sobre esse valor incidird o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio referido no pardgrafo anterior podera sofrer alteracdes em funcdo da aplicabilidade da Lei n.
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12.506, de 11 de outubro de 2011, que estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em fun¢do do tempo de servico prestado na mesma
empresa.

Paragrafo nono — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera considerado o periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo dez — O pagamento dos servigos prestados no tltimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apds a comprovagdo do
cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao dltimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a
rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicacdo da
responsabilidade subsididria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo onze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidas 2 CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta cldusula serd interrompido e
reiniciado a partir da respectiva regularizacdo.

Paragrafo doze - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos
trabalhistas serd creditada em conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagio), calculado na forma prevista neste contrato.

Paragrafo treze - Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo
serd gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo catorze — A CONTRATADA ndo podera apresentar nota fiscal com nimero raiz de CNPJ diverso do qualificado no preambulo
deste contrato.

Paragrafo quinze - O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento
pelos servigos prestados.

Paragrafo dezesseis — A nio manutencio das condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA ndo ensejard a retengdio de pagamento quando
houver o atesto da efetiva e regular prestaciio dos servicos. No entanto, a manutengdo da condicdio de irregularidade perante o fisco, ou a
ocorréncia reiterada da nfo apresentacdo de certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, permitird a notificagdo do fato a
autoridade fazenddria competente e a rescisfio contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugdo do Contrato e a
ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIII, da Lei n. 8.666/1993., sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

Paragrafo dezessete — E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convencio coletiva de trabalho durante o interregno entre
o final da vigéncia de um acordo/convencdo e o inicio da vigéncia do novo acordo/conven¢do, em razdo do disposto no art. 614, § 3° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (com redagdo dala pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada a
existéncia de lei especifica que determine a concessao do beneficio.

DO UNIFORME

CLAUSULA NONA — A CONTRATADA deveri fornecer 1 (um) conjunto de uniforme no inicio do Contrato para cada profissional, e
semestralmente, conforme especificacdo constante do Anexo B do Termo de Referéncia.

Paragrafo vinico — Os uniformes deverdo ser entregues nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pela Secretaria de
Assessoria de Comunicacio, até a data do inicio da execugdo do Contrato, e, posteriormente, a cada 6 (seis) meses.

CLAUSULA DEZ - Todos os uniformes estarfio sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter
amostra até 5 (cinco) dias tteis apds a assinatura do contrato do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de
uniforme para aprovacdo, resguardando-se a0 CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inferiores as
especificagdes, conforme Anexo B do Termo de Referéncia.

CLAUSULA ONZE - O uniforme completo deverd ser fornecido aos profissionais mediante recibo, cuja cépia deverd ser enviada ao
CONTRATANTE em até 15 (quinze) dias, a contar da entrega.

Paragrafo unico - O custo com uniformes nio podera ser repassado aos profissionais, assim como ndo podera ser exigido o uniforme usado
quando da entrega dos novos, bem como no término do Contrato.

CLAUSULA DOZE - O uniforme especial para gestantes deverd ser fornecido, sempre que necessario, devendo ser substituido ou realizados
os ajustes porventura necessarios, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA TREZE - Os custos da CONTRATADA com os beneficios Auxilio Saiide, Auxilio Creche e Auxilio Odontoldgico previstos
nas Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias profissionais serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovagdo dos gastos e a
apresentacdo da relagdo dos empregados que fizerem jus aos beneficios.

Paragrafo primeiro — Os valores mdximos a serem ressarcidos para os beneficios serdo aqueles consignados nas Convengdes Coletivas de
Trabalho das respectivas categorias.

Paragrafo segundo — Os Auxilio Satide e Auxilio Odontoldgico serdo devidos apenas para o posto de Técnico em Manutengéo Eletronica,
nos termos da Convencgdo Coletiva.

Paragrafo terceiro — O Auxilio Creche serd devido para os postos de Operador de Midias Visuais; Operador de Camera; Editor de Midias
Audiovisuais; e Supervisor Técnico, nos termos da Convengdo Coletiva.

DO VALOR

CLAUSULA QUATORZE- O valor mensal estimado do presente contrato é de R$ 60.830,62 (sessenta mil, oitocentos e trinta reais e
sessenta e dois centavos) e o valor anual estimado é de R$ 729.967,44 (setecentos e vinte e nove mil, novecentos e sessenta e sete reais e
quarenta e quatro centavos), conforme discriminado no Anexo A deste instrumento.
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DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA QUINZE - A despesa decorrente deste contrato correrd a conta dos recursos consignados a0 CONTRATANTE no Or¢amento
Geral da Unido, Programa de Trabalho: 02.131.0033.2549.0001 e Natureza da Despesa: 3.3.90.37, tendo sido emitidas as Notas de Empenho
n. 2020NE000087 e 2020NE000089, datadas de 24 de janeiro de 2020.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DEZESSEIS — Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal nio tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, haveri incidéncia de atualizacio monetdria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacdo.

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA DEZESSETE - O valor contratado poder4 ser repactuado, mediante negociacdo, observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Caberd 2 CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagdo de repactuagdo, a devida justificativa e demonstragdo
analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formag@o de precos, acordo, conven¢do ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacdo de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e aprovacgdo pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta cldusula, considera-se como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio
da vigéncia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da apresentacdo da
proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuacio, as subsequentes observardo a anualidade, que serd contada a partir do fato gerador
que deu ensejo a dltima repactuagdo.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da proposta que tenham sofrido
variacdo, desde que haja uma demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — N3o serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos componentes
apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengio coletiva.

Paragrafo sexto — A proposta de repactuacio, observado o disposto nesta clausula, dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser
apresentada antes da assinatura do termo de prorrogagdo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusido do
direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipétese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convengdo coletiva da categoria até a data da
assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdo do pedido de repactuacdo deverd ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogacdo subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacdo, no prazo estipulado, implicara a
preclusdo do direito a repactuag@o e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

CLAUSULA DEZOITO- Os custos relativos aos uniformes e bens de consumo durdvel diversos poderdo ser reajustados, mediante
negociacdo entre as partes e formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida
nos ultimos doze meses, contados da data de apresentac@o da proposta ou do tltimo reajuste, conforme o resultado da seguinte operagao:

10

z

“R” € o valor do reajuste procurado

“V” € o valor contratual a ser reajustado

“I1” € o indice correspondente ao més do aniversdrio da proposta

z

“I0” ¢é o indice inicial correspondente ao més de apresentacio da proposta

Paragrafo tinico - A alegacdo de esquecimento da CONTRATADA quanto ao direito de propor o reajuste ndo serd aceita como justificativa
para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo com a legislacdo faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario do
contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela propria inércia.

DAS SANCOES

CLAUSULA DEZENOVE - Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a
CONTRATADA ficard sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
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a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1. permitir a presenca de profissional, alocado no posto de trabalho sem portar o crachd, sem o equipamento necessdrio ou ma
apresentacao pessoal;

b.1.2. deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais;
b.1.3. ndo substituir o profissional que apresentar conduta inconveniente ou insatisfatdria a disciplina do CONTRATANTE.

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na
tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Quantidade de Proporcionalidade a ser
postos afetados aplicada
Fato Gerador
b.2.1) atraso, em relagdo as datas fixadas na legislacdo, Dela3 50%
no pagamento de saldrios, inclusive férias e 13° saldrio,
vale-transporte e/ou auxilio-alimentagdo dos seus De4aé6 75%
empregados, bem como quaisquer outras verbas
trabalhistas ou previdencidrias; ou
b.2.2) atraso, em relac@o as datas fixadas na legislacdo,
na quitagdo das verbas e multas rescisdrias por ocasiao
do encerramento do contrato de trabalho Acima de 6 100%

b.3) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10% (dez por cento), nos casos de a
CONTRATADA.:

b.3.1) atrasar, em relacdo as datas legalmente fixadas, a quitagdo das verbas e multas rescisdrias por ocasido do encerramento do
contrato de trabalho;

b.3.2) atrasar a entrega e/ou substituicdo de uniformes, bem como a dos recibos de entrega, previstos no item 8 do Termo de
Referéncia.

b.4) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.4.1) recusar-se a executar servi¢os determinado pela pelo gestor do Contrato;
b.4.2) deixar de cumprir determinac@o formal ou instru¢do complementar do CONTRATANTE;
b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.5) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de suspensdo ou interrup¢do dos servi¢os contratados, salvo
por motivo de forca maior ou caso fortuito;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir situagiio que crie a possibilidade de causar dano fisico,
leséo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
injustificado na abertura da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagao;

b.8) 0,2% (dois décimos por cento), por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
injustificado na apresentacdo, renovagao, substitui¢cdo ou complementacdo da garantia do Contrato;

b.8.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos, na apresentacdo da garantia do Contrato, poderd acarretar a rescisdo
unilateral, sem prejuizo da multa prevista no item “b.8” e demais cominacdes legais decorrentes da inexecugdo total do ajuste;

b.8.2) caso de atraso injustificado na apresentagdo da complementaco da garantia, a penalidade prevista na alinea "b.8" poderd ser
ponderada, hipdtese em que serd observada a proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente de cobertura por
garantia e o valor do contrato ja garantido;

b.9) 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando for notificada a terceira rejei¢do do fornecimento dos uniformes,
consoante disposto no item 8 do Termo de Referéncia.

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes previstas no
Termo de Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade serd aplicada a partir do segundo registro do
acontecimento de mesma natureza, pelo CONTRATANTE, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.11) 1% (um por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do Contrato, no caso descrito na tabela abaixo, observada a
respectiva proporcionalidade:
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Percentual de Proporcionalidade a
Fato Gerador
adimplemento ser aplicada
De 99,99% a
50%
90,01%
b.11.1) adimplemento parcial das obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias De 90% a 80% 75%
Abaixo de 80% 100%

b.12) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de inexecugao parcial da obrigag@o assumida;
b.13) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de inexecugdo total da obriga¢do assumida;

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Termo de Referéncia e das demais penalidades assumidas;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag¢do Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, serd descontado de pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugao contratual, o ndo recolhimento das contribui¢des sociais da
Previdéncia Social e do FGTS, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, no dia fixado, que podera
dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sanc@o pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

nononn

Paragrafo terceiro - As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e “d” desta cldusula poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de
multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta cldusula também poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha
sofrido condenag@o definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacdo ou demonstrar
ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

Paragrafo quinto - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, 0 CONTRATANTE podera efetuar a
retengdo do valor presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a CONTRATADA o
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua aplicacdo deverd ser precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa para CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA
deverdo ser instruidos com os documentos hdbeis a prova das alegacdes neles contidas. Referidos documentos probatdrios deverdo ser
apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes autenticadas, por cartérios extrajudiciais ou por servidores da Administracdo Publica,
sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, nao serem avaliados. Caso a autenticagdo de cdpias de documentos originais e/ou o
fornecimento de coépias de documentos sejam requeridos ao CONTRATANTE, as despesas correspondentes deverdo ser

ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, niio é necessdrio que o credor (in casu, o CONTRATANTE) alegue prejuizo (Cédigo
Civil, artigo 402). No entanto, de comum acordo, em conciliacio, 0o CONTRATANTE poderd substituir a possivel aplicacdio da pena de multa
pela aplicagdo da pena de adverténcia, desde que:

I — ndo haja prejuizo ao Erdrio, a trabalhadores vinculados a execugdo deste contrato administrativo e/ou a terceiros; e

I — o prejuizo eventualmente causado ao Erdrio, a trabalhadores vinculados a execucdo deste contrato e/ou a terceiros tenha sido
integralmente ressarcido.

Paragrafo nono - A substituiciio da possivel aplicacdo da pena de multa pela aplicagdo da pena de adverténcia:

I — devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa prévia, com rentncia expressa ao direito (disponivel)
de apresentar defesa prévia e de recorrer;

II - somente serd aplicdvel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

III - estard condicionada a assuncéio, pela CONTRATADA, em documento subscrito, sob firmas reconhecidas, pelo preposto e pelo
representante legal/convencional, do compromisso de que serdo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a ser definido pela Secretaria de Administracdo do
CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, desde que referida a
inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrerd nas situagdes em que o gestor do contrato apresente manifestagio favoravel, fundamentada:
a) no historico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE;

b) na descri¢do dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicéio requerida atenderd também ao interesse publico;
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¢) na descri¢do dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento identificado ndo causou prejuizo significativo, inclusive aos
prazos previstos para cumprimento de outras obrigacdes assumidas pela CONTRATADA junto ao CONTRATANTE.

DA GARANTIA

CLAUSULA VINTE - A CONTRATADA apresentard, em até 10 (dez) dias vteis, contados da publicagdo do extrato deste instrumento na
Imprensa Oficial, garantia de execug@o do contrato no valor de R$ 36.498,37 (trinta e seis mil, quatrocentos e noventa e oito mil e trinta e sete
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, tendo como beneficidrio o CONTRATANTE. A
garantia de execug@o podera ser apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancdria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato e serd liberada
ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo e multas
eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, e utilizado o saldo da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, a garantia serd utilizada para o pagamento das
verbas trabalhistas, das contribui¢des previdencidrias e do FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, “j”,
do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteragdes posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo.

Paragrafo terceiro - No que tange as obriga¢des resultantes das relacdes de trabalho e previdencidrias, a garantia devera atender todos os
créditos decorrentes de a¢des ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo prescricional de
dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extin¢do dos respectivos contratos
de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos
pela instituicao bancdria em que for realizado o depésito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apdlice:

a) deverd ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP);

b) deverd conter o nimero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;
¢) ndo deverd estar integrada por cldusula compromisséria nem por previsio de instauracio de Juizo Arbitral; e
d) ndo poderd estabelecer franquias, participacdes obrigatérias do segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancdria, o instrumento respectivo devera ser expedido
exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancdria, a instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada
ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada, conforme artigo 825 da Lei
10.406/2002. A carta de fianga deverd conter cldusula expressa de rentincia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n.
10.406/2002, conforme facultado pelo inciso I do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos,
conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada deverd assegurar o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas
punitivas aplicadas a CONTRATADA, prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato e obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no
mesmo percentual e modalidades constantes desta cldusula, em até 10 (dez) dias vteis, contados da data de publicagdo do termo de
aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta cldusula, em até 10 (dez) dias tteis, contados da data de publicagdo do termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste instrumento serd devolvida a
CONTRATADA, que dispora do prazo improrrogdvel de 10 (dez) dias tteis para a regularizacdo da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE E UM - A fragio do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos
empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho serd provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Regime de Tributacéo Incidéncia camulativa ou nao cumulativa de PIS e COFINS
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RAT ajustado (RAT*FAP)! 0,5%
Submédulo 4.1 (a) 14,30 %
Encargo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submodulo 4.1 (a)*(b) = (¢) 2,7805%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 26,5246 %

1 Variagéo percentual possivel de acordo com a legislagdo.

2 Somatério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depésito em conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagao -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da caderneta de poupanga ou outro definido com a institui¢@o financeira, recaindo a
op¢do sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolu¢cdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentag@o -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE, sob pena de multa
e rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta-depésito vinculada deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, das
despesas com abertura e manutencdo da referida conta, o valor correspondente serd retido do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e
depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° saldrio serdo liberadas ao longo da execugdo do contrato na medida em que os
eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razodvel de fatos alegados, a CONTRATADA poderd solicitar autorizacdo do
CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta
corrente de trabalhador alocado na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 4°
da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitagdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias tteis
de antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigagdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessdrios a efetivacdo do
pagamento direto, tais como: cédigo de recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficidrio (sem abreviaturas), nimeros de CPF, das
carteiras de identidade e do trabalho, da institui¢o financeira, da agéncia e da conta corrente que receberd o depdsito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagdes necessarias a movimentagéo requerida, devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverido ser
apresentadas, ao protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da CONTRATADA. Cépias
eletronicas daquele documento, integradas por planilhas com extensdes “csv” ou “xIs” deverdo ser encaminhadas aos enderecos eletronicos
dos gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentacdo de recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, diretamente para a conta
corrente de trabalhador alocado na execugdo do contrato serd realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da
CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA VINTE E DOIS - O inadimplemento de cldusula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE E TRES - Além de outras hipéteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos para
a rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execug@o dos servigos, bem como a sua paralisacio sem justa causa e prévia comunicagdo a0 CONTRATANTE;
b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo tinico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporagdo, serd admitida a continuagdo deste
contrato, desde que sua execucdo ndo seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as
condig¢des de habilitacdo.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79,
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inciso I, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos pardgrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as
do artigo 80, todos da Lei n° 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E CINCO - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar de 1° de fevereiro de 2020, podendo ser
prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E SEIS - O CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizagio do contrato. As
ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatdrio, cuja copia serd encaminhada 8 CONTRATADA, objetivando a imediata corregdo
das irregularidades apontadas.

Paragrafo tnico - A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, dnica, integral e
exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E SETE - Os casos omissos ou situagdes nio explicitadas nas cldusulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no
que couber, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas

federais.
DO FORO
CLAUSULA VINTE E OITO- Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato ¢ competente o foro de Brasilia - Distrito
Federal.
DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E NOVE - O extrato do presente contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unido, Secéo 3, conforme o disposto no
art. 61, pardgrafo unico, da Lei n. 8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da
Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral
Pela CONTRATADA

Suzana Sobreira Silva Nascimento

Representante Legal
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ANEXO "AJ" DO CONTRATO N° 02/2020, DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE
OPERAGCAO E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAOD,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS
EIRELI. (PREGAO ELETRONICO N° 40/2019 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N.13197/2018).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagio m:ﬂ‘:féf;:'de T{)‘f&fﬁ:' Pe:i?::;?;; | TOW
TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA 4,825 50 0,00 0,00 0,00 0,00 482550
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 334972 0,00 0,00 0,00 0,00 334972
OPERADOR DE CAMERA 352853 0,00 0,00 0,00 0,00 352853
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 4544 65 0,00 0,00 0,00 0,00 454485
SUPERVISOR TECNICO 7.578,01 0,00 0,00 0,00 0,00/ 757801
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
] FETIOILE TR{"BALHO i Valor dia Dias més Part V Transp Unit '?:tal
TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA 10,00 21,00 239,53 0,00 1429 300,00
OPERADCR DE MIDIA AUDIOVISUAL 10,00 21,00 200,98 9,02 1428 300,00
OPERADOR DE CAMERA 10,00 21,00 211,71 0,00 1429 300,00
EDITOR DE MIDIA AUDIGVISUAL 10,00 21,00 272,67 0,00 1428 300,00
SUPERVISOR TECNICD 10,00 21,00 454,68 0,00 1420 300,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
TECNICO EM MANUTENGAD ELETRONICA 300,00
OPERADCR DE MIDIA AUDIOVISUAL 309,02
OPERADCR DE CAMERA 300,00
EDITOR DE MIDIA AUDIGVISUAL 300,00
SUPERVISOR TECNICO 300,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULIND UNIFORME FEMININO
Peca Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO MASCULINO (PALETO E CALGA) 4 280,00 1.120,00
CAMISA SOCIAL MASCULINA 8 80,88 547,04
GRAVATA SOCIAL 6 29,60 177,60
SAPATO PRETO 4 109,55 43820
PAR DE MEIAS SOCIAIS 6 10,00 60,00
CINTO SOCIAL 4 30,00 120,00
TERNO SOCIAL FEMINING 4 199.90| 799,60
CAMISA ESTILO SOCIAL 8 9900 79920
PAR DE SAPATOS EM COR ESCURA 4 119,90) 479,60
PAR DE MEIA CALGAS 6 2500 150,00
CINTO SOCIAL 4 59,00| 236,00
TOTAL 2.562,84 2464,40
MEDIA 2513,62
VALOR MENSAL MEDIO POR —
PROFISSIONAL (1/12) '
EQUIPAMENTOS (Técnico de Manutengao Eletronica)
Produto QTD P. Unit P. Total Depg::“"? Vida titil (ano) \T?:g
CAPACETE PARA PROTEGAD 1 15,40 1540 1 1540
FROTETOR AUDITIVO B 2,00 12,00 7 meses 72,00
ESCADA COM ISOLAMENTO PARA ELET 1 380,00 380,00 25% 4 05,00
LUVAS PARA PROTEGAD 1 0,00 80,00 1 80,00
VALOR TOTAL ANUAL 262,40
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 21,86
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

— S— RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

iy PREVIDENCIA SOCIAL - CPRE (Desoneracido) 0, 0000
B 5E [ BERL 1,5000
C SENART / SENAC 1, 0000
D INCRR 00,2000

E SALARIC EDUCACED 2

F FGTIS 3

(=] RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) i
H SEBRLE 0, €000
SUBMODULO 4.1 - Total 14,3000

SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
R 39,3333
B Férias 2,7777
C Incidéncia 5M 4.1 1,5B88
SUBMODULO 4.2 - Total 12,6998
SUBMCODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
2z Afastamento Maternidade 0,0ZB80
B Incidéncia SM 4.1 0, 0040
SUEMODULO 4.3 - Total 0,0320
SUBMODULO 4.4 - Provisdoc para Rescisao

A Aviso Previo Indenizado 0,1800
B Incidéncia FGTS s/A (RAPI) 0,0128
c Multa (FGIS + C5) s/A (RPI 0,0001
] 30 Préevio Trabalhado 0,1055
E icidéneia SM 4.1 s/D (APT) 0, 0150
F Multa (FGIS4CS) s/D (APT) 0, 0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,2975

SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
s ias 8,3333
B gncia por Doenca 00,4583
C enca Paternidade 0,0358
3} Aussncias Legals 0, 0277
E Acidente de Trabalho 0, 0008
F Indenizagdo Adicional 0,0833
G Incidéncia 5M 4.1 1,2783
SUBMODULO 4.5 - Total 10,2176

4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneragio 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0;:3988
C 13° Salirio 0, 2958
SUEMODULO 4.6 - Total 4,2098
Total 41,8467

Observagao: Ao final da altima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de

pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Termino do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - COUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS

E LUCRO

REGIME LUCRO FRESUMIDO
LUOCRO 6,500%
DESPESA 3,730%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC
PIS 0,65% i00%
COFINS 3,00% 100%
IS5 5,00% i00%
CPRB 1,50% 100%
SOMA TRIB
BDI 22,950%
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ANEXO "AI” DO CONTRATO N° 022020, DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERACAD E MANUTENCAD PREVENTIVA E
CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAOD,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME
SERVIGOS INTEGRADOS E EQUIFAMENTOS EIRELI (PREGAQ ELETRONICO N°
4012019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N.A3197/2018).

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE AUDIO E VIDEO
PLANILHA RESUMO {LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2020

POSTO DE TRABALHO QHS | GPT | moD1 MoDz2 MOD3 i —Liz VUM VUA VHS([¥) VTM VTA
41,8467 22 95%
TECHNIGO EM N'IANUTENQA{} ELETROMICA | 44 482550 300.00 231,32 201823 1.602.70 9.068.,75| 108.825.00 50.80 8.088.75) 108.825.00
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 35 2 334072 300,02 20046 140162 1.200.38 6.479.27 77.751.24 44,38 12.958.54 155.502.48
OPERADOR DE CAMERA L 2 3.528.53 300.00 20046 147650 1.265.51 6.780.00 81.360.00 4644 13.580.00 162.720.00
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL i 4.544 85 300,00 20046 1.80171 1.586,30 8.552,12| 10282544 58,58 8.552 12 102.625.44
SUPERVISOR TECHICO 44 TETEM 300,00 20046 347107 2.583,77 13.842,31| 186.107,72 77.89 1384221 168.107.72
TOTAL 7 57.081,72|  €95.780,64
(™) Previsio para ressarciments de Auxilio Creche (exceto para Técnica) 32 400.00
(™"} Previsac para ressarcimento de Auxilio salide (somente para Tecnico
em manutengio) 1_6868,00
LEGENDA EréLnPir:uw;Dr::;;r:;:;:lmenm de Auxilio odontologico (somente para 118,50
ans WuaTEIEGE 02 ToTas Semanars - VALOR GLOBAL ESTIMADO 729.967,44
QPT Quantidade de postos de trabalho
MOD1 Remuneragio (") Valor da Hora de Servigo Ire_suhante. da divi_s.in do valor un itario anual dos pOE!K:IS de
trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando o pericdo de 1° de fevereino de
MoD2 Bensficios mensais e didrios 2020 a 21 de janeiro de 2021.
{**} © valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme CCT.
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos
VUM Walor unitaro mensal
WA alor unitirio anual
VHS Valer da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
WVTA Walor Total Anual
ANEXO "AJNl" DO CONTRATO N° 0272020, DE PRESTA{;JE\G DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERAGCAO E MANUTENGACQ PREVENTIVA E CORRETIVA
EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MNACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E
EQUIPAMENTOS EIRELIL (PREGAQ ELETRONICO N° 40/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
CMNJ/SEIN.13197/2018).
Planilha de horas uteis
Dias da Semana
N° de N° de N° de 36 horas | 44 horas
Segundas a| N°de Sextas | N° de Sabados | Domingos Feriados
Quintas e Feriados | Forenses semanais | semanais
1°ffewi20 14 4 5 5 1 128 194
mar/20 18 4 4 5 0 158 194
abr/20 15 3 4 e 2 129 159
mai’20 16 4 5 6 0 144 176
juni20 17 4 4 5 0 151 185
juli20 18 5 4 4 0 166 202
ago/20 16 4 5 5 1 144 176
seti20 17 4 4 5 0 151 185
out/20 15 5 5 5 1 145 175
now/20 16 4 4 6 0 144 176
dez/20 18 3 4 5 1 148 180
31/jani21 16 4 5 6 0 144 176
Total de horas anuais 1752 2138

| ;sEi! i

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY, ASSESSOR-CHEFE EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA
JURIDICA, em 27/01/2020, as 13:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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o
:‘)el! LJj Documento assinado eletronicamente por Suzana Sobreira da Silva Nascimento, Usuério Externo, em 31/01/2020, as 10:38, conforme art.
assinaturs ) | 1° TIT, "b", da Lei 11.419/2006.

‘ eletrbnica

-

( recs
:“)EI! LJj Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 31/01/2020, as 17:00,
assinatus =~ | conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

‘ eletrdnica

Tl
e Focie
el A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o cédigo verificador 0815150 e o cédigo CRC CDD7BBFS.
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