SEI/CNJ - 0696580 - Termo Aditivo https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
WwWw.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 02/2018, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA.-ME. (Pregio Eletronico CNJ N. 32/2017 -
Processo n. 10094/2017).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514, Lote 9, Bloco
D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢des
conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3° inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a
empresa CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME, com sede na 2* Avenida, Lote 635 B, SN, Sala 204, Nicleo Bandeirante,
Brasilia/DF, CEP 71710-012, telefones (94) 3421-3539/3590 / (61) 3703-0010, inscrita no CNPJ sob o n. 10.534.960/0001-95, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por Maria Valdeide Dutra de Queiroz, RG n. M7578984 SSP/MG e CPF n.
630.474.113-87, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/93, observando-se o contido no Processo
Administrativo SEI n. 10094/2017 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) reajustar os valores dos insumos constantes do Médulo 3 do Anexo D-II do 4° Termo Aditivo ao Contrato n. 02/2018 com base na
varia¢do do IPCA/IBGE, ocorrida nos meses de janeiro de 2018 a dezembro de 2018, no percentual de 3,7454%;

b) alterar a Clausula Treze do Contrato n. 02/2018 para incluir o Pardgrafo Nono, que trata do Reajuste, em atendimento ao inciso III do art.
55, da Lei 8.666/93; e

¢) atualizar o percentual previsto na alinea “D” do Submdédulo 4.4 dos “Encargos Previdencidrios e Trabalhistas” da Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos do Contrato n. 02/2018 para 0,194%, nos termos do Acérdao n. 1186/2017-TCU-Plendrio, a partir de 08 de janeiro de
2019.

Paragrafo primeiro — A alinea “a” do caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 03 de abril de 2019.

Paragrafo segundo - A alinea “c” do caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 08 de janeiro de 2019.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA SEGUNDA - A Cldusula Treze do Contrato n. 02/2018 passa a vigorar com a inclusdo do pardgrafo nono em sua redagao,
nos seguintes termos:

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA TREZE - O valor contratado poderd ser repactuado, mediante negociagdo, observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.:
)

Paragrafo Nono - Os custos relativos a uniformes e bens de consumo durdveis poderdo ser reajustados, mediante negociagdo entre as partes e
formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos tltimos doze meses, contados da
data de apresenta¢ao da proposta ou do dltimo reajuste, conforme o resultado da seguinte operacio:

“R” € o valor do reajuste procurado
“V” ¢ o valor contratual a ser reajustado

“I1” é o indice correspondente ao més do aniversdrio da proposta
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“10” € o indice inicial correspondente ao més de apresentagdo da proposta

DO VALOR
CLAUSULA TERCEIRA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas ao objeto da Cldusula Primeira deste Aditivo
passa a ser de:

a) R$ 111.186,24 (cento e onze mil, cento € oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos), mensal, e de R$ 1.334.234,92 (um milhdo,
trezentos e trinta e quatro mil, duzentos e trinta e quatro reais e noventa e dois centavos), anual, com vigéncia de 8 de janeiro a 10 de
fevereiro de 2019, na forma do Anexo “A” deste aditivo;

b) R$ 111.144,24 (cento e onze mil, cento € quarenta e quatro reais e vinte e quatro centavos), mensal, e de R$ 1.333.730,92 (um milhdo,
trezentos e trinta e trés mil, setecentos e trinta reais e noventa e dois centavos), anual, com vigéncia de 11 de fevereiro a 31 de marco de
2019, na forma do Anexo “B” deste aditivo.

¢) R$ 127.599,35 (cento e vinte e sete mil, quinhentos e noventa e nove reais € trinta e cinco centavos), mensal, e de R$ 1.531.192,21 (um
milhdo, quinhentos e trinta e um mil, cento e noventa e dois reais e vinte e um centavos), anual, com vigéncia de 1° a 2 de abril de 2019, na
forma do Anexo “C” deste aditivo.

d) R$ 127.648,75 (cento e vinte e sete mil, seiscentos e quarenta e oito reais e setenta e cinco centavos), mensal, e de R$ 1.531.785,01 (um
milhdo, quinhentos e trinta e um mil, setecentos e oitenta e cinco reais e um centavos), anual, com vigéncia a partir de 3 de abril de 2019, na
forma do Anexo “D” deste aditivo.

DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas a dotagdo or¢amentdria prevista para
atendimento dessa finalidade, consignada 2 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentdria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37 e
Programa de Trabalho 02.032.1389.2B65.0001.

Paragrafo tnico — A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dotacdo orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade,
a ser consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢camentdria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos
constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO
CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato, no que nio colidam com a presente disposi¢ao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrOnica, nos termos da Lei n.
11.419/2006 e Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral
Pela CONTRATADA

Maria Valdeide Dutra de Queiroz

Representante Legal
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ANEXQO "A-I" DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°®
02/2018, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS
LTDA-ME (PREGAO 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
10094/2017).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas N° de Domingos N° de Feriados 40 horas
N° de
N° de Sextas Sibados
a Quintas e Feriados Forenses semanais
08/jan/2019 15 3 3 3 0 144
few/19 16 4 4 4 0 160
mar/19 14 5 5 6 1 149
abr/19 16 3 4 5 2 152
mai/19 17 5 4 5 0 176
jun/19 15 4 5 6 0 152
jul/19 19 4 4 4 0 184
ago/19 17 5 5 4 0 176
set/19 17 4 3 6 0 168
out/19 18 4 3 5 1 176
now/19 16 3 4 6 1 152
dez/19 17 4 4 6 0 164
07/jan/2020) 3 1 1 2 0 32
Total de horas anuais 1985
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ANEXO "AHI" DO QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 0272018,
DE PREST}\C;\O DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE COPEIRAGEM, QUE CELEERAM A UNIEO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MNACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME [PREGJ‘\O 32/2017 - PROCESSO

ADMINISTRATIVO N. 1009472017 ).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

. Adiii:ional il Adicional Adicional | Adic Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base aclfj:::::’de Insalubridade noturne de Vida Total
SARGOM 2.502.32 0.00 0,00 0,00 0,00 2.502,32
COPEIRC 1.820.84 0,00 0,00 0,00 0,00 1.820,04
COZINHEIRD 2.008,12 0.00 0.00 0.00 0.00 2.006.12
AUXILIAR DE COZINHA 1.108.87 0,00 0,00 0,00 0,00 1.108.87
SUPERVISOR 3.183.70 0,00 0,00 0,00 0,00 3.183.79
MODULD 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
rosTo e TRABALNo e [
GARGOM 10,00 21,00 155,53, 54,47 32,70 628, 70|
COPEIRO 10,00 21,00 108,79 100,21 32,70 628, 70|
COZINHEIRO 10,00 21,00 120,386 20,64 32,70 628, 70|
AUXILIAR DE COZINHA 10.00 21,00 71,83 128,07 32,70 628, 70|
SUPERVISOR 10,00 21,00 101,02 18,08 32,70 628, 70|
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM 74117
COPEIRO 786,01
COZINHEIRO 776,34
AUXILIAR DE COZINHA 82477
SUPERVISOR 705,68
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARCOM COPEIROICOZINHEIROIAUX. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULING/FEMINING MASCULINO/FEMINING MASCULING/FEMINING
Pega Gtd Unitario Total Qtd Unitario Total @td Unitario Total
SUMMER 3 81.80 245,40
COLETE SOCIAL 3 50.00 150,00
CALCAISALA 3 25,00 75,00
CAMISA 8 25.00 150,00
GRAVATA MASC. OU LENCO FEM. 3 8,00 24,00
PAR DE MEIAS 2 0,00 18,00
PAR DE SAPATOS 2 40,00 80.00
CINTO 2 8,00 18,00
CALCA OU SALA 3 25,00 75,00
CAMISA OU BLUSA 8 25.00) 150,00
AVENTAL 3 10,00 30,00
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULING) 2 15,00 30,00
TOUCA DE RENDA 3 8.50 10.50
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 40,00| 80,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 2 5.00 18.00
CINTO (MASCULINGD) 2 8,00 16.00
TERNO COMPLETO (PALETOVBLAZER E CALCAISAIA) 3 75,00 235,00
CAMISA OU BLUSA i 25.00 150,00
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 40,00 £0.00
PAR DE MEIAS (MASCULING) OU MEIA-CALGCA (FEMINING) 2 0,00 12,00
GRAVATA 3 £.00 24.00
CINTO EM COURO (MASCULING) 2 £.00 16,00
TOTAL 758,40 418,50 513,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) §3,20 34,87 42,75
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADD 0,5% A 6%

ITtem Titulo
Empresa
SUBMODULC 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L DREVIDENCIZ SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
[ SENAI / SENAC
D INCRL
E SATARIO EDUCE
F F G T 5
) RAT (1%, 2% ou 3%) *FA P (0,56 a 2,0)
H SEBRALE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8900
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Bdicional de Férias
A 13? Salario 8,3333
B Adicional de Férias 27727
[os Incidéncia SM 4.1 3,8766
SUBMODULO 4.2 — Total 14,9876
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,010
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
(& Multa (FGTS + CS s/ (API) 0, 0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940
B Incidéncia SM 4.1 =/D (APT) 0,0676
F Multa (FGTS+CS) s3/D (RPT) 0,0077
SUBMODULO 4.4 - Total 0,7230
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional RAusente
A Férias 8,3333
B BAuséncia por Doenca 1,E555
(5 Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,B8222
E Acidente de Trakalho 0, 0325
F Indenizacdo Adicional 0, 0800
= déncia SM 4.1 3.8
SUBMODULO 4.5 — Total 14,7
4.6 - Multa de FETS e Contribuigio Social
B Remuneracgdo 3,000
B Ferias + Adicional de Ferias 0, 3940%
o 13® Balario 0,254840
SUBMODULO 4.6 — Total 44,2998
Total 69,7035
REGIME LUCRD PRESUMIDO
LOCRO 0,819%
DESPESA 1,000%
TRIBUTO ALIQUOTA BARTIC PERCENT
PIS d,65%
COFINS 3,00% 100%
IS5 5,00% 100%
SOMA TRIB
BDT 11,460%
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ANEXO "AJll" DO QUINTO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO N° 02/2018, DE
PRESTA’(}AO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO HNA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
MACIOMAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS
LTDA-ME (PREGAO 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 10094/2017).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 08 DE JANEIRO DE 2019 A 10 DE FEVEREIRO DE 2019
POSTO DE TRABALHO | QHS | QPT MODA1 MOoD2 MOD3 MODS LIeloEs VUM VuA VHS(*) VTM VTA

69,7035] 11,46%
GARCOM 40 10 255232 4,17 63,20 1.806,93 596,33 5.799,95 69.599 38 35,0827 57.999 48 B685.993,76
COPEIRO 40 & 1.829,94 786,91 3487 127553 450,08 437731 5252774 26,4623 35.018,49 420.221,89
COZINHEIRO 40 1 2.006,12 776,34| 3487 1.39833| 483 11| 469877 5638518 28,4056 4,698 77 56,385,183
AUXILIAR DE COZINHA 40 1 1.188 .87 82477 HMET 835,65 331,67 322583 38.709.92 19,5012 322583 38.709,92
SUPERVISOR 40 1 318379 705,68 4275 221921 704,95 6.856,38| 8227658 41,4452 6.856,38 82.276,58
TOTAL 21 107.798,94 1.293.587,32
(***) Valor anual estimade para ressarcimento de assist. Odontologica 2595 60
LEGENDA (***) Walor anual estimado para ressarcimento de plano de salde 37.548,00
QHS trabalho Previsfo para ressarcimento de auxilio funeral 504,00
QPT CQuuantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.334.234,92

(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos pestos de
trabalho pelo total de horas Gteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o
MODA Remuneragio periodo de 08 de janeiro de 2019 a 07 de janeiro de 2020. O valor a ser praticado no
primeire ano de vigéncia do contrato serd o resultante dos valores da proposta
vencedora € o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do
MOD2 Beneficios Mensais e Didrios contrato.

MOD3 Insumos Diversos

(**} O wvalor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
QOdontologica, Plano de Saide e Seguro Salde e Auxilio Funeral cormesponde ao valor
do beneficio previsto na conveng&o coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de

MOD4 Encargos Socials e Trabalhistas postos de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORA&;E.O DA PLANILHA

VUM Walor Unitario Mensal

VIUA Valor Unitario Anual i i .
VHS \alor da Hora de Servigo 1_] Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta
VM \alor Total Mensal vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO,

YTA Yalor Total Anual
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ANEXO "B-" DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
02/2018, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS
LTDA-ME (PREGAO 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
10094/2017).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas Ne d N° de Domingos N°® de Feriados 40 horas
N® de Sextas . €

a Quintas Sabados e Feriados Forenses semanais
08/jan/2019 15 3 3 3 0 144
fev/19 16 4 4 4 0 160
mar/19 14 5 5 6 1 149
abr/19 16 3 4 5 2 152
mai/19 17 5 4 5 0 176
jun/19 15 4 5 6 0 152
Jul/19 19 4 4 4 0 184
ago/19 17 5 5 4 0 176
set/19 17 4 3 6 0 168
out/19 18 4 3 5 1 176
nov/19 16 3 4 6 1 152
dez/19 17 4 4 6 0 164
07 /jan/2020) 3 1 1 2 0 32
Total de horas anuais 1985
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ANEXO "B-II" DO QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N® 02/2018,
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE COPEIRAGEM, QUE CELEERAM A UNIAO, FOR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAO 32/2017 - PROCESSO

ADMINISTRATIVO N. 100942017 ).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

. Adicional por Adicional Adicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base aclfjlll'nr::tode Insalubridade noturno de Vida Total
GARCOM 2.502.32 0,00 0,00 0,00 0.00| 2.502.32
COPEIRO 1.820.04 0,00 0,00] 0,00 0,00 1.870,94
COZINHEIRO 2.008,12 0.00 0,00 0.00 0.00| 2.006,12
AUXILIAR DE COZINHA 1.198.87 0,00 0,00 0,00 0.,00| 1.188,87
SUPERVISOR 3.183,70 0.00 0,00 0,00 0.00| 3.183.79
MODULD 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
rosro o Tenanino e LU0 IOVE TRAORTE T VR AR
GARCOM 10,00 21,00 155,53 54,47 32,70 628,70
COPEIRO 10,00 21,00 109,79 100,21 32,70 688,70|
COZINHEIRO 10,00 21,00 120,36 20,64 32,70 628,70
AUXILIAR DE COZINHA 10,00 21,00 71,03 138,07 32,70 628,70
SUPERVISOR 10,00 21,00 191,02 18,08 32,70 688,70|
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRAEALHO Total
GARCOM 74117
COPEIRO 786,21
COZINHEIRO 776,24
AUXILIAR DE COZINHA 824.77
SUPERVISOR 705,68
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARCOM COPEIROICOZINHEIROIAUX. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMINING MASCULINO/FEMININD MASCULINO/FEMINING
Pega Gtd Unitario Total Qtd Unitario Total @td Unitario Total
SUMMER 3 a1.e[:| 245.40
COLETE SOCIAL 3 53,0|:| 150,00
CALGA/SAIA 3 25,00 75,00
CAMISA 8 25,00 150,00
GRAVATA MASC. OU LENCO FEM. 3 £.00 24,00
PAR DE MEIAS 2 0,00 13,00
PAR DE SAPATOS 2 40,00 80,00
CINTO 2 £.00 16,00
CALGA OU SAIA 3 25,00 75.00
CAMISA OU BLUSA g 25,00 150,00
AVENTAL 3 10,00 30,00
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULING) 2 15,00 30,00
TOUCA DE RENDA 3 B8.50) 19,50
PAR DE SAPATO (MASCULIND OU FEMINING) 2 40,00 80,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 2 .00 18.00
CINTO (MASCULING) 2 2,00 16,00
TERNO COMPLETO (PALETOVBLAZER E CALCA/SAIA) 3 75,00 225,00
CAMISA OU BLUSA f 25,00 150,00
PAR DE SAPATO (MASCULIND OU FEMINING) 2 40,00 80,00
PAR DE MEIAS {(MASCULINO) OU MEIA-CALGA (FEMININO) 2 0,00 13,00
GRAVATA 3 £.00 24,00
CINTO EM COURD (MASCULINO) 2 £.00 16,00
TOTAL 758,40 418,50 513,00
VALOR MENSAL FOR PROFISSIONAL (1/12) 63,20 34,87 42,75
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MODULC 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARTIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciirios e FGTS
2 PREVIDENCIZ SCCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
c SENAT / SENAC 1,0000
D TINCRA 0,2000
E SALARIC EDUCAGAD 2,50040
F FETS g,0000
=3 RAT (1%, 2% oun 3%) * FaA P (0,5 a 2,0) 1,05800
E SEBRLAE 00,6000
SUBMODULO 4.1 — Total 34,8900
SUBMODULO 4.2 - 13° Salarioc e Adicional de Férias
Y 13° salério
B Adicional de Férias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
B 2fastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
2 Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (AFPI) 0,0336
C Multa (FGTS + C35) s/8 ([APT) 0,0001
D Aviso Préwio Trabalhado 0,1940
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0676
F Multa (FGTIS+CS) s/D (AFT) 0,0077
SUBMODULO 4.4 - Total 0,7230
SUBMODULC 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
2 Férias 8,3333
Auséncia por Doenca 1,6555
o Licenga Paternidade 0,0208
D 2uszéncias Legails 0,B8222
E Lcidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdc Adicional 0,0
= Incidéncia SM 4.1 3,8
SUBMODULO 4.5 - Total 14,7627
4.6 — Multa de FGTS e Contribuicgio Social
B Remuneragio 3,e000
B Feérias + Adicional de Férias 0,34804
& 13® Salério 00,2888
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,7035
REGIME LUCRD PRESUMIDO
LUCRO 0,819%
DESPESA 1,000%
TRIBUTO AT.IQUOTR PR PERCENT
PIS 0, 65%
COFINS 3,00%
155 5,00%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 11,460%
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ANEXO "BHII" DO QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 022018, DE
PRESTAQ.SLO DE SERVICOS DE APOID ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UMIAD, POR INTERMEDIO DO COMNSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-
ME (PREGAO 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 10094/2017).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019 ATE 31 DE MARCO DE 2019
POSTO DE TRABALHO | QHS | GPT MOD1 MOD2 MOD3 SLL R VUM VUA VHS{™) VTM \VTA
69,7035 11 46%
GARCOM 40 10 2592 32 T41,17] 63,20 1.806,93| 506,33 579995 &9.5993 38 35,0627 S57.999 48 £95.993 76
COPEIRO 40 8 1.829,94 786,91 34 87 1.275,53| 450,06 437731 5252774 264623 35.018 49 42022189
COZINHEIRO 40 1 2.006,12 T76,34] 34 87 1.398,33| 483,11 4 6958 77| 56.385,18 28,4056 469877 56.385,18|
AUXILIAR DE COZINHA 40 1 1.198,87| 824 77 3487 835,65 331,67 322583 3870992 19,5012 3.225,83| 38.709,92
SUPERVISOR 40 1 3.183,79 705,68 4275 221921 TD4 95/ 6.856,38] B82.276,58) 41,4492 5.856,38| 82.276,58)
TOTAL 21 107.798,94 1.293.587,32
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontoldgica 2.595,60|
LEGENDA {***) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de salide 37.548,00|
QHS trabalho Previsdo para ressarcimento de auxilio funeral 0,00]
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.333.730,92|
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisfo do valor unitarie anual dos postos de
trabalhe pelo total de horas dteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o
MOoD1 Remuneracao periodo de 08 de janeiro de 2019 a 07 de janeiro de 2020. O valor a ser praticado nol
primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedors|
MOoD2 Beneficios Mensais e Diarios e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
MoD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (***) O walor anual estimado para ressarcimentc de beneficios indiretos Assisténcia
MOD5 Custos Indiretos Odontoldgica, Plano de Salde e Seguro Salde e Auxilio Funeral comesponde ao valor do
VUM Walor Unitario Mensal beneficio previsto na convengdo coleiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de
VA Walor Unitdrio Anual postos de trabalho e pelo nlmero de meses de vigéncia do confrato.
VHS Valor da Hora de Servico INSTRUCOES PARA ELABURA{;.E.O DA PLANILHA
YT Yalor Total Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO: pois esta
VTA valor Total Anual vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;

ANEXO "C-I" DO QUINTC TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
02/2018, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS
LTDA-ME (PREGAQC 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
10094/2017).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas N d N° de Domingos N° de Feriados 40 horas
o e
N°® de Sextas Sabados
a Quintas e Feriados Forenses semanais
08/jan/2019 15 3 3 3 0 144
fev/19 16 4 4 4 0 160
mar/19 14 5 5 6 1 149
abr/19 16 3 4 5 2 152
mai/18 17 5 4 5 0 176
jun/19 15 4 5 6 0 152
juli19 19 4 4 4 0 184
ago/19 17 5 5 4 0 176
set/19 17 4 3 6 0 168
out/19 18 4 3 5 1 176
nov/19 16 3 4 6 1 152
dez/19 17 4 4 6 0 164
07/jan/2020) 3 1 1 2 0 32
Total de horas anuais 1985
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ANEXO "C-II" DO QUINTO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N® 02/2018,
DE FRESTAGAC DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE COPEIRAGEM, QUE CELEERAM A UMIAD, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MNACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVIGOS LTDA-ME (PREGAO 322017 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N_ 1009472017 ).

MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

. Adicional por Adicional Adicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHOD Salario base ac:l:_:linode Insalubridade noturno de Vida Total
GARCOM 2.582,32 0,00 0,00) 0,00 0,00] 2.502,32
COPEIRO 1.820,84 0.00 0.00| 0,00 0,00 1.820,84
COZINHEIRO 2.006,12 0,00 0,00 0,00 0,00 2.006,12
AUXILIAR DE COZINHA 1.108,87 0.00 0.00 0.00 0.00 1.198.87
SUPERVISOR 3.183.70 0.00 0.00] 0,00 0,00 3.183.70

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

rostovE TReRD S oo SOVALE RSO T Ve RRCRD

GARGCOM 10,00 21,00 155,53 5447 32,70 688,70
COPEIRO 10.00 21,00 108,79 100,21 32,70 686,70
COZINHEIRD 10,00 21,00 120,38 50,64 32,70 688,70
AUXILIAR DE COZINHA 10,00 21,00 71,83 138,07 32,70 688,70
SUPERVISOR 10.00 21,00 181,02 18,98 32,70 686,70

TOTAL DO MODULD 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM T41.17
COPEIRO 786,91
COZINHEIROD 776.34
[AUXILIAR DE COZINHA 824,77
SUPERVISOR 705,88
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
FPOSTO DE TRABALHO GARGOM COPEIRQICOZINHEIROIAUX. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMINING MASCULINO/FEMININD MASCULINO/FEMINING
Pega Gtd Unitario Total Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
SUMMER 3 81.80 245,40
COLETE SOCIAL 3 50.00 150.00
CALCASALA 3 25,00 T5.00
CAMISA i) 25,00 150,00
GRAVATA MASC. OU LENGCO FEM. 3 8.00 24,00
PAR DE MEIAS 2 8.00 18.00
FPAR DE SAPATOS 2 40,00 80,00
CINTO 2 8,00 16,00
CALCA OU SAIA 3 25,00 75,00
CAMISA OU BLUSA (i} 25,00 150,00
AVENTAL 3 10,00 30.00
[AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULINGD) 2 15,00 30,00
TOUCA DE RENDA 3 8,50 10,50
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 40,00 80.00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 2 0,00 18,00
CINTO (MASCULING) 2 8,00 18,00
TERNQ COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALCAISAIA) 3 75,00 225,00
CAMISA OU BLUSA [i] 25,00 150,00
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 40,00 B0.00
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALCA (FEMINING) 2 0.00 18.00
GRAVATA 3 8.00 24,00
CINTO EM COURO (MASCULINO) 2 8,00 16,00
TOTAL 758,40 418,50 513,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL [1/12) 63,20 34 87 42 75
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDE 20,0000
B SEST 1,5000
C SENAT 1,0000
o INCRA
E SALART
F FGTS g, 0000
G BRAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 1,0900
H SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8900
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13® Salario B,3333
B Adicional de Férias 2, 1777
5 Incidéncia SM 4.1 3,8766
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9876
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidads 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisio
Z Aviso Prévic Indenizado
B Incidéncia FGTS s/A PI)
5 Multa (FGTS + C5) s/a (BAPI)
D Aviso Préwvic Trabalhado
E Incidéncia SM 4.1 s/D (RPT)
F Multa (FETS+CS) =/D (APT)
SUBMODULO 4.4 — Total 0,7230
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profi
z Férias
B Buséncia por Doenca
2 Licenca Paternidade
D RAuséncias Legails
F Acidente de Trabkalho
F Indenizacdo Adicional
G Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
I Bemuneragdo 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,384848
B 13° Salarioc 0,2989
SUBMODULO 4.6 — Total 4,2998
Total 69,7035
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,819%
DESPESA 1,000%
TRIBUTO ariguoTa PARTIC PERCENT
EIS 0,65%
COFINS 3,00% 0o
155 3, 00% 100%
S0MA TRIB
BDI 11,460%
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ANEXO "CAI" DO QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 022018, DE
PRESTA';‘.&O DE SERVIGCOS DE APOIO ADMIMISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS
LTDA-ME (PREGAO 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 10084/2017).

130f 16

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 1° DE ABRIL A 02 DE ABRIL DE 2019
POSTO DE TRABALHO | QHS | QPT MODA MOD2 MOD3 S I VUM VUA VHS({*) VTM VTA
69.7035] 11.46%
GARCOM 40 12 2.592 32 741,17 63,20 1.806,93| 596,33 5.799,95] 69.599,38 35,0827 59.5599,35 835.192,51
COPEIRO 40 a9 1.829,94] 786,91 34,87 1.275,53 450,06 437731 52.527,74] 26,4623 39.393,80 472.749 62
COZINHEIRO 40 1 2.006,12 776,34 34,87 1.398,33 483,11 4.698,77] 56.385,18 28,4056 4.698,77 56,385,185
AUXILIAR DE COZINHA 40 1 1.198,87| 52477 3487 835, B5) 331,67 322583 3870992 19,5012 323583 38.709,92|
SUPERVISOR 40 1 3.183,79 705,68 4275 221921 704,95 6.856,38] 8227658 41,4492 6.856,38 82276 58|
TOTAL 24 123.776,15 1.485.313,81
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odentologica 2 986 40
LEGENDA (***) Valor anual estimado para reszarcimento de planc de salde 42.912,00|
QHS trabalho Previs8o para ressarcimento de auxilio funeral 0,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.531.192,.21
{*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisio do valor unitario anual dos postos de|
trabalho pelo total de horas dteis anuais, considerando os valores estimados atuais e of
MOD1 Remuneracio pgr'loq:n de 08 de ja_ne_:iro_de 2019 a 07 de ja.ln-eiro de 2020. O valor a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do confrato sera o resultante dos valores da proposta
vencedora € o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do|
MOoD2 Beneficios Mensais e Didrios contrato.
MOD2 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
MOD5 Custos Indiretos Odontolégica, Plano de Sadde e Segure Salde e Auxilio Funeral comesponde ao valor]
VUM Valor Unitario Mensal do beneficio previsto na convengfo coletiva de trabalho, multipicado pela quantidade de|
YUA Valor Unitario Anual postos de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do conirato.
VHS Valor da Hora de Semnvigo INSTRUCOES PARA ELABORA(}.&O DA PLANILHA
WTM Valor Total Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULU: pois esta
VTA Valor Total Anual vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
ANEXO "D-I" DO QUINTC TERMO ADITIVO AO CONTRATQO N°
02/2018, DE PRESTAQ;EAO DE SERVIGOS DE APOQIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIf\O, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS
LTDA-ME {PREGﬁO 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
10094/2017).
PLANILHA HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N°® de Segundas N de N° de Domingos N° de Feriados 40 horas
N° de Sextas Sibados
a Quintas e Feriados Forenses semanais
08/jan/2019 15 3 3 3 0 144
few/19 16 4 4 4 0 160
mar/19 14 5 5 6 1 149
abr/19 16 3 4 5 2 152
mai/19 17 5 4 5 0 176
jun/19 15 4 5 6 0 152
jul/19 19 4 4 4 0 184
ago/19 17 5 5 4 0 176
set/19 17 4 3 6 0 168
out/19 18 4 3 5 1 176
nov/19 16 3 4 6 1 152
dez/19 17 4 4 6 0 164
07/jan/2020) 3 1 1 2 0 32
Total de horas anuais 1985

02/09/2019 12:59



SEI/CNJ - 0696580 - Termo Aditivo https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

ANEXO "D-II" DO QUINTO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N 02/2018,
DE PREST}\Cﬂo DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE COPEIRAGEM, QUE CELEERAM A UNIEO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MNACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME [PREG;\O 32/2017 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 1009472017 ).

MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD

. o Adicional Adicional | AdicRisco
POSTO DE TRABALHOD Salario base ac;l;nr::node Insalubridade noturme de Vida Total
GARGOM 2.502.32 000 0,00 0,00 0,00, 2.502.32
COPEIRO 1.820.84 0.00 0.00| 0,00 0,00, 1.820.84
COZINHEIRO 2.006,12 0.00 0,00)| 0,00 0,00, 2.008,12
AUXILIAR DE COZINHA 1.198,87 0.00 0,00| 0,00 0,00 1.108,87
SUPERVISOR 3.183.79 0,00 0,00| 0,00 0,00 3.183,70

MODULD 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

rostove Ao i ta

GARCOM 10,00 21,00 155,53 54,47 32,70 688,70
COPEIRO 10,00 21,00 108,79 100,21 32,70 688,70
COZINHEIRD 10,00 21,00 120,38 80,64 32,70 688,70
[AUXILIAR DE COZINHA 10.00 21,00 71,83 138.07 32,70 686,70
SUPERVISOR 10,00 21,00 181,02 18,88 32,70 688,70

TOTAL DO MODULD 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM 74117
COPEIRO 788,91
COZINHEIRD 776,24
[AUXILIAR DE COZINHA 824,77
SUPERVISOR 705,88
MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
FOSTO DE TRABALHO GARGOM COPEIROICOZINHEIRO/AUX. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMINING MASCULING/FEMINING MASCULINO/FEMINING
Pega Qid Unitario Total Qid Unitario Total Qtd Unitario Total
SUMMER 3 824 26 254,50
COLETE SOCIAL 3 51.87 155.82
CALCA/SALA 3 25,04 T7.81
CAMISA 6 25,04 155,82
GRAVATA MASC. OU LENGO FEM. 3 B.30 24.80
FAR DE MEIAS 2 0.24 18.67
PAR DE SAPATOS 2 41,50 83.00
CINTO 2 8.30 16.80
CALCA OU SAIA 3 25,94 77,81
CAMISA OU BLUSA [:] 25,84 155,62
AVENTAL 3 10,37 31.12
[AVEMNTAL IMPEQMEAVELtMFRSCLLIhO] 2 15,58 31,12
TOUCA DE RENDA 3 6,74 20,23
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 41,50 83,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 2 9,34 18,67
CINTO {(MASCULING]} 2 8,30 16.60
TERNO COMPLETO cF'ALETé.I'EILAZEq E CALCAISAIA) 3 77.81 233,43
CAMISA OU BLUSA ] 25,04 155,682
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 41 50 83,00
PAR DE MEIAS (MASCULINO}) OU MEIA-CALCA (FEMINING) 2 8,34 18,87
GRAVATA 3 8,30 24,80
CINTO EM COURD (MASCULING) 2 8.20 16,60
TOTAL 786,80 43417 532,21
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL [1/12) 65,56 36,18 44 35
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MODULC 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

_—— o RAT AJUSTADO 0.5% A 6%
Empresa
SUBMODULC 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Y PREVIDENCIZ SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
c SENAI / SENAC 1,0000
D INCRL 0,2000
E SALARIO EDUCRGAOD 2,5000
F FGTS &, 0000
=3 RAT (1%, 2% ou 3%) *F A P (0,5 a 2,0) 1,0900
H SEBRLE 0,e000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8900
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Bdicional de Férias
Y 13® 5alario 8,3333
B Adicional de Férias 2. 7771
C Incidéncia SM 4.1 3,8766
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9876
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamentoc Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
s Aviso Prewvicoc Indenizado 0,42040
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
€ Multa (FGTS + C5) s/A (API) 0,0001
D Trabalhado 0,1940
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0876
T Multa [FGTS+CS) 3/D (RPT) 0,0077
SUBMODULO 4.4 - Total 0,7230
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente
s Ferias 8,.3333
B Buséncia por Doenca 11,6555
[ enca Paternidade 0,0208
D ncias Legais 00,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdc Adicional 0,0800
[ Incidéncia SM 4.1 3,8185
SUBMODULO 4.5 - Total 14,7627
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
z Remuneracio 3, 6000
B Ferias + Adiciomal de Ferias 0,354949
[ 13°® SBalarioc 0,249488
SUBMODULO 4.6 — Total 4,2998
Total 69,7035
REGIME LUOCRO PRESUMIDO
LUOCRO 0,819%
DESPESA 1,000%
TRIBUTO ATLIQUOTA PLRTIC PERCENT
PIS 0, 85%
COFINS 3,00%
IS5 5,00%
SOMA TRIB
BDI 11,460%
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ANEXO "D-II" DO QUINTO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO N° 02/2018, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO MNA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAQ, POR INTERMEDIO DO COMNSELHO
HACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-
ME [PREGAC 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 10094/2017).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 03 DE ABRIL DE 2019
POSTO DE TRABALHO | QHS | QPT MOoD1 MOD2 MOD3 Loy [l VUM VUA VHS{*) VTM VTA
69,7035 11,46%
GARCOM 40 12 2.592,32) 741,17 6556 1.80693] 596,60 5.802,58| €9.630,94| 350786 £9.630,94) 835.571,23
COPEIRO 40 9 1.829,94 786,91 36,18 1.27553] 450,21 4378,77| 5254526 264712 39.408,94) 472.907,30
COZINHEIRO 40 1 2.006,12] 776,34 36,18 1.398, 33 4383 26 4700,23] 5640270 28,4145| 4700, 23| 56.402,70
AUXILIAR DE COZINHA 40 1 1.198,87 824,77 36,18 835,65 331,82 322729 3872744 19,5100 3.227,29 38.727 44
SUPERVISOR 40 1 3.183,79 705,58 4435 22191 705,13 6.858,16] 8229794 41,4599 6.858,16 82297 94
TOTAL 24 123.825,55 1.485.906,61
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontologica 29665 40
LEGENDA (***) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saltde 4291200
QHS trabalho Previsdo para ressarcimento de auxilio funeral 0,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.531.785,01
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitério anual dos postos de
trabalho pelo total de horas dteis anuais, considerande os valores estimados atuais e o
MOD1 Remuneracéo periodo de 08 de janeiro de 2019 & 07 de janeiro de 2020. O valor a =er praticado no
primeiro ano de vigéneia do contrate serd o resuftante dos valores da proposta vencedora e
MoD2 Beneficios Mensais e Diarios | o periodo de 12 (doze) meses contados a partir de dia da assinatura do confrato.
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (***}) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assistdncia
MOD5 Custos Indiretos Odontoldgica, Plano de Saldde & Seguro Salide e Auxilio Funeral corresponde ao valor do
VUM Valor Unitarioc Mensal beneficio previsto na convengdo coletiva de trabalho, muttiplicade pela gquantidade de
WVUA Valor Unitario Anual postos de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do conirato.
YHS Valor da Hora de Semvigo INSTRUCOES PARA ELABORA{;E«O DA PLANILHA
VTM Valor Total Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULD, pois estd
WTA Valor Total Anual vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;

)
Jel! Lj.ﬁ Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE -

A i ASSESSORIA JURIDICA, em 08/07/2019, as 17:27, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
1 L i

-

Jel! Lj Documento assinado eletronicamente por MARIA VALDEIDE DUTRA DE QUEIROZ, Usuario Externo, em 09/07/2019, as 09:21,
| conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Jel! Lj.j Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 30/08/2019, as 13:34,
| conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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