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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 05/2019, DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS DO CONTRATANTE, POR
MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL 7DE JUSTICA, E A EMPRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELI (Pregio
Eletronico CNJ N. 03/2019 - Processo n° 08262/2018).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06,
Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢des conferidas pela
Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3° inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa ADTEL
TECNOLOGIA EIRELI, com sede SHCS EQS 102/103, Bloco “A”, Loja 147, Térreo, Centro Empresarial Sdo Francisco, Asa Sul, Brasilia-
DF, CEP 70.330-400, telefone (61) 3051-1014 / 3344-0193, inscrita no CNPJ sob o n° 06.926.324/0001-31, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Marcos Teixeira Barbosa, RG n° 1982043 SSP/DF e CPF n° 474.535.161-53, celebram o presente
termo aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/1993 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) acrescer 2 (dois) postos de trabalho de Motorista de Veiculos 5x2 (44h (7h as 22h)) e 2 (dois) postos de trabalho de Motorista de Veiculos
Diurno (12x36 (7h as 19h)), a contar da assinatura deste Aditivo;

b) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e
¢) consignar os valores da hora de servigo para o novo periodo de vigéncia, na forma dos Anexos ao presente aditivo.

Paragrafo tinico — As alteracOes quantitativas consignadas neste termo aditivo resultam no acréscimo de 9,53% em relagdo ao valor inicial
atualizado do contrato.

DA PRORROGACAO
CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, a contar de 04 de marco de 2020.

Paragrafo tnico — Fica ressalvado o direito da Contratada a repactuagio de pregos, fundada em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, com a comprovagdo de registro na Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, observada a Clausula Quatorze
do contrato.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas ao acréscimo de postos e a prorrogacao da vigéncia,
no periodo de 04/03/2020 a 03/03/2021, passa a ser de R$ 316.522,61 (trezentos e dezesseis mil, quinhentos e vinte e dois reais e sessenta e um
centavos), mensal, e de R$ 3.798.271,36 (trés milhdes, setecentos e noventa e oito mil, duzentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos),
anual.

DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas a dotagdo orgamentéria prevista para
atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentdria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37 e
Programa de Trabalho 02.032.1389.2B65.0001.

Paragrafo primeiro — As despesas com este termo aditivo, nos exercicios de 2020 e 2021, serdo alocadas a dotagdo or¢amentdria prevista para
atendimento dessa finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, nas respectivas Leis Or¢camentdrias Anuais.

Paragrafo segundo — A eficicia do presente termo aditivo quanto a prorrogacdo do prazo de vigéncia fica condicionada a efetiva
disponibilidade orcamentdria para atender a despesa no exercicio de 2020.

DA VIGENCIA
CLAUSULA QUINTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura.

DA RATIFICACAO
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CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato e dos aditivos anteriores, no que ndo colidam com a presente

disposigdo.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e
da Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA

Marcos Teixeira Barbosa

Representante Legal

ANEXO "A-I" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
SERVICOS DE
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUGAO DE VEICULOS
OFICIAIS, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA ADTEL
TECNOLOGIA EIRELIL. (PREGAO ELETRONICO N° 03/2019 -

05/2019, DE

PRESTAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08262/2018).

Planilha de Horas Uteis

APOQIO

Dias da Semana
N° de Se.gundas 2| Mo de Sextas | N° de Sabados N° de D-.?mingos N° de Feriados | Segunda a Sextali 44
Quintas e Feriados Forenses horas semanais

04/mar/2019 14 4 4 5 1 154
abri19 16 3 4 5 2 168
mai/19 17 5 4 5 0 193
juni19 15 4 5 6 0 167
jui19 19 4 4 4 0 203
ago/19 17 5 5 4 0 193
set/19 17 4 3 8 0 185
out/19 18 4 3 5 1 194
now/19 16 3 4 3 1 168
dez/19 17 4 4 3 0 179
jani20 17 5 4 5 0 193
few/20 14 4 5 5 1 154

03/mar/2020 2 0 0 1 0

Total de horas anuais 2169

* 44 horas semanais, sendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira

POSTOS DE TRABALHO COM ESCALA DE 12x36 HORAS:

. N® de Semanas ailos s Total de Dias o
n® Dias Ano Semanas por | Trabalhados Trabalhadas | Total de Horas Ano
por Ano Trabalhados Ano ,
anof2 por Semana por dia
3 78,21428571 938,5714286
369 92,14285714 | 26,07142857 1 1042857143 12 1251428571
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ANEXD "AJI" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AOD CONTRATO MN°® 05/2019, DE

PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUGAO DE

VEICULOS OFICIAIS, QUE CELEERAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELL (PREGEO

ELETRONICO N° 03/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJISEI N. 08262/2018).

MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

i Adicional de Adicional
POSTO DE TRABALHO Salarie base GTI1 Qutros Periculosidade — Total
(30%)
CONDUCAO DE VEICULOS 8x2 (7h &s 22h) 3.112,58 0.00 0,00 0.00 0,00 3.112,57
CONDUGAQ DE VEICULOS DIURNO (12 x 38 (7h as 18H) 3.112,58 0.00 0.00 0.00 0.00 3NM257
CONDUGAQ DE VEICULOS NOTURNO (12 x 38 (10h &s 7H) 3.112,58 0.00 0,00 0.00 421,10 3.533,67
SUPERVISAD 5 X 2 (BH AS 22H) 4.000,10 0.00 0.00 0.00 0.00 4.000.10
SUFERVISAD (INSPECAQ VEICULAR) 5 X 2 (7H as 17h) 4.000,10 0.00 0,00 0,00 0,00 4.000,10
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSFPORTE VALE ALIMENTAGCAO
AU ST IS Y Valor dia Dias més Part V¥ Transp Unit A'Ij';olal
CONDUGAD DE VEICULOS 5x2 (7h &s 22h) 10,00 21,00 186,75 23,35 35,30 741,30
CONDUGAQ DE VEICULOS DIURNO (12 x 38 (7h as 10H) 10,00 15,22 186.75 0.00 35,30 537.26
CONDUCAD DE VEICULOS NOTURNO (12 x 38 (18h as 7H) 10,00 15,22 186.75 0.00 35,30 537.26
SUPERVISAO 5 X 2 (6H AS 20H) 10,00 21,00 240,00 0.00 35,30 741,30
[sUPERVISAD (INSPECAC VEICULAR) 5 X 2 (7H as 17h) 10,00 21.DE| 240,00 0,00 35,30 741.30
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CONDUGAQ DE VEICULOS 5x2 (7h &s 22h) 784,55
CONDUCAD DE VEICULOS DIURNO (12 x 38 (7h as 10H) 537.26
CONDUGAQ DE VEICULOS NOTURNO (12 x 38 (10h &s 7H) 537,26
SUPERVISAD 5 X 2 (BH AS 22H) 741,30
SUPERVISAD (INSPECAQ VEICULAR) 5 X 2 (TH &5 17h) 741,30
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULIND UNIFORME FEMINING
Fega Qtd Unitrio Total Qb Unitirio Total
TERNO MASCULINO (PALETO E CALGA) 4 90,00 380,00
CAMISA SOCIAL MASCULINA 8 35,00 210,00
PARES DE MEIAS MASCULINAS B 3,06 24,48
GRAVATA 4 11,00 4£4.00
CINTO MASCULING 2 15,00 30,00
SAPATO MASCULING (FAR) 4 50,00 200,00
BLAZER FEMINING 4 50,00 200,00
CALCA FEMININA OU SAIA 4 35,00 140,00
BLUSA FEMININA MANGA 34 2 30,00 60,00
BLUSA FEMININA MANGA LONGA 4 30,00 120,00
MEIA-CALCA [PAR) 10 6,35 63,50
SAPATO FEMINING 4 50,00 200,00
CALCA GESTANTE 4 35,00 140,00
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 35,00 140,00
[ToTAL E68,48 1.063,50
[mEDIA 965,99
|VALOR MENSAL MEDIO FOR FROFISSIONAL 12x36 (1112) 72,16
|VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL 5x2 (1112) 80,49
Produto | QTD | P. Unit. P. Mensal P. Anual
TOTAL DO MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CONDUGAQ DE VEICULOS 5x2 (7h &s 22h) £0,49
CONDUCAD DE VEICULOS DIURNO (12 x 38 (7h as 10H) 72,16
CONDUGAQ DE VEICULOS NOTURNO (12 x 38 (15h as 7H) 72,16
SUPERVISAD 5 X 2 (BH AS 22H) £0,49
SUPERVISAD (INSPECAQ VEICULAR) 5 X 2 (TH as 17h) 80,49
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MODULC 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
s PREVIDENCIZ SOCIAL
B SESI / SEsSC
C SENMAI / SERAC
D INCRE
E SALARIO EDUCAGAO
F F. 5 IS
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0;5 a 2,0) 1,5000
H SEBRARFE
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Feérias
S 13% Salario
B Adicional de Férias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
Y Afastam=nto Maternidade
B Incidéncia 5M 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 - Total D,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisaoc para Rescisao
Y
B )
C Multa (FGTS + CS5) s/A (API)
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia 5M 4.1 s/D (RPT)
E Multa (FGIS#CS5) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULO 4.5 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente
3 Férias 88,3333
B Auséncia por Doenga 0,4
C Licenga Paternidade 0,0
il Auséncias Legals B;
E Acidente de Trabalho O
F Indenizagdo Adicional 0,
5] Incidéncia SM 4.1 3.1
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0548
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdoc Social
)1 Remuneragio 3.8
B Férias + Aad 0,
C 13° Salario 0,2
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 67,0852

Observagao: Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

EEGIME

LUCER(QO PRESUMIDO

LOCRO

1,840%

DESFPESA

1,840%

TRIBUTO

BPES

PLRTIC

100%

COFINS

I55

S50MA TRIB

BDI
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ANEXO "AdlI" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO e
05/2019, DE PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE CONDUGAOD DE VEICULOS OFICIAIS, QUE CELEBRAM A
UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E
A EMPRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELL (PREGAO ELETRONICO Ne
03/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08262/2018).

SERVICOS DE CONDU';‘.SLO DE VEICULQS OFICIAIS

MOD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT Moo MODZ | MOD3 57.0852] 13.53% VUM VUA VHS(*) VM VTA

CONDUCAQ DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 44 32 311257 To4.55 B0.49 Z088.07 B17.88 6.883.66 B2.363.92 378732 212.637.12]  2.635.045.44|
CONDUCAQ DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 12X36) 4 311257 637,26 72,16  2.088.07 T8E.10 6.586.18 79.153.82 36.1433 26.384.64 316.815.68
CONDUGAC DE VEICULOS NOTURNO (12 x 368 (13h asTH) | 12x36 4 363367 537,26 72,16 237057 881,20 T7.304.04 B8.730.28 40,5202 20.579,76| 354.057,12
SUPERVISAD 5 X 2 (8H AS 22H) 44 3 400010 741,30 80,49 288348) 101547 8.520.83| 102.249.98 471415 25 562,40 306.749.88
SUFERVISAD (INSFECAC VEICULAR) 5 X 2 (TH as 17h) 44 1 4.000,10 741,30 80,49| 2683.48| 1.01547 8.520.83 102.240,96 47,1415 B8.520,83] 102.249,98
VALOR TOTAL 44 300.684.54] 371621808
(™) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio salde 7993728

(™) Walor anual estmado para ressarciments de  auxiliol
mortefunaeral 1.056,00
‘Jalor anual estimado para reembolso de despesas de viagem 1.000.00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 3.7986.271,36

LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jomada de
QHS trabalho
Quantidade de profissionais para os postos (*) Valor da Hora de Servico resultante da divisao do valor unitario anual dos|
QPT de trabalho postos de trabalho pelo total de horas Gteis anuais, considerando o periodo de|
MODA Remunerag o 4 de margo de 2019 a 03 de margo de 2020,
MOD2 Beneficios mensais e diarios (**) O wvalor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos|
MOD3 Insumos Diversos comesponte ao valor do beneficio previsto na convenglio coletiva de trabalho,
MOD4 Encargos Sociais & Trabalhistas multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo nimero de meses|
MOD5S Custos Indirstos do ano.
VUM Valor unitario Mensal INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
WA alor unitario anual 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULQD, pois esta
WHS alor da hora de servico vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTH Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
ANEXO "B-I" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
05/2019, DE PRESTAQE\O SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUGAO DE VEICULOS
OFICIAIS, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ADTEL
TECNOLOGIA EIRELI. (PREGAQ ELETRONICO N° 03/2019 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08262/2018).
Planilha de Horas Uteis
Dias da Semana
wl o H o H
N°® de Sggundasa N° de Sextas | N° de Sabados N° de Dl:.>m|ngc-5 N° de Feriados SegundaaSextaItM
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
04/mar/2020 16 4 4 4 0 172
abr/20 15 3 4 6 2 159
mai/20 16 4 5 3 0 176
jun/20 17 4 4 5 0 185
juli20 18 5 4 4 0 202
ago/20 16 4 5 5 1 176
set20 17 4 4 5 0 185
out/20 15 5 5 5 1 175
nov/20 16 4 4 3 0 176
dez/20 18 3 4 5 1 180
jani21 16 4 5 6 0 176
few/21 14 4 4 5 1 154
03/mar/2021 3 0 0 0 0 27
Total de horas anuais 2143

* 44 horas semanais, sendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira

POSTOS DE TRABALHO COM ESCALA DE 12x36 HORAS:

: N°® de Semanas TiE L= Total de Dias L
n® Dias Ano Semanas por | Trabalhados Trabalhadas | Total de Horas Ano
por Ano Trabalhados Ano .
anof2 por Semana por dia
3 78,21428571 938,5714286
365 52,14285714 | 26,07142857 2 104.2857143 12 1251428571
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ANEXO "B-I" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO MN° 052019, DE

PREST&C;&O SERVICOS DE AFOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUCEO DE

VEICULOS OFICIAIS, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELL (PREGAO

ELETRONICO N° 03/2019 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08262/2018).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

i Adicional de Adicional
POSTO DE TRABALHO Salaric base GTI Outros Fericulosidade Total
(30%) noturno
CONDUGAO DE VEICULOS 5x2 (Th s 22h) 3.112,58 0.00 0,00 0.00 0,00 3.112,57
CONDUGAOQ DE VEICULOS DIURNO (12 x 38 (Th as 10H) 3.112,58 0.00 0,00 0,00 0,00 3.112,57
CONDUGAQ DE VEICULOS NOTURNO {12 x 36 (18h &s TH) 3.112,58 0.00 0.00 0.00 421,10 3.533,67
SUPERVISAO & X 2 (GH AS 20H) 4.000,10 0.00 0,00 0.00 0,00 4.000,10
SUPERVISAQ (INSPECAD VEICULAR) 5 X 2 (7TH as 17h) 4.000,10 0.00 0.00 0.00 0.00 4.000,10
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DD VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
FIAIDE ST RIS Valor dia Dias més Part V Transp Unit A'Ij':otal
CONDUGAO DE VEICULOS 5x2 (Th s 22h) 10,00 21,00 186,75 23,25 35,30 741,30
CONDUGAQ DE VEICULOS DIURNO (12 x 38 (Th as 10H) 10,00 15,22 186,75 0,00 35,30 537,26
CONDUGAC DE VEICULOS NOTURND {12 x 36 (18h as TH) 10,00 15,22 186,75 0.00 35,30 537.26
SUPERVISAD 5 X 2 (6H AS 22H) 10,00 21,00 240,00 0,00 35,30 741,30
[suPERVISEQ (INSPECAQ VEICULAR) 5 X 2 (7H as 17h) 10,00 21,00 240,00 0.00 35,30 741.30
TOTAL DO MODULD 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CONDUGAO DE VEICULOS 5x2 (Th s 22h) 764,55
CONDUCAQ DE VEICULOS DIURNO (12 x 38 (Th as 18H) 537,26
CONDUGAQ DE VEICULOS NOTURNO {12 x 36 (18h &s TH) 537,26
SUPERVISAQ & X 2 (BH AS 22H) 741,30
SUPERVISAO {INSPEGAO VEICULAR) 5 X 2 (7H 4s 17h) 741,30
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pega Qtd Unitario Total Qid Unitario Total
TERNO MASCULING (PALETO E CALGA) 4 90.00 380,00
CAMISA SOCIAL MASCULINA 6 35,00 210,00
PARES DE MEIAS MASCULINAS ] 3,06 24,48
GRAVATA 4 11,00 44,00
CINTC MASCULING 2 15,00 30,00
SAPATO MASCULING (PAR) 4 50,00 200,00
BLAZER FEMININO 4 50,00 200,00
CALCA FEMININA OU SAIA 4 35,00 140,00
[BLUSA FEMININA MANGA 314 2 30,00 60,00
BLUSA FEMININA MANGA LONGA 4 30,00 120,00
MEIA-CALCA [PAR) 10 6,35 63,50
SAPATO FEMINING 4 50,00 200,00
CALCA GESTANTE 4 35,00 140,00
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 35,00 140,00
TOTAL 858,48 1.063,50
MEDIA 965,99
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL 12x36 (1/12) 72,16
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL 5x2 (1/12) 80,49
Produto | aTD | P. Unit. P. Mensal F. Anual
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CONDUGAOQ DE VEICULOS 5x2 (Th s 22h) 80,49
CONDUGAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 38 (Th &s 16H) 72,16
CONDUGAQ DE VEICULOS NOTURND (12 x 36 (18h &s TH) 72,16
SUPERVISAO 5 X 2 (GH AS 20H) 80,49
SUPERVISAQ (INSPECAD VEICULAR) 5 X 2 (7TH as 17h) 80,49
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCTIARTIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS
B PREVIDENCIA SOCIAL
B SESI / SESC
[ SENAI / SENAC
D INCERR
E SALARIOQ EDUCRQiC
F FGTS
2] RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (D,5 a 2,0)
H SEERLE
SUBMODULO 4.1 - Total
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicicnal de Férias
) 13° Salario
B Adicional de Férias
[ Incidéncia 5M 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
i Afastamento Maternidads 0,0280
Incidéncia SM 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0378
SUBMODULD 4.4 - Provisdoc para Reseisac
I Avisc Prévio Indenizado
B Incidéncia FGTIS s/A (API)
[~ Multa (FGTIS + CS) s/B (API)
D Avisg Previo Trabalhado
E Tncidéncia 5M 4.1 s/D (APT)
T Multa (FGIS+CS) s/D (RPT)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias
B Auséncia por Doenga
C Licenca Paternidade
1] Auséncias Legais
E Acldente de Irabalho
F Indenizagédc Adicional
G Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdc Social
L Remuneragéc 3,
B Férias + Adicional de Féerias [
C 13% Salario 0,
SUBMODULO 4.6 - Total 4,29598
Total 67,0852
Observagao: Ao final da ultima prorregagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Previo Trabalhado do Termine do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO PEESUMIDOC
LUCRO 1,840%
DESPESA 1,B840%
TRIBUTO FARTIC PERCENT
PIS 1 e 0:6
COFINS
IS5 0 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 13,530%
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ANEXO "B-II" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0512019, DE PRESTACAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE CONDUGAD DE VEICULOS OFICIAIS, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E
A EMPRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELL. (PREGAO ELETRONICO N°
03/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJISEI N. 08262/2018).

SERVICOS DE CONDUQ.&O DE VEICULOS OFICIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 04 DE MARCO DE 2020

MOD4 MODS5
POSTO DE TRABALHO QHS | @PT MOD1 MOD2 MOD2 67.0852] 13.53% VUM VUA VHS(*) VIM VTA
CONDUCAD DE VEICULOS 5x2 (Th 35 22h) 44 a2 311257 764,55 80,49 2.088.07 817,98 6.863.66 82.383,92 38,4330 219.637,12] 2.635 645,44
CONDUGAQ DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 12X%38 4 311257 537.26 72,18 2.088.07 786.10 6.506.16 78.153.82 36,1433 26.384.64| 316.6815,68
CONDUGAD DE VEIGULOS NOTURNO (12x36 (10hasTH) [12x36| 4 353367 3728|7218 237057  8aica| 7.apapa|  Ba73028| 405202 20.579.78) 354.857,12
SUPERVISAD 5 X 2 (BH AS Z2H) 44 3 4.000.10 741,30 B0.48) 288348 1.01547 8.520.83 102.248.96 47.7135 25562 48| 30674988
SUPERVISAD (INSPECAD VEICULAR) 5 X2 (TH s 17n) 44 1 4.000,10 741,30 B0.48) 2.82348| 1.01547 8.520.83 102.240.96 47,7135 8.520.83 102.249,96]
VALOR TOTAL 44 309.684 84| 3.716.218,08
{**) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saldes 79.997.28|
(™) Valor anual estimado para ressaciments de  auxiliol
martefuneral 1.056,00
“Walor anual estimado para reembolso de despesas de viagem 1.000,00
VALOR GLOBAL ESTIMADD DO CONTRATO 3.798.271,36

LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jormada de
QHS trabalho
Quantidade de profizsionais para os postos
QPT de trabalho
Mo Remuneragiio
MOD2 Beneficics mensais e diarics
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MODS5 Cusfos Indireios
VUM “Valor unitaric Mensal
VUA Valer unitario anual
VHS ‘alor da hora de servico
VT Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

{*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos|
postos de trabalho pelo total de horas dteis anuais, considerando o periodo de|

4 de margo de 2020 a 03 de margo de 2021.

(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos|
corresponte ao valor do beneficio previsto na convengdo coletiva de trabalho,
multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo nimero de meses|

do ano.

INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA

1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULD, pois esta
vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
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