Descricao Sumaria

(indicacao da
Area/Processo
auditada(o) e do
Conhecimento

especifico exigido para

realizar a auditoria):

Auditavel:
Aquisicoes, Contratos e

Processo

Fiscalizacdes

Conhecimentos

especificos: Lei n°
8.606/1993, Lei n°
10.520/2002, Instru¢do
Normativa CNJ n°
44/2012.  Resolugdes

CNJ n° 182/2013, n°
169/2013 @ n°
183/2013. Acérdaos do

TCU sobre
planejamento das
contratacoes.

Anexo I do Plano Anual de Auditoria de 2020

Risco e Relevancia
(indicacdo do risco
inerente ao objeto a
ser auditado e sua
relevincia em relacao

ao 0rgao):

Risco: impropriedades

nas fases interna e
externa da contratagdo,
que levam a inadequada
utilizagdo dos recursos
publicos ou anulagao do

certame e do contrato.

Relevancia:
de

formalidades, preceitos

cumprimento

legais e exigéncias
oriundas do TCU.

Classificacao
da Auditoria:

Auditoria

Conformidade

de

Objetivo(s)

(indicacao dos resultados
esperados e especificacao de que
forma a vulnerabilidade do objeto

a ser auditado pode ser mitigada):

Objetivo: avaliar o conteido dos

documentos utilizados para
formalizagdo das fases interna e
externa das contratacdes, em especial
o documento de oficializacdo da
demanda, os estudos técnicos
preliminares, o projeto bdsico ou
termo de referéncia, o valor estimado
da contratagdo, o edital de licitag@o,
os  documentos

gerados  pelo

pregoeiro ou pela CPL quanto a

regularidade  na  instrucdo e
legalidade  dos  procedimentos
adotados, até a assinatura do
contrato.

Escopo

da
amplitude dos exames

(indicacao

em relacio ao universo
de do

objeto a ser auditado):

referéncias

Escopo: serdo

selecionados processos

de aquisi¢do/prestagdo
de Servigos por
relevancia e
materialidade.

Data

(inicio
término):

Data:

janeiro
margo
2020.

Previsao da
equipe que
realizara os
exames de

auditoria:

Trés
servidores
a

de
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Area auditada:
Prestacdo de Contas
Anual.

Conhecimentos
especificos: Decisoes
Normativas do TCU

sobre o processo de

contas anual, Instrucao

Normativa TCU n°
63/2010, Lei
Complementar n°
101/2000, Leis n°
8.666/1993, n°
8.112/1990, n°
10.520/2000 e

legislacdo correlata.

Risco: inobservancia

dos  objetivos  dos
programas para os quais
foram aplicados

recursos publicos.

Relevancia:

cumprimento de
formalidades, preceitos
legais e atingimentos
dos indicadores de

gestdo, bem como
avaliagdo da gestdo de
riscos e de controles

internos.

Auditoria

Gestao

de

Objetivo: avaliar os mecanismos de
transparéncia, a regularidade dos
atos, 0 monitoramento da governanga
em relac@o a gestdo, a confiabilidade
das demonstracdes financeiras e o

desempenho da gestdo.

Escopo: avaliacdo de
informagdes e
documentos que
compdem o Processo de
Prestacdo de Contas
definido pelo Tribunal

de Contas da Unido.

Oito

servidores

Data:

abril a junho
de 2020.
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Processo Auditavel:

Didrias e Passagens

Conhecimentos
especificos:

Resolugdo CNJ n°
73/2009, Lei n°
8.112/1990, Lei n°
11.365/2006, Acoérdaos
do TCU

concessdao de didrias e

sobre

passagens.

Risco: inobservancia Auditoria

das normas relativas 2 Operacional
concessao e pagamento

de didrias e passagens.

Relevancia:

cumprimento de
formalidades, preceitos
legais e
oriundas do TCU.

exigéncias

Objetivo: avaliar a regularidade do

procedimento de concessdo de

didrias e passagens mediante

conferéncia dos cdlculos para

pagamento  aos  servidores e
magistrados do Conselho Nacional

de Justica.

Escopo: serdo avaliados
0s processos de
concessdo de didrias e
passagens dos ultimos

quatro anos.

Data: Trés
servidores
julho a

setembro de

2020.
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Processo Auditavel:

Gestdo da Forca de
Trabalho

Conhecimentos
Especificos:

Legislacdo e doutrina
sobre gestdo de pessoas,
Portarias do CNJ, Lei n°
8.112/1990.

Risco: distribui¢do  Auditoria

ineficiente da forca de Operacional
trabalho.

Relevancia:

cumprimento de

formalidades, preceitos
legais e exigéncias

oriundas do TCU.

Objetivo: avaliar a capacidade do Escopo: estrutura de Data: Cinco
orgdo para mensurar, alocar e gerir o pessoal do CNJ vigente. servidores

quantitativo de pessoas para janeiro  a
execucao de processos de trabalho. mar¢co  de
2020.
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5 Processo Auditavel:

Governanga

Corporativa

Conhecimentos
especificos:

TCU

sobre Governanga das

Acoérdaos do

Institui¢des, Instrugdes
Normativas do CNJ,
Resolugdes do CNIJ.

Risco: auséncia de Auditoria
estrutura adequada de Operacional
governanga.

Relevancia:

cumprimento de

formalidades, preceitos
legais e exigéncias
oriundas do TCU.

Objetivo: avaliar as estratégias e
diretrizes da alta administragdo para
aperfeicoar processos e politicas
internas no que se refere a politica de

transparéncia e normatizagao.

Escopo: verificar o Data: Cinco
estdgio de maturidade servidores

da gestdo de riscos, julho a
setembro de

2020.

transparéncia das
informagdes e

normatizacdo interna.
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Processo Auditavel:

Gestdo da Tecnologia
da Informacao e

Comunicacao

Conhecimentos
Especificos:

Guia de Boas Préticas
do TCU, Cobit 5,
TCU
sobre gestdo de servicos
de TI.

Acoérdaos do

Risco: gestdo  Auditoria

ineficiente dos recursos Operacional
tecnolégicos e

processos de trabalho.

Relevancia:

cumprimento de
formalidades, preceitos
legais e exigéncias
oriundas do TCU.

Objetivo: avaliar as atividades e
processos relacionados a gestdo de
equipamentos de  informatica,
softwares, bem como a gestdo de

sistemas informatizados.

Escopo: infraestrutura
de TIC em 2020.

Data:

outubro
dezembro
de 2020.

a

Cinco

servidores
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