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TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 24/2019, REMANESCENTE DO RESCINDIDO
CONTRATO N.12/2019, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI (Pregio Eletronico CNJ N. 06/2019 - Processo n. 08787/2018).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN 514, Bloco D, Lote 9, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuigdes conferidas pela Portaria n.
89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 3° inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, ¢ a HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI, com sede na QC 03, Lotes 8 a 12, Condominio Residencial Santos Dumont, Salas 205 ¢ 206, Santa Maria,
Brasilia/DF, CEP 72537-000, telefone (61) 3029-2615, e-mail: contato@hpex.com.br, inscrita no CNPJ sob o n. 38.053.377/0001-81,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu socio, Hugo Peixoto dos Santos, RG n. 2.100.311 SSP/DF ¢ CPF
n. 726.415.761-04, celebram o presente termo aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/1993 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente Termo Aditivo acrescer 06 (seis) postos de trabalho, na forma do Anexo “A”
deste instrumento.

Paragrafo tinico — As alteragdes quantitativas consignadas no caput desta clausula resultam no acréscimo de 23% (vinte e trés por cento)
em relacdo ao valor inicial atualizado do contrato.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas a este aditivo ¢ de R$ 383.314,13 (trezentos e
oitenta e trés mil trezentos e quatorze reais e treze centavos) mensal, e R$ 4.599.769,60 (quatro milhdes, quinhentos e noventa e nove mil
setecentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos), global.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas a dotagdo orcamentaria prevista
para atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orgamentaria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37
e Programa de Trabalho 02.131.1389.2549.0001.

Paragrafo unico — A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dota¢do orgamentaria prevista para atendimento dessa finalidade,
a ser consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orgamentaria Anual.

DA VIGENCIA
CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que nio colidam com a presente disposicio.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e Instrugéo
Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Hugo Peixoto dos Santos

Sécio



ANEXO "A-1" DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 24i2019,

REMANESCENTE DO RESCINDIDO CONTRATO N.

122019, PARA

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSESORIA DE COMUNICACAO SOCIAL, CELEBRADO PELA UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI (Pregdo Eletréonico CNJ n. 06/2019 - Processo
Administrativo SEI 08787/2018).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS

Dias da Semana

Segunda a Sexta

N° de Segundas o o . N° de Domingos | N° de Feriados | 30 horas 36 horas 40 horas

a Quintas N"de Sextas N*de Sabados e Feriados Forenses semanais semanais | semanais
03/julf2019 17 4 4 4 0 126 151 168
agol19 17 5 5 4 0 132 159 176
set/19 17 4 3 6 0 126 151 168
out/19 18 4 3 5 1 132 158 176
nov/19 16 3 4 6 1 114 136 152
dez/19 17 4 4 6 0 126 149 164
janf20 17 5 4 5 0 132 159 176
favl/20 14 4 5 5 1 107 128 141
mar/20 18 4 4 5 0 132 158 176
abr/20 15 3 4 6 2 108 129 144
maif/20 16 4 5 6 0 120 144 160
juni20 17 4 4 5 0 126 151 168
02/julf2020 2 0 0 0 0 12 14 16

Total de horas anuais 1493 1787 1985




MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO

ANEXC

"A-I" DO PRIMEIRD TERMO ADITVO AQ CONTRATO N

24/2019. REMANESCENTE DO RESCINDIDO CONTRATO N. 122013,
PARA PRESTACAD DE SERVIGOS DE APOID ADMINISTRATIVO NA
AREA DE ASSESORIA DE COMUNICAGAD SOCIAL, CELEBRADO PELA
UMIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI (Pregdo Eletrénico CMJ n
0612019 - Processo Administrativo SEI 08787/2018).

o Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional Adic.Risco de Vida

POSTO DE TRABALHO Salirio | " ifco | Periculosidad e e (5%) Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 246756 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 8.467,50
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 246750 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 546750
JORMALISMO 6.576.50 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 5.570.50
REPORTAGEM FOTOGRAFICA | 4.731,24 1.419.37 0,00 0,00 0,00 0.00 6.150.,61
DESIGN GRAFICO 4730.57 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 4.730.57
REDACAQ PUBLICITARIA 577282 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 577292
REVISAD DE TEXTO 575142 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 575142

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
e CALCULO DD VALE TRANSFORTE VALE ALIMENTACAD

FESITIEED o Valor dia Dias més Part ¥ Transp Unit Part. Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 10,00 21,00 508,05 0.00 11,43 0,00 240,00
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 10,00 21,00 508,05 0.00 11,43 0,00 240,00
JORMALISMO 10.00 21,00 304,59 0.00 11.43 0.00[ 240,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 10.00 21,00 283,57 0.00 11,43 0.00[ 240,00
DESIGN GRAFICO 10.00 21,00 254,37 0.00 30.00 0.00 630,00
REDACAO PUBLICITARIA 10,00 21,00 346,37 0.00 30,00 0,00 630,00
REVISAD DE TEXTO 10,00 21,00 345,08 0.00 30,00 0,00 630,00

Fundo para
. c Fundo Social & Indenizagio Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Sadde ntoligico | Apo = o Outros Total
Invalidez'Doengas
CHEFIA DE REFORTAGEM 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JORMALISMO 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
DESIGN GRAFICO 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
REDACAQ PUBLICITARIA 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
REVISAD DE TEXTO 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

FOSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REFORTAGEM 240,00
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 240,00
JORMALISMO 240,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 240,00
DESIGN GRAFICO §30,00
REDACAO PUBLICITARIA 630,00
REVISAD DE TEXTO 630,00




MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALEISTAS

Ttem Titnlo RAT AJUSTADOD
Empresa
SUBMODULD 3.1 Encargos Previdencifrios e FGTS
A PREVIDENCIA 30CIAL 20,0000
E 3E3I / BESC 1,5000
C SEHAT / SEHAC 1,0000
] INCER 0, 2000
E SALARIC EDUCACED 2,5000
I‘ FET3 8,0000
=) RBAT (1%, 2% on 3%) *FAP (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEERAE 0, 6000
SUEMODULO 3.1 - Total 34 BOOD
SUBMDDULO 3.2 - 13° Salario « Adicional de Farias
A 2° Zalz g,2332
B de Farias 2,777
C SH 3.1 3, 8666
SUBMODULO 3.2 - Total 14,3776
SUEHADULO 3.3 - Afastamento Haternidede
A Haternidade 0,0280
E |Ir_:i.c'5:\.:_= 5M 3.1 0, 0097
SUBMODULO 3.3 - Total 00,0377
5 ULD 3.4 - Provisao para Rescisao
2 Avi=mo Prévio Indenizado 0, 1800
B Incidén FGI3 =/& [AFI) 0,012E
C Mulwa (EGT3 + CE5)
o Avizo
E Incid
F Multa =/D [AFT]
SUBMODULO 3.4 - Total 0,3132
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigac do Profissional Ansente
A Ferias 85,3233
B por Dosnca 0,4582
C 0,0358
o 0,0277
E 0,000E
F 0,0B833
5] Incid&n 3,1108
SUBMODULO 3.5 - Total 12,0501
3.6 - Holta de FGTS £ Contribuicdo Social
A Zzmunsracio 2, 6000
B Firias + Adicional de Firias 0,3995
C 13° 3 0, 2998
SUBMODULO 3.6 - Total 4 2998
Total 66, 4844

Observagio: Ao final da dima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Avise Prévie Trabalhado do Términe de Contrate, se ocorrer o

desembolso

MODULO 4 - COSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIHE LUCRO REAL
LUCRD 0, 4838%
DESFESA 1,1799%
TRIEUTO ALIQUOTR PARTIC PERCENT
P13 0, T6% 100% 0, 760%
COEINS 3,36% 100% 3,360%
I33 5,00% 0a% 5,000%
SOMR TRIB 9, 120%
EDT 11 B721%




ANEXO "AJI" DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AD CONTRATO M. 24/2019,
REMANESCENTE DO RESCINDIDO CONTRATO N. 122013, PARA PRESTAGAD DE
SERVIGOS DE APOID ADMINISTRATIVO MA AREA DE ASSESORIA DE
COMUNICAGAC SOCIAL, CELEERADO PELA UNIAD, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A HPEX AFOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
{Pregio Eletrénico CMJ n_ 06/2049 - Processo Administrativo SEI 08787/2018).

FLANILHA DE FORMACAO DE PREGOS - LUCRO REAL : VIGENTE A PARTIR DA ASSINATURA DO PRIMEIRC TERMO ADITIVO.

MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHOD GQHS MOD1 MOD2 Vus VUA VHS VTHM VTA
Cir 0648440 11.8721% )
CHEFIA DE REFORTAGEM 40 3 B.467 .58 240.00) 582060 1.702.12] 16.030.28] 10247136 06,9620 4811784 577.414,08)
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 40 1 B.467 56 24ﬂ‘|:H]| 582960 1.702,12] 16.030.28] 16247136 06, 5620 16.039.28 192.471,36)
JORMALISMO 30 g B8.576.59) 24ﬂ.|:H]| 4372400 1.328.37] 12.517.35] 150.208.20) 100.8083) 100.138.80 1.201.8685,60)
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 30 4 8.150.81 24ﬂ.|:H]| 4.089,18] 1.24417] 11.723.97] 140.6287.84 94,2315 46.895.88 HE2.750,56
DESIGN GRAFICO 40 5 473057 BEJCLEH]l 3.181,07| 1.011.58 B.532.21] 114.386 52 57,8255 47.661,05 571.632,80)
REDAGEO PUBLICITARIA 40 3 577282 BEJCLEH]l 383800 1.21582] 1145683 13743106 G0, 2604 34.370.48 412445 85
REVISAQ DE TEXTO 36 T 5.751.42 ﬁm.l}ﬂl 3823 vel 1.211.57] 11.416,78] 137.001,36 76,8656 79.917 .48 B50.009,52)
VALOR TOTAL 31 | 373.140_80) 4477689 60|
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 4.477. asg‘aul
Quantidade de horas semanais - (") Valor previsto para ressarcimento de passagens, diaras e
QHS Jornada de trabalho deslocamentos 100.000,00|
Quantidade de profissionais para os {**) Valor previsic para ressarcimento de Auxilio Creche
QPT postos de trabalho 22.080,00)
MOD1 Remuneragio WVALOR GLOBAL ESTIMADO 4.595.769 60
MoD2 Beneficios mensais e didrios
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Socizis e Trabalhistas
_ (") Walor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 3
MODS Custos Indiretos de julho de 2019 a 2 de julho de 2020. O valor da hora de servigo apresentado nal
VUM Walor unitario mensal Planilha com 4 casas decimais pode conter cutras casas decimais, decomentes da
VA \alor unitario anusl divis3o entre o Valor Unitirio Semestral & a quantidade semestral de horas (teis.
WHS Valor da hora de servico {**) O walor anual estimado para ressarcimenio de beneficios indireios comesponde ao|
VTM alor total mensal valor do beneficio previsto na convengio coletiva de trabalheo, a ser ressarcido na forma
WTA \alor total anual prevista no instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas licitantes.
—y
o] .
‘)el! Lj Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE -
h 7 T A .
ok e ASSESSORIA JURIDICA, em 14/11/2019, as 18:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
| ke
——
pe
JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por HUGO PEIXOTO DOS SANTOS, Usuario Externo, em 18/11/2019, as 13:13, conforme art.
. [ .
assinatura 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
| eletrénica
—y
o
.)El! L':l! Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 22/11/2019, as 11:02,
. L' .
asnaturs conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
e

o

_,_-.-ﬁ;-'-l.'l;. A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 0777112 e o codigo CRC 19BDF067.

08787/2018 0777112v16


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

