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CONTRATO

CONTRATO N. 22/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SEGURANCA
CONTRA INCENDIO, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE
SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregio Eletronico CNJ N. 24/2019 - Processo n. 00703/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN 514, Bloco D, Lote 9, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP ¢ CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 89, de
13 de setembro de 2018, e pelo art. 3° inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, ¢ a empresa CAPITAL SERVICE
SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI, com sede no SHVP, Rua 10, Chacara 169, Lote 3B, Sala 101, Colonia Agricola Vila Sdo José —
Vicente Pires - Brasilia/DF, CEP 72003-035, telefone (61) 3877-3022, inscrita no CNPJ sob o n. 08.414.767/0001-79, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu socio, Wayner Viana Ribeiro, RG n. 691.239 SSP/DF e CPF n. 306.034.801-44, considerando
o julgamento do Pregdo Eletronico CNJ n. 24/2019, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 10 de setembro de 2019, e a respectiva
homologagdo, conforme Despacho DG 0734447 do Processo n. 00703/2019, celebram o presente contrato, observando-se as normas constantes
nas Leis n. 8.666/1993 ¢ 10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, ¢ ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato ¢ a prestagio de servigos de apoio administrativo na area de seguranga contra
incéndio, panico, abandono da edificac¢do, atendimento a primeiros socorros ¢ desenvolvimento de politica prevencionista de seguranga contra
incéndio nas dependéncias do CONTRATANTE, por meio de postos de trabalho, observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da
CONTRATADA, os quais, independentemente de transcri¢do, sdo parte integrante deste instrumento e serfo observados naquilo que ndo o
contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execugdo do objeto do presente contrato sera de forma indireta, por empreitada por preco global, em
conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugdo das atividades referentes ao objeto deste contrato,
desde que devidamente identificados;

b) designar gestor para executar o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo do contrato;

c) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, com o registro das ocorréncias e deficiéncias relacionadas a execucdo do contrato, e
comunicar formalmente 8 CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
e) exercer a mais ampla e completa fiscalizag@o sobre os servi¢os, podendo para isso:

e.1) solicitar a imediata retirada do local e ou a substitui¢do de profissional da CONTRATADA que estiver sem craché de identificagéo,
que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fung@o profissional,
valor do salario e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

e.3) solicitar a CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugéo contratual;
e.4) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagao;
f) efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste instrumento;

g) notificar, por escrito, 8 CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo dos servigos, fixando os prazos para
sua corre¢do, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste contrato;

h) aplicar as sangdes previstas neste instrumento, assegurando 8 CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa.
CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagdes da CONTRATADA::

a) designar formalmente preposto, quando da assinatura do contrato, com poderes de representacdo e disponibilidade para prestar pronto
atendimento ao gestor do contrato. O preposto devera ter capacidade gerencial e poderes para tratar de todos os assuntos previstos no
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instrumento contratual, de acordo com o artigo 68 da Lei n. 8.666/93, inclusive para receber notificagdes de infracdes, bem como prestar
atendimento aos profissionais da CONTRATADA em servigo, tais como:

a.1) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagao;
a.2) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

a.3) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de
informagdes relativas ao seu faturamento mensal e emissdo de relatorios;

a.4) efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o
correto preenchimento;

a.5) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execugio dos servicos;
b) responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos a serem prestados, tais
como, salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigagdes, contribuicdes, indenizagdes, auxilio-alimentagdo, vale-transporte,
bem como outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas por legislacdo especifica;

c) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os empregados a serem alocados nos postos de trabalho, observados os requisitos previstos no
Termo de Referéncia;

d) apresentar previamente a relagdo dos profissionais contratados para a execug@o dos servigos, com a respectiva avaliagdo individual, a qual
devera atender as exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera recusar aqueles que nao preencherem as condi¢des necessarias
para o bom desempenho do servigo;

e) entregar, a0 CONTRATANTE, cdpia do instrumento coletivo (acordo/convengao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais
que serdo alocados na execugdo do contrato, anualmente e sempre que houver alteragao;

f) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, uniformizados de forma condizente com o servigo a
executar ¢ identificados mediante uso permanente de crachd, composto de cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do
CONTRATANTE ¢ da CONTRATADA, bem como de cartdo magnético a ser fornecido pelo CONTRATANTE para acesso as dependéncias
do Orgio:

f.1) a entrega do primeiro cartdo magnético, bem como do cracha em PVC para a ativagdo do posto de trabalho, sera custeada pelo
CONTRATANTE;

f.2) em caso de substituicdo do cracha de identificagdo (PVC e/ou cartdo magnético), por dano, perda ou por outro motivo de
responsabilidade do usuario, sera cobrado da CONTRATADA o valor correspondente ao custo de confecgao;

f.3) ao final do contrato ou na substitui¢@o de profissional, a CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo
dos postos de trabalho (PVC e cartdo magnético);

£.3.1) na falta de devolugéo do (s) cartdo(des) magnético(s), serd cobrado o valor correspondente ao custo de confecgao;

£.3.2) na falta de devolugdo do(s) cartdo(des) em PVC, podera ser aplicada, isolada ou cumulativamente, uma das sangdes previstas
na cldusula dezessete deste contrato;

f.4) os custos de confeccdo para fins de ressarcimento por parte da CONTRATADA serdo apurados anualmente pelo CONTRATANTE
com base nos valores gastos pelo 6rgéo para confecgdo dos crachas, podendo, a critério da CONTRATADA, ser comprovado por meio de
notas fiscais;

g) suportar a despesa adicional aquela prevista na respectiva proposta que eventualmente decorrer de variagdo, para maior, dos percentuais
relativos ao Risco Ambiental do Trabalho e do Fator Acidentario de Prevengao;

h) executar os servigos de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

1) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos e perfis exigidos:

i.1) no caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de posto vago ndo preenchido pela CONTRATADA, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas ndo trabalhadas;

i.2) a CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolher os encargos
correspondentes e previstos contratualmente e apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més
subsequente ao da substitui¢ao;

1.3) os profissionais substitutos, a exce¢do do preposto, deverdo ser empregados da CONTRATADA, regidos por relagdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente admissivel, de acordo com a legislagao;

j) responsabilizar-se pelo controle de frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais;

k) cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como também as normas referentes a seguranga e a
medicina do trabalho;

1) instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca estabelecidas pelo CONTRATANTE;

m) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou a0 CONTRATANTE,
devendo ser descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

n) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou
de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugao do contrato, devendo orientar os seus profissionais nesse sentido;

0) manter, durante toda a execugdo do contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagdo;

p) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional alocado em posto de trabalho cuja atuag@o,
permanéncia ou comportamento sejam por ele considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao
interesse do servigo publico;

q) comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisagdo ou quaisquer irregularidades detectadas durante a execucdo dos
servigos, apresentando razodes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

r) acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos servicos;
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s) apresentar a0 CONTRATANTE toda a legislagdo federal e distrital atualizada, existente ou que venha a ser criada, regulamentando as
atividades contratadas;

t) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
t.1) portar, em lugar visivel, o cracha de identificagdo confeccionado pelo CONTRATANTE;
t.2) estar com boa apresentag@o pessoal;

t.3) evitar a formagdo de grupos de colegas, funciondrios ou visitantes para conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no
posto de trabalho;

t.4) utilizar o telefone exclusivamente para o servigo. As chamadas externas serdo cobradas em conta telefonica, devendo ser pagas pela
CONTRATADA até o 5° (quinto) dia ttil, contados da notificag@o do gestor;

t.5) evitar a participag@o, no ambito do CONTRATANTE, em grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, bem como evitar a propagacao
de boatos ou comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

t.6) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, inclusive quanto ao Cdodigo de Conduta, esclarecendo-os quanto a
inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio para com este;

u) arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos profissionais;

v) apresentar a0 CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, observada a necessidade de servico do
CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

w) entregar, ao gestor do contrato, copias dos comprovantes de pagamento de salario, da folha de pagamento ¢ de fornecimento de auxilio-
alimentagdo e vale-transporte aos profissionais, nos quais deverdo constar:

w.1) nome e matricula do profissional;

w.2) data da entrega;

w.3) quantidade e o valor dos auxilios;

w.4) més de competéncia;

w.5) assinatura do profissional atestando o recebimento;

X) entregar ao profissional o vale-transporte e o auxilio-alimentacao até o ultimo dia util do més anterior ao da prestagdo dos servigos, salvo no
inicio da contratagdo, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos novos contratados, como prazo
para confecgdo dos cartdes;

y) responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias do CONTRATANTE, ou outro local previamente
designado, e vice-versa, por meios proprios, em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

z) responder por qualquer tipo de atuagdo ou acdo que venha sofrer em decorréncia da prestagdo dos servigos, bem como pelos contratos de
trabalho de seus profissionais, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do
direito de regresso e eximindo-o de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

aa) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtenc¢do de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

bb) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os seus empregados;
cc) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados nos postos de trabalho;

dd) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;

ee) providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura ¢ movimentagdo da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagéo,
em até 20 (vinte) dias a contar da notificagio do CONTRATANTE, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013;

ff) possuir em seu quadro funcional, sem 6nus adicional a0 CONTRATANTE, um Brigadista Civil Mestre, formado em engenharia com
especializagdo em prevengdo e combate a incéndio, responsavel pelo Departamento de Prevengdo ¢ Combate a Incéndio da CONTRATADA,
conforme dispde o inciso 111, art. 4° da Lei n. 11.901/2009;

gg) possuir em seu quadro funcional, sem 6nus adicional ao CONTRATANTE, um Supervisor de Brigada, responsavel pela organizagao,
estrutura, coordenagdo, treinamento, elaborag@o de relatorios, PPCI e supervisdo das atividades da Brigada de Incéndio do CONTRATANTE,
conforme dispde o item 3.10 da Norma Técnica n. 7/2011-CBMDF;

hh) apresentar ao CONTRATANTE, para aprovagdo, em até 30 (trinta) dias, apos a assinatura do contrato, o Plano de Prevencdo Contra
Incéndio e Panico — PPCI, elaborado pelo supervisor de brigada, conforme disposto nos itens 4.8.5 ¢ 4.8.6 da Norma Técnica n. 7/2011-
CBMDF, que devera ser aprovado pelo CBMDF, conforme item 4.8.2 da norma mencionada;

ii) vistoriar rotineiramente, por meio dos brigadistas particulares, alocados nos postos de trabalho, o local de prestagdo dos servicos, a fim de
garantir a prote¢do da vida e do patrimdnio e reduzir as consequéncias sociais do sinistro e dos danos ao meio ambiente;

Jj) apresentar ao gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias, apos a assinatura do contrato, relacdo dos empregados contratados com a respectiva
avaliacdo e ficha dos empregados, contendo toda a identificagdo do funcionario como foto, tipo sanguineo — fator RH, endereco, telefone
residencial ou para recado, copia do certificado do curso de formagao de Brigadista Particular, bem como as documentagdes exigidas na Norma
Técnica n. 7/2011 CBMDF;

kk) verificar, por ocasido de cada vistoria regular do prédio, a existéncia de objetos abandonados e, uma vez considerados suspeitos, adotar as
providéncias preventivas de seguranga recomendadas pelos normativos correlatos, bem como pelo CONTRATANTE;

1) manter todos os equipamentos e acessorios utilizados na execugdo do contrato em perfeito estado de funcionamento, efetuando as reposicdes
necessarias;

mm) manter a plena ocupagdo dos postos de trabalho, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demissdo de empregados, ou em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

nn) providenciar armarios, individuais e/ou coletivos, a disposi¢do dos empregados alocados nos postos de trabalho, para a guarda dos pertences,
em local definido pelo CONTRATANTE;
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00) apresentar, obedecendo ao prazo de reciclagem descrito no item 4.1.4.1 da NBR 14.276/2006, o Certificado de Capacitagdo Continuada dos
profissionais alocados nos postos de trabalho;

i. O Certificado de Capacitacdo, a ser realizado por empresa formadora de Brigadista Particular, devidamente credenciada pelo CBMDF,
devera comprovar treinamento com carga horaria minima de 75 (setenta e cinco) horas, conforme previsto no Anexo “E”, da NT 7/2011;

ii. O treinamento devera ser r,ealizado a expensas da CONTRATADA, fora das dependéncias do CONTRATANTE, e contera simulagdes
de problemas especificos do Orgéo;

pp) comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio de representante credenciado, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, para prestar esclarecimentos de qualquer natureza;

qq) conhecer o funcionamento ¢ as condi¢des operacionais de todos os sistemas preventivos instalados nas dependéncias do CONTRATANTE
(sprinkleres, extintores manuais e sobre rodas, equipamentos de detecgdo, alarme e outros);

rr) fazer seguro de vida em beneficio de seus empregados, em conformidade com a convengao coletiva da categoria;

ss) apresentar, a0 CONTRATANTE, legislacdo atualizada e pertinente as atividades contratadas, bem como instrumentos coletivos
(acordo/convengdo/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais que serdo alocados na execugdo do contrato quando da assinatura
do termo de contrato, anualmente ou sempre que houver alteragao;

tt) fornecer equipamentos de radio comunicagdo, com servigo movel especializado (SME), em regime de aluguel, devidamente habilitados
somente na fungdo comunicagio direta, individual ou em grupo tipo PTT, em funcionamento continuo ¢ ininterrupto de comunicagao, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA a manutengdo e demais despesas;

Paragrafo primeiro- A CONTRATADA ndo podera alocar nos postos de trabalho, ou na funcéo de preposto, conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcao e assessoramento, ou
de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos definitivamente as dependéncias do CONTRATANTE para
cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais, bem como por qualquer outro motivo.

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA nido podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sob pena de rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — Os postos de trabalho a serem contratados obedecerdo aos turnos de trabalho de escala 12h x 36h (doze horas
trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entre os turnos de servi¢o), num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, com inicio as 7h e término
as 19h do mesmo dia (diurno), observado o disposto no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteragdes conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE,
observando-se as regras da legislacdo trabalhista e/ou da convengdo coletiva da categoria, bem como nos Planos de Prevencdo e Combate a
Incéndio.

Paragrafo segundo — Os servicos serdo prestados nas dependéncias do CONTRATANTE, localizadas no SEPN, Quadra 514, Lotes 7 ¢ 9,
Blocos B e D, Brasilia-DF, bem como em outras instalagdes que vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual, além de eventos
institucionais.

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA devera efetuar imediata reposi¢do dos profissionais alocados nos postos de trabalho, no caso de
auséncia, somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho
(dobra).

Paragrafo quarto - Os profissionais substitutos, a excecdo do preposto, deverdo ser empregados da contratada, regidos por relagdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente admissivel.

Paragrafo quinto - A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto no Termo
de Referéncia, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de seus profissionais.

Paragrafo sexto - No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), serda descontado do faturamento mensal o valor
correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formagao de pregos do
contrato, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

Paragrafo sétimo - Excepcionalmente, podera ser autorizada a extenso da jornada de trabalho, devendo ser justificada pelo gestor do contrato,
identificando o posto, horario ¢ periodos de realizagdo e de compensacdo das horas excedidas.

Paragrafo oitavo - Poderd haver modificagdo nos horéarios de funcionamento dos postos de trabalho, por conveniéncia e/ou necessidade
operacional dos servicos, respeitada a jornada maxima semanal da categoria ¢ a legislagéo trabalhista.

Paragrafo nono — O controle da quantidade de horas de servigos prestados em cada posto de trabalho sera supervisionado pelo
CONTRATANTE, por meio de sistema eletronico de seu uso exclusivo.

Paragrafo dez — O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total de horas mensais realizadas pelos profissionais alocados nos
postos de trabalho, apuradas pelo sistema eletronico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo onze — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da
frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual devera atender, no caso de registro
eletronico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro
eletronico de ponto e a utilizagdo do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA devera fornecer, anualmente, uniforme aos profissionais alocados nos postos de trabalho,
imediatamente a contar da assinatura do contrato e suas respectivas prorrogacdes, devendo observar as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia, bem como o modelo aprovado pelo CBMDF.

Paragrafo primeiro — Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, podendo ser solicitada a substitui¢do, que
devera ser atendida no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da solicitagio do CONTRATANTE.
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Paragrafo segundo - A confec¢do do modelo de uniforme adotados no ambito do CONTRATANTE devera observar o modelo aprovado no
CBMDF, disponivel no sitio eletronico daquela instituigdo, por meio do endereco: https:/www.cbm.df.gov.br/component/edocman/?
task=document.viewdoc&id=781&Itemid =0.

Paragrafo terceiro - O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue ao CONTRATANTE,
no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser
exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

Paragrafo quarto - A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados
observadas as especificagdes do modelo aprovado pelo CBMDF.

Paragrafo quinto - A CONTRATADA obriga-se a substituir, a qualquer tempo, os uniformes que apresentarem eventuais desgastes naturais ou
em razdo do servigo, evitando que os profissionais se apresentem ao trabalho com uniformes incompativeis para o labor.

DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS PERMANENTES E DE CONSUMO

CLAUSULA SETIMA — A CONTRATADA devera colocar a disposigio do CONTRATANTE os materiais permanentes e entregar os
materiais de consumo constantes do Anexo B do Termo de Referéncia, que deverdo ser novos, de primeiro uso e em perfeitas condi¢des, com
qualidade e tecnologia adequadas, sob pena de substituigao.

Paragrafo primeiro - Os materiais deverdo ser entregues ao CONTRATANTE no inicio da execugdo dos servigcos, em local por este
designado, em embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, acompanhados de documentagdo comprobatoria que especifique o
produto, marca, modelo e referéncia (quando for o caso), quantidade fornecida e valor unitario e total que deverdo estar em conformidade com
as especificagdes indicadas na proposta de pregos.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA devera manter todos os materiais necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condi¢des de uso,
devendo substituir, em até 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo, aqueles danificados ou que apresentarem rendimento insatisfatorio, sem que
isso implique acréscimo nos prec¢os contratados.

Paragrafo terceiro - A reposi¢do e a manutengdo dos materiais permanentes, e seus acessorios, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo quarto - E vedada a retirada de qualquer material, salvo por motivo de manutengdo ou de substituigio por similar ou de melhor
tecnologia, cabendo 8 CONTRATADA obter prévia autorizagdio do CONTRATANTE.

Paragrafo quinto - O material cuja classificagdo contabil seja permanente, devera ser fornecido pela CONTRATADA por aluguel.

Paragrafo sexto - Os materiais de consumo devem ser entregues em cota unica. Em caso de renovagdo contratual, esses materiais deverdo ser
repostos quando do inicio do novo periodo de vigéncia, sob as mesmas condigdes descritas nesta clausula.

Paragrafo sétimo - A contratagdo inclui o fornecimento, em regime de aluguel, de aparelho de radio frequéncia, de acordo com as
especifica¢des contidas no Anexo B do Termo de Referéncia.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - Os custos da CONTRATADA com os beneficios Auxilio Saude, Auxilio Odontoldgico e Seguro de Vida, previstos na
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional, serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovacdo dos gastos e a apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) para o ressarcimento do custeio do beneficio Auxilio Saude, a CONTRATADA devera apresentar os respectivos contratos coletivos de plano
de saude, firmados com operadoras autorizadas a funcionar pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar, acompanhados da relagdo nominal
mensal dos profissionais beneficidrios, ocupantes dos postos de trabalho alocados neste contrato, com a discriminagao das cotas de participagdo
da entidade contratante do plano e do empregado; e

b) para o ressarcimento dos beneficios Auxilio Odontologico ¢ Seguro de Vida, a CONTRATADA devera apresentar os recibos mensais de
recolhimento das contribuigdes a entidade sindical e/ou a seguradora, acompanhados de relacdo mensal, emitida pelo sindicato e/ou seguradora,
em que conste exclusivamente os dados dos profissionais alocados neste contrato e os valores unitario e total repassados.

Paragrafo primeiro — O valor mensal a ser ressarcido para o custeio do Auxilio Satde serd o somatorio da cota-parte assumida pela entidade
contratante do plano, exclusivamente no que se refere aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho alocados neste contrato, limitado ao
valor por profissional fixado no Instrumento Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo — O valor maximo a ser ressarcido para os demais beneficios indiretos sera aquele consignado na Convengdo Coletiva de
Trabalho.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA NONA — O servigo objeto deste contrato sera recebido mensalmente por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procederé
a conferéncia de sua conformidade com o contrato. Caso néo haja qualquer impropriedade, serd atestada a nota fiscal correspondente ao servico
prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na execugdo do objeto contratado, fica a CONTRATADA
obrigada a efetuar as corregdes necessarias, sem onus para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — O recebimento provisorio ou definitivo nio exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranca
do servigo, nem a ético-profissional pela perfeita execug@o do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DEZ — O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria,
no prazo disposto nos artigos 5°, §3°, ou 40, XIV, “a”, da Lei n° 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislagdo vigente a época da emissdo (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da
prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justi¢a do Trabalho;
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b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
¢) apresentagdo dos seguintes documentos:
c.1) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

¢.2) comprovante de deposito bancario e copia da folha de pagamento, referente ao més da execugdo dos servigos, identificando o nome e a
matricula do profissional; comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte etc.), com a respectiva data da
disponibilizagdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

¢.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugdo dos servigos, juntamente com a Rela¢do dos Trabalhadores (RE)
constantes do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem
como especificagdo dos descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentagio;

¢.5) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execugdo do contrato, indicando se houve ou nao a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da prestagdo dos servigos;

¢.6) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto
vago;

¢.7) documentagao completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memoria de calculo detalhada;
c.8) documentacdo completa acerca da admissao de novos profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;
¢.9) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento pelos servigos prestados apos a comprovacao
do pagamento integral dos correspondentes saldrios, auxilio-alimentacdo, vale-transporte, bem como dos respectivos encargos sociais
decorrentes da relagdo de emprego firmada com os empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo segundo - A comprovagdo de que trata o paragrafo anterior serd verificada mediante documentos oficiais, individualizados e
identificados, correspondentes ao més do adimplemento da obriga¢do ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as
referidas contribui¢des.

Paragrafo terceiro — Em caso de convengéo coletiva da categoria dos ocupantes dos postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que
obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus empregados, o CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar fatura
em que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a previsdo de repactuagio deste contrato servira como justificativa
para ndo quitagdo das obrigagdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quarto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro empregado, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas ndo trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo quinto - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de
vigéncia do contrato. O CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do tltimo pagamento, caso ndo a comunique
quanto a prorrogacdo do contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovagdo do desembolso.

Paragrafo sexto - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato, correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera
representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracéo do empregado alocado no respectivo posto de trabalho,
observada a legislagdo trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo sétimo - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer alteragdes em funcéo da aplicabilidade da Lei n. 12.506,
de 11 de outubro de 2011, que estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em funcdo do tempo de servigo prestado na mesma empresa.

Paragrafo oitavo — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera considerado o periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo nono — O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apdés a comprovagdo do
cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa a
rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implica¢do da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo dez - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, serfo devolvidas 8 CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta clausula sera interrompido ¢ reiniciado
a partir da respectiva regularizag@o.

Paragrafo onze - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos
trabalhistas sera creditada em conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagao), calculado na forma prevista neste contrato.

Paragrafo doze - Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd
gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo treze — A CONTRATADA ndo podera apresentar nota fiscal com nimero raiz de CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste
contrato.

Paragrafo quatorze — A nido manuten¢do das condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA ndo ensejara a retengdo de pagamento quando
houver o atesto da efetiva e regular prestacdo dos servigos, mas poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

Paragrafo quinze — E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convengdo coletiva de trabalho durante o interregno entre o
final da vigéncia de um acordo/convengdo e o inicio da vigéncia do novo acordo/convengdo, em razdo do disposto no art. 614, § 3° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (com redagdo dala pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada a
existéncia de lei especifica que determine a concessao do beneficio.

DO VALOR

CLAUSULA ONZE - O valor mensal estimado do presente contrato ¢ de R$ 115.469,24 (cento e quinze mil, quatrocentos e sessenta e nove
reais e vinte e quatro centavos) ¢ o valor anual estimado ¢ de R$ 1.385.630,88 (um milhio, trezentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e
trinta reais e oitenta e oito centavos), conforme discriminado no Anexo A deste instrumento.
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DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA DOZE — A despesa decorrente deste contrato correrd a conta dos recursos consignados a0 CONTRATANTE no Orgamento Geral
da Unido, Programa de Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001 e Natureza da Despesa: 3.3.90.37, tendo sido emitidas as Notas de Empenho
2019NE000780 ¢ 2019NE000781, datadas de 09 de setembro de 2019.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA TREZE - Ocorrendo atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA,
havera incidéncia de atualizagcdo monetéria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo
— IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagdo.

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA QUATORZE — O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociagdo, observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera 8 CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuagdo, a devida justificativa e demonstragido
analitica da variagdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formagdo de pregos, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagdo de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise
e aprovagdo pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do or¢gamento a que a proposta se referir, a data do inicio da
vigéncia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da apresentacdo da
proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuagio, as subsequentes observardo a anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuagao.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuagdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da proposta que tenham sofrido
variagao, desde que haja uma demonstrago analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — Nio sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos componentes
apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

Paragrafo sexto — A proposta de repactuagdo, observado o disposto nesta clausula, dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser
apresentada antes da assinatura do termo de prorrogag@o do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do
direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipotese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convengao coletiva da categoria até a data da assinatura
do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele aditivo, o seu
direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizagdo do pedido de repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogagao
subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacdo, no prazo estipulado, implicard a
preclusdo do direito a repactuacéo e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

CLAUSULA QUINZE — Os custos relativos a uniformes e bens de consumo duravel poderdo ser reajustados, mediante negociagio entre as
partes e formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite méximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses,
contados da data de apresentacdo da proposta ou do tltimo reajuste, conforme o resultado da seguinte operagéo:

I1-10

“R” ¢ o valor do reajuste procurado
“V” ¢ o valor contratual a ser reajustado
“I1” ¢ o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“I0” ¢ o indice inicial correspondente a0 més de apresentagao da proposta

Paragrafo unico - A alegacdo de esquecimento da CONTRATADA quanto ao direito de propor o reajuste ndo sera aceita como justificativa
para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo com a legislagdo faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario do
contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela propria inércia.

DAS SANCOES

CLAUSULA DEZESSEIS — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA
ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.1.1) permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado ou sem portar o crachd;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente ou insatisfatoria a disciplina do CONTRATANTE;

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=803448&infra_siste... 7/19



12/09/2019 SEI/CNJ - 0736416 - Contrato

b.1.4) deixar de devolver o cartdo de identificacdo (PVC e/ou cartdo magnético, ao final do contrato ou na substituigdo de
profissional;

b.1.5) atrasar a entrega e/ou substitui¢do de materiais, bem como os recibos de entrega, previstos no item 10 do Termo de Referéncia;
b.1.6) atrasar a entrega do PPCI, em relagdo ao prazo definido na alinea “hh” da Clausula Quarta;

b.2) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 10% (dez por cento), nos casos descritos na
tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Quantidade de IProporcionalidade a ser

IFato Gerador |
aplicada

profissionais afetados

b.2.1) atraso, em relagdo as datas fixadas
na legislacdo, no pagamento de salérios, Delas 50%
inclusive férias e 13° saldrio, wvale-
transporte e/ou auxilio-alimentagdo dos
seus empregados, bem como quaisquer

outras verbas trabalhistas ou

previdenciarias; De 6210 75%
o

b.2.2) atraso, em relagdo as datas fixadas

na legislagdo, na quitagdo das verbas e

multas rescisorias por ocasido do

encerramento do contrato de trabalho; ou

b.2.3) atraso, em relagdo as datas Acima de 10 100%

definidas neste contrato, na entrega e/ou
substituigdo de uniformes, bem como dos
recibos de entrega.

b.3) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 2,5% (dois e meio por
cento), na hipdtese prevista na tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

[Fato Gerador Percentual de adimplemento Prqporcmnahdade aser
japlicada
De 99,99% a )
b.3.1) adimplemento parcial das 90.01% 50%
obrigagdes trabalhistas e >
previdenciarias De 90% a 80% 75%
Abaixo de 80% 100%

b.4) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.4.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo;
b.4.2) deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador;
b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.5) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato, no caso de suspenséo ou interrupgdo dos servigos contratados, salvo por
motivo de for¢a maior ou caso fortuito;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncia letal, nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.7) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de
atraso injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE para abertura da conta-depdsito vinculada para
movimentagao;

b.8) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de
atraso injustificado na apresentagdo, renovagao, substitui¢do ou complementagdo da garantia do contrato;

b.8.1) o atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias corridos na apresentagdo da garantia do contrato podera acarretar a rescisao
unilateral, sem prejuizo da multa prevista na alinea “b.8” e demais cominagdes legais decorrentes da inexecugdo total do ajuste;

b.8.2) em caso de atraso injustificado na apresentagdo da complementagdo da garantia, a penalidade prevista na alinea "b.8" podera
ser ponderada, hipotese em que serd observada a proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente de cobertura por
garantia e o valor do contrato ja garantido;

b.9) 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando for notificada a terceira rejei¢do do fornecimento dos uniformes,
consoante disposto no item no item 9 do Termo de Referéncia;

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigagdes previstas no Termo
de Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade serd aplicada a partir do segundo registro do acontecimento
de mesma natureza, pelo CONTRATANTE, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;
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b.11) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao parcial da obrigacao assumida;
b.12) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

¢) impedimento de licitar ¢ contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste contrato e das demais penalidades legais;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente devidos
pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugdo contratual, o ndo recolhimento das contribui¢des sociais da
Previdéncia Social e do FGTS, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, no dia fixado, que podera
dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sang@o pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sangdes previstas nas alineas "a", "¢" e “d” desta clausula poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de
multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta clausula também poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha
sofrido condenag@o definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar
ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

Paragrafo quinto - Ad cautelam, 0 CONTRATANTE poderé efetuar a reten¢do do valor presumido da multa, antes da instauracdo do regular
procedimento administrativo.

Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua aplicagdo devera ser precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa para CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA
deverdo ser instruidos com os documentos hédbeis a prova das alegagdes neles contidas. Referidos documentos probatdrios deverdo ser
apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes autenticadas, por cartdrios extrajudiciais ou por servidores da Administragcdo Publica,
sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem avaliados. Caso a autenticagdo de copias de documentos originais e/ou o
fornecimento de coépias de documentos sejam requeridos ao CONTRATANTE, as despesas correspondentes deverdo ser
ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo ¢ necessario que o credor (in casu, 0 CONTRATANTE) alegue prejuizo (Codigo
Civil, artigo 402). No entanto, de comum acordo, em conciliagdo, 0o CONTRATANTE podera substituir a possivel aplicagdo da pena de multa
pela aplicagdo da pena de adverténcia, desde que:

I —ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execuc@o deste contrato administrativo e/ou a terceiros; e

II — o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadores vinculados a execugdo deste contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente
ressarcido.

Paragrafo nono - A substitui¢do da possivel aplicagdo da pena de multa pela aplicag@o da pena de adverténcia:

I — devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa prévia, com renincia expressa ao direito (disponivel) de
apresentar defesa prévia e de recorrer;

II - somente sera aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

Il - estard condicionada a assuncgdo, pela CONTRATADA, em documento subscrito, sob firmas reconhecidas, pelo preposto e pelo
representante legal/convencional, do compromisso de que serfo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a ser definido pela Secretaria de Administragdo do
CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no méaximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, desde que referida a
inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situagdes em que o gestor do contrato apresente manifestagdo favoravel, fundamentada:
a) no histdrico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA ¢ o CONTRATANTE;
b) na descri¢do dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituigdo requerida atendera também ao interesse publico;

¢) na descrigdo dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento identificado ndo causou prejuizo significativo, inclusive aos
prazos previstos para cumprimento de outras obrigagdes assumidas pela CONTRATADA junto ao CONTRATANTE.

DA GARANTIA

CLAUSULA DEZESSETE — A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publica¢do do extrato deste instrumento
na Imprensa Oficial, garantia de execuc@o do contrato no valor de R$ 69.281,54 (sessenta e nove mil, duzentos e oitenta e um reais e
cinquenta e quatro centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, tendo como beneficiario o
CONTRATANTE. A garantia de execugdo podera ser apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e
de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia;

b) seguro-garantia;

¢) fianca bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante

a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagcdo e multas eventualmente
aplicadas.
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Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisorias ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, e utilizado o saldo da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, a garantia sera utilizada para o pagamento das
[13%2]

verbas trabalhistas, das contribuigdes previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, “j”,
do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteragdes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigagdes resultantes das relagdes de trabalho e previdenciarias, a garantia devera atender todos os
créditos decorrentes de agdes ajuizadas pelos empregados vinculados 8 CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo prescricional de dois
anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de
trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos
pela institui¢@o bancaria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP);

b) devera conter o niimero com que a apoélice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;
¢) ndo devera estar integrada por clausula compromissoria nem por previsao de instauragao de Juizo Arbitral; e
d) ndo podera estabelecer franquias, participagdes obrigatorias do segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancéria, o instrumento respectivo deverd ser expedido
exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancéria, a institui¢do financeira fiadora devera ser domiciliada ou
possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada, conforme artigo 825 da Lei
10.406/2002. A carta de fianga devera conter clausula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n.
10.406/2002, conforme facultado pelo inciso I do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos,
conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas
punitivas aplicadas 8 CONTRATADA, prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato e obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo
percentual e modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do termo de aditamento na
Imprensa Oficial.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicag¢@o do termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste instrumento serd devolvida a
CONTRATADA, que dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizagdo da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZOITO - A fragio do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos empregados
da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributagao Incidéncia cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)! 2,9775%
Submodulo 4.1 (a) 36,7775%
Encargo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submodulo 4.1 (a)*(b) = (c) 7,1511%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (¢) 30,8952%

! Variagdo percentual possivel de acordo com a legislagdo.
2 Somatério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento serd feito mensalmente, mediante depdsito em conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da caderneta de poupanga ou outro definido com a instituicdo financeira, recaindo a
opc¢do sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolugao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.
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Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagédo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagio do CONTRATANTE, sob pena de multa e
rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA
e integrardo os custos com taxa de administracdo, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, das
despesas com abertura e manutencéo da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e
depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario ser@o liberadas ao longo da execug@o do contrato na medida em que os
eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a CONTRATADA podera solicitar autorizagio do CONTRATANTE
para movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta corrente de trabalhador
alocado na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 4° da Resolugao CNJ n.
169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitagdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias uteis de
antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigagdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a efetivagdao do
pagamento direto, tais como: codigo de recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficiario (sem abreviaturas), numeros de CPF, das
carteiras de identidade e do trabalho, da institui¢@o financeira, da agéncia e da conta corrente que recebera o deposito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagdes necessdrias & movimentagdo requerida, devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdo ser
apresentadas, ao protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da CONTRATADA. Cépias
eletronicas daquele documento, integradas por planilhas com extensdes “csv” ou “xls” deverdo ser encaminhadas aos enderegos eletronicos dos
gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentagdo de recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta corrente
de trabalhador alocado na execugdo do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZENOVE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE - Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos para a rescisio
deste contrato:

a) atraso injustificado na execu¢@o dos servigos, bem como a sua paralisagdo sem justa causa ¢ prévia comunicacdo a0 CONTRATANTE;
b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo iinico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporacdo, serd admitida a continuagdo deste
contrato, desde que sua execucdo nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais ¢ as condi¢des
de habilitacdo.

CLAUSULA VINTE E UM - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da
Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos paragrafos primeiro ¢ segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80,
todos da Lei n® 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E DOIS - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar do dia 12 de setembro de 2019, podendo ser
prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E TRES - O CONTRATANTE nomear4 um gestor titular ¢ um substituto para executar a fiscalizagdo do contrato. As
ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatorio, cuja copia sera encaminhada 8 CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo
das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste contrato serdo decididos pelas partes,
no que couber, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas
administrativas federais.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E CINCO - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é competente o foro de Brasilia - Distrito
Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E SEIS - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, Se¢io 3, conforme o disposto no art.
61, paragrafo tnico, da Lei n. 8.666/1993.
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E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n.
11.419/2006 e da Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA

Wayner Viana Ribeiro

Sécio

ANEXO “"Al" CONTRATO N. 22/2019, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO NA AREA DE BRIGADISTA, CELEBRADO
PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS
PROFISSIONAIS EIREL! (Pregdc Eletronico CNJ n. 24/2019 -
Processo Administrativo SEI n. 00703/2019).

CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS PELOS POSTOS DE BRIGADA

N® DE DIAS TOTAL DE DIASI HORAS TOTAL DE
N® DIAS ANO JSEMANAS POR | TRABALHADOS | TRABALHADOS|TRABALHADAS POR HORAS ANO
ANO POR SEMANA ANO DIA
365 52,14285714 3 156,4285714 12 1.877,14
Notas:

a) 365 € o numero de dias em um ano;
b)52,14285714 € o ndmero de semanas em um ano,

c) o profissional alocado no posto de trabalhe de Brigada trabalha, em razéo do disposto no art. 5° da Lei
n. 11.901/2009, na jomada 12x36, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais,

e) 12 &€ o nimero de horas trabalhadas em um dia; e

f) 1.877,14 sera o nimero total de horas trabalhadas.
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ANEXO ™

Administrative SEI n. 00703/2019).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO

P

" CONTRATO N. 22/2019, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
AFOIO NA AREA DE ERIGADISTA, CELEERADO PELA UNIAO, FOR INTERMEDIO
DO CONSELHO MNACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CAFITAL SERVICE
SERVICOS PROFISSIONAIS EIREL! (Pregae Eletrénico CMJ n. 24/201% - Processo

.. I de S Adic Risco de )
POSTO DE TRABALHO Salario base Periculosidade | Insalubridad noturno Vida Total Modulo 1
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 35 (7h as 10h) 282008 48,72 0,00 0.00 0.00 3.677.80
BRIGADA PARTICE:‘:;]';IDER -12x38(Th 3.505.93 1.051,78 0,00 0.00 0.00 4 557,70
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
RABAL CALCULD DO VALE TRANSPORTE VN_EN_.IEHTHQE
ALIDLET LY Valor dia Dias mes Part V Transp Unit Toftal
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 35 (7h as 10h) 10,00 13,04 220.66 0,00 34,52 450,14
BRIGADA PART|C|:| LAR |..|DER -12x36(Th 10,00 12,04 27345 0.00 3452 450,14
as 10h)
MODULO 3 - NSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS* - ANEXO Bl EQUIPAMENTO
EGUIPAMENTOS OF ALUGADO -
UNIFORMES® | ATENDIMENTD & oa squPAMENTOIDE | \ATRRAS PMEA | ecuRancaranso | EcuPAMENTES | sERviGD MOVEL
aorcﬁmﬂ S e noum-:n EEREEDE - amnu:amn:awm = | ESPECIALIZADO
BRIGADA
BOCORROE (2] A A [SME}*
VALOR TOTAL TaT.81 - - - 18.097 .56 1.006,56 0.00
VALOR TOTAL MENSAL _ &7.82 5.80 TE, BB 1.341.46 99,78 158,88 0.00
VALOR TOTAL MENSAL POR
FUNCIONARIO 66.48 412 0,42 548 95,82 7132 11,35 0.00
* Quantlidade anual de Uniformas 3 ser fomecida, conforme Anexp A-ll deste contrato,
** Quantisades anuals de Materlais & EqUpamantos 3 serem fomesidos, conforme Anexn A-l| deste contrata.
" Barvigo Movel Especializado a sef fomeeklo, conforme Anexn A-ll deste contrato.
TOTAL DO MODULOD 2 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL TOTAL

BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (Th &s 19h) 190,81
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h as 19h} 190,81
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MODULC 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARTIOS E TRABALHISTAS

Ttem Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
ol PREVIDENCIA SCCIAL 20,0000
B SESI / SESC 5000
C SENATI / SENAC
D INCRE
E SAIARTIO EDUCAGEG
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEERAE
SUBMODULO 4.1 - Total
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
2 13° sSalério 8,3333
B Adicional de Ferias Z,9777
C Incidéncia SM 4.1 4,0863
SUBMODULO 4.2 - Total 15,1973
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
R Afastamento Maternidads 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0382
SUBMODULC 4.4 - Provisdo para Rescisio
o Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/L (RPI) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) a/R (BEPI) 0, 0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0388
F Multa (FGTS+CS) s/D (RET) 0,0042
SUBMODULO 4.4 — Total 0,3213
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigic do Profissional Ausente
o Férias 85,3333
B Ruséncia por D 0,4583
C Licenga Paterni 0,0359
D Ruséncias Legais
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizagfo Adicicnal 0,0833
= Incidéncia SM 4.1 3,2877
SUEMODULO 4.5 - Total 12,2269
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
yil Remuneragio 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,39499
C 13° salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 68,8610
Observagdo: Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUCRO FRESUMIDO
LUCRO 2,450%
DESPESA 2,000%
TRIBUTO ALIQUOTR PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0
COFINS 3,00% 100%
ISS 5,00% 100%
SOMA TRIB
BDI 14,390%

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=803448&infra_sist...
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ANEXO "AJII" CONTRATO M. 222019, PARA PRESTAQAO DE
SERVICOS DE APOIO NA AREA DE BRIGADISTA, CELEBRADO
PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS

PROFISSIONAIS EIRELl (Pregio Eletromico CNJ n. 24/2019 -
Procesen Adminietratiun @Fln AOTATINAGY

RELAI;KO DE UNIFORMES
Fem Descrigac® Quantidade MarcaModelo Valor Unitario Guantidade anual Valor Total Anual
| GANDOLA 4 RS 80,00 4 R$ 320,00
2 CALGA 4 RS 50,00 4 R$ 200,00
3 CINTO 2 RE 7,00 2 R 14,00
4 CAMISETA & RS 15,98 6 RE 95,88
5 COTURNO 1 RS 97,93 1 RE 97,93
[ MEIAD 4 RS 5,00 4 R$ 20,00
7 BOMBACHA 10 RS 2,00 10 R 20,00
VALOR TOTAL R$ 767,81
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 63,98
* Deserigo conforme Anexo A do Termo de Referéncia
Kem Descrigac® Quantidade MarcaiModelo Valor Unitario Guantidade anual Valor Total Anual
i Capa de chuva 15 RS 258,00 15 R$ 30,00
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 2,50

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=803448&infra_sist... 15/19



12/09/2019 SEI/CNJ - 0736416 - Contrato
1. MATERIAIS PERMANENTES — ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS (IN 1700/2017 - RFB)
Custo Bensal =
Cusio Total
GUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTO TOTAL | Wida ol Esfimada
TEM ESPECFICACAD MARCAS IMILAR UNIDADE | o areny | Es o ErTEMADD : - Extimade/vida
— Ut Extimada
(Deprealagdcl
1emcada
bolsa,
totlizanda
Aparsiho da 40 digital, Indicag3o para pressSo arteral oz
press: ) para E
1 batmentios cand! . com . e Ulelmdcada 2 RS 108,00| RS 433,00 & RS 720
sala da
brigada,
blocos
Ball
Prancha longa em palietiizng, com comgrmenio minkme de 1,50 m,
[argura minima de 0,40 m, espessUra minima de 60 mm, peso 01nobloco B
maodmo de 10/ kg, que suporie no minimo 150 Kg, com aberiuas =01 no bloco
2 |que pemmitem 2 Ulizagsa oo cinto 2rEANa 2 0o Imatlizador i B 2 o = e = s na
cabega, provido de cinto ipo aranha, com fecho de reguiagem em
weicro, que possa ser uilizada em ralo-x & ressondncla magnédica
(Cadelira de rodas de mylon higlenizavel, estruiura em ago, piniua 01 no blace D
eptd, dODRVE, 3552Nt0 & eNcostn em nyton, 3polo pars 05 bragos 201 ne bloco
3 Teos, apolo para o6 pés Mxos, odas traselras 247, pnews macigos, & B. 3 RS oL | Ry 1 o RS e
roedas dianieiras 67, pneus macipos. Capackiade minima de 100 kg.
Aspirador de Secreglo Manual R5-Q-VAGC Bpo revaiver, nio
elédrico, com frasco coleior com capacidade de 240 ml,
[possibilta ser submetido 3 processes de esterlizagdo com a 1 em cads
4  |somba do aspirador reudlizavel, pemmitinde sucgdo através de bal 2 RS 359,50| RS a9 80 & RS 13,33
tubo endofraqueal. Composto por: 1{uma) bomoa de suegdo tipo el
revoiver, 1 [um) frasco de coista com canua aulto & 1{um)
rasco de coleta com canuia Infantivneonatal.
Lampada LED presmium super Srinants (Michia Technalogy); Luz
LED Focallizada; Compo de Matal de ata resisténcla; Clips de 1 para cada
5 |seguranga de metal para fixar no bolso ou na pasta; Interruptor :ﬁ anal 14 RS 2305 RS 335,30 &0 RS 559
Embormacnaco na parte SUPSMon, ACOMPanha 2 pinas AAA profission
alcalinas Enenglzer.
WALOR TOTAL MENSAL RS 5762
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARID RS 442
2. MATERIAIS PERMANENTES - ARMARIOS INDIVIDUAIS {IN 1700/2017 - RFB)
Cucts Bencal =
Custn Total
QUANTIDADE | CUSTO UNIT. [ CUSTO TOTAL | Wida ofs Echimada
TEM ESPECFICACAD MARC A3 IMILAR UNIDADE | o areay | £3 5 T : - Eu‘w
(Depresiagdc)
[Amarios INdIVIoLals: TIRO: FOUDEID
de ago. Com 4 (qualro) porfinhiclas 1
v ! = para cada
grandes. Espessura aproximana: A
1 chapa entre 27° & 247, Medidas 4 {quat_rn_l . 3 RE 33596 | RS o7 AR L RS 550
aproximiadas: (1,960 £3x0.40) A x L profissionais
z P
VALOR TOTAL MENSAL RS 590
VALDR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARID RS oA
3. MATERIAIS PERMANENTES - EQUIPAMENTOS DE RONDA E COMUNICAGAQ (IN 1700/2017 - RFE)
Custo Bensal =
Custn Total
QUANTIDADE | CUSTOUNIT. [ CUSTO TOTAL | Wida ot Estimada
e ESFECIFICAGAD " * s (ESTIMATIVA] | ESTMADD ESTMADD [mesoc) =
Ut Estimada
[Depreciagacl
ESPECI FIGA@ES DO RADIO: Capacidade de Ist de
aproximadamente 100 contaios (Privades/Grupce compartiinados).
Dimensbes aprowdmadas (A x A X P) 130mm x Emm x 36mm. 1 para cada
1 |Baterla com capacidade aproximada de 14 homs. Ralo de alcance P 7 RS 550.27( RS EE ] &0 RS &4,30
com coberiura de no minimo SO0 metros, com capackdade de pasto
funcionamento em subsolo.
Fone de ouvido com microfone & PTT, para aparcing radio 1
2 |comunicador tipo UHT / UHF, da mesma marca @ modelo que 06 P ol 1 RS aa53| RS 2328 &0 RS E]
ofereciiics no tam 1, dests guadi. profises
Megarone - Bvoll — com batena recamegaval - Ampifieador 08 Voz -
contmie de volume - Gravadar que Embem reproduza — Sirene -
Cabo redraill - com alga - Tempo minimo de canga de 03 horas - Led 01 no bloco D
3 (indicador de quando 25t Bgado - Peso aprximado e 450 gramas el 2 RS BE14| RS 13628 =] RS 227
— Tamaniho aproximacs de 24 om - DiEmetn &3 boca de salda de o bioco B.
[som aproxdmado de 15 cm.
VALOR TOTAL MENSAL RS ThBE
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARID RS S48
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4. MATERIAIS DE CONSUMO — MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS
Item Descrigio MarcaModelo Unidade medida Quantidade | Valor Unitario | Valor Total

4 [Botea resgate para sendimento pre-nospitatar, cor A, tamanho 01 na bioca O & 01 no bloco 2 & 8052 | RS 2110
M, dmensfes aproximadas de 60 cm (C) ¥ 25 om L) ¥ 23 cm (A). B. -
iolsa térmica de gel, reutilizavel, ndo bixica, podendo ser aquecida Dloco

2 |emagua quente cu micro-ondas @ manida no freezer ou 1mumnﬂeulnn 4 R 1430 RS 5720

300F, COM PE60 MEdio mads s 400 g. i}
Termdmeiro clinico digital, com beep sonono, visor grande, 1no bioco O e 01 no Dioco

3 foem o automatico. B 4 RS 13,61 | BS 548
Reanimador manual adutto, ipo Ambd, em slliisons, composto de

4 |mscara e boisa resenvattnio de oxigénio, resistents 3 métodos de 1 no blocn D & 01 no Bioco 2 18823 | RS TEAE
desinfecgo e & esterlizago, acondicionade em boisa, fechada B. Ly e
lcom ziper.

Reanimador manual infantl, tipo Amibu, em slicone, composio de

5 [méscara e boisa reservaidrio de oxigénio, resistente a métodos de 1 no bioca D e 01 no Hoco 2 - o | .
desinecsdo & 3 estenizagdo, acondionado &m Dosa, fachada B.

0 Ziner.
Colar carvical requlavel 4xi (PP, P, M e G), ou superior,
confaccionado em polipropdlenc, com Veicry, 56M emendas, nem

6 e metals conduivos, apresentanod balko peso, com 1 para ¢aga prancha. 2 RS H0E | RS 90,12
aberfuras |aterals que pemmitem malor conforio e ventilago a0
[paciente.

7 Cobertor tarmico aluminizado, Emanho aproximadode 2,10 % 1.6 02 no koo O e 02 no bloco . ue
om. B.

8 [atscum de 10 em. Dastecer s boless & s Sa=e 40 100 s anm

‘Abasiecer a5 b0lsas € a6 Saas

9 |ataouma da 20 em. da Brigada 40 m 80,00
Gaze esteriizada - pacote com 10 unidades, medingo 7,5 X 7.5cm,

10 [13 %o, com 3 dobess, confeccionada com flos 100% algocio \hasiecer 38 bolsas &3 Sa=s 100 RS 68| s g0
hidraio. 42 Bnigaca

3po Imp2| X i {ECinD prapraca,
cor branca, medindo 2,5¢cm x 4,5m, com Texdblidade suficlenis para

11 |adantar-se 35 dobras da pele 52m que 0coma excessiva pressio ou m:‘:mmﬁ:*m 20 R 3.40| RS 68,00
Tacil gesprendimanto, FEMOogE0 SEM deliar Feskiuts ou manchas na Bnga
supesticis, anmiado am cametel piastio.

Luva 2 3% - cala com 100 unidades, dsiibultos em Emanhe
P, M &G, 08 30

[com a quantidade de proflsslonals homens e mulhenas alocados
noe postos de frabalho,

12 |para procedimento hospiialar, descartaved, amblgesira, punhos Abastecs ::m'“:: 35 53 4 R | RS or)
iongos, com balnha, 9
formato anatdmico, alta sensibiildade 138, boa elasticidade &
resstancia.

12 Mascara ciningica oescartaved - calda com 50 unikiades, formato Abastecar 38 bolsas e 35 Salas . 1
retanquiar, com siastico, de palipropllena, cor branca. da Brigaria 4 = il -
Wascara 0e protegao respiratona para protego contra posias, . 5

14 |nevoas, fumos, VNS, Dacienas & bakas concentragles oe vapores ::hulsa::as 4 RS 7.15( RS BED
onganicos — calxa com SO unidades. Briga

45 |Furtva mitmparsa - cala com no minima 35 unioades, o ‘Abasiecer as bolsas € as Saas . 200 ms a1
ana-aid. da Brigata g

Abastecer as bolsas e as Salas

16 |Som Rsiolglco oe 0,9%, em embalagem plastica de 250 ml. da Erigada 30 RS 158| RS 4740

1T [¥nt de taia para Im 40 o dedo [P, M e G). 1 para cada boisa. 2 RS 500 RS 12,00
(Ccailos de protecSo Individual constituldo uma anica pega de
[policarbonato, com lentes curvas, ransparente e ante embagande, 1 cada anal

18 | a2 aperaghes de trabaho sujeitss 3 panicwas & posiras como para cada profies 18 = 5| s mn
Ixamento, plntur, semaihana, coms o metals.

Protetor intrawricul ar descartavel — protelor auditivo de sequranga,
Tp0 Insergio moldavel ge slicone, encalxavels.com

19 {sstama antienroamenta, no fammato ciindns, com compnmeEri 1 para cadia profissional e = o | bl

do cabo de no minimo 1,20 m.
Saco de Ixo branco lefioso de § Ilirs, para acondicionamenta de Abastecer 3s bolsas & 35 Salas 10 . s0.0
da =3 )
‘Abasiecer a5 b0lsas € a6 Saas
21 |Protetor de tireolde de quelmaduras & svisceraghes — 1,00 m”. da Brigaria 4 11,90 4750
22 |Taa ge Imeblizagio femural ngida. | @m cada bolsa (biocos B O FH 1530 33,80
) . . X . 12m cada boisa (Mocos B

23 |Pinga cinlrgica, confeccionada em ago inoxidavel. com no eDd). 4 £ 9,80 RS 39,20

minime 14 cm de comprimento.

Desfibrilador extemo automatico. com tela sensivel as

toque, capacidade de armazenamento de memérias de

aproximadamente 80 eventos ou duas horas de gravagdo, 4 = 5

2 operagin continua, desfibrilader em forma de onda, com e EI:EDS]E[MI:EE! 2 . | Lasa0e
aplicagdo por meio de pas que atendam adultos & : o
criangas, com bateria interna com capacidade de duragdo
de aproximadamente 10 horas, peso aproximado de
2,85kg. acompanhado de fente de camegador de bateria.
apropriado para rede dlétrica de 110 a 240 volts.

WALOR TOTAL =3 1609755
WALOR TOTAL MENSAL R L3148
WVALOR TOTAL MENS AL POR FUNCIONARID RS 4583
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5. MATERIAIS PERMANENTES — EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PARA O TRABALHO DA BRIGADA PARTICULAR

EEPECFICACAD

MARCAZIMILAR UNIDADE

QUANTIDADE
(EBTIMATIVA]

CUZTO UNIT.
EETRADD

CUZTO TOTAL
E2TMADD

Wida ofsl Eclimada
Imecec)

Cucto Mencal =
custo Totsl

Utn Extimada

Escada prolongaved em flbra de widro ou em aluminio, medindo
4,6m quando feeiada e 8,4 quando abera. Monianies em perll bpo
U, N30 conduives, degraus de Auminie estruturade, o 3 eseada
[por meio de supcite em SUMINID, COM ENcalxe prensado. Comediga
de ago estampado, revestida com resina de PVC. Sapata
artculaved de aluminio, iga com 50iado de DoTacha. Calraca com
nase de a0 estampada & gancha de aco fofado. Teminal de
polletiens para alnhamentn & desllzamentn 43 e5cata. Supors oa
apoio de ago, com Fatamento anticomosivo. Maitio de aluminio -
liga, com corda de pollpropiienc de 3/, distancla entre os degraus
de 300mm. Paso aproedmans de 29KD. NOmam de dagrus itals:
27. Possuir nos montantes extemos punhos Iaterals, rebativels,
[posicionados um de c30a lado, Atura o2 1,5m para Tadiliar as
atividades de ammar & geEanTar, com comprimento g2 16em
(qUando aMmado, PS50 encalke para fixar o punha quando
rebalido. Todas as medidas 530 aproximadas, tolemndo-se 10%

mmxsmagmmm

2

3

4

Par de luvas de alta tensio confectionadas em matedal lsolante

| Sutomatics.

01no bicco D
e0ino
Dipco B.

LT 5

Escada em fiora e vidro ou em aluminia, com pe & 6 degraus
emibormachados.

1 mo bioco D e
olmo
Bioco B.

RS 129,50

RS 259,80

¥irico par trabalha em locals energlzades, punng Iongo, com

resistancia minima de 20,000 volts, para tensSo de teste de 2DKN e

comente de fuga maxima de 5000 amperss, tens3o minima de
)

1 mobiocoD e
0imo
bioco B.

Lamema de mio ipo famiete com capacidade de luminasidade de
500.000 velas, com uma batera selada de 6W'd, 2Ah recamegavel,
(00m recarmegadorn, cAagator valcular e tansformador bivolt

01 no bloco
Dellno
bloco B.

RS 6710

RS 13420

Capacete montana classe A tipo |, com casco Infetado em
[polipropiieno, encalxes para acessonos, slstema de suspensdo com)|
(camelra em polietient de balxa densitade & corna em pollester,
Tp0 ndo separavels, fira ansorvedora de suor em neoprene, cansfa
Mxada a0 casco avavés de quatn pontos de Mxagio, reguiagem de
Lamanho VEIZTD.

1 para cada
profissional

RS 2=

RS 29,17

(Cadelrinha e escalada reguiavel, com fitas oe poliéster o2 A
tenacidade, costuras DRF (Destribulglo Radlal de Forgas) e 2g-23g
continun, canga de ruptura oo 1oop de 15KN, S5puma de pollestiens
reficulado perfurado, fivelas Flat FR (ato blocantes com requiagam
rapkda, confecionadas &m agn estampacs, sem emandas ou
sokdas com tratamento extra que proporciona malor reslskancla a
amivieniss s3incs & UMIdadE), FEQUIagEM N3 CiNUA & Nas pemas,
sistama futuante na cinbura, 360lchoa00 EMONOMISD & mepiraval,
|quaim racks.

01 no bloco
Dellno
bloco B.

RS 189,43

RS 3TE86

Mosquetio assimetnco com rava automatica, confieccionada em
ago de alia resisténcla. Sisbemna de travamento automatico.
Especiaiments projetado para agles especials como resgate,
salvamento, afe.. CerificacSa Intemacional CE EM352, UIAA
Sistema de trava Keylock, salda reta do mosqueto, permitindo que
cordas, fias e cordeletes scfam refrados sem nenhum encomodo
o dano 305 tackios. Reslstencia; Carga de ruptura: SOKN

1112401 b5} Rupbura lateral: 15KN. Com gatine abariy:, 12KN.

[ Tamanho: 110mm X 67 6mm. Abertua: 22mm.

01 no bloco
Dellno
bloco B.

Conda Estatica K2 10,5mim deslinada a praticas verticals, sanigos
em athera, assim como pratica de rapel e tiroleza. Alma
confaccionada em pollamida. Capa em pobaster com resistanciaa
abrasSo e protegdo contra ralos UV, TECNOLOGIA: Certificado:
IPT, Capa em polléstar; Alma em pollamida; Reslksiéncla: 33 kN,
ESPECIFICACDES TECNICAS: Corda 10,Smm Estaica; Capa em
[pollestar; Alma em pollamida; Diametro 10,5 mm ; Resisiensda; 33
kN . Cartficano:lPT m 531 o4 (RBC .

01 no bloco
Dellno
bloco B.

Par oe Luvas de Raspa Petroleia curta comfecclonada em raspa
de courn, modelo petrolelra com formaio anaidmico.

01 no bloco
Dellno
bloco B.

RS ey

10

Par ge Luvas longa d2 Raspa Soldador Fomada Temica
(confaccionada em raspa o2 courD, COm TomD iemice o2 geodad| e
lona, para temperaturas ate 250°C. Punho 20cm

01 no bloco
Dellno
bloco B.

1

Cinto paraquedista com talabarts duplo, com mosquetio,
posigio abdominal, com 05 pontas, regulsgem na cintura,

[peito e penas, almofadade na regide lombar

01 no bloco
Dellno
bloco B.

RS 15410

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=803448&infra_sist...

VALOR TO

TAL MENSAL

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARID

RS 713

6. MATERIAIS DE CONSUMO — EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO

Kem Descrigio

Marca'Modelo Unidade de Medida

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

1 |ascate ponia media 5°.

Jogo de allcabes, com 3 pagas: universal 8%, corie diagonal 5,

Unid

2 L3

4750 | RS

=5

especial, que garanta FEEsancia 30 Desgasts, cOm caba 0e
3 |madeira reforgago.

Machadg, forjado em 2o carbono, |aming com tratamento tenmico

Unid

2 L3

HLT| RS

244

g e Chaves oa fznda, nos amanhos 184", F6x4"e %y
5"

Unid

1951 | RS

ELT]

4  |fomecido em sacoda com irés lances com encalxe padrio.

[Apareiho ipo croque com gancho na ponta, em flora de vidno, em
res lances montavess, apresentando compmento mINEmo quands
montzdo de 4 metrs, ndo condutor de eleficidate. Devera ser

Unid

38367 | RE

765,34

5 |x3n

Jogo e Chaves PIlps, Nos @manhos a4, Wx s, 118237, 318

Unid

4118

§ |com cunnas metalicas.

Marmata de 2Kg, com base polda, cabo cuno de madela Nxado

Unid

4142

com cunhas metdlicas.

Marmeta de SKg. com base polda, cabo cuno de madei xao

Unid

Unid

pr s

a4

Arco g serTa Mo ge 127

7
8 |Marieio unha polldo 257, com cabo de Madelra fixado com epdxl.
9

Unid

1831

5682

10 |Laming pars arco de sema fing o2 127,

Unid

EA AL

RIR|R| R

5,00

1000

Tainaceira 19mm, com cOMme M 30 Cromo vanadio. TratEmento

e 1300 Nas extl 1

11 |amicll acass0.

Ferramenia mecanica de haste sexiavada uillizada para dlrrln:r.
relarbas, secionar AAmes ou ohapas metalicas de pequenas
espessuras, abnT suleos em chapas planas metalicas, em |ocals o2

0

Unid

4354

12 |Facdo de 167, em ago, com cabb em pollproplana.

Unid

15,9 | RS

13 |Pe-de-cabra e 3¢o % x Bl om.

Unid

[
&

13,31 S

85E2

Fita zebrada plastica ulllizada para lsolamenio em dreas de
14 s COME amarsia e prata, 07 om x 200m.

Unid

937 | RS

157,40

TES0UTR Dara CoE oe f2Mmn, Com IAMminas em agd cepecia

13 |du=s aminas de corie 35 mm, maxime ge &

temperacn & revestido, em COMma o o fundito nodular femeticn
periticor dimensiies 755 mm x 125 mm, abertura minima entre as

Unid

14721 [ RS

B

16 |Trena ge 20 melros com Mia de fbra de widng g2 12,5 mm.

Unid

17

3

VALOR TOTAL

WALOR TOTAL MENSAL

2RB

WVALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARID

RS

11,35
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ANEXO "A-N" CONTRATO N. 22/2013, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO MA AREA DE BRIGADISTA, CELEBRADD PELA UNIAD, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE
SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregdo Eletronico CNJ n. 2472019 - Processo
Administrative SEI n. 00T03/2013).

SERVIC O DE BRIGADA
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 12 DE SETEMBRO DE 2013

MOD4 MODS
POSTO DE TRABALHO aHs | aop | mop1 | mopbz | mops T o VUM VUA VHS VM VT
—
BRIGADA PARTIGULAR - 12 x 38 (Th s 15h) 5'::? a 12 387780 45014 19081 2.532 56 BE5.80 783720 9404840 50,1009 B4.046.40( 1.128.558,80
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 1236 (Fhas 19h) | 12«36 | 2 | 455770\ 450.14| 19081 213847 1.188.71 §.536.82 114.441,64 60,9681 19.07384| 203.8832.68
ToTAL P 113.120,04| 1.357.440.48
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 1.357.440.48
aHs Chaaniiade de horas semancis-Jomaxda de frabalio VALOR ANUAL ESTIMADD PARA RESSARCIMENTD DO BENEFICIO AUXILIO ODONTOLOGICO™ 1.720,40
Qo Quartidade de profissionais VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO SEGURO DE VIDA™ 1.423,00
MoD1 Remuneragao VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO BENEFICIO AUKILIO SAUDE™ 26.032.00
moD2 Beneficios mensais e didrios VALOR GLOSAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.385.630,88
MOD3 Insumas Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (™) © walor anual estimado para pagamento dos Auxilios comespondem ae valor do beneficio (confome a CCT
N 20192012) multipficado pele nimere de Postos de Trabalhe e pedo nimene de meses de duragdo do confrato
MODS5 Curstos Indiretos {12}, nos termos das Clausulas Confrahuais.
VUM Walor unitaric mensal INSTRUGOES PARA ELABORAGAD DA PLANILHA
i 1) Preencher os dagos somente na MEMCRIA DE CALCULO, pois esta vineulada com a PLAMILHA
VUA Valor unitang anual ESTIMATIVA DE CUSTO:
VHS Walor da hora de semvigo
VTM Walor Total Mensal
WTA Valor Total Ameal
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