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Seminario do Pacto Nacional pela Primeira Infa
Painel I: O papel das empresas na promoc¢ao do




61 MILHOES

Beneficiados anualmente

130

Anos de historia

$4.7

Bilh6es captados

1.800

Comunidades

2.9 MILHOES

Voluntarios

40+

Paises e territorios

9 MILHOES

Doadores

Empresas parceiras



S United Way na América Latina
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Paises
Fondo Unido México (197 I
oo i +640 Focg Regional
Educacéo

Fondo Unido Guatemala (2001)

Empresas

AED Costa Rica (1997)

.............................................. 0-6 15 - 24
Criancas sdo preparadas Jovens preparados para a
para 0 sucesso na escola faculdade, o trabalho e a

+600 MIL "

Beneficiarios

>  +195,000 doadores
>  +$19US MM
> 152 conselheiros




" " Missdao: “Investir estrategicamente na educacéo de

U n Ited Way n O B raS I I criancas e jovens para que desenvolvam habilidades e
competéncias para a vida, por meio da articulacao entre

empresas, governos, sociedade civil e individuos.

19.982

Criancas

GOVERNO
1.046

Voluntarios

Jovens @) EMPRESAS
O INDIVIDUOS
253 @
Escolas 57 5
Familiares

« Fundada em 2001

« 131 cidades e 11 Estados

« 35 empresas e instituicdes
« 10 conselheiros

« 09 empresas associadas
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Quem faz a United Way Brasil
Associadas

ECOLAB LEAR Morgan Stanley

CORPORATION




Quem faz a United Way Brasil
Apoiadores
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Presidente do Conselho

Q u e I I l f aZ Orson Rhazes Ledezma Castro | Vice-Presidente, Ecolab
- Membros do Conselho
a n I t e > Alessandro Zema Silva | Manager Director, Morgan Stanley
Karla Elsy Alcazar Uribe | General Manager, Eli Lilly
Way Ivo Godoi Junior | Diretor, Ey-Parthenon

Hugo Ladeira | Presidente, Owens lllinois Brasil

Juliana Azevedo | Presidente, P&G

Luciene Lopes Sanfilippo | Diretora Rh, Lear Do Brasil

Mariana Luz | Diretora-Executiva, Fund. Maria Cecilia Souto Vidigal
Marcos Donizete Panassol | Vice-Presidente Rh, Pwc
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Membros do Conselho Fiscal

Q u e m faz = Cecilia Fantinelli | Senior Finance Director, American
U n " t d Tower
a- I e > Fabio Cornibert | Consultor

Wa > Helena Maria R. Pecora Galan | Diretora-Financeira, Eli
y Lilly

> Monica Pires | Cfo & Coo, Ibm

B raS I I > Humberto Martins | Contador, Pwc




1 ) Estratéegia de Impacto

Unvted Woy Beasit

Intervencgao Intervencgéo Mobilizagao

de atores

territorial virtual chaves

- Maior controle dos resultados - Maior nimero de usuarios i Volun-tariado /viva Unido
\ -Aptrendizados t - Escala Nacional 'EnVOIV'r_"ZZ?OSZC‘impresaS j
PRIMEIRA INFANCIA Y JUVENTUDE
COMPETENCIAS PARA VID

CRESCER APRENDENDO
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Nossa atuacao para a Primeira Infancia

United Way Beasil

Criancas de 0 a 6 anos com desenvolvimento integral
na Primeira Infancia: com mais oportunidades de
estarem em ambientes que incentivam a aprendizagem
e garantam o convivio familiar e comunitario

- Formacéo presencial para familias

- Sensibilizacao de equipe escolar

- Producéao de conteudo formativo virtual

- Construcao de espacos educativos nos territérios
(Voluntariado)

- Campanha de Sensibilizacao

- Mobilizacdo para a Primeira Infancia

O apoio e fortalecimento da familia é fator
fundamental para o desenvolvimento integral
na Primeira Infancia

K4e



Visita domiciliar - AC

Oficina com familias - PE (PIPA)




Procurar

CRESCER APRENDENDO | UNITED WAY
BRASIL

A base para o desenvolvimento de criangas de 0 a é anos

A importéncia Brincar sem
do brincar brinquedo?

)

MAE SIM, MULHER TAMBEM

Comoa cuidar do beb& sem deixar de cuidar de vocé

14 audios
10 videos
15 “Em Agao”
15 resumos
6 ilustracOes
Duvidas
frequentes
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Producao de conteudo formativo virtual

A United Way Brasil e o Canal Bloom se uniram para levar a
maes, pais e cuidadores orientacGes sobre os primeiros 6 anos
de vida das criancas.

A trilha Crescer Aprendendo tem acesso on line gratuito.

Uma parceria entre:

° United £&
' crescer aprendendo %

United Way Brasil

ria

www.cresceraprendendo.org.br




«Y.
i1 Mobilizacao de atores chaves -

Sensibilizacao da sociedade

ﬁm

> Parceria com a Fundacao Maria Cecilia Souto Vidigal e Great Place to Work, para sensibilizac&o
das empresas sobre a Primeira Infancia. Desenvolvimento da cartilha: Aposte na Primeira Infancia

> Parceria com a ABRH-Associacéo Brasileira de Recursos Humanos, para apoiar na sensibilizacéo
de empresas com politicas para a Primeira Infancia, com palestras no CONARH

> Participacdo na mobilizacdo da FIESP, "Empresarios pela primeira infancia"

> Construcao de indice de alinhamento com a Primeira Infancia

Guias Usuarios

distribuidos sensibilizados

fisicamente no _amblente
digital

ABRH
BRASIL

FUNDAGAO
(B e FIESP
Souto Vidigal

APOSTE NA

PRIVEIRA
22 INFANCIA

Participacoes
em eventos
sobre o tema



Cinco formas de atuacao para as empresas

* Politicas internas

* Cadeia de valor

* Investimento social

* Comunicacao e Marketing

* Advocacy




Como atrair as empresas para a causa

v

* Empresas precisam conhecer o PMPI (divulgacao especifica)

* Precisam se sentir parte: campanhas e eventos para sensibilizacdo do empresariado: iniciativa

privada deve se perceber — e ser percebida — como um ator na rede integrada

* Formas de participacao que contemplem a cultura da empresa

* Bons projetos no CMDCA
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United Way Brasil

Gabriella Bighetti

Diretora Executiva
gabriella@unitedwaybrasil.org.br
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