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Parentalidade

Papel da iniciativa
privada




CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 227. E dever da familia, DA SOCIEDADE e do
estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, COM
ABSOLUTA PRIORIDADE, o direito a vida, a saude, a
alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia,
crueldade e opressao



FAMILIA SOCIEDADE ESTADO

RESPONSABILIDADE PRIORIDADE



Art. 170. A ordem econ6mica, fundada na valorizagdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os

ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

Il - fungao social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente;

Vil - redugao das desigualdades regionais e
sociais;
VIl - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas brasileiras de
capital nacional de pequeno porte.

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer
atividade econdmica, independentemente de autorizacdo de érgaos
publicos, salvo nos casos previstos em lei.




Art. 170 da CF/88...

... assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da
justica social,

Il - fungao social da propriedade;

vil - redugao das desigualdades
regionais e sociais;




para diminuirmos a desigualdade social e
avancarmos para um desenvolvimento
sustentavel é...
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Franga quer criar programa para reduzir
"desigualdade do destino"




ACADEMIA

Fortaleceras
Competéncias
Essenciais paraa Vida

Center on the Developing Child @ narvaro university
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E a falta de apoio no exercicio da

Parentadlidade gera: ‘

—

Auséncia paterna;

Sobre carga da mae;

Estresse toxico,




alteracoes
macroscopicas no

cérebro de
criangas
negligenciadas

normal extrema
negligéncia



Q
©
(g0]
O
(g0]
o
o
Q
-
(q°)
Q.



0 AUE as empresas
podem fazer? Apoio

Responsabilidade

Flexibilidade
Cuidado



COMO as empresas
podem fazer?

FUNDO DE
FOMENTOS
DO ESTADO

EMPRESA
CIDADA

ACOES
DIRETAS



EMPRESA
CIDADA

Empresa Cidada é um
programa regulamentado pela
Lei 11.770/2008, que visa
promover uma maior
qualidade de vida para os
trabalhadores, por meio de
concessao de incentivos as
empresas contratantes.

O foco principal é o de
estender as licencgas
maternidade e paternidade.




Legalmente, todas as empresas, sem
distincdo, sdo obrigadas a fornecer o
prazo de 120 dias de licenga-
maternidade remunerada, conforme
prevé o artigo 10, Il, b do ADCT.

Com o Programa Empresa Cidada, as
empresas devem conceder o prazo de
180 dias - 120 ja garantidos legalmente,
mais os 60 dias dados pelo projeto.

Para isso, a funcionaria deverd requerer
a prorrogacdao do salario-maternidade
até 30 dias apds o nascimento do filho.

LICENCA PATERNIDADE

Ja a licenga-paternidade tem seu prazo
comum de 5 dias conforme o art. 79,
XIX da Constituicao Federal de 1988 e
art. 10, § 12 do ADCT.

Contudo, conforme alteragdo nas
normas que regulamentam o programa,
Lei n2. 13.257/2016, houve acréscimo
de 15 dias ao prazo ja garantido por lei,
totalizando 20 dias.

No entanto, o beneficio deve ser
requerido dentro do prazo de dois dias

Uteis apods o parto.




Como participar?

S6 poderao se
beneficiar do
programa as

pessoas juridicas
tributadas com

base no lucro
real, por forca do
art. 52 da Lei n?

11.77/2008.

As empresas que
declaram impostos
sobre o lucro
presumido ou gque
estao integradas
ao Simples
Nacional nao tém
direito a
participar.

O cadastro é feito
por meio do e-CAC
- Centro Virtual de
Atendimento ao
Contribuinte,
utilizando codigo
de acesso ou
certificado
digital valido.




FUNDO DOS
DIREITOS DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

QUEM PODE DESTINAR
PARTE DO IR AO FUNDO?

As empresas optantes pela
tributacao pelo Lucro Real. E
neste caso deve-se observar os
periodos de apuracao do IR,
empresas que fecham o periodo
trimestralmente podem destinar
a cada fechamento; e as
empresas que fecham o periodo
anualmente podem realizar a
destinacao ao final do ano.



O limite é de 6% sobre o
imposto devido para as
pessoas fisicas e de 1% sobre
o imposto devido para as
pessoas juridica tributadas
com base no lucro real (art.
260, | e Il do ECA).

LIMITE PARA
DESTINACAO



FUNDO DOS
DIREITOS DA

CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Art. 260-B. A doacdao de que trata o
inciso | do art. 260 podera ser
deduzida:

| - do imposto devido no trimestre, para
as pessoas juridicas que apuram o imposto
trimestralmente; e

Il - do imposto devido mensalmente e
no ajuste anual, para as pessoas juridicas
gue apuram o imposto anualmente.

Paragrafo uUnico. A doacao devera ser
efetuada dentro do periodo a que se refere
a apurac¢ao do imposto.
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SAO PAULO ==

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Inicio > Secretarias > Direitos Humanos > Participacéo Social > Fundos > FUMCAD

FUMCAD :
ACESSO A INFORMAGAO Faca 0 teste para
PARTICIPAGAO SOCIAL hepatite B e C. E de graca.

A SECRETARIA

Assuntos Internacionais F U M C AD

Quem é Quem

Criado em 1992, o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente € um importante instrumento financiador de
programas e projetos para criancas e adolescentes de Séo Paulo.

Selo Direitos Humanos

OUVIDORIA DE DIREITOS

HUMANOS

' A = CONTRIBUA PARA 0 FUNDO MUNICIPAL DOS
- DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
»

PRIORIDADE, = =
INVISTA EM CIDADANIIIL 0 = .8

PARA COLABORAR: B
Acesse www.gepac.org.br | INFORMAGOES:

e gere um holeto pelo site. | (18) 2104-9911

INFANCIA E DA
Receita Federal JUVENTUDE DE

GEPAC etisimiter:  pupente
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ACOES
DIRETAS

Sala de amamentacao - troca.
Brinquedoteca.
Regularidade da vacinacao.

Engajamento em acoes
voluntarias e campanhas.

Horario de trabalho flexivel
Espaco externo ludico.

Campanha Boston Basics com
os colaboradores



FUNDACAO
@ Maria Cecilia
Souto Vidigal i .
Melhores Empresas na Atengao a
. R Primeira Infancia 2019 =
: = .4




0s porta-vozes de RH e
Diversidade & Inclusao
sdo treinados para
falar sobre
paternidade e
maternidade-

Apoia Programas como
M3es e Primeira
Infancia e a
capacitacdo de
profissionals da saude
para o fortalecimento
do vinculo materno-
infantil.
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0 programa Bico de
Cegonha oferece
orientac¢do a gestantes
e para pais-

Dia de folga no dia do
aniversario dos

filhxs.

Cinema Dia das
Criancas-.

Programa Takedinhos-.




Programa de gestantes
com atencdo basica a
aspectos fisicos e
psiquicos. prevencao a
saude.

Bercarios até nas
unidades fabris-.

Flexibiliade de
horarios para
adequacdo aos horarios
dos filhxs dos
colaboradores-

Whirlpool




Licengcas paternas e
maternas estendidas e
criacdo da licenca
aveos .

Sala de amamentacao-.

R£300MM em doagdes de
equipamentos
tecnoldgicos para rede
publica de educacgao
infantil.




Programa P&s Natal-
onde colaboradores
homens podem escolher
ficar os 4 primeiros
meses de vida de seu
filhx em casa
acompanhando seu
crescimento.

Programa de férias e
recessos escolares
para os filhxs dos
colaboradores com
parceiros de eventos e
entretenimento da IBM.

‘||I



& Santander

Programa Nascer:
equipe
multidisciplinar Z2u
horas e 7 dias para
atendimento sobre fase
da gestacdo- primeiros
dias~ adog¢do e etc.

Livro “Acontecia
Enguanto Eu nascia™
presente personalizado
da participac¢do do
pai/md3e no programa-

Horarios flexiveis
para estar presente

S o >~ ® = 2




Primeira
Infancia:

Educacao
aprendizad
o 3 vezes
melhor

4

Saude
Drogas
Economia Menos da
salarios metade
36%
melhores

Estudo Perry Preschool, 1993



Para a construcao de uma SOCIEDADE com
maior IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,

é imprescindivel que tenhamos programas e
politicas publicas com ac¢oes com especial

atencao aos primeiros anos de vida.



Tornar-se pai e mae, é facil.
Dificil, é sé-lo.



Falta politicas publicas;
Falta consciéncia;

Falta apeie; Vontade!



O machismo tem afastado
homens, e sobrecarregado as
mulheres, da magica que é
cuidar de nossos filhos e filhas!






Entre ser PAI/MAE e o seu trabalho

...escolha os DOIS!



‘'Exercer a
parentalidade
@ um ato

n




contato

Leandro Ziotto

Pai do Vinicius e Fundador da
Ydaddy

(11) 98110-039k
leandroadidaddy-com.br

Ydaddy.com-br
facebook-.-com/4daddy-ofici
instagram.com/4_daddy




