2. BLITZ ERGONOMICA

Criado em 2010 com o objetivo de avaliar ergonomicamente os postos de trabalho

de magistrados e servidores, para orientacao individual quanto ao mobiliario e postura.

2.1 ldentificacao do Problema:

A demanda surgiu a partir de queixas de dores e desconfortos nos membros superiores e
coluna nos exames periddicos de saude. Além disso, o grande numero de afastamentos
em decorréncia de patologias de MMSS e coluna.

2.2Métodos e Técnicas adotadas no desenvolvimento das acoes:

Os fisioterapeutas passam em todas as unidades e avaliam individualmente o magistrado
ou servidor no posto de trabalho para orientacao e corregao postural.

O profissional entrega para cada individuo uma ficha de avaliagdo para preenchimento de
dados pessoais e queixas osteomusculares. Em seguida orienta-se os ajustes da cadeira,
mesa e dos equipamentos de informatica (mouse, teclado e monitor), finalizando com a
orientacao postural. Verifica-se se as queixas citadas na ficha tem relagdo com algum
dos erros ergondmicos ou posturais. Sdo avaliados também a temperatura local, niveis
de ruido e luminosidade.
A avaliacao ergondmica é realizada através de demanda espontanea (pedido do préprio
servidor ou diretor da unidade), solicitagdo médica ou segue-se um cronograma presente

no planejamento da Secéo de Saude Ocupacional.

2.3 Resultados e Beneficios alcancados:

¢ 90% dos postos de trabalho adequados em todo o TRT12.

e Diminuicao de queixas osteomusculares nos exames periédicos de saude decorrente das
correcdes posturais orientadas e da adequacéo individual do posto de trabalho.

e Aquisicdo de material ergondmico para adequacédo dos postos de trabalho, (como
cadeiras, mouses, suportes de processo e de monitores).

2.4 Custos e Recursos Envolvidos na implementacao:



Os profissionais de Fisioterapia sao servidores concursados do TRT, porém necessitaram

realizar cursos de ergonomia.

Aquisicao de material ergonémico (cadeiras diferenciadas para diferentes estaturas,
mesas, mouses ergondmicos, suportes de processos e de monitores).

2.5 Caracteristicas Inovadoras da Pratica:

Além da orientacdo do mobiliario e da postura, em 2015 iniciou-se também a mensuragao

e correcao, quando necessario, do nivel de luminosidade, temperatura e ruido.

Novos servidores sdo orientados, no dia da admissao, sobre a adequagéao do posto de
trabalho que ir& utilizar.

As areas do TRT envolvidas nas aquisicoes e fornecimento de materiais utilizados no posto
de trabalho fizeram parceria com equipe responsavel pela Blitz ergondmica para fornecer
de forma personalizada o material, levando em consideragdo a ergonomia e os dados

antropométricos individuais.

2.6 Tempo de Implementacao:
Desde a concepcao do projeto, realizagao dos cursos e inicio das atividades foram 6

meses.

2.7 Dificuldades encontradas durante a implementacao, se houver e como foram

superadas:

Sensibilizacdo da administracdo do TRT quanto a aquisicao dos materiais ergonémicos.

Dificuldade na aceitacdo de alguns magistrados e servidores quanto as mudancas

orientadas pela equipe.

Viagem para avaliagado dos servidores do interior do estado (necessita de diarias)



Obs.: Essas dificuldades foram maiores no come¢o do projeto.

2.8 Potencial de Replicacao em outros 6rgaos:

Facilmente replicavel. Basta ter profissionais de saude treinados em ergonomia para iniciar

0 projeto.



