GESTAO DE PESSOAS
DO PODER JUDICIARIO

FORMULARIO DE INSCRICAO

12 Premiacao de Praticas em Gestao de Pessoas do Po  der Judiciario

01- Identificagdo do Orgédo/Unidade:

Tribunal Regional Federal da 12 Regido- Secdo Judic iaria do Tocantins

02- E-mail para contato:

nucre.to@trfl.jus.br e seder.to@trfl.jus.br

03- Nome da pratica (iniciativa/projeto):

Questionario Atividades: Experiéncia/lnteresse dos Servidores

04- Tema escolhido (ver anexo Il do edital):

Selecéo, Ingresso e Lotacdo de Servidores

05- Subtema (ver anexo Il do edital):

Movimentagé&o de servidores

06- Nome do responsavel e/ou da equipe (cargo/funcd  0):

Equipe Integrante do Projeto:

Cynthia de Nazaré Vaz Salbé - Diretora do Nucleo de  Recursos Humanos
(coordenadora do projeto)

Andréia Maria da Fonseca Teixeira - Supervisora da Secao de
Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos

a Shultz - Estagiaria do Curso de Psicologia/lULBRA.
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07- Detalhamento da acgéo- estabelecer o assunto, se m deixar

davidas quanto ao campo/atividade que abrange:

Resumo: Questionario para aplicacdo em servidores r  ecém nomeados,
removidos, ou em relotacdes internas para que o Nuc  leo de Recursos
Humanos possa conhecer mais sobre o servidor nos as pectos de
atividades a serem desenvolvidas e suas areas de ex periéncia e
interesse. Nos momentos de nomeagdo, remoc¢do ou rel otacdo de
servidores poderé ser aplicado o Questionario de Ex  periéncia/lnteresse
para aferir através de graficos quais seriam as se¢ 8es ou areas de
melhor aproveitamento do servidor. Foi realizada um  a adaptacdo de
questionarios de técnicos e analistas para compilac ao de um unico
questionario para verificagcdo para area meio e fim das atividades gerais
desenvolvidas para afericdo da experiéncia e intere sse do servidor.
Apés alguns testes e adaptacdo do questionario, foi reformulado para
que o questionario possa ser aplicado diretamente n 0 computador da
area de recursos humanos, ja sendo automaticamente gerada planilha e

graficos com os resultados.

08 - Objetivos e Metas:

Aferir o interesse e experiéncia dos servidores nas atividades desenvolvidas
pela Justica Federal como ferramenta para sugestao de lotac&o de servidores
e como forma de promover politicas de gestdo de pes soas que contribuam

para o bem-estar e para melhoria da qualidade de vi  da no trabalho.

09 - Detalhamento da prética:

Identificacdo _do _problema: Necessidade de identificacdo de forma

individualizada da identificagdo de experiéncia e i  nteresse dos servidores nas

atividades desenvolvidas na pratica na Justica Fede  ral.
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Metodologia: Aplicacdo de questionario com descricdo de ativid ades

desenvolvidas nos diversos setores e campos para ma nifestacédo do servidor
recém-nomeado, removido ou nos casos de relotacao.

As respostas ao questionario geram um grafico onde constam as secdes
administrativas e é&rea fim, podendo ser possivel vi  sualizar as areas de
experiéncia e interesse dos servidores.

Dificuldades e licdes aprendidas:

-Registramos que sera importante a atualizacdo do q uestionario na medida
que forem sendo ampliadas e mudancas venham a ser o corridas na
sistematicas das atividades dos servidores ao longo do tempo.

- Necessidade de adaptacdo do questionario cedido p elo TRF1 Regido na
Secao Judiciaria do Tocantins para aplicacdo de for  ma Unica para todos os
cargos.

- Sensibilizacdo dos servidores para participacao.

Resultados alcancados:

O resultado geral da aplicacdo do questionario subs idia informacoes
complementares para sugestdes de lotacéo dos servid ores.

Custos e Recursos envolvidos na implementacao:

Otimizac&o dos recursos com a realizagdo da acdo pe los préprios servidores,

contrato continuo de profissional de psicologia e o convénio com instituicao

académica/estagio obrigatoério curso de psicologia.

-MATERIAL: (computador e impressora)

-PESSOAL:

Cynthia de Nazaré Vaz Salbé - Diretora do Nucleo de  Recursos Humanos
(coordenadora do projeto)

Andréia Maria da Fonseca Teixeira - Supervisora da Sec¢ao de
Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos

Verena Shultz- Estagiaria do Curso de Psicologia/lUL BRA (adaptacdo do

questionario para planilha)

Caracteristicas inovadoras da pratica:

Realizagdo de convénio com instituicdo académica/es  tagio obrigatdrio curso
de psicologia/sem remuneracao.

Readaptacdo de questionario cedido pelo TRF1 Regiao para otimizar seu uso
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de forma efetiva, gerando graficos e planilhas de f  acil visualizagdo com a
identificacdo das unidades/secbes de maior afinidad e.

Tempo investido no projeto: 02 meses

Cronograma e Plano de Acao:

Projeto de duracdo continuada e que servirA de comp lemento para o
mapeamento individual de competéncias do servidor.

-Proxima etapa: estudo para disponibilizacdo de pre enchimento do
Formulario/Questionario para online;

Dificuldades encontradas durante a implementacao :

- Necessidade de adaptacéo do questionério paratod 0s 0s cargos;

- Registramos que sera importante a atualizacdo do questionario na medida
que forem sendo ampliadas e mudancas venham a ser o corridas na
sistematicas das atividades dos servidores ao longo do tempo.

Potencial de replicacdo da pratica em outros 6rgaos

-Acdo proposta para inscricio no Banco de Boas Prat icas do TRF1,
registrados todos os procedimentos no SEI 0004315-9  0.2018.4.01.8014.




