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DETALHAMENTO DA PRATICA

Identificacéo do Problema

As acdes de Desenvolvimento Humano tém por objetivo propiciar condi¢des, para que
os colaboradores possam desenvolver o seu trabalho com bem-estar e qualidade de
vida, em consonancia com 0s anseios estratégicos da Organizacao.

O Tribunal de Justica de Pernambuco conta, atualmente, com 6596 (seis mil
quinhentos e noventa e seis) servidores efetivos. Um dos principais desafios é
favorecer o comprometimento organizacional, a qualidade das relacdes interpessoais
e 0 sentimento de parceria e cooperagdo, para o alcance efetivo dos desafios
inerentes a Gestao de Pessoas.

Para cumprir esse objetivo, a Diretoria de Desenvolvimento Humano (DDH), da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica de Pernambuco (SGP/TJPE)
promove a cultura de valorizagdo social do trabalho e o alinhamento do
desenvolvimento profissional com o desenvolvimento institucional. Neste sentido, foi
pensado e implantado o Programa Prata e Joia da Casa, com fulcro em valorizar e
premiar os servidores que completam 25 anos ou mais de servicos prestados ao Poder
Judiciario, segundo critérios pré-estabelecidos em regulamento.

Em 2018, o Programa homenageou 844 (oitocentos e quarenta e quatro) servidores,
sendo que 192 (cento e noventa e dois) - Prata da Casa e 652 (seiscentos e cinquenta
e dois) - Joia da Casa, em Cerimonia realizada no Teatro Guararapes - Centro de
Convencdes em Olinda-PE, com a presenca do Corpo Diretivo do Poder Judiciario
Pernambucano, familiares, parentes, amigos e colegas de trabalho dos servidores
homenageados, oportunidade em que foram realizadas apresentacdes artisticas e
culturais. O programa, em comento, busca reconhecer e tornar publico a dedicagao
desses servidores, concedendo-lhes diploma e placa de homenagem alusivos ao

jubileu.
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Métodos e técnicas adotadas no desenvolvimento das a¢gbes

Para a viabilizacdo do programa, optou-se pelo método de gerenciamento de projetos,
com a realizacdo de diagnéstico, planejamento das acfes e execucao das tarefas e
monitoramento constante.

A selecao dos participantes é feita por meio de critérios objetivos (tempo de servico,
auséncia de punicdes etc), definidos em regulamento préprio. A convocacéao é feita
por intermédio do Diario de Justica eletrénico e a divulgacdo por meio dos canais
internos de comunicagdo. A cerimbnia de homenagem conta com as regras de
cerimonial e procedimentos usuais inerentes a organizacao de eventos de grande

repercussao.

Resultados e beneficios alcancados

Foram contemplados 844 (oitocentos e quarenta e quatro) em 2018.

Dentre os resultados alcancados, destaca-se a efetiva valorizacdo pela dedicacéo de
servidores que completam tempo de servi¢o na Instituicdo e o aumento da satisfacédo
e do comprometimento com o trabalho, conforme se comprova das reportagens e
depoimentos constantes nos links abaixo:
https://www.tjpe.jus.br/web/revista-conecta-tjpe/-/prata-e-joia-da-casa-homenagens-

a-quem-dedicou-a-vida-ao-servico-publico

https://www.tjpe.jus.br/web/revista-conecta-tjpe/-/confira-os-depoimentos-dos-

homenageados-no-joia-e-prata-da-casa

Custos e recursos envolvidos na implementacao
Investiu-se, por intermédio de procedimento licitatorio, cerca de R$ 72.000,00 (setenta
e dois mil reais) para aquisicdo de placas, medalhas, certificados, além dos custos

com passagens aéreas e diarias.

Caracteristicas inovadoras da pratica
O programa mesclou as tradicionais homenagens por tempo de servico com um

conjunto de agbes culturais e de desenvolvimento humano, em beneficio dos
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servidores e familiares, numa Unica cerimbnia, no maior teatro do Estado de

Pernambuco.

Tempo de implementacgéo

Entre o planejamento e a execuc¢ao transcorreram em 10 (dez) meses.

Dificuldades encontradas durante a implementacdo e como foram superadas
A principal dificuldade foi relacionada a limitagdo orcamentaria. As demais foram
suplantadas pela sinergia das equipes, motivadas pelo cumprimento de seu papel

social dentro da Instituicao.

Potencial de replicabilidade da préatica em outros 6rgaos

A pratica pode ser replicavel em outros 6rgdos, em formato mais simples ou mais
ampliado, de acordo com as condi¢cdes orcamentarias. Para tanto, € fundamental o
apoio da Direcdo do Orgdo e a parceria com outras unidades internas, a saber:
Assessoria de Comunicacéo, Cerimonial, dentre outras. Importante ressaltar que, o
apoio de outros 6érgdos publicos, assim como de entes da iniciativa privada podem

ampliar o alcance das ac¢fes e os resultados de modo consideravel.
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