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Informação - TI e uma educadora física). Ao final, são convidados um teletrabalhador e um gestor que já participam do programa para 

relatar suas vivências e experiências no trabalho remoto.  

Quanto à metodologia, o curso é realizado a partir da exposição de conteúdos, leitura de textos e debates estimulados pelo 

trabalho com o material didático, teórico e empírico.  

 

Figuras - Cursos de habilitação em teletrabalho para gestores e teletrabalhadores. 
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3. Resultados e benefícios alcançados 

A modalidade presencial do curso tem sido relatada como de fundamental relevância e sucesso para os gestores, 

teletrabalhadores e para as equipes (DVGP e Comissão do Teletrabalho) que fazem o acompanhamento do programa. A troca de 

experiências, os relatos, as vivências e as orientações técnicas antes do ingresso no programa reduzem a possibilidade de erros, 

orientam os gestores sobre como gerir remotamente e como orientar aqueles que permanecem presencialmente. Além disso, a 

discussão de aspectos operacionais (produtividade, cuidados com a família, procedimentos) reforça a iniciativa de que o curso 

realizado previamente ao início das atividades minimiza problemas futuros relacionados à gestão do teletrabalho. 










