GESTAO DE PESSOAS
DO PODER JUDICIARIO

FORMULARIO DE INSCRICAO

12 Premiacao de Praticas em Gestao de Pessoas do Po  der Judiciario

01- Identificagdo do Orgédo/Unidade:

Tribunal Regional Federal da 12 Regido- Secdo Judic iaria do Tocantins

02- E-mail para contato:

nucre.to@trfl.jus.br e seder.to@trfl.jus.br

03- Nome da pratica (iniciativa/projeto):

Pesquisa Riscos Psicossociais Relacionados ao Traba  |ho em um 6rgdo do

poder judiciario federal do Tocantins

04- Tema escolhido (ver anexo Il do edital):

Valorizacdo e Ambiente de Trabalho

05- Subtema (ver anexo Il do edital):

Promocé&o de saude

06- Nome do responsavel e/ou da equipe (cargo/fungd  0):

EQUIPE INTEGRANTE DO PROJETO:

Cynthia de Nazaré Vaz Salbé- Diretora do Nucleo de  Recursos Humanos

Andréia Maria da Fonseca Teixeira- Supervisorada S  ecdo de Desenvolvimento
e Avaliagdo de Recursos Humanos - Jodo Rafael Rocha Dallabrida-
Supervisor da Secao de Bem Estar

Jordanna de Sousa Parreira - Psicologa Organizacio  nal

- Lorena Dias de Menezes Lima, Maria Aires Gomes Es tevdo de Souza, Jéssika
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Calai Pugas, Verena Schultz, Josiane Ribeiro Freita s - Estagiarias de
Psicologia CEULP/ULBRA Liliam Deisy Ghizoni-Psicélo  ga, Professora
Doutora do Curso de Administracdo e no Programa de PoOs graduacao
em Comunicacao e Sociedade da UFT(PPGCOM).

07- Detalhamento da acgéo- estabelecer o assunto, se m deixar

duvidas quanto ao campo/atividade que abrange:

Resumo: A aplicagcdo da Pesquisa/PROART buscou compr  eender no
contexto especifico do trabalho desempenhado p  elos servidores
efetivos da Justica Federal da S ecdo do Tocantins, os fatores
associados aos riscos psicossociais que podem gerar sofrimento
patogénico, danos fisicos e psicossociais, com vistas a elaborar
recomendacdes (plano de acdo) para prevenir 0s poss iveis riscos de
sofrimento e aumentar o prazer no trabalho. Para is so teve como
objetivos especificos: Investigar as car acteristicas da organizacao
prescrita do trabalho, através da divisdo det arefas e divisdo social
do trabalho; Avaliar o estilo da gestdo da or ganizagdo do trabalho,
analisando o nivel de predominancia dos estilos de gestéo
gerencialista e coletivista; Levantar o0s riscos de sofrimento
patogénico, através da falta de sentido no trabalh o, falta de
reconhecimento e esgotamento mental. Identificar o s danos fisicos e
psicossociais decorrentes no trabalho dos serv idores, através dos

danos psicolégicos, danos sociais e danos fisicos.

08 - Objetivos e Metas:

Compreender no contexto especifico do trabalho dese mpenhado pelos
servidores efetivos da Justica Federal da secéo do Tocantins, os fatores
associados aos riscos psicossociais que podem gerar sofrimento patogénico,
danos fisicos e psicossociais, com vistas a elabora r recomendacdes (plano de
acao) para prevenir os possiveis riscos de sofrimen to e aumentar o prazer no
trabalho. Trata-se, portanto, de eixos de trabalho relevante para a area de

gestdo de pessoas, area de psicologia e area de sau de e também para o
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servico publico, com uma acdo que busca dar subsidi 0S para a criagao de

politicas que visem prevenir o risco de adoecimento entre esses servidores.

09 - Detalhamento da pratica:

Identificacdo _do_problema: O projeto configura-se numa oportunidade de

desenvolvimento de pesquisa a ser realizada pela eq uipe do Ndcleo de
Recursos Humanos/Seder e setor de psicologia, deno minado "Riscos
Psicossociais Relacionados ao Trabalho em um 6érgao do poder judiciario
federal do Tocantins” na Secado Judicidria do Tocan  tins, que se resume no
mapeamento/identificacdo dos possiveis danos psicol 0gicos, danos sociais e
danos fisicos nos servidores para levantamento de r iscos para em fase

subsequente elaboracéo de programa de prevencéo.

Metodologia:

A pesquisa aplicada, que segundo Gerhardt e Silveir  a (2009, p. 35) afirma que
“objetiva gerar conhecimentos para aplicacao prétic a, dirigidos a solucao de
problemas especificos. Envolve verdades e interesse s locais”. Aliado a isso
trabalharemos com uma abordagem metodologica mista, gualitativa e
quantitativa da seguinte forma: os indicadores do P ROART foram analisados
guantitativamente, através do aplicativo SPSS — Sta tisticl Packege for the
Social Sciences e estudo qualitativo, através da an  alise de conteudo das
questdes abertas constantes no instrumento. Utiliza mMos como estratégia de
coleta de dados uma ferramenta online (Google Forms ) onde sera transcrito o
PROART.

- Os servidores nao precisavam se identificar, pois foi garantido o anonimato.
-Termo de livre consentimento.

Dificuldades e licoes aprendidas:

- Necessidade de adaptacéo da ferramenta para o jud iciério.
- Sensibilizagcdo dos servidores para participacao.

Resultados alcancados:

O resultado da Pesquisa Proart foi aferido em trés formatos, geral, Secédo e
Subsecbes de forma individualizada. Os resultados s  erviram de indicadores
futuros e para proposta de plano de acdo do Program  a de Qualidade de Vida
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dos Servidores da Sec¢do Judiciaria do Tocantins par  a o biénio 2019/2020.

Custos e Recursos envolvidos na implementacao:

Otimizacéo dos recursos com a realizacdo da acdo pe los proprios servidores,

contrato continua de profissional de psicologia e o convénio com instituicao

académica/estagio obrigatorio curso de psicologia.

-MATERIAL: (formularios on-line)

-PESSOAL:

Cynthia de Nazaré Vaz Salbé- Diretora do Nucleo de  Recursos Humanos

Andréia Maria da Fonseca Teixeira- Supervisorada S ecéo de Desenvolvimento
e Avaliagdo de Recursos Humanos - Jodo Rafael Rocha Dallabrida-
Supervisor da Secao de Bem Estar

Jordanna de Sousa Parreira - Psicologa Organizacion  al

Lorena Dias de Menezes Lima, Maria Aires Gomes Este vao de Souza, Jéssika
Calai Pugas, Verena Schultz, Josiane Ribeiro Freita s-

Estagiarias de Psicologia CEULP/ULBRA (estratégias de divulgacao, andlise
dos dados coletados e publicacdo dos resultados).

Liliam Deisy Ghizoni-Psicéloga, Professora Doutora do Curso de

Administracdo e no Programa de Pés graduacdo em Co municacdo e

Sociedade da UFT(PPGCOM).

Caracteristicas inovadoras da pratica:

Utilizacao da ferramenta de pesquisa PROART em 6rgd o do Poder Judiciario.
Realizagdo de convénio com instituicdo académica/es  tagio obrigatdrio curso
de psicologia/sem remuneragao.

Utilizacao de ferramenta gratuita para apliacacdo d a pesquisa (Google Forms).
Utilizacdo de recursos de Marketing para divulgacao e sensibilizacdo dos
servidores em parceria com a ASCOM.

Tempo investido na Pesquisa: 09 meses

Cronograma e Plano de Acao:

-aplicacdo da Pesquisa Proart aos servidores;

-reunido com os Diretores para apresentacdo da Anal ise do Resultado da
Pesquisa Proart, sensibilizando-os e compartilhando o plano de Acéo

Plano de Acéo 2019/2020:

Dificuldades encontradas durante a implementacao :
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- Necessidade de adaptacéo da ferramenta de pesquis a para o judiciario.

- Sensibilizacdo para amenizar a resisténcia de ade s&o dos servidores para
participacdo em pesquisas.

- Estratégia adotada: Compromisso pela Administracd 0 na transparéncia,
divulgacao dos resultados e proposta de plano de a¢ ao.

Programacéo da préxima pesquisa/2020:

A Pesquisa Proart como ferramenta para afericdo da qualidade de vida no
trabalho.

Potencial de replicacdo da pratica em outros 6rgaos

-Acdo proposta para inscricio no Banco de Boas Prat icas do TRF1,
registrados todos os procedimentos no SEI 0000896-6 2.2018.4.01.8014.




