GESTAO DE PESSOAS

07- Detalhamento da acao- estabelecer o assunto, sem deixar

duvidas quanto ao campo/atividade que abrange:

Resumo: Selecdao de académicos da area de direito coordenado pelo area de
recursos humanos/Nucre/Seder, executado por duas comissdes internas,
instituidas pela Diretoria do Foro, compostas por magistrados e servidores,
para preenchimento de aproximadamente 53 vagas, em constante
rotatividade.

E oportuno salientar que o cadastro reserva devera conter no minimo 150

aprovados/ano.

08 - Objetivos e Metas:

Geral: formagao de cadastro reserva e preenchimento de vagas de estagio nas

unidades judiciarias da Seccional de Goias.

Especificos: subsidiar a formagcao académica dos estudantes contribuindo

proporcionando conhecimento correlacionado ao conteudo curricular e
Contribuir com a prestagcao jurisdicional do érgao, que ao

mesmo tempo em que se beneficia da for¢ca de trabalho do académico, este

por sua vez agrega valores éticos, intelectuais e sociais na sua formagao

profissional.

09 - Detalhamento da pratica:

Identificacao do problema: Qual a contribui¢ao social da Justica Federal de
Goias junto as instituicées de ensino?
A Justica Federal de Goias com a realizagdo do processo seletivo de estagio
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contribui com a formacgao ética, intelectual e social do estudante de direito,
além de subsidiar sua formagao académica.

Métodos e técnicas adotadas no desenvolvimento das agoes:

» Instituicdo de comissdes de apoio e examinadora, compostas por
servidores e magistrados, responsaveis pela logistica do processo
seletivo e elaboragao da prova com questées objetivas e subjetivas,
respectivamente;

* Publicacao de edital;

» Divulgagcdo do processo no site do 6rgao, junto as instituicoes de
ensino e na imprensa;

» Realizagcao das inscrigoes pela internet;

» Reserva do espaco fisico cedido por instituicoes de ensino
conveniadas;

» Convocacao , lotagao e acompanhamento dos aprovados pela Secao de
Desenvolvimento e Avaliagao de Recursos Humanos.

Dificuldades e licoes aprendidas:

Tendo em vista o grande numero de inscritos (1500 candidatos), ha uma
dependéncia do cronograma das instituicoes de ensino, que disponibilizam as

suas dependéncias condicionadas as datas propicias a elas.

Resultados alcancados:

Responsabilidade social;
Prestacao jurisdicional mais célere;

Economicidade em relagao a forga de trabalho;

Custos e Recursos envolvidos na implementacao:

-PESSOAL: aproximadamente 3 magistrados e 30 servidores;

- MATERIAL.: utilizacao de materais de consumo para execugao de servigos de
de diagramagao e impressdao de 1500 provas com 8 paginas (frente/verso),
envelopamento e lacres, identificagcao dos cartées respostas, dentre outros;

-FINANCEIRO: mediante disponibilizagao de dotacao orgamentaria do CRH
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Caracteristicas inovadoras da pratica:

Método de inscricdo, que antes era manual/presencial, passou a ser via
internet, em face de programa desenvolvido pela area de Tecnologia da
Informacgao;

Apuracao do resultado por meio de leitura 6ptica, que anteriormente era

mecancia;

Tempo implementacao:

Aproximadamente 60 dias, até a realizagao das provas

Potencial de replicacao da pratica em outros 6rgaos:

Alto potencial de adogao por outros érgaos




