GESTAO DE PESSOAS
DO PODER JUDICIARIO

FORMULARIO DE INSCRICAO

12 Premiacao de Praticas em Gestao de Pessoas do Po  der Judiciario

01- Identificagdo do Orgédo/Unidade:

Tribunal Regional Federal da 12 Regido- Secdo Judic iaria do Tocantins

02- E-mail para contato:

nucre.to@trfl.jus.br e seder.to@trfl.jus.br

03- Nome da pratica (iniciativa/projeto):

Convénio para Estagio Obrigatério do Curso de Psico logia

04- Tema escolhido (ver anexo Il do edital):

Planejamento em Gestao de Pessoas

05- Subtema (ver anexo Il do edital):

Plano estratégico de Gestédo de Pessoas

06- Nome do responsavel e/ou da equipe (cargo/funcd  0):

EQUIPE INTEGRANTE DO PROJETO:
Cynthia de Nazaré Vaz Salbé - Diretora do Nucleo de  Recursos Humanos
Andréia Maria da Fonseca Teixeira - Supervisora da Secao de

Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos

07- Detalhamento da acéo- estabelecer o assunto, se m deixar

davidas quanto ao campo/atividade que abrange:




GESTAO DE PESSOAS
DO PODER JUDICIARIO

Resumo:
Convénio com instituicdo académica para estagio obr igatorio/ndo remunerado

do curso de psicologia ha Sec¢ao Judiciaria do Tocan tins.

08 - Objetivos e Metas:

Desenvolvimento de projetos e agfes nas areas de ge stdo de pessoas e
gualidade de vida que contribuam para o bem-estar e para melhoria da

gualidade de vida no trabalho.

09 - Detalhamento da prética:

Identificacdo _do _problema: Necessidade de parceria qualificada para

desenvolvimento de projetos nas areas de gestdo de pessoas e saude dos
servidores da Secao Judiciaria do Tocantins e Subse  ¢0es.
Metodologia:  Foi realizado Convénio com a Universidade Ulbra pa ra estagio

obrigatério do curso de psicologia, em énfase, ou s eja, a partir do oitavo

periodo do curso. O estagio tem a duracdo de um an 0, sendo concomitantes

aos dois ultimos periodos do curso na faculdade de psicologia. E requisito

que a Secdo Judiciaria tenha um psicologo responsav el pelo
acompanhamento e supervisdo técnica destes estagiar ios. E realizado pela
Equipe Seder processo seletivo semestral junto a in  stituicAo de ensino

conveniada para selecdo dos alunos interessados.

A abertura de vagas é realizada semestralmente, sen  do no primeiro semestre

trés vagas e no segundo semestre uma vaga, com a fi nalidade de que a
estagiaria selecionada no segundo semestre possa se r agente de
ambientacdo para as proximas estagiarias selecionad  as no préximo semestre.

Resultados alcancados:

- Desenvolvimento de projetos na area de gestdo de pessoas e na area de
saude. Exemplos:

-Pesquisa de Clima Organizacional;

- Participagao no processos seletivos realizados;

- Pesquisa PROART,
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-Mapeamento de Competéncias;
-Dentre outras.

Custos e Recursos envolvidos na implementacao:

Otimizacao dos recursos com a realizacdo da acdo pe los proprios servidores,
contrato continuo de profissional de psicologia e o convénio com instituicao
académica/estagio obrigatorio curso de psicologia.

Caracteristicas inovadoras da pratica:

Realizacdo de convénio com instituicdo académica/es  tagio obrigatorio curso
de psicologia/sem remuneracao.

Enriquecimento de conhecimento técnico organizacion al para
desenvolvimento dos projetos propostos pelo Nucleo de Recursos Humanos.

Tempo investido:

Convénio poderd ser renovado, a cada cinco anos, ca SO permaneca O
interesse das instituicées envolvidas.

Cronograma e Plano de Acao:

(PN

O planejamento das atividades dos (as) estagiarios (as) de psicologia
realizado conforme demandas do Nucleo de Recursos H umanos, sob a
supervisao do profissional de psicologia contratado e instituicdo académica.
Dificuldades encontradas durante a implementacao :

A ambientacdo dos estagiarios para que entendam o f  uncionamento
organizacional da instituicdo € fator preponderante para o sucesso dos
projetos a serem desenvolvidos.

O contato dos responsaveis pela supervisdo do estag io da faculdade,
supervisor de campo e responsavel pelo estagio na i nstituicdo é fator
importante para delimitar os objetivos da estagio p ara os envolvidos.

Potencial de replicacdo da pratica em outros 6rgaos

-Agéo inscrita no Banco de Boas Praticas do TRF1, r egistrados todos os
procedimentos no SEI 0001068-72.2016.4.01.8014 (Con vénio), 0001411-
68.2016.4.01.8014 (Processo Seletivo Estagiarios Cu rso Psicologia).




