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1ª PREMIAÇÃO DE PRÁTICAS EM GESTÃO DE PESSOAS DO PODER JUDICIÁRIO 

SEÇÃO JUDICIÁRIA DO PARÁ 
EMAIL: probem.pa@trf1.jus.br  
 
 
Nome da prática (iniciativa/projeto): 

 

Tema escolhido (ver anexo II do edital): 

 

Subtema (ver anexo II do edital): 

 
EQUIPE: Comitê do Programa de Qualidade de Vida e Bem-Estar dos Magistrados e 
Servidores da Seção Judiciária do Pará – PRO-BEM, instituído pela Portaria DIREF n.º 74/16, de 
29.02.2016, alterada pela Portaria SJPA-Diref - 7113361: 

- EDNILSON DE JESUS SILVA 

- SHIRLEY ROSIANNE MARIA PAES DA CONSOLAÇÃO IÚDICE 
- PAULO SERGIO PORTO BEMERGUY 

- CAROLINA COSTA MODA BELTRÃO 
- GISLIANNE SOUZA COUTO RAFFAELE 

- SIMONE DE LUNA GONÇALVES CASTAÑEDA 
 

DELIMITAÇÃO DA AÇÃO 

Trata-se de evento anual em parcerias com diversos órgãos públicos e 
privados, destacando-se o Ministério Público Estadual, Sindicatos de 
Servidores e demais colaboradores com o objetivo comum de propiciar 
melhorias no campo físcico, mental, emocial e intelectual de 
magistrados, servidores, colaboradores e seus familiares. 

METAS e OBJETIVOS 

Metas: oferecer atividades de cunho social voltadas a integração dos 
magistrados, servidores dos mais diversos setores da área meio e área 
fim da Seção Judiciária do Pará, assim como parceiros com objetivos 
comuns voltados aos laços de amizade, trocando experiências em prol 
da qualidade de vida e valorização do ser humano. 
 
 

COMEMORAÇÃO ALUSIVA AO DIA DO SERVIDOR PÚBLICO 

TEMA 4: VALORIZAÇÃO E AMBIENTE DE TRABALHO 

AÇÕES DE INTEGRAÇÃO 
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Objetivo: estimular a socialização e integração de magistrados, 
servidores promovendo qualidade de vida, valorização, reconhecimento 
e trocas de experiências de modo a melhorar a convivência dentro e fora 
de seu local de trabalho. 
 
Detalhamento da prática 

 
 

Programação alusiva ao Dia do Servidor Público tradicionalmente realizada no mês 

de outubro que, além de reconhecer e valorizar os servidores públicos da Seção 

Judiciária do Pará, contribui para integração de servidores e seus respectivos 

familiares, promovendo não somente desconcentração, mas também, a integração 

entre funcionários de diversas varas federais e setores administrativos criando um 

sentimento de pertencimento e engajamento tão esperado nas organizações, 

favorecendo o ambiente de trabalho. 

 

Destaque para o último evento ocorrido ano de 2018, onde o Comitê do Programa 

de Qualidade de Vida e Bem-Estar dos Magistrados e Servidores da Seção 

Judiciária do Pará – PRO-BEM realizou na sede da Associação do Pessoal da 

Caixa Econômica Federal (APCEF/PA - Caixaparah), ocorrido de 9h às 17h, que 

proporcionou atividades como almoço dançante, escoteirismo e recreação infantil, 

para jovens e crianças, bem como massagem expressa, pilates, yoga, aula de 

ritmos, apresentação de dança de salão por servidor do quadro, hidroginástica, 

defesa pessoal e práticas esportivas para os adultos e crianças com destaque para 

o tradicional REXPA (Remo x Paysandu), clubes tradicionais do Estado do Pará e 

distribuição de brindes às crianças e servidores presentes no evento. 

 

O evento foi realizado com parcerias firmadas com o Clube Caixaparah, com o 

Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciário Federal dos Estados do Pará e 

Amapá (Sindjuf PA/AP) e do Coral Madrigal Vitória-Régia (formada por servidores 

ativos e inativos) e faz parte de iniciativas vinculadas ao Programa de Gestão e 

Qualidade de Vida no Trabalho (PGQVT), da Justiça Federal na 1ª Região. 
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ANEXOS: fotos do evento 
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