RENOVACAO DO QUADRO DE SERVIDORES: ALTERNATIVAS

O quadro de servidores da instituicdo necessita ser constantemente
renovado, com ingresso de novos concursados em razdo da saida de
aposentados, além de remocgfes entre cidades e até mesmo entre estados da

federacéao.

Ocorre que a Justica Federal da 42 Regido realizou o ultimo concurso
para provimento de vagas de servidores ha mais de quatro ano. O ultimo
concurso realizado expirou em 31 de outubro de 2018, tornando-se improvavel

a nomeacao de novos servidores.

As dificuldades orcamentarias impostas pelo novo regramento
constitucional instituido pela Emenda Constitucional n® 95/2016 ndo apontam
para a possibilidade de realizacdo de novo concurso para 0s cargos de
técnicos e analistas judiciarios. A probleméatica agrava-se ao pensarmos que
os candidatos a remoc¢do, na maioria das vezes, buscam a relotagdo nos
grandes centros urbanos, o que acarreta precariedade da forca de trabalho das
menores subsecdes, localizadas em cidades mais distantes da capital dos

estados.

Frisa-se que os claros de lotacdo atualmente existentes, se nao
providos no mesmo exercicio financeiro, tornam-se impossiveis de provimento
no exercicio financeiro seguinte. Nesse sentido, julgado do Tribunal de Contas
da Unido, através de consulta realizada pela Procuradoria Geral da Republica,
TC 005.484/2018-9, Relator Vital do Régo, Ata n°® 27/2018 - Plenério, sessao
18/07/2018:

“(...) ) informa que o ndo provimento das referidas vagas - sem
impacto no orgcamento corrente — implica que elas passem, com a mudanga do
exercicio, a serem consideradas vagas com impacto, condicionado o
provimento a nova autorizacdo orcamentaria, o que, no atual cenario de
restricdo, acabara sendo inviabilizado, com consequente precarizacédo da forca

de trabalho dos 6rgaos publicos; (...)"



Tal circunstancia tornou imperiosa a atuacdo da Administracéo
Publica para que se tornasse possivel a reposi¢cdo dos recursos humanos no

Tribunal Regional Federal da 42 Regido e Justica Federal de Primeira Instancia.

Desse modo, observou-se que o Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Sul possui concurso publico com prazo de validade até 21 de margo
de 2020 (Edital n. 1, de 5 de marco de 2018 - Prorrogacéao do Concurso Publico
2015,
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rs_15/arquivos/TRE_RS_EDITAL2018.
03.07_EDITAL_1.PDF). Ademais, a clausula 13 do edital do mencionado
concurso prevé claramente a possibilidade de que os candidatos aprovados
sejam nomeados em outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, desde que para
0 exercicio no estado do Rio Grande do Sul, consoante segue
(http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rs_15/arquivos/TRE_RS 2015 ED
1 ABERTURA.PDF):

"13. DA NOMEACAO

13.1 Os candidatos aprovados no concurso publico poderdo ser
nomeados em outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a ordem de
classificagdo e a conveniéncia administrativa, com observéncia da identidade
do cargo, do expresso interesse do candidato e desde que para o exercicio no

estado do Rio Grande do Sul.

13. 2 O candidato aprovado no concurso publico podera desistir a

classificagao definitiva ou temporariamente.

13. 3 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento
enderecado ao Presidente do Tribunal, até o ultimo dia util anterior a data da
posse.

13.4 No caso de desisténcia temporaria a classificacdo o candidato
passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados do
cargo/areal/especialidade, aguardando sua convocacdo, que poderd ou nédo

efetivar-se no periodo de validade do concurso."
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Sobre a possibilidade legal de aproveitamento do concurso em
aberto no Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, a legislacdo néo
aponta impedimento, consoante j& apreciado pelo Tribunal de Contas da Uniéo,
no julgado TC 005.484/2018-9, Relator Vital do Régo, Ata n° 27/2018 -

Plenario, sessdo 18/07/2018, ja mencionado:

"(...) 9.2.3 o0 aproveitamento de candidatos aprovados em concursos

publicos:

9.2.3.1 requer previsdo expressa no edital do concurso de onde
serdo aproveitados os candidatos e a observancia da ordem de classificagéo, a
finalidade ou a destinacao prevista no edital;

9.2.3.2. deve ser devidamente motivado, restringir-se a
orgdos/entidades do mesmo Poder e ser voltado ao provimento de cargo
idéntico aquele para o qual foi realizado o concurso, ou seja, de mesma
denominacdo e que possuam 0S mesmos requisitos de habilitacdo académica

e profissional, atribuicbes, competéncias, direitos e deveres;

9.2.3.3. somente podera alcancar cargos que tenham seu exercicio
previsto para as mesmas localidades em que tenham exercicio os servidores

do orgdo/entidade promotor do certame; (...)"

O Tribunal de Contas da Unido, ainda no acérdao n° 569/2006,

manifestou-se:

“...) 9.2. firmar entendimento, no sentido de que o aproveitamento de
candidatos aprovados em concurso realizado por outro érgao, somente podera
alcancar cargos que tenham seu exercicio previsto para as mesmas
localidades em que terdo exercicio os servidores do 6rgdo promotor do
certame, desde que observados, impreterivelmente, todos os requisitos fixados
pela Decisdo Normativa/TCU n° 212/1998 - Plenario, quais sejam: "é legal o
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso realizado por outro

orgao, desde que dentro do mesmo Poder, para provimento de cargo idéntico



aquele para o qual foi realizado, que tenha as iguais denominac¢éo e descricdo
e que envolva as mesmas atribuicbes, competéncias, direitos e deveres, de tal
modo que se exijam idénticos requisitos de habilitacdo académica e
profissional e sejam observadas a ordem de classificacdo e a finalidade ou
destinacdo prevista no edital, que devera antever a possibilidade desse

aproveitamento"; (...).”

Como consequencia, a Secao Judiciaria do Rio Grande do Sul
realizou pedido neste sentido ao Egrégio Tribunal Federal da 42 Regido. Nos
autos do processo administrativo n° 0013907-56.2017.4.04.8000, a area de

recursos humanos fez a seguinte ponderagéo:

“Neste ponto, com o intuito de garantir um critério objetivo, sugerimos
que, via controle da area de Recursos Humanos, seja feita uma alternancia do
aproveitamento entre os 6rgaos, cujo Edital esteja em vigor e haja previsédo de
aproveitamento, que observaria, além do respectivo Estado a que se vincula, a
ordem de antiguidade da disponibilizacdo da vaga em cada cargo, area e
especialidade. De outra parte, a alternancia do aproveitamento comecaria pela
lista de candidatos habilitados do 6rgéo cujo Edital esteja mais préximo do final

de sua vigéncia.

Com essas consideragdes, sugerimos que sejam encaminhadas para
provimento, via aproveitamento de concursos publicos em vigor em outros
orgaos do Poder Judiciario da Unido nos Estados da Regido Sul, nos guais
haja previsdo no respectivo Edital, na forma como estabelecido no acérdao n°
569/2006 do Tribunal de Contas da Unido, as vagas que nao tenham restricao
de provimento frente a atual legislacdo orcamentaria, a excecéo das vagas que
possuem impacto orcamentario e que aguardam orientacdo do Conselho da
Justica Federal com relacdo a autorizagdo da Lei Orcamentaria Anual de
2019.”

A Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 42 Regido, ao
aprecisar o encaminhamento da area de recursos humanos daquela corte,

manifetou-se favoravelmente ao parecer, viabilizando a implementacdo de



provimento de vagas a partir do concurso vigente no Tribunal Regional Eleitoral
do Rio Grande do Sul.

A partir de entdo, a Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul esta em
processo de nomeacdo de sete servidores oriundos do concurso do Tribunal
Regional Eleitora do Rio Grande do Sul, dentre o0s quais seis técnicos

judiciarios e um analista judiciario.

Desta feita, o procedimento deu continuidade & renovacao do quadro
de servidores federais, apesar das restricbes impostas pela Lei de Diretrizes

Orcamentarias de 2019.



