GESTAO DE PESSOAS
DO PODER JUDICIARIO

12 Premiacgao de Praticas em Gestao de Pessoas do Poder Judiciario

Nome da pratica (iniciativa/projeto):

PROMOCAO DE SAUDE NO PJRO

Tema escolhido (ver anexo Il do edital):

Tema 4: Valorizagao e Ambiente de Trabalho

Subtema (ver anexo Il do edital):

Promocgao de Saude

Detalhamento da pratica:

Estatisticamente, considerando o numero de afastamentos de servidores em 2017-
2018, verifica-se a incidéncia aumentada de doencgas do CID Z (fatores que influenciam o
estado de saude e o contato com os servigos de saude, destacam-se aqui os afastamentos
para acompanhamento de pessoa doente na familia), seguidos pelo grupo M (doengas do
sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo), doengas do grupo H (doengas do olho e
anexos), doencgas do grupo F (transtornos mentais e comportamentais), grupo | (doencgas do
aparelho circulatério, em especial grupo 110, equivalente a hipertensao). Quanto aos dias de
afastamentos, as doencgas do grupo F seguidas pelo grupo M, provocaram maior numero de
dias afastados por servidores do TJRO.

O indice de absenteismo foi de 3,19% no primeiro semestre e de 3,13% no segundo
semestre, com indice global de 3,16% no ano corrente de 2017. Para o ano de 2018,
verificam-se taxas mensais de 1,97% em janeiro e 1,19% em fevereiro. Permanecem a
predominancia de afastamentos por doengas dos grupos F e M.

Demonstrado o quadro de absenteismo deste Poder, consideramos importante a
realizacao constante de campanhas de saude com impacto direto na educagdo em saude,
bem como no processo saude-doencga. Ressalte-se que este projeto de promogao é um entre
os demais do Departamento de Saude e Bem-Estar social, voltados ao atendimento destas
necessidades. Os cuidados integrais com a saude implicam na manifestagdo de diversas
abordagens para que o maior numero de areas possiveis sejam atendidas, em especial, no
que tange a promocgao, visto esta ser o processo de capacitagdo da comunidade para atuar
na melhoria da sua qualidade de vida e saude, incluindo maior participagdo no controle desse
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processo.

Para atingir um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, os individuos e
grupos devem saber identificar aspiragdes, satisfazer necessidades e modificar
favoravelmente o ambiente natural, politico e social. A saude é, portanto, um conceito
positivo, que enfatiza os recursos sociais e pessoais, bem como as capacidades fisicas.
Assim, nao é responsabilidade exclusiva do setor saude e vai além de um estilo de vida
saudavel, na direcdo de um bem-estar global.

A promogao da saude se refere as agdes sobre os condicionantes e determinantes
sociais da saude, dirigidas a impactar favoravelmente a qualidade de vida. Por isso,
caracterizam-se fundamentalmente por uma composicao intersetorial e, intra-setorialmente,
pelas agdes de ampliagdo da consciéncia sanitaria, direitos e deveres da cidadania,
educacao para a saude, estilos de vida e aspectos comportamentais, entre outros. Assim, em
acoes integradas a Secretaria de Gestao de Pessoas, espera-se impactos positivos sobre a
melhoria da qualidade de vida e a diminuigdo do indice de absenteismo deste Tribunal de
Justica.

Metodologia:
A metodologia geral podera ser agrupada nos grupos abaixo:

1. Comunicacdo e Educacdo em saude com disseminagcdao de recursos
audiovisuais, como matérias pertinentes e chamadas, por meio das tecnologias
existentes no PJRO: computadores, portal do servidor, TV's, distribuicao de félder.

2. Educacao em saude: Momento em saude - realizacao de palestras em reunides
com participagdo de gestores e/ou grande numero de servidores para a divulgacéao de
campanhas e para a apresentacdo de temas relacionados os 5 principais grupos de
doengas/ CID impactantes no indice de absenteismo do TJRO (Doencgas
osteomusculares- LER e DORT, Doencas relacionadas a Saude Mental, hipertensao
arterial e obesidade, doengas do aparelho digestivo - dentarias e diarréias)

3. Sensibilizacdo em saude, por meio de contratacdo de servicos, aquisicdo e
distribuicdo de itens personalizados das agdes tematica para magistrados e
servidores;

4, Parcerias interinstiticionais com a Secretaria Estadual de Saude (SESAU) e
com a Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA);

5. Triagem em saude por meio do acompanhamento dos profissionais do

Departamento de Saude e Bem Estar Social, a ser realizado em cronograma
especifico de cada acéo;

6. Consulta médica para magistrados e servidores triados;

7. Viagens as Comarcas do Interior com maiores indices de absenteismo
proporcional, com o objetivo de acompanhar e disseminar educagdo em saude in
l6cuo. O acompanhamento sera realizado pela equipe multiprofissional: Enfermagem,
Fisioterapia, Nutrigdo, Psicologia e Servigo Social

Segue abaixo, metodologia especifica para cada campanha a ser realizada:

CAMPANHA DE CARNAVAL IST/AIDS E ALCOOLISMO - A campanha sera realizada
por meio de divulgagdo de materiais educativos relativos a prevencao de infecgbes
sexualmente transmissiveis e consumo de alcool elevado associado e sua associagao
a diregao de veiculos automotores. Sera utilizado como meio de veiculagéo, o portal
dos servidores e o envio de material para o email institucional de magistrados,
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servidores e estagiarios. Além disso, todas as unidades receberdo preservativos,
disponibilizados por doacao pela Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho, no
total de 6 mil unidades. Em paralelo, sera promovido em parceria com a Fhemeron
uma campanha de doagdo de sangue, em atengdo as necessidades de saude do
Municipio de Porto Velho, no 5° andar do Edificio Sede, ao final de 20 dias o doador
tera disponibilizado pela Fhemeron, exames de sangue com sorologia para infecgdes
sexualmente transmissiveis e outras doencas. Nas comarcas do interior, pelas
questdes de logistica envolvida e utilizacdo de espago adequado, o servidor sera
incentivado a comparecer aos bancos de sangue disponiveis.
CAMPANHA DA VOZ - Sera realizada em parceria com a Faculdade FIMCA, ja em
andamento. Ampla divulgagado nos meios de comunicagao: portal do servidor e e-mails
institucionais e ainda, realizagcdo de palestra em unidade do TJRO a definir, com a
entrega de kit s para higiene vocal e material educativo.
CAMPANHA MAIS SAUDE NO INTERIOR - Foram selecionadas quatro comarcas que
nao receberam atendimento da equipe de saude multiprofissional, nos ultimos dois
anos, sao eles: Alvorada do Oeste, Buritis, Guajara Mirim e Machadinho do Oeste. A
equipe permanecera nestas unidades e promovera agdes de saude, que incluem:
atendimento de enfermagem, nutricdo, fisioterapia, psicologia e assisténcia social.
Cada especialidade realizara o acompanhamento de saude conforme metodologia
prépria. O atendimento incluira magistrados, servidores e estagiarios, com
encaminhamentos realizados de acordo com a identificagao individual da necessidade.
Esta campanha, além de realizar o acompanhamento de saude, levara in locuo, as
demais campanhas realizadas neste projeto.
CAMPANHA SETEMBRO VERMELHO - Estimulara magistrados, servidores e
estagiario quanto aos cuidados de prevengcdo a doengas cardiovasculares. Sera
realizada ampla divulgacédo nos canais de comunicagao institucional e insercéo de arte
grafica do logo nas agendas e calendarios que, anualmente, sdo distribuidos a todos,
por intermédio do setor grafico do TJRO. Atendimento por meio de consultas de
enfermagem nas unidades da Comarca de Porto Velho, com triagem dos participantes
que incluira: orientacdes, afericdo de sinais vitais, antropometria e encaminhamentos.
Os magistrados, servidores e estagiarios que se enquadrem nos critérios para
atendimento de especialidades, ou que manifestem o desejo do atendimento, serao
agendados para consulta com cardiologista e/ou nutricionista do TJRO, ou ainda, com
outras especialidades de acordo com as necessidades apresentadas na triagem
inicial.
CAMPANHA DE PREVENCAO AO CANCER - Estimulara magistrados, servidores e
estagiarios quanto aos cuidados de prevengao ao cancer de mama, utero e prostata. A
campanha sera realizada nos meses de outubro e novembro, tera ampla divulgagao
por meio de canais de comunicagao institucional, apresentagdo do logo no desktop
dos computadores e insergdo de arte grafica do logo nas agendas e calendarios do
TJRO. Inser¢cdo semanal de matéria educativa e orientagdes quanto aos temas da
campanha no portal do servidor. Coleta continua de preventivos para mulheres,
atendimento ginecolégico, inclusive, a dependentes. Consulta clinica com os médicos
do TJRO, e solicitacdo de PSA para homens, de acordo com indicagao clinica,
conforme recomendacdes do Ministério da Saude.
CAMPANHA CIRANDA DA CRIANCA - Atendimento e orientagbes a dependentes dos
magistrados e servidores do TJRO. Apéds divulgacao e convite Sera realizada no més
de outubro, em referéncia ao dia da crianca, no DESAU. Equipe de saude
participante: odontologia, pediatria, psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia,
enfermagem. Utilizar-se-&o0 técnicas de gincanas de saude voltadas a especialidade
do atendimento. Cada crianga passara individualmente por avaliagdo de cada um dos
profissionais. Em especial, na odontologia, sera estimulada escovacéo dentaria, com
demonstracao pratica da técnica correta.
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CAMPANHA DA VOZ - Sera realizada em parceria com a Faculdade FIMCA, ja em
andamento. Ampla divulgacdo nos meios de comunicagao: portal do servidor e e-mails
institucionais e ainda, realizacdo de palestra em unidade do TJRO a definir, com a
entrega de protetores auditivos e material educativo.
CAMPANHA BALANCA SAUDAVEL - Estimulara a eliminacdo de peso e a
reeducacgao alimentar. A principio se dara a divulgagdo da campanha pelas vias de
comunicagado disponibilizadas pelo Tribunal, sendo essas, portal eletrénico dos
servidores e e-mail institucional. Apds tomar conhecimento sobre a campanha, os
servidores terdo um prazo para enviar por e-mail, dados de contato pessoal, peso,
estatura e data de nascimento. Os dados de peso e estatura serdo aferidos pelos
proprios servidores, em balangcas antropométricas adquiridas pelo Tribunal e
disponibilizadas em local estratégico de cada edificio do TJ/RO. Junto com cada
balangca havera um cartaz sobre orientacbes de como aferir o peso e a estatura
adequadamente. Junto aos dados de peso e estatura, os servidores enviarao dados
de nome, data de nascimento, telefone/watszapp, e-mail institucional. A pesagem
ocorrera a cada dois meses, e o administrador de cada Comarcal/cidade, ficara
responsavel por cobrar a afericao dos dados de seus servidores, bem como enviar o0s
dados, dentro dos prazos pré-determinados. A cada pesagem, sera calculado o indice
de Massa Corporal - IMC dos servidores e esses serao classificados em Peso normal
(IMC entre 18,5 kg/m2), Sobrepeso (IMC entre 25 a 34,9 kg/m2) e Obesidade (IMC
acima de 30kg/m2). Todos os servidores, independente da classificagdo de IMC,
receberdo via-email e/ou watszapp, orientagdes relacionadas a diversos temas de
saude em forma escrita e/ou de pequenos videos. Os servidores que estiverem
obesos (IMC acima de 30kg/m2) receber&o por e-mail, um Questionario de Frequéncia
do Consumo Alimentar - QFCA e de estilo de vida, validado e adaptado, que deverao
responder e enviar novamente por e-mail. Esses servidores serdo convidados a
participar de um curso de reeducacido alimentar e nutricional na modalidade de
Educacéo a distancia EAD, elaborado exclusivamente para eles. Os servidores que
manifestarem interesse, receberado login e senha para acesso ao curso. O curso sera
elaborado pela nutricionista e pesquisadora desse projeto em parceria com a da
Escola da Magistratura do Estado de Rondénia - EMERON, com o Departamento de
Comunicagao, com o Departamento de Saude e Bem Estar - DESAU. A EMERON
disponibilizara a plataforma online Moodle, onde os conteudos do curso seréo
inseridos. Os participantes do curso também receberdo mensagens no celular e e-
mail, assim como o restante dos trabalhadores. O conteudo do curso tera como base o
Guia Alimentar para a Populagao Brasileira, do Ministério da Saude, bem como outros
materiais que se fizerem necessarios. O curso sera com tutoria e os trabalhadores
terdo prazo estabelecido para término do mesmo. Ao longo do curso e ao final do
mesmo, ocorrerao pesagens bimensais e ao final os questionarios serao reaplicados.
Os dados serao tabulados e analisados, a fim de comparar os dados de antes e apds
a intervencéo.
CAMPANHA CAMINHADA DO JUDICIARIO - Estimulara a pratica de atividade fisica.
Previsdo inicial de realizagdo uma vez por més, com data estipulada apds aprovacao
da Presidéncia do TJRO. Realizacdo de parcerias com outras instituicbes que tenham
objetivo afim. Comunicag¢ao de 6rgaos oficiais sobre a realizacdo do evento. Todas as
comarcas serao convidadas a participar e consistira na realizacdo de caminhada em
espaco escolhido pela Comarca, podendo ser realizado outras agdes em conjunto,
como dancas e praticas esportivas diversas.
CAMPANHA LER/DORT - Estimulara a adocdo de postura fisica adequada ao
ambiente de trabalho. Elaboragcdo de cronograma interno de visitas. Realizagdo de
visitas com apresentagdo de mini-palestras e oferta de orientagdes coletivas e
individuais nos postos de trabalho. Esta agéo foi iniciada no ano de 2018, com a
distribuicdo de bolas lisas para auxilio nos exercicios e alongamentos no local de
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trabalho.

Recurso aprovado advindo da priorizagao orgamentaria do TJRO.



