GESTAO DE PESSOAS
DO PODER JUDICIARIO

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

12 Premiacao de Praticas em Gestao de Pessoas do Poder Judiciario

Nome da pratica (iniciativa/projeto):

Provimento de cargos por Edital de Chamada Publica de Redistribuicao

Tema escolhido (ver anexo Il do edital):

Selecao, Ingresso e Lotacao de Servidores

Subtema (ver anexo Il do edital):

Concurso Publico e estagio probatério

Detalhamento da pratica

Identificacdo do problema:

- Existéncia de cargos vagos com autorizacdo orcamentaria para provimento e
inexisténcia de concurso publico para provimento de cargos em decorréncia de
restricdo orcamentaria.

Métodos e técnicas adotadas no desenvolvimento das agdes:

- As regras para implementagédo do processo de redistribuicdo foram instituidas em
portaria de regulamentacao que dispde sobre o instituto da redistribuicdo no ambito
deste Tribunal;

- A primeira etapa do processo se da com a definicdo de quais Unidades receberao
servidores;

- Apds a definicdo das vagas, sao abertos editais de selecao para movimentacao
interna prévia a chamada publica, oportunizando a movimentagao de servidores em
exercicio na 122 Regido da Justica do Trabalho.

- Finalizados os processos de movimentacgao interna, sdo definidas as vagas a serem

oferecidas no Edital de Chamada Publica de Redistribuicéo;
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- O Edital de Chamada Publica podera exigir, mediante justificativa e com base nas
competéncias mapeadas de cada area, qualificacao profissional e/ou conhecimento
especifico do candidato, que serdo comprovados por meio de titulos, certificados ou
diplomas de cursos técnicos, de aperfeicoamento, de graduacdo e/ou de poés-
graduacao.

Resultados e beneficios alcancados:

- Possibilidade de preenchimento de cargos quando ndo ha concurso publico vigente;
- Escolha de servidores por critérios técnicos e com impessoalidade;

- Possibilidade de selecionar servidor com experiéncia, reduzindo, desta forma, o
tempo em treinamento.

Custos e recursos envolvidos na implementacao:

- Todo o processo é realizado por equipe interna. A operacionalizacao é feita pelo
Servico de Desenvolvimento de Pessoas, vinculado a Secretaria de Gestdo de
Pessoas. A selecdo dos servidores pode ser feita pelo Superior Hierarquico da
Unidade ou pelo Comité de Movimentacao, composto pelo Diretor-Geral, Secretario-
Geral da Presidéncia, Secretario-Geral Judiciario, Secretario da Corregedoria, Diretor
de Gestao de Pessoas e Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica.

- Nao ha custo de contratagdo de consultoria.

Caracteristicas inovadoras da pratica:

- Oportunidade de preenchimento de cargos quando ndo ha concurso publico vigente
ou quando nao ha possibilidade de abertura de concurso publico ou quando nao é
economicamente interessante a abertura de concurso publico.

- Oferecer a toda a Justica do Trabalho a possibilidade de participagcdo em processo
de redistribuicao.

Tempo de implementacao:

- 02 meses para estudo e elaboracgéo de regulamentacédo. O instituto da redistribuicao
foi regulamentado neste Tribunal em julho de 2016 e revisado em abril de 2017, por
meio da Portaria PRESI n? 102/2017.

- 02 meses entre a autorizagao da abertura de edital e o provimento dos cargos. O
primeiro Edital de chamada publica foi publicado em agosto de 2016.

Dificuldades encontradas durante a implementacdo, se houver, € como foram

superadas:
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- Grande volume de documentacdao para andlise. Para facilitar a analise da
documentacgéao, todos os dados dos candidatos foram organizados em planilhas.
Potencial de replicacdo da pratica em outros érgaos:

- Na esfera federal pode ser replicado em todos os ramos do Judiciario.




