PROPA PARA PREMIACAO

1- Identificac&o do Orgdo ou Unidade

Tribunal de Justica de Sergipe

2- E-mail para contato

edivani@tjse.jus.br

3 - Nome do Projeto

PROPA- PROJETO DE PREPARAQAO PARA A APOSENTADORIA
4- Tema Escolhido

Tema 4 — Valorizagdo e Ambiente de Trabalho.

Subtema: Promoc¢éo de Saude.

5- Nome do responsavel e/ou da Equipe (Cargo/funcao)
Diretor do Centro Médico: Dr. José Osvaldo Barreto de Avila.

Sheilla Tatiana Costa de Oliveira - Chefe da Divisdao de Atendimento

Psicossocial do Centro Médico
Maria Edivani Panta — Analista de Servi¢o Social do Centro Médico

Carina Andrade Argolo — Analista de Psicologia do Centro Médico.



6- Delimitagcdo da acgao

O projeto inicialmente é lancado no Portal do servidor e e-mail corporativo,
com data, horério e local a ser realizado com o objetivo de abrir inscricdo de 15

vagas para os primeiros interessados.

No primeiro encontro a abertura do Projeto se d4 com o brainstorming,
visando um levantamento das necessidades, para conhecer 0s aspectos
psicoldgicos e sociais do grupo de pré-aposentados em questdo, identificando
suas percepcdes a respeito do trabalho e demais ambitos ligados as mudancas
provocadas pela aposentadoria.

Apds a pesquisa dos interesses, a coordenagdo do Projeto programa as
palestras ou dinamicas de grupo que atendam as demandas do mesmo e convida

palestrantes especialistas nas areas de interesse apresentadas.
7 — Objetivos e Metas

Objetivos Gerais:

. Reduzir ansiedades e dificuldades associadas a tal fase;
. Servir de facilitador na elaboragéo de novos projetos de vida;
. Promover o aprendizado de informacdes e ajustes as novas

circunstancias como um processo continuado;

. Criar estratégias para a manutencdo da saude apds a
aposentadoria, fazendo com que o pré-aposentado repense 0s proprios

valores;

Objetivos Especificos:



. Discutir os aspectos bioldgicos, sociais, financeiros, culturais,
psicoldgicos, politicos e econbmicos que se manifestam com maior
intensidade no periodo anterior a aposentadoria.

. Motivar os participantes a criar ou ampliar as redes sociais

para esse periodo da vida.

. Construir atividades de forma a criar relacdes de harmonia
entre o trabalho, o aprendizado e a diversao, por meio de esforcgos fisicos e
psiquicos que tém como objetivo transformar e intermediar as relagdes

entre esses setores tao significativos a existéncia humana;

. Valorizagdo do corpo fisico e sua influéncia direta no bem-

estar emocional,
. Ressignificar e enriquecer o conceito de tempo livre;

. Valorizar as necessidades fundamentais dos individuos, tais
como o0 dominio pessoal, o convivio familiar saudavel, relacbes de
amizades verdadeiras, o0 amor sincero e a autorrealizacdo através de

atividades ludicas e/ou o inicio da execu¢éo dos dons latentes;

. Oportunizar o resgate de aspectos simples e fundamentais da
vida, que, contudo, fazem expressiva diferenca na busca da felicidade do

homem.

Metas: Reducdo da ansiedade associada a aposentadoria; elaboracdo de
novos projetos de vida; Criacdo de estratégias para a manutencao da saude fisica
e mental ap0s a aposentadoria; Motivacdo dos participantes para criar ou ampliar

as redes sociais.



8- Detalhamento da Prética:
HISTORICO:

O PROJETO DE PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA teve seu
langamento em final de 2010, sendo iniciadas as atividades em maio de 2011 e
desde entdo foram realizados 07 grupos, sendo o ultimo deles ocorrido no més de
junho de 2018.

Organizacao e Delineamento do Projeto:

Este projeto visa orientar o servidor a se preparar para uma nova etapa,
descobrindo alternativas e projetos de vida para a pés-aposentadoria, objetivando
assim chegar a esta fase com meios e condi¢bes que propiciem o bem-estar e a

salde fisica e emocional.

A clientela do mesmo se constitui daqueles servidores que faltam até 03
anos para a aposentadoria.

Tem como principios a participagéo voluntéria e a definicdo dos temas dos

encontros a partir das necessidades e demandas de cada grupo.

Apds o "brainstorming™*, sdo convidados palestrantes e as profissionais da
Divisdo Psicossocial também realizam palestras com temas referentes a sua area
de atuacdo e alinhadas com a demanda do grupo, as quais sao, Auto-
conhecimento , Resiliéncia, Relacdes interpessoais dentre outros temas, para os
quais sdo convidados palestrantes voluntarios: pintura, orgcamento domeéstico,
orientacdes sobre os trdmites institucionais para a aposentadoria, saude e
alimentacdo para um envelhecimento saudavel e outros temas relacionados a
area de saude, qualidade de vida e atividades ludicas e artisticas , além de
dindmicas de grupo para motivar e preparar o grupo para o trabalho..



Brainstorming, em portugués tempestade de idéias, se constitui em uma
técnica , a qual propde que um grupo de pessoas se relnam e se utilizem das
diferencas em seus pensamentos e idéias para que possam chegar a um
denominador comum e com qualidade, gerando assim novos conceitos que

servirdo para nortear o projeto adiante.

Ao final dos encontros foram realizados varios passeios turisticos com o
grupo de servidores no estado de Sergipe, em Xingé e na divisa deste:
Piranhas/AL.

Os custos do Projeto sdo totalmente gratuitos , pois como recursos, temos:
A EJUSE, os profissionais que coordenam o Projeto , 0os quais atuam na Divisdo
Psicossocial e os palestrantes convidados sdo voluntarios.

Quanto a viagem final sempre sao custeadas pelos proprios servidores.

Numero total de servidores que fizeram parte dos grupos: 115.

Em cada grupo de no maximo 15 servidores ocorreram seis encontros
quinzenais, com a participagcdo de palestrantes das areas de interesse de

conhecimento dos servidores participantes.

O local de realizagéo € sempre na EJUSE- Escola Judiciaria dos servidores
de Sergipe.

Sao coordenadoras do Projeto Carina Andrade Argolo, psicéloga, Maria
Edivani Panta, Assistente Social e Sheilla Tatiana C. de Oliveira, psicéloga, da
Divisdo Psicossocial do Centro Médico, com o apoio do Diretor do Centro Médico

Dr . José Osvaldo Barreto de Avila.

Segundo Sonia Maria de Oliveira, servidora participante do Projeto: “Foi

otimo ter participado do PROPA, fiquei informada de todo o processo da



aposentadoria, o tempo ideal para se aposentar , 0 que vou ganhar e perder. Esse
projeto foi muito Gtil & minha vida , pois me ensinou até a conviver com as pessoas
. em casa me lembrava das palavras que ouvia nas palestras e melhorei muito a

relacdo com a minha familia”.

E um Projeto inovador, na medida em que cuida e valoriza o servidor que
se dedicou por muitos anos ao Tribunal de Justica e necessita de um olhar mais
apurado para identificar as suas necessidades e anseios e ser de apoio neste
momento especial de sua vida que € a transi¢do do trabalho para a aposentadoria.

O presente Projeto j& foi alvo de curiosidade e solicitacdo de informacdes

de outras instituicdes para realizar um trabalho semelhante.



