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Tema 4: Valorização e Ambiente de Trabalho 
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Tema escolhido (ver anexo II do edital): 
 
 

 
 
 

Subtema (ver anexo II do edital): 
 
 

 
 
 

Detalhamento da prática: 
 

    Há alguns anos a equipe do Núcleo Psicossocial/DRH identificou que a situação 
financeira é um tópico importante na saúde global dos indivíduos atendidos, sendo por vezes 
o fator desencadeante de dificuldades emocionais e, outras vezes, sendo seu sintoma. 
Destarte, verificando a folha de pagamento do PJRO do mês de julho de 2016, observa-se 
que entre os 2981 servidores ativos e aposentados, 23,41% estão utilizando entre 1 e 100% 
da margem para empréstimos consignados e 33,95% dos servidores possuem empréstimos 
em um valor total superior à sua margem, chegando a utilizar mais de 160% do limite. Esses 
dados são um indicativo de comprometimento financeiro relacionado ao endividamento e 
também ao volume de despesas proporcionalmente alto para a renda destes servidores, já 
que muitos se encontram sem margem mesmo não tendo empréstimos consignados, pois 
outras despesas como plano de saúde já comprometem seus orçamentos.  
 Cabe salientar ainda que mesmo os servidores que não estão com sua margem 
comprometida podem estar enfrentando problemas financeiros, pois muitas vezes as 
prestações de financiamentos de imóveis e veículos, além do parcelamento das faturas de 
cartões de créditos, não constam em seus contracheques, de modo que só conhecemos a 
verdadeira situação financeira destes servidores quando os mesmos relatam seus 
problemas. 
 
Metodologia: 
 
Oficinas de Educação Financeira com temática pertinente e atividades práticas; 



 

Profissionais (instrutores internos) qualificados para trabalhar os temas pertinentes; 
Liberação das chefias dos instrutores internos para realizar as oficinas em outras comarcas; 
Equipe com quantidade de profissionais suficiente para organização e realização das 
oficinas: X psicólogos, X administradores, X economistas, X contadores, X técnicos 
judiciários; Liberação das chefias dos servidores para se inscreverem e participarem do 
curso; 
Orçamento para diárias, Indenização de Deslocamento Intermunicipal, instrutoria interna, 
diárias para fora do Estado e passagens aéreas para participação dos instrutores em 
Congressos e Conferências de Educação Financeira. 
Realização de Pesquisa para verificar o grau de satisfação com a vida financeira entre os 
participantes das oficinas. 


