
ANEXO II – FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

Para  o  adequado  preenchimento  deste  formulário  seguem  algumas

recomendações:

1. Antes de iniciar o preenchimento, identifique o tema e o subtema da prática no

ANEXO I deste Edital. 

2. Seja preciso, claro, conciso e coeso em suas respostas.

3.  Evite  a  utilização  de  termos  técnicos.  Se  eles  forem necessários,  inclua

sucinta explicação.

4. Após submetido, não haverá possibilidade de alteração

5. Não serão recebidos quaisquer tipos de documentos por e-mail.

A Seção de  Governança em Gestão  de Pessoas  está  à  disposição para os

esclarecimentos  adicionais  que  se  fizerem  necessários  no  endereço

governancagp@cnj.jus.br.

1ª Premiação de Práticas em Gestão de Pessoas do Poder Judiciário

Nome da prática (iniciativa/projeto):

Promoção de saúde

Tema escolhido (ver anexo II do edital):

Valorização e Ambiente de Trabalho



Subtema (ver anexo II do edital):

Promoção de saúde 

Detalhamento da prática

Foram realizadas 4 ações com foco na EDUCAÇÃO e Gestão FINANCEIRA, tendo

em vista que diante da situação de crise econômica e financeira generalizada, sem

haver em contrapartida um aumento salarial que supra o aumento no custo de vida;

identificamos um quadro indicativo de aumento no endividamento entre servidores e

magistrados  deste  Regional,  que  suscita  a  necessidade  de  organização  e

planejamento financeiro pessoal e familiar, mudança de atitude e de hábitos de vida

e consumo, pois é sabido que a crise financeira afeta a saúde do servidor e de todo

o grupo familiar, altera o clima organizacional e a produtividade.

As ações foram formatadas para dar orientação aos servidores do TRT5 para a

saúde financeira, observando que a mesma que reflete no seu bem-estar total, a fim

de capacitar  os participantes a  realizar  o planejamento pessoal  e  financeiro,  ao

tempo em que oferece suporte, com assessoria individual,  aos participantes que

necessitem  de  um  suporte  ou  orientação  pessoal  e  familiar  no  processo  de

reeducação  econômico  e  financeira.  O programa foi  iniciado  com,  as  seguintes

atividades:

Palestras sobre Educação Financeira, Atendimento Individualizado em Assessoria

Financeira,  Treinamento de Equipe Multidisciplinar  e Voluntários Sensibilizadores

para apoio ao Programa de Gestão Financeira do TRT5 e Treinamento de Diretores

de Varas e da Área Administrativo para apoio ao Programa de Gestão Financeira do

TRT5. 

:Custo Total :R$ 8.480,00 (oito mil quatrocentos e oitenta reais)

A crise financeira afeta a saúde do servidor e de todo o grupo familiar, altera o clima

organizacional e a produtividade.  Fornecer subsídios para que o servidor e seu



grupo  familiar  possam  estabelecer  estratégias  de  enfrentamento  fortalece  a

autoestima do mesmo e desenvolve o sentimento de amparo dentro da instituição.

Embora seja um tema que apresenta um determinado nível de complexidade, há no

mercado  profissionais  capacitados  para  o  desenvolvimento  da  ação  e  a

possibilidade  de  formar  dentro  do  quadro  da  instituição  seriodres  que  possam

desenvolver ações voltados ao tema.


