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Introducao

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdao e Comunicacdao (PDTIC) para o
periodo 2019-2020 foi elaborado em atendimento ao disposto no paragrafo Unico
do Art. 6° da Resolucdo CNJ n°, 211/2015:

Como desdobramento do PETIC, devera ser elaborado o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo com as
acdes a serem desenvolvidas para que as estratégias
institucionais e nacionais do Poder Judicidrio sejam
alcancadas.
O PDTIC foi construido com base nas diretrizes do Planejamento Estratégico do
TRT6 2015-2020, do Planejamento Estratégico de TIC 2015-2020 (PETIC), das
decisOes da Presidéncia, analisadas previamente pelo Comité de Governanga de TIC
- CGovTIC, acerca das solicitagbes de sistemas e solugdes de TIC, bem como pela
identificacdo de necessidades estruturantes que tém o propdsito de assegurar o
funcionamento adequado da STI, visando o cumprimento de sua missao

institucional. Este plano é composto pelas seguintes secbes:

« Documentos de Referéncia

« Estrutura Organizacional da STI

« Mapa Estratégico da TI

+ Objetivos Estratégicos de TI

« Plano de Iniciativas de TI

« Fatores Criticos de Sucesso

» Plano de Riscos

« Orgamento

« Anexos que reportam as caracteristicas da STI em termos de infraestrutura,

sistemas, contratagbes, orgamento e atendimento aos chamados técnicos.

O periodo de vigéncia do PDTIC é de janeiro de 2019 a dezembro de 2020. Ao
longo deste periodo poderdo ser realizadas revisdes em decorréncia de demandas
oriundas de determinagbes legais, contingenciamento orgamentario ou outros fatos

supervenientes que ensejem alteragées nesse plano.
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Documentos de Referéncia

A elaboragao do PDTIC foi baseada em diretrizes, orientacdes e determinacdes da
legislagdo, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e dos planejamentos
estratégicos elaborados no Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido.

Destacam-se os seguintes alinhamentos:

+ Planejamento Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da
63. Regido para o periodo de 2015 a 2020 - Resolugdo Administrativa n©
25/2014, com revisdo aprovada na Resolucao Administrativa TRT n©°
19/2017;

« Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do
TRT6 (PETIC) para o periodo 2015 a 2020 - ATO TRT-GP n° 531/2015,
revisado no ATO TRT-GP n© 108/2018;

« Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do TRT6 (PDTIC)
para o biénio 2017-2018;

« Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo da Justica do
Trabalho (PETIC-]JT) para o periodo de 2015 a 2020 - Resolugdo n°
158/2015 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

« Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdao do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD) - Resolugdo n°® 211/2015 do Conselho Nacional de
Justiga;

» Estratégia do Poder Judicidrio para o sexénio 2015-2020 - Resolugdo 198 do
Conselho Nacional de Justica;

« Diretrizes de Gestdao da Seguranca da Informagdo do Poder Judiciario;

+ Acorddaos do Tribunal de Contas da Unido 1603/2008 TCU-Plenario,
2.471/2008 TCU-Plenario, 2.308/2010 TCU-Plenario, 1.145/2011 TCU-
Plenario, 1.233/2012 TCU-Plenario e 2.585/2012 TCU-Plenario.
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Estrutura Organizacional da STI

De acordo com dados coletados no Sistema de Pessoal, em novembro/2018, 87

(oitenta e sete) servidores integram a Secretaria de Tecnologia da Informacdo do

TRT6, que desempenham suas atividades distribuidos na Coordenadoria de

Sistemas, Divisdao de Gestdao e Governanga de TI, Divisdao de Infraestrutura de TI e

no Nucleo de Relacionamento, conforme pode ser visto no organograma abaixo:

Secretaria de
Tecnologia da Informacao

—

Coordenadoria
de Sistemas

Divisdo de Gestdo e Governanca

de Tecnologia da Informacéo

Segdo de administragdo
e Dados

Secdo de Andlise e
Especificagio de Sistemas

Segdo de Desenvolvimanto de
Softwares Administrativos

Sec3o de Desenvolvimento de
Softwares Judicais

Secdn de Apoio
Técnico-administrativo

Secdo de Gestdo de
Seguranca da Informagdo

Segdo de Planejamento
e Projetas de TI

Secdo de Qualidade
& Processos de T1

|III}

Divisdo de Infraestrutura
de Tecnologia da Informacéao

Secdo de Gestdo de
Backup e Restauragdo

Secdo de Gestdo de
Banco de Dados

Secso de Gestdo de Datacentsr
e Arquitetura de Hardware

Secdio de Gestdo de
Redes de Computadores

Niicleo de
Relacionamento

Secdo de Atendimento Técnica
Especializado a0 Ple

Secdo de Gestdo da
Central de Servigos de TI

Segdo de Gestdo de
Atendimento Técnico

Secdo de Gestdo de
Ativos de TI

Tk

Secdo de Monitoramento
dos Servicos de TI

Segdo de Gestdo e
Configuragdo de Software

Secdo de Sustentagio
de Sistemas

Secdo de Suporte a Sistemas
Operacionais e Aplicacdies

I I c
H‘_‘

Fonte: Organograma formalizado pelo Ato TRT-GP 434/2016

Quadro de Servidores de TI

A distribuicao dos servidores de TI ocorre conforme apresentado a seguir.

Cargo Qtd
Quantitativo de servidores de TIC do quadro de permanente do TRT6,
lotados na STI 65
Quantitativo de servidores de TIC do quadro de permanente de outros
orgaos, lotados na STI 08
Quantitativo de servidores de outras carreiras (nao TIC), do quadro
permanente do TRT6, que atuam na area de TIC. 13
Quantitativo de servidores de outras carreiras (ndao TIC), do quadro
permanente de outros 6rgdos ou instituicdes publicas, que atuam na area
de TIC. 01
Total 87

PDTIC TRT6 2019-2020

Pagina 6



Formacao Académica

Quanto a formacdo académica, o diagnostico de pessoal identificou que 21% dos

servidores da STI possuem mestrado e 30% cursaram pés-graduacgdo.

Grafico 2 - Escolaridade - Servidores STI

2% _1%

m Mestrado
mPds-graduacdo

= Superior Completo

m Superior Incompleto

m 29 Grau

Fonte: Sistema de Pessoal

Além disso, verificou-se que dos servidores que possuem mestrado, a maioria
defendeu sua dissertacdo em ciéncia da computagdo ou em informatica. Situagdo

idéntica foi encontrada com relagdo aos cursos de pds-graduagao.

Dessa forma, conclui-se que a instituicao possui um quadro de servidores de TI

cuja ampla maioria € composta por servidores com alto grau de especializagao.
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Analise do Ambiente da STI do TRT6

A analise de SWOT é uma ferramenta de gestdo muito utilizada no mercado.
O termo SWOT vem do inglés e representa as iniciais das palavras: Strengths
(forcas), Weaknesses (fraquezas), Opportunities (oportunidades) e Threats
(ameagas).

No contexto do planejamento de TI, a ideia central da andlise SWOT é
avaliar os pontos fortes, os pontos fracos, as oportunidades e as ameagas da TI
organizacional. Ressalta-se que a analise de SWOT deste PETIC foi realizada sob o
ponto da vista da STI e ndo da organizacdao como um todo, uma vez que essa
ultima abordagem é pertinente ao Planejamento Estratégico Institucional.

A andlise é dividida em duas partes: o ambiente externo a STI
(oportunidades e ameacas) e o ambiente interno da STI (pontos fortes e pontos
fracos):

. Oportunidades - caracteristicas do ambiente externo, nédo

controlaveis pela STI, com potencial para ajudar a organizacdo a crescer e a

atingir ou exceder as metas planejadas.

. Ameacas - caracteristicas do ambiente externo, ndo controlaveis pela

STI, que podem impedi-la de atingir as metas e comprometer o crescimento

organizacional.

. Pontos fortes - caracteristicas positivas internas que a STI pode

explorar para atingir seus objetivos. Referem-se as habilidades, capacidades

para o alcance das metas estratégicas.

. Pontos fracos - caracteristicas negativas internas que podem

restringir o desempenho da STI. Referem-se a auséncia de capacidades ou

habilidades criticas. Sdo, portanto, deficiéncias e caracteristicas que devem
ser superadas ou contornadas para que a TI possa alcancar o nivel de

desempenho desejado.

O ambiente interno, em relacdo a Tecnologia da Informacdo, é aquele no
qual a area de TI possui governanca sobre e, portanto, pode e deve agir sobre as
fraquezas identificadas.

Por outro lado, considera-se que o ambiente externo é aquele no qual a TI
estd inserida e sobre o qual ndo possui governanga, mas sofre influéncia. Sendo
assim, as ameacas identificadas deverdo ser tratadas no @mbito do plano de gestdo

de riscos.
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As tabelas, a seguir, apresentam os resultados da pesquisa que foi realizada

com os servidores da STI com o intuito de identificar as oportunidades, ameacas,

forcas e fraquezas da STI.

AMBIENTE

EXTERNO

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Alta Administragao formada por pessoas
éticas.

Necessidade de contingenciamento do
orcamento do tribunal.

Compartilhamento dos processos de
contratagdes de TI entre os diversos
regionais possibilita economia de
esforgos.

Alta dependéncia de outros regionais,
devido ao aumento do uso de sistemas
nacionais.

Maior interacdo das pessoas da TI com
outras unidades do TRT6 e outros
o6rgaos da Justica do Trabalho para
compartilhamento de diferentes visdes

Implantagao de sistemas nacionais com
tecnologia obsoleta ou pouco conhecida
pelos integrantes da STI.

de negdcio.

Existéncia de um Unico sistema | Restricdes no orgamento para aquisicoes
Judiciario, no ambito da Justica do | de solugbes de TI.

Trabalho.

Aumento do intercambio de | Desgaste na imagem da STI perante o

conhecimento com outros regionais, em
virtude da ampliacdo da adogao de
sistemas nacionais.

usuario final, devido a eventual demora
no atendimento as demandas de
sustentacao de sistemas nacionais, que
sao de atribuicdo de outros regionais.

Baixa ingeréncia politica nas areas

técnicas da TI.

Possibilidade de nomeacao de gestor
publico sem vinculo funcional com a
Justica do Trabalho.

AMBIENTE

INTERNO

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Equipes de TIC com alto nivel de
capacitagdo técnica e grande
comprometimento com o trabalho a ser
realizado.

Auséncia de mecanismos institucionais
para aumento da motivacdo dos
servidores, a exemplo de recompensa
por produtividade.

Existéncia de mecanismos legais para
realizacdo de teletrabalho.

Processo de avaliagdo de desempenho
insatisfatério.

Instalagbes fisicas e infraestrutura
tecnoldgica adequadas a prestacao de
servicos de TI.

Incerteza do momento de
disponibilizagao de recursos
orcamentarios no decorrer do ano.

Melhoria da imagem da TI perante as
demais areas do tribunal.

Atividades do plantdo do Pje exercidas
por servidores do quadro da STI sem
garantia de recompensa, e que
poderiam ser desempenhadas por
técnicos da central de atendimento.

Incentivo ao aperfeicgopamento dos
servidores, por meio de Plano Anual de
Capacitacao.

Vulnerabilidade das instalagdes fisicas
da STI.

Lideranca de TI exercida por pessoas
éticas.

Deficiéncia na divulgacdo das agbes e
projetos da area de TI.
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Mapa Estratégico de TIC

O mapa estratégico € uma representacdo grafica da estratégia de TIC para o
periodo 2015-2020, no qual s3o apresentados os objetivos estratégicos
relacionados entre si de acordo com as perspectivas estratégicas, de modo a

contribuir para o alcance da visao e o cumprimento da missao da STI do TRT6.

Contribuir para que a Justica do Trabalho de Pernambuco
Ccumpra sua missao institucional, mediante o
fornecimenta de servigos e solugtes daTecnologla da
Informacao com qualidade e sequranga, aplicando as
melhores praticas de gestao e governanca de T1.

Ser reconhecida pela exceléncia das solugdes e
servigos realizados por uma equipe de tecnologia da
informagac capacitada e engajada no cumprimento
da missao nstitucional,

Resultados — - — | Primar pifa satisfagio do usudrio de T
1
| 1
Aluagao - -
nstitucional Apeirmorar a gestao e Fartalecer a seglEncs
governabca de Tl da informarso

Intensificar & comunlcagio
cair o pliblico interno @
etemo da 5T) Prowat sistemas da Infermacio
aderentenaos padries metodologicns
e de imteroperab|lidade

Formentar a gestio de
servigose projetos de T

) Al
| Garantir estruturas funcionais adequadas Garantira Infraestrutura de Tl Aperfeicoar a gesta de :
Recursos : & guadro de pessoal com as competéncias necessaria para a disponibilidade dos contratagies, ofcamento e i
i necessarias para execucao da estratégia ‘sistermas administrativos e judicais finangas de T |
1 /
Gestdo de Pessoas Infraestrutlira Orgamenta
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Objetivos Estratégicos de TI

O PDTIC estd alinhado com a estratégia da instituicdo por meio do Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do TRT6 para o periodo
2015-2020, documento no qual estdo elencados os objetivos estratégicos de TI,
indicadores de desempenho e as metas associadas a esses indicadores. Ambos 0s
planos de TIC foram construidos em sintonia com o Planejamento Estratégico
Institucional do TRT6 e com o Planejamento Estratégico de TIC da Justica do

Trabalho desenvolvidos para o periodo 2015-2020.

O desenvolvimento da metodologia utilizada no planejamento (Balanced Scorecard)
prevé um conjunto de projetos e acGes (iniciativas) alinhados com a estratégia e
necessarios para o alcance dos objetivos estratégicos e para o preenchimento das
lacunas existentes entre o desempenho atual e as metas futuras. Essas iniciativas
associadas aos objetivos estratégicos de TIC, extraidos do PETIC 2015-2020 e
apresentados na tabela abaixo, encontram-se descritas no Plano de Iniciativas para
o biénio 2015-2016.

Perspectiva | Objetivos Estratégicos do PETIC 2015-2020

Resultados | OE1 - Primar pela satisfacdao do usuario de TI.

OE2 - Intensificar a comunicacdo com os publicos externos e
internos da STI.

OE3 - Aprimorar a gestao e governanca de TI.

Processos OE4 - Fortalecer a seguranca da informacao.

Internos
OES - Prover sistemas de informacgdo aderentes aos padroes
metodoldgicos e de interoperabilidade.
OEG6 - Fomentar a gestao de servicos e projetos de TI.
OE7 - Garantir estruturas funcionais adequadas e quadro de
pessoal com as competéncias necessarias para execucdo da
estratégia.

Recursos OE8 - Garantir a infraestrutura de TI necessaria para a

disponibilidade dos sistemas administrativos e judiciais.

OE9 - Aperfeicoar a gestdo de contratacbes, orcamento e finangas
de TI.
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Plano de Iniciativas de TIC

O Plano de Iniciativas resulta do levantamento das solugdes de TIC necessarias
para que o TRT6 atinja os objetivos estratégicos institucionais, que estdo descritos
no Plano Estratégico do TRT6 para o periodo 2015-2020.

As solugbes de TIC foram propostas a partir da realizacdo de oficinas de
levantamento de necessidades de TIC em conjunto com as areas de negdcio dos
processos finalisticos e de apoio do Tribunal. Adicionalmente, este plano contempla
as agoes e projetos de TIC que contribuem para o alcance os objetivos estratégicos
elencados no Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo
(PETIC) para o periodo 2015-2020.

Além disso, foram analisadas as demandas estruturantes de TIC e a execugdo das

acoes previstas na edigdo anterior do Plano Diretor, relativo ao biénio 2017-2018.

Para uma melhor compreensdao das demandas relacionadas com a TIC, este Plano
Diretor apresenta no Anexo II as estatisticas referentes aos chamados técnicos
atendidos pela STI, no Anexo III a relacdo dos sistemas de informacdo em uso no
TRT6, no Anexo IV constam as informagodes sobre os equipamentos que compdem a
infraestrutura formada pelos equipamentos servidores de rede, no Anexo V tém-se
as informacdes relativas a rede de comunicagdo do TRT6, o Anexo VI apresenta um
levantamento dos equipamentos de microinformatica, no Anexo VII consta o
processo de tratamento de demandas de TIC e, por fim, o Anexo VIII contém dados

acerca das contratagoes relativas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

Apreciacao e Priorizacao das Iniciativas de TI
Ao longo do periodo de execucao deste Plano Diretor, novas demandas de TIC
surgirdo e serdo tratadas de acordo com o processo de Gestdo de Portfélio de

Demandas, Projetos e Programas de TIC, publicado na intranet do TRT®6.

Em linhas gerais, este processo contempla o registro de uma demanda, que deve
ser feito pelo usuario, em sistema informatizado, em seguida é realizada uma
analise preliminar da solicitacdo. Na hipotese de se tratar de um novo projeto, sera
feita uma andlise detalhada da solicitagdo com o intuito de classifica-la de acordo

com critérios que irdo subsidiar a tomada de decisdo pelo CGovTIC.

Por se tratar de um comité consultivo, o parecer do CGovTIC é encaminhado a
Presidéncia que autoriza, prioriza ou veta a realizacdo da demanda. Aquelas
iniciativas que forem autorizadas pela Presidéncia, passam a fazer parte do

portfdlio de iniciativas da STI.
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Iniciativas de TI Analisadas pela Administracao

O quadro a seguir contém a relagdo das 44 (quarenta e quatro) iniciativas de TI,

cujo inicio de execugdo ja foi autorizado pela Administracdo do TRT6.

As iniciativas encontram-se agrupadas por objetivos estratégicos, aos quais sdo
associadas cores que indicam em qual perspectiva do mapa estratégico de TIC os

objetivos se encontram.

Perspectiva Cor

Resultado

Processos Internos

Recursos

Objetivos Estratégicos do PETIC 2015-2020 Iniciativas
OE1 - Primar pela satisfagdo do usuario de TI. 02
OE2 - Intensificar a comunicacdo com os publicos externos e
. 01
internos da STI.
OE3 - Aprimorar a gestao e governanca de TI. 07
OE4 - Fortalecer a seguranca da informacao. 02
OES5 - Prover sistemas de informacao aderentes aos padrdes

L . o 19
metodolégicos e de interoperabilidade.
OE6 - Fomentar a gestdo de servicos e projetos de TI. 02

OE7 - Garantir estruturas funcionais adequadas e quadro de
pessoal com as competéncias necessarias para execucdo da 02
estratégia.

OES8 - Garantir a infraestrutura de TI necessaria para a

disponibilidade dos sistemas administrativos e judiciais. 07
OE9 - Aperfeicoar a gestao de contratacdes, orgamento e finangas 02
de TI.

TOTAL DE INICIATIVAS 44
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Reestruturacdao do Plano de Comunicacdo da Secretaria de Tecnologia da
Informacao, adicionando e removendo eventos de comunicagdao, de acordo

com as necessidades de aprimoramento da comunicacao da STI.

. . Esforco Conclusao .
Unidad
Iniciativas de TI nidade Estimado Prevista Até Origem
OE1 - 101 Planejamento da contratacao da nova Central de Servigos
de TI
NUREL 05 meses Mai/2019 DG
Elaboragdo de toda a documentacdo necessaria para a realizagdo do processo
licitatério da nova Central de Servigos de TI.
OE1 - 102 Programa de geracao de informagdes gerenciais a partir de
bases integradas de TI
Aprimoramento da geracdo de relatérios gerenciais a partir de diversos | DGGOVTI 24 meses Dez/2020 CGE
sistemas que ndo estao interligados, visando fortalecimento de mecanismos
para tomada de decisdo.
OE2 - Intensificar a comunicacdao com os publicos externos e internos da STI.
s . Esforco Conclusao .
Iniciativas de TI Unidade Estimado | Prevista Até Origem
OE2 - 101 Revisdao do Plano de Comunicacao da STI destinado aos
publicos interno e externo.
DGGovTI 03 meses Jun/2019 STI
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OE3 - Aprimorar a Gestao e Governanca de TI.

Esforco

Conclusao

iciati Unidad , i
Iniciativas de TI nidade Estimado | Prevista Até Origem
OE3 - I01 Aprimoramento da Gestdao do Planejamento Estratégico de
TIC
DGGovTI 03 meses Jun/2019 STI
Aprimoramento dos mecanismos de coleta, controle e apresentacdo das
informagdes acerca dos indicadores estratégicos de TIC.
OE3 - 102 Revisdo da Politica de Gestao de Riscos de TIC
Revisar e ampliar a politica de gestao de riscos de TIC para abranger os DGGoVTI 03 meses Jun/2019 SACI
principais riscos de TI (seguranga, projetos, processos, sistemas,
infraestrutura, contratacoes, etc.).
OE3 - I03 Aprimoramento da Gestdao do Portfolio de Demandas,
Programas e Projetos de TIC
DGGovTI 06 meses Dez/2019 STI
Promover o aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo do portfélio de
demandas, projetos e programas de TI.
OE3 - 104 Revisao do PDTIC 2019-2020
Esta iniciativa corresponde a revisao anual do Plano Diretor de Tecnologia da DGGoVTI 03 meses Dez/2019 STI
Informagdo, contendo um conjunto de iniciativas de TI para atendimento as
necessidades de negdcio dos usuarios de servicos de TI.
OE3 - 105 Elaboracao do PETIC 2021-2025
Esta iniciativa corresponde ao projeto de elaboracdo do Planejamento | DGGOVTI 06 meses Dez/2020 STI

Estratégico de TI para o periodo de 2021-2025.
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OE3 - Aprimorar a Gestao e Governanca de TI.

Esforco

Conclusao

iciati Unidad i
Iniciativas de TI nidade Estimado | Prevista Até Origem
OE3 - 106 Elaboracao do PDTIC 2021-2022
Esta iniciativa corresponde ao projeto de elaboragao do Plano Diretor de DGGOVTI 06 meses Dez/2020 STI
Tecnologia da Informacgdo, contendo um conjunto de iniciativas de TI para
atendimento as necessidades de negdcio dos usuarios de servigos de TI.
OE3 - 107 Programa de Melhoria dos Processos de TIC
Fomentar a evolugdo dos processos, através do estimulo de agdes de melhoria | DGGOVTI 24 meses Dez/2020 STI
continua dos processos de TI.
OE4 - Fortalecer a segurancga da informagao.
s Esforco Conclusao .
Unidad 2
Iniciativas de TI nidade Estimado Prevista Até Origem
OE4 - 101 Aprimoramento do Plano de Continuidade dos Servicos
Essenciais de TI
Elaboracdo dos padrbes e processo do Plano de Continuidade dos Servicos | DGGOVTI 03 meses Jun/2019 STI
Essenciais de TI bem como planejamento dos principais servicos a serem
inseridos.
OE4 - 102 Implantaciao da Gestao de Vulnerabilidades de Seguranca
da Informagao DGGovTI 12 meses Dez/2019 STI

Operacionalizar a identificacdo e tratamento de vulnerabilidades de SI para
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OE4 - Fortalecer a seguranca da informacgao.

. . Esforco Conclusao .
I TI Unidad ,
niciativas de nidade Estimado | Prevista Até Origem
minimizar os riscos.
OES5 - Prover sistemas de informacao aderentes aos padroes metodologicos e de interoperabilidade.
. . Esforco Conclusao .
Unidad o

Iniciativas de TI nidade Estimado | Prevista Até Origem
OES5 - I01 Revisao dos itens do e-Gestao Comité
Revisdo dos itens do e-Gestdo de acordo com a versdo 2.0 do manual CSIsT 03 meses Mar/2019 Regional do
disponibilizada em Fevereiro de 2018. e-Gestdo
OES5 - 102 Implantagdo do Sistema para Auto Gestdo de Saide
Implantagdo do Sistema a ser utilizado para o gerenciamento e controle da CSIST 03 meses Mar/2019 Presidéncia
Auto Gestdo em Saude.
OES5 - 103 Implantacao do sistema SISCONDJ]
Implantagdo do sistema satélite do PJE para integracdo bancéaria com o Banco CSIST 03 meses Abr/2019 Presidéncia
do Brasil, desenvolvido pelo TRT-SP.
OES5S - 104 Sistema de Integracao Financeira (SIF)
Desenvolvimento do mddulo de Alvara Judicial Eletronico no Ple-JT, que
consiste na criacdo de fluxo de trabalho para confeccdo de alvards eletrnicos CSIST 03 meses Jun/2019 Presidéncia

e na integracdo das ordens de pagamento desses alvards com as instituicoes

financeiras Banco do Brasil (BB) e Caixa Econdmica Federal (CEF).
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OES5 - Prover sistemas de informacgao aderentes aos padrdes metodologicos e de interoperabilidade.

Esforco

Conclusao

iciati Unidad i
Iniciativas de TI nidade Estimado | Prevista Até Origem
OE5 - 105 Evolugdo do Portal Institucional do TRT6
CSIST 06 meses Jun/2019 Presidéncia
Adequacdo do portal institucional as determinagdes dos érgdos de controle.
OE5 - 106 Cadastro de Processos para Museu
Desenvolvimento de solugdo para recuperagdo e consulta de dissidios CSIST 03 meses Jun/2019 Memorial
arquivados no Museu.
OES5 - I07 Implantagcdo do mdédulo de autoatendimento do SIGEP
Implantacdo, em ambiente de produgdo, do mddulo de autoatendimento CSIST 03 meses Set/2019 Presidéncia
integrado ao Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP.
OE5 - 108 Implantacdo do SIGS - Sistema Integrado de Gestdo de
Saude
CSIST 03 meses Set/2019 SGEP
Realizar a implantacdo do médulo SIGS integrado ao Sistema de Gestdo de
Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP.
OES5 - 109 Melhorias no sistema Progecom
Aprimoramento do sistema Progecom - Programa de Gestao de CSIST 06 meses Dez/2019 SGEP
Competéncias, a partir de diversas melhorias em seu conjunto de
funcionalidades.
OE5 - I10 Evolugdo do sistema “Quer Conciliar”
CSIST 09 meses Dez/2019 CEJUSC

Realizacdo de melhorias no sistema de conciliagdo “Quer Conciliar”.
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OES5 - Prover sistemas de informacgao aderentes aos padrdes metodologicos e de interoperabilidade.

Esforco

Conclusao

iciati Unidad i
Iniciativas de TI nidade Estimado Prevista Até Origem
OE5 - I11 Calendario Institucional
. . ~ s . . . . . Varas do
Desenvolvimento e implantagao de um calendario institucional em que sejam CSIST 03 meses Dez/2019
concentradas todas as informacg0es relacionadas aos feriados e suspensdes de Trabalho
prazos, entre outros.
OE5 - I12 Implantagcdo do SCMP Coordenado
Implantacdo do Sistema de Controle de Material e Patriménio - SCMP, CSIST 06 meses Dez/2019 ria de
desenvolvido pelo TRT24, no ambiente de producao do TRT6. Materiais e
Logistica
OE5 - I13 Administracdao/Parametrizacdao no PJe 2.0
Desenvolvimento de uma solucdo para administragdo/parametrizacdo no Ple CSIsT 12 meses Dez/2019 CsJT
2.x de forma isolada, com servigo a parte.
OE5 - I14 Nova Hasta Publica Nucleo de
Desenvolvimento e implantagdo de um sistema de hasta publica integrado ao CSIST 12 meses Jun/2020 Distribuigao
Ple. de
Mandados
OE5 - I15 Pesquisa de Jurisprudéncia de 1° grau
Desenvolvimento de uma solugdo para pesquisa de jurisprudéncia nas bases CSIST 12 meses Jun/2020 NUGEP
do 1°. Grau.
OE5 - 116 Controle de Acervo Fisico CSIST 06 meses Jun/2020 Secgao de
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OES5 - Prover sistemas de informacgao aderentes aos padrdes metodologicos e de interoperabilidade.

. . Esforco Conclusao .
I TI Unidad ,
niciativas de nidade Estimado | Prevista Até Origem
. ~ , . Arquivo
Desenvolvimento de solugao para o controle do acervo fisico do arquivo geral.
geral
OE5 - I17 Portal do PROAD
CSIST 03 meses Jun/2020 Presidéncia
Implantagdo do portal do PROAD para acesso dos usuarios externos do TRT6.
OE5 - 118 Solucgdo para automatizar a solicitacdo de veiculos
Desenvolvimento e implantagdo de uma solugdo para automatizar a solicitacdo CSIsT 06 meses Dez/2020 Csl
de veiculos a Secdo de Transportes.
OE5 - I19 Implantacao dos sistemas ITA-ATOM / SIABI
Implantacdo dos sistemas ITA-ATOM / SIABI para cadastro e controle do CSIST 03 meses Dez/2020 Memorial
acervo do Museu.
OE6 - Fomentar a gestao de servigos e projetos de TI.
. . . Esforco Conclusao .
Iniciativas de TI Unidade Estimado | Prevista Até Origem
OE6 - I01 Reestruturacdao do Catalogo de Servicos de Negécio /
Atendimento
NUREL 03 meses Dez/2019 STI

Reestruturagdo e aprimoramento do catdlogo de servigos de TI,

correspondendo ao catalogo de servigos de negdcio e catalogo de atendimento

aos usuarios de TI.
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OE6 - Fomentar a gestao de servicos e projetos de TI.

Esforco

Conclusao

Iniciativas de TI Unidade Estimado | Prevista Até Origem
OEG6 - 102 Implantacao do Portfolio de Gestao de Servicos de TI
Elaboragao e gerenciamento do portfélio de gestao de servicos de TI, DGGoVTI 06 meses Dez/2020 STI

contendo as informagbes sobre o desempenho dos principais servigos

prestados pela TI.

OE7 - Garantir estruturas funcionais adequadas e quadro de pessoal com as competéncias necessarias para execucao da

estratégia.

s . Esforgco Conclusao .

Iniciativas de TI Unidade Estimado Prevista Até Origem
OE7 - 101 Elaboracgao do Plano de Capacitacao 2020
Esta iniciativa tem o objetivo principal de identificar, consolidar e priorizar as DGGoVTI 04 meses Dez/2019 STI
necessidades de capacitagcdes técnicas e gerenciais das equipes da STI para o
ano de 2010.
OE7 - 102 Elaboracgao do Plano de Capacitacao 2021
Esta iniciativa tem o objetivo principal de identificar, consolidar e priorizar as DGGoVTI 04 meses Dez/2020 STI

necessidades de capacitagcdes técnicas e gerenciais das equipes da STI para o
ano de 2021.
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OES8 - Garantir a infraestrutura de TI necessaria para a disponibilidade dos sistemas administrativos e judiciais.

Iniciativas de TI

Unidade

Esforco
Estimado

Conclusao
Prevista Até

Origem

OE8 -

disponibilizacao de ambientes de desenvolvimento e implantacao de

I01 Aprimoramento dos mecanismos de distribuicio e

sistemas

Utilizagdo do docker para agilizar a distribuicao e disponibilizacdao de

ambientes de desenvolvimento, homologacao e producao.

CSIST

06 meses

Dez/2019

STI

OES8 - 102 Solucdo de webconferéncia para conducao de aulas virtuais

Implantagdo de um servico online para gerar capacitagbes por

webconferéncia, permitindo a comunicacdo sincrona por texto e voz, com
possibilidade de exibicdo material de apresentacdo do instrutor, acessivel até

100 pessoas simultaneamente.

DINFRA

06 meses

Dez/2019

EJ

OES8 - 103 Solugdo de videoconferéncia (atualizagdo tecnolégica para

salas de reuniodes)

Planejar a contratagdo, contratar e implantar solugdo de videoconferéncia para
as salas de reunides da Presidéncia e da STI. O equipamento da sala de
reunides da presidéncia é antigo e ndo possui um servico de suporte contra

defeitos contratado.

DINFRA

06 meses

Dez/2019

DG

OE8 - 104 Aprimorar a qualidade do cédigo-fonte produzido pelos

desenvolvedores de sistemas.

CSIST

03 meses

Jun/2020

STI
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OES8 - Garantir a infraestrutura de TI necessaria para a disponibilidade dos sistemas administrativos e judiciais.

. . . Esforco Conclusao .

Iniciativas de TI Unidade Estimado Prevista Até Origem
Implantacdo do software Sonar para inspegdo de cédigo automatizada.
OES8 - 105 Implantacao e uso de ferramentas para teste automatizado
Automatizar a realizacdo dos testes, melhorando a qualidade dos sistemas CSIST 06 meses Jun/2020 STI
desenvolvidos pela Coordenadoria de Sistemas.
OE8 - 106 Gestdo dos Perfis de Acesso
Estruturagcdo e gerenciamento dos acessos aos sistemas de informacdo do CSIST 12 meses Jun/2020 STI
TRT6.
OES8 - 107 Programa de aprimoramento da infraestrutura de TIC
Corresponde as acbes de contratacdo e projetos de implantacdo de solugdes DINFRA 12 meses Dez/2020 STI
de TIC para a melhoria da infraestrutura que suporta os servigos de TIC.

OE9 - Aperfeicoar a gestao de contratagdoes, orcamento e finangas de TI.

s . Esforgco Conclusao .
Iniciativas de TI Unidade Estimado Prevista Até Origem
OE9 - I01 Elaboracao do Plano de Contratacoes de TIC para 2020
Levantar as necessidades de aquisicoes e contratacdes visando o alcance dos STI 03 meses Nov/2019 DG

objetivos estratégicos do PETIC e o atendimento as demandas estruturantes
da STI, relativas ao ano de 2020.
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OE9 - Aperfeicoar a gestao de contratacoes, orcamento e financas de TI.

Esforco

Conclusao

Iniciativas de TI Unidade Estimado | Prevista Até Origem
OE9 - 102 Elaboracao do Plano de Contratacdes de TIC para 2021
Levantar as necessidades de aquisigbes e contratagdes visando o alcance dos STI 03 meses Nov/2019 DG

objetivos estratégicos do PETIC e o atendimento as demandas estruturantes
da STI, relativas ao ano de 2021.
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Fatores Criticos de Sucesso

Os Fatores Criticos de Sucesso sdao condigdes que precisam ser satisfeitas para que
o PDTIC tenha sucesso, tais como: credibilidade, compromisso e aceitagdo. Esses
fatores precisam ser observados, tornando-se condi¢cdes fundamentais para que a
Secretaria de Tecnologia da Informagao realize a sua missao, alcance os objetivos

estratégicos e execute o plano de iniciativas descrito neste documento.

Esses fatores podem determinar o sucesso da execugdao do PDTIC e estdo
relacionados aos ambientes fisico, econdmico, social e institucional, assim como aos

recursos humanos e tecnoldgicos.

Por meio do levantamento realizado junto aos servidores, foram identificados os

seguintes fatores criticos de sucesso:

« Comunicagao interna que propicie o compartilhamento de informagdes e
conhecimento visando o fomento da cooperacao e participagao de todos os
servidores da STI na execugao do PDTIC;

« Consolidacdo das boas praticas de governanca de tecnologia da informacgdo
e comunicacao;

« Envolvimento e comprometimento de usuarios-chave das areas
Usuarias/demandantes de servicos de TIC;

« Participacdo ativa do Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (CGTIC) e do Comité de Governanga de TIC (CGovTIC);

» Apoio da alta gestdo do TRT6 para a priorizacao das acdes de capacitacao
visando prover a instituicdo com um quadro de servidores detentores de
competéncias em TIC, com as especialidades necessarias para atender as
acoes e aos projetos definidos no PDTIC;

+ Realizagdo de agbes continuas de monitoramento das agdes e projetos
derivados do PDTIC;

« Existéncia de recursos humanos, orcamentarios e financeiros necessarios

para a execugdo das acdes e dos projetos do PDTIC.
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Plano de Riscos

O plano de riscos contém a relagao de possiveis eventos que podem impactar o alcance dos objetivos estratégicos e metas de TI, os quais

serdo alcancados por meio da realizacdo das iniciativas previstas no PDTIC. A tabela a seguir contém a definicdo da estratégia a ser adotada

para tratar os riscos, bem como as agdes que devem ser adotadas com essa finalidade.

RISCO 3
Estratégia Agao Responsavel
Causa Evento Consequéncia Prevencgao/Contingéncia
Auséncia ou inadequacdo | Monitoramento insuficiente Baixa efetividade da Sensibilizar os gestores da STI e
de processo para | da execugdo do PDTIC. gestdo de TIC; gerentes de projetos acerca da
monitoramento do PDTIC. . importancia do reporte de .
Dificuldades para Mitigar progresso dos projetos e acdes. Diretor da STI
reportar para 0
CGovTIC os resultados
gerados pela STI.
Indisponibilidade das | Nao realizagdo ou atrasos Dificuldades no alcance Definir os cronogramas das
equipes prevista  para | nas iniciativas previstas no dos objetivos e iniciativas em conjunto com as
realizacdao das iniciativas | PDTIC. indicadores equipes e gestores de TI,
do PDTIC. estratégicos do PETIC; gerando 0 compromisso e
. . Mitigar corresponsabilidade pela | Gestores de TI
Insatisfagao dos execucdo das iniciativas.
usuarios, devido a nao
realizagdo de suas
solicitagdes dentro dos
prazos previstos.
Resisténcia cultural a | Dificuldade e/ou Dificuldades no alcance e Realizar acoes de
implantagdo  de  novos | impossibilidade para dos objetivos e comunicacdo  acerca  dos
processos de TI. implantagdo de  novos indicadores Mitigar processos e sua importancia, SPPTI

processos nha STI.

estratégicos do PETIC;

Maior dificuldade na
execucao das

visando mostrar os seus
beneficios para a instituicdo.

* Solicitar apoio do diretor de
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RISCO

Estratégia Agao Responsavel
Causa Evento Consequéncia Prevencao/Contingéncia
atividades, devido a STI, no processo de
auséncia de processos sensibilizacdo.
estabelecidos.
Auséncia de ferramentas | Monitoramento e Baixa produtividade na
especificas para 0 | acompanhamento elaboragao dos
gerenciamento de portfélio | insuficiente dos projetos artefatos definidos na Adaptar a ferramenta Jira
e projetos de TI. estratégicos de TI. metodologia de para melhor registro das
geréncia de projetos informacgdes dos projetos; Diretor da STI
Dificuldades para Mitigar Utilizar o plugin Jira Portfélio
monitorar o progresso para realizar um melhor
dos projetos e elaborar acompanhamento das
relatdrios executivos de entregas dos projetos.
acompanhamento para
a alta gestao.
Conhecimento  superficial | Dificuldades e/ou Dificuldades no alcance
em Governanca e Gestdo | impossibilidade de dos objetivos e
de TI das equipes | realizacao das acoes indicadores
envolvidas na realizagdo | voltadas para a gestdo e estratégicos do PETIC; Viabilizar  as  acbes de | Diretor da STI
das iniciativas. governanga de TI . Evitar capacitagdo voltadas para os
Atrasos ou nao modelos de boas praticas de e SGEP/NDP
realizagdo das gestdo e governanga.
iniciativas relacionadas
a Gestdao e Governancga
de TI.
Recursos orcamentarios | Contingenciamento de Dificuldade para Verificar a  disponibilidade
limitados para a execucgdo | recursos orgamentarios do realizagao das prévia de orcamento junto as
dos prOJeEos que_e_n\folvem TRT6/CSIT. inciativas que areas responsaveis; Diretor da STI;
contratagbes/aquisicoes. dependem de . .
orcamento para Mitigar Justificar demanda junto ao

aquisicdo de bens e/ou
servigos.

CSJT e enviar solicitacdo de
orcamento para projetos de
interesse nacional da Justiga
do Trabalho.

SATA
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RISCO

Estratégia Agao Responsavel
Causa Evento Consequéncia Prevencao/Contingéncia
Infraestrutura insuficiente | Atrasos ou cancelamento Solucbes de TI Identificar os envolvidos no
para a implantacdo de | de implantagbes de novas implantadas de forma projeto de implantaco e
novas solugdes. solugdes de TI. inadequada. aquisicdo de solugdes de TI,
tanto aqueles da STI como de
Dificuldades no uso da outras unidades do TRT6.
solugdo devido aos
problemas de baixo Utilizacdo de metodologia de
desempenho. gerenciamento de projetos
com detalhamento do plano
it de riscos do projeto. Gerentes do
itigar i
? Para cada projeto do PDTI, Projeto
realizar reunides de
alinhamento, de forma
antecipada, com a area de
infraestrutura, para que sejam
levantadas as necessidades de
recursos de hardware e
software.
Pouco envolvimento dos | Solugdes de TI Atraso no Conscientizar os gestores do
usuarios finais nas etapas | desenvolvidas desenvolvimento  das TRT6 e o0s wusuarios da
de levantamento de | internamente com baixa solugBes de TI, devido importancia do seu .
requisitos e testes para | aderéncia aos requisitos ao retrabalho para comprometimento  para o | DiretordaSTle
homologagdo das solugdes. | dos usuarios. adequagdo as reais adequado desenvolvimento da
necessidades dos Mitigar solugdo. Gerentes de
usuarios; Estimar o tempo que os Projeto
Desperdicio de recursos usuarios precisardo dedicar ao
de TI. projeto na fase inicial do
planejamento do projeto.
Surgimento constante de | Mudangas recorrentes na Grandes dificuldades no Mitigar Ressaltar para os gestores do | Diretor da STI e

novas demandas de TI por

priorizacdo dos projetos

cumprimento dos

TRT6 0s possiveis prejuizos
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RISCO

_ Estratégia _Agéo Responsavel
Causa Evento Consequéncia Prevencao/Contingéncia
parte dos usuarios finais. durante o periodo de cronogramas dos decorrentes da alteragdo na Gerentes de
vigéncia do PDTIC. projetos. priorizacao dos projetos. Projeto
Desmobilizagdo das Realizar analises das
equipes dos projetos mudangas solicitadas,

resultando em um
maior gasto de tempo
para a retomada do
projeto posteriormente.

Desgastes para a
imagem da STI perante
0s usuarios do projeto.

identificando os impactos, no
minimo, no prazo, custo e
escopo do projeto.

Informar aos envolvidos no
projeto em curso, a
determinacdo de mudanca de
priorizacdo.

Modificar o plano de projeto
visando prover os envolvidos
de uma nova expectativa de
retomada do projeto.
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Levantamento das Contratacoes de TIC

Em cumprimento ao Art. 7° da Resolugdo CNJ 182/2013, por meio do Oficio TRT6-STI n°® 071/2018, a STI encaminhou o plano de contratagoes

de TIC para o exercicio 2019 com o elenco de agdes apresentado na tabela abaixo. A execugdo das contratacdes estd condicionada a decisao da

Administracdo e a disponibilidade orcamentaria do Tribunal.

Plano de Contracoes de Solucoes de TIC - 2019

Valor Previsto

Fonte dos Recursos - Programas

i .. Principal
- para servigos _
= continuados, a Unidade Estudos Termo de e P o AL 2 DO DR E Vinculagdo Proposta Elemento de
Item Solugéo de TIC timati ; Demandante | Preliminares Referéncia IT no Estado de PE Or¢amentaria - Item SIGEO Despesa
estimativa 0212605712C730001 - Manutenggo do Sistema | ' 2
corresponde a 12 ) previsto
— Nac de Tecnologia
1 Solug&o para gerenciamento de projetos 50.000 CGE abr/19 mai/19 P.O.: Apreciagdo d;f:::zs naJT - Despesas 151072019080212 44904005
Soluga Central de Atendi t P.O.: A iacdo de C JT-D
2 olugdo para a tentral de /itendimento 1.660.461 DG abr/19 mai/19 preciagao de Lausasna 7 - Despesas 151072019080192 33904010
(nova contratagdo) Diversas
Coparticipacio P.O.: Apreciagdo d[;eiVC:rl;:z:s na JT - Despesas gontra;acjo;ntegril dﬁ 5°|~u§20
3 Solugdo de monitores de video 127.000 DG ago/19 em ARP gerida o ) ) epende de descentraizacdo oe 44905235
P.0.: Manutengdo do Sistema Nacional de recursos pelo CSIT ou
pelo TST Tecnologia replanejamento interno
Solugdo de impressdo Coparticipacdo PO Apredaca dl:;\?:rizzs naT- Despesas gontra;acdﬁocilntegril d? Sol_ucio
4 Olucdo O€ Impressao 120.000 DG ago/19 em ARP gerida . _ _ epende de descentralizacdo ce | - 44905245
(renovagdo parcial de multifuncionais) | P.0.: Manutengdo do Sistema Nacional de recursos pelo CSIT ou
pelo TRT11 Tecnologia replanejamento interno
5 . §o|u<;ao d‘,e Yldeoconferenaa 5 30.000 DG mai/19 jun/19 P.O.: Apreciagdo de.Causas na JT - Despesas 151072019080187 44905235
(atualizagdo tecnoldgica para salas de reunides) Diversas
6 Solugdo para projetos de arquitetura e engenharia 30.000 CPLAN jun/19 jul/19 P.O.: Apreciacdo de Causas na JT - Despesas 151072019080209 33904007

(atualizagdo tecnoldgica)

Diversas
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Solugdo para armazenamento e divulgagdo de

P.O.: Apreciacdo de Causas na JT - Despesas

7 . 1.000 NCS jan/19 fev/19 A 151072019080211 33904019
imagens Diversas
s Solugdo de softharei para edl?ap de imagens 15.000 NCS / EJ 2go/19 set/19 P.O.: Apreciagdo de.Causas na JT - Despesas 151072019080209 33904007
(atualizagdo tecnoldgica) Diversas
9 So.lugﬁc.) de we?corlferéncia E)a.ra condugée de aulas 50.000 £) abr/19 mai/19 P.O.: Apreciacdo de.Causas na JT - Despesas 151072019080212 44904005
virtuais (atualizagdo tecnoldgica da solugdo atual) Diversas
Gab. Des. -
10 Solugdo para indexagdo de arquivos em desktops 11.400 Gisane abr/19 mai/19 P.O.: Apreciagdo d;f:rl;:s naJT - Despesas 151072019080212 44904005
Barbosa
1 Solugdo de suporte ao sistema ?peracional do Ple 27.470 DINFRA fev/19 mar/19 P.O.: ManutengﬁoeGestéo dos Servigos e 151072019080204 33904007
(nova contratacgdo) Sistemas de Tl
12 Solugdo Ele acesso a~lnternet 180.000 DINFRA fev/19 mar/19 P.O.: Apreciagdo de.Causas na JT - Despesas 151072019080199 33904013
(expansdo da solugdo atual) Diversas
13 | Solugdo para rede metropolitana de alta capacidade 245.000 DINFRA jun/19 jul/19 P.O.: Apreciagdo dl;\lcjr‘;:s naJT - Despesas 151072019080199 33904013
P.O.: Apreciagdo de Causas na JT - Despesas Contratacdo integral da solugio
14 Solugdo de armazenamento de dados para alta 2.000.000 DINFRA mai/19 jun/19 Diversas depende de descentralizagdo de 44905243
disponibilidade do sistema Ple R ! P.0.: Manutengdo do Sistema Nacional de recursos pelo CSIT ou
Tecnologia replanejamento interno
Solugdo de equipamento concentrador de rede Coparticipacao PO Apreciagio dl;\f:rl;:s ne T Despesas ((jiontra;acjodintegréil dﬁ SOI”UCZO
15 ¢ qutpal X 159.373 DINFRA Concluido | em ARP gerida L verss . epende de descentralizacao de | /905237
(switch de nucleo) P.0.: Manutengdo do Sistema Nacional de recursos pelo CSIT ou
pelo TRT8 Tecnologia replanejamento interno
Solugdo de processamento de dados Coparticipacdo PO Aprecaca d;i\?:rl;:zs naT- Despesas gontra;acjodintegril dﬁ SOI*UCZO
16 §40 de processar ) 3.622.044 DINFRA jan/19 em ARP gerida . ) _ epende de descentralzacao de | 14905243
(atualizagdo tecnoldgica de servidores) | P.0.: Manutengdo do Sistema Nacional de recursos pelo CSIT ou
pelo TST Tecnologia replanejamento interno
Coparticipacio P.O.: Apreciagdo d;\/c:rl;:z:s na JT - Despesas gontra;acjotjntegril dﬁ SOLUCZO
17 | Solugdo de software de virtualizagdo para datacenter 820.511 DINFRA mar/19 em ARP gerida . ) ) epende de descentraizacdo oe 44904005
P.0.: Manutengdo do Sistema Nacional de recursos pelo CSIT ou
pelo TRT3 Tecnologia replanejamento interno
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18 Solugdo para sala de monitoramento de redes 180.000 DINFRA Concluido Concluido P.0.: Apreciagdo dl;f:rzzzs na JT - Despesas 151072019080187 44905235
19 Solugdo de software para gestdo de impressao 30.000 NUREL fev/19 mar/19 P.O.: Apreciagdo d;f:rl;:s naJT - Despesas 151072019080212 44904005
Coparticipagdo P.O.: Apreciagdo de Causas na JT - Despesas
20 Solugdo para emissdo de certificados digitais 25.000 SGEP fev/18 em ARP gerida DAp ¢ Diversas P 151072019080217 33904023
pelo CNJ
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Orcamento da STI

1. Quadro resumo da lei orcamentaria para os exercicios 2019:

Plano Orcamentario 0000 - Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho.

ORCAMENTO DE TI POR ELEMENTO DE DESPESA - LOA 2019

ELEMENTO DE

DESPESA DESCRIGCAO VALOR
339030 Material de Consumo 0,00
339035 Servigos de Consultoria 0,00
Despesas 339039 Outros Servigos de Terceiros 412.583,00
Correntes 339040 Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.970.642,00
339092 Despesa de Exercicios Anteriores 0,00
Total de Despesas Correntes 3.383.225,00
449039 Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 0,00
Despesas 449052 Equipamentos e Material Permanente 400.000,00
de Capital 449040 Servicos de TI e Comunicacao - PJ] 200.000,00
Total de Despesas de Capital 600.000,00

TOTAL PREVISTO PARA 2019

3.983.225,00

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas.

Plano Orcamentario 0001 - Manutencao e Gestao dos Servicos e Sistemas de TI.

ORCAMENTO DE TI POR ELEMENTO DE DESPESA - LOA 2019

ELEMENTO DE

DESPESA DESCRICAO VALOR
339030 Material de Consumo 0,00
339035 Servigos de Consultoria 0,00
Despesas 339039 Outros Servigos de Terceiros 0,00
Correntes 339040 Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.198.637,00
339092 Despesa de Exercicios Anteriores 0,00
Total de Despesas Correntes 2.198.637,00
449039 Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 0,00
Despesas 449052 Equipamentos e Material Permanente 0,00
de Capital 449040 Servigos de TI e Comunicagao - PJ 69.366,000
Total de Despesas de Capital 69.366,00

TOTAL PREVISTO PARA 2019

2.268.003,00

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas.
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Anexo I - Lista de Siglas

A relacdo a seguir contém as siglas utilizadas ao longo do PDTI:

CGE Coordenadoria de Gestdo Estratégica

CGJT Corregedoria Geral da Justica do Trabalho

CGMPJ] Comité Gestor das Metas do Poder Judiciario

CGovTIC Comité de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicagado
CGTIC Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
CNJ Conselho Nacional de Justica

CORREG Corregedoria Regional

CPLAN Coordenadoria de Planejamento Fisico

CPSI Comissdo Permanente de Sistematizacao

CslI Comité de Seguranca da Informacéao

CSIST Coordenadoria de Sistemas

CSsJT Conselho Superior da Justica do Trabalho

DG Diretoria-geral

DGGovTI Divisdo de Gestdo e Governanca de TI

DINFRA Divisdo de Infraestrutura de TI

EJ Escola Judicial

NCS Ndcleo de Comunicacdo Social

NDP Ndcleo de Desenvolvimento de Pessoal

NPREC Ndcleo de Precatorios

NSAUDE Ndcleo de Saude

NUREL Ndcleo de Relacionamento

PDTIC Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
PEI Planejamento Estratégico Institucional

PETIC Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
Ple Processo Judicial Eletronico

PRES Presidéncia

SA Secretaria Administrativa

SAF Secdo de Avaliacdo e Acompanhamento Funcional

SATA Secdo de Apoio Técnico Administrativo

SGAT Secdo de Gestdo de Atendimento Técnico

SGATI Secdo de Gestdo de Ativos de TI

SGCS Secao de Gestdo da Central de Servicos de TI

SGP Secretaria Geral da Presidéncia

SGSI Secao de Gestdo de Seguranca da Informacao

SOF Secretaria de Orgcamento e Financas

SPPTI Secdo de Planejamento e Projetos de TI

SQPTI Secao de Qualidade e Processos de TI

STI Secretaria de Tecnologia da Informacao

TRT6 Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regidao

VP Vice-presidéncia
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Anexo II - Estatistica da Central de Servicos

A Central de Servigos, até outubro de 2018, realizou 18.840 atendimentos técnicos,
demostrando que os servicos realizados pela Central estdo consolidados dentro da
instituicdo. Os graficos a seguir demonstram o equilibrio entre os chamados abertos e

aqueles resolvidos por meio do acionamento da Central de Servigos.

Chamados Abertos x Resolvidos - 2018

2.000

1.750

1.500
jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-1& ago-18 set18 out18

B Total de Chamados Registrados | Total de Chamados Resolvidos

Grafico 01 - Chamados Registrados x Chamados Resolvidos — Fonte: Axios Assyst

Chamados Registrados/ Chamados Resolvidos

106,00% B Vvazdo (Total de Ch
Registrados/Total de
Ch. Resolvidos)

104,00%

102,00%

Vazao da Central de Servigos

100,00%

o~
A o ot o o
S - S -

Grafico 02 - Vazdo dos Chamados - Fonte: Axios Assyst
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Anexo III - Sistemas de Informacgao

De acordo com levantamento realizado em novembro/2018, o portfélio de sistemas
de informacgao disponivel para os usuarios da instituicdo e para o publico externo é
composto por 118 sistemas. Deste total, 70% sdo de uso exclusivo dos
magistrados, servidores, estagiarios, ou seja, usuarios internos. Os demais
sistemas, que correspondem a 30% do total, sdo utilizados tanto pelo publico

interno quanto pelo externo, como apresentado no grafico a seguir:

Publico Alvo

@ Interno
@ Externo

Grafico 03 - Sistemas x Publico alvo

Do conjunto formado por 118 sistemas de informacgao, 76% foram desenvolvidos
no TRT6, 7,6% sdo provenientes do CSJT e 6,7% resultam de convénio com outros

regionais do trabalho e TST, conforme apresentado no grafico a seguir.

Origem dos Sistemas

TST

Banco Ceniral
Outros Regionais
Tesouro Nacional
SERPRO

JUCEPE

® 08
- w0
[=] i
=
=
i
B
m
-
=
=
E]

Gréfico 04 - Sistemas x Origem

A tabela, a seguir apresentada, contem a relacao detalhada dos sistemas que estao

disponiveis para os usuarios internos e externos. Ao longo da execugdo deste Plano
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Diretor, novos sistemas serdao desenvolvidos e implantados e outros poderao ser

descontinuados.

Sistema Descrigao Publico| Origem
Agdes de . . )
. |Manutengao das agdes de treinamento dos
Treinamento e Pos- Interno TRT6
. servidores.
graduagao

Administracdo de |Cadastramento de informagbes na pagina
i i Interno| TRT6
Contas Publicas Contas Publicas.

Administragao de . _
Liberagdao do contracheque na internet. Interno| TRT6
ContraCheque

Administracdo de  |Divulgacdo de informagOes estatisticas na
, Interno | TRT6
Estatistica intranet.

Administracdo de  |Mddulo de administragdo do sistema de
, , Interno | TRT6
Precatorios precatorios

Registrar as licitagbes com seus estagios,
Administracdo de |armazenar os documentos como edital e
N , o, Interno | TRT6
Licitagdes Publicas |resultado e publica-los no portal da

Transparéncia.

Administracdo do  [Sistema para aprovacao de cadastro de
CPTEC peritos do TRT6.

Interno TRT6

Almoxarifado Gerenciamento de bens de consumo. Interno TRT6

Modulo do SIAJ2 para verificagdo da
Assinab R Interno| TRT6
Autenticidade de Documentos Eletronicos.

Avaliagao de Sistema para realizagdo e acompanhamento
Desempenho da avaliagdo de desempenho dos Interno TRT6
Funcional servidores.

Sistema que interliga a Justica ao Banco
Central e as instituicdes bancarias, para
agilizar a solicitagao de informagdes e o
envio de ordens judiciais ao Sistema Interno Banco
Financeiro Nacional, via internet. O Bacen Central
Jud 2.0 foi criado por meio de convénio
entre o Banco Central do Brasil e o Poder
Judiciario

Bacenjud

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas,
centralizado no Tribunal Superior do
Trabalho, a partir de informacgdes remetidas
por todos os 24 Tribunais Regionais do
Trabalho do pais. Deste Banco - BNDT -
constam as pessoas fisicas e juridicas que
sao devedoras inadimplentes em processo
de execucao trabalhista definitiva.

BNDT Externo TST

Sistema para solicitacao de cadastro de
peritos, leiloeiros, corretores e licitantes no | Externo TRT6
TRT6.

Cadastro Eletronico
de Peritos - CPTEC
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CDCD Controle de Certificados Digitais Interno TRT6
Certid3o de feitos Sistema para emissao de certiddes
Trabalhistas trabalhista, que elenca feitos trabalhistas Externo| TRT6
para determinado CPF ou CNPJ
ClientSGP _Comunlczigao com o CNJ para envio de Interno TRT6
informacodes sobre precatérios.
Sistemas para gerenciamento dos processos
Compras de aquisicBes do TRTS. Interno TRT6
Exibicdo de informacdes sobre os processos
Consulta Autuacgao (fisicos mediante o fornecimento do nimero |Externo| TRT6
da OAB.
Consulta Consulta de contracheque de servidores
. Externo TRT6
Contracheque aposentados e cedidos pela Internet
Consulta de Sistema de consulta a acordaos de
P , o Externo TRT6
Acordaos processos fisicos e eletronicos.
C_opsul:ca de Sistema para consulta das licitagdes do TRT |Externo| TRT6
Licitacoes
ConsuItAa dg Pautas D|vulgagaoAde-pauta para processos fisicos Externo| TRT6
12 Instancia da 13. Instancia.
ConsuItAa d_e Pautas DlvulgagaoAde_pauta para processos fisicos Externo| TRT6
22 Instancia da 23. Instancia.
%22?::; Normas Divulgagcao das normas internas do regional | Externo| TRT6
Consulta por OAB |Divulgacao de dados dos processos legados
do Advogado por OAB do advogado Externo| TRT6
Consulta PrecatériosDlvmgagao,d.e dados deApr_ecatorlqs de Externo TRT6
processos fisicos e eletronicos na internet.
Consulta Processual Fornecimento de [nformagoes na internet Externo| TRT6
sobre processos fisicos.
Fornecimento de informacgdes na internet
Consulta Recursos .
; sobre recursos de revista de processos Externo| TRT6
Revista .
fisicos.
Contas Plblicas Sllste_ma para administrar o site de contas Interno TRT6
publicas externo
Sistema que possibilita a corregao de
Corretor Siajl Ia_ngame_ntos efetuadqs por meio do Sistema Interno TRT6
Siajl, visando a aderéncia as formulas do
Sistema e-gestdo.
Sistema de Processamento Eletronico de
CPE Cartas Precatorias da Justica do Trabalho Interno| TRT18
Disrias S|st¢ma para gergnaamento das diarias de Interno TRT6
servidores e magistrados
D|ar-|o Eletronico da Diario Eletronico da Justica do Trabalho Externo TST
Justica do Trabalho
Sistema Integrado de Protocolizagao e Fluxo
E-doc de Documentos Eletronicos da Justica do Externo TST
Trabalho
Sistema de Gerenciamento de Informacoes
E-gestdo Administrativas e Judicidrias da Justica do | Interno TST
Trabalho
E-Rec Slstema para gerenciamento dos recursos Interno CSIT
de revista
EJud-JT Slst_ema para gerenciamento da Escola Interno CSIT
Judicial
- — ~ 5
Ejus Sistema de apoio as sessoes do 29 grau Interno TRT6
para os processos fisicos
Estacionamento Sistema de cadastro de automoveis dos Interno TRT6

magistrados e servidores.
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Pagina da internet com informagdes

Estatistica internet A, . Externo| TRT6
estatisticas do regional
Férias de Juizes Slstgma para gerenciamento das férias dos Interno TRT6
magistrados
FolhaWEB Consulta de contra_cheque de servidores Interno TRT6
aposentados e cedidos pela Internet.
Folha Web Nacional [Sistema nacional de folha de pagamento Interno CSsJT
Formulario disponibilizado na internet para
FormAssyst 0 registro d_e _c!'\amados_ tecmcosi referentes Externo| TRT6
ao PJe possibilitando a integragao com o
Sistema Assyst
Formulario para servidores e magistrados
Formulario e-Social |preencherem informagoes referentes ao Interno TRT6
recadastramento do e-social
Formulario de
emissdo de guia de [Formulario de emissdo de guia de GPS Externo| TRT6
GPS
GEPLANES Slstem,a para Gestao de Planejamento Interno Cddigo
Estratégico aberto
GRU ~ Emissdo de |5y - Emisséo de Guias Externo| JS50UrO
Guias Nacional
- — p~ 5
InfoAud Sistema de apoio as sessoes do 20 grau Interno TRT6
para os processos fisicos
InfoJud CpnsuIFa_ fje Informagoes f!sca|s Interno | SERPRO
disponibilizadas pela Receita Federal.
Informe de Emite informe de pagamentos feitos pelo
Rendimentos PJ TRT para pessoas juridicas Externo| TRT6
Jucepe - IGED e Gerenciamento Eletrénico de Documentos
Imaaens da Junta Comercial do Estado de Interno | JUCEPE
9 Pernambuco (JUCEPE)
Leildao Cadastro Sistema para cadastro dos arrematantes. Externo| TRT6
Leildo Consulta Slste_nla para divulgagao das fotos dos bens Externo| TRT6
do leildo.
Leildo Desktop Sistema para gerenciamento dos leildes. Interno TRT6
Leildo Judicial Portal do Leilao Judicial Externo| TRT6
LimeSurvey Ferramenta de votacao online Interno Codigo
aberto
Malote Digital S|_st_ema para envio de correspon_dt_apqa Interno CNJ
oficial entre 6rgaos do Poder Judiciario
NUGEP Mddulo satélite do PJE-]JT para gestao de interno CSIT
precedentes
NumClick Portfélio de programas estratégicos interno| TRT6
Ocomon Sistema de Chamados - Manutengao Interno gg::—%g
Painel de AudiénciasS'Stgma. para exibicao da pauta de Interno TRT6
audiéncias de cada VT.
A Sistema para gerenciamento do patrimonio
Patrimonio de bens permanentes do TRT6. Interno TRT6
Pessoal Sistema de gerenciamento de recursos Interno TRT6
humanos.
Ple-JT Processo Judicial Eletronico Externo| CSJT
Portaria Sistema para gerenciamento da portaria do Interno TRT6

regional
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Aperfeicoamento Técnico do Magistrado

Portal Institucional |Portal da internet do TRT da 62. Regido. Externo| TRT6
Portal da Intranet |Portal da intranet do TRT da 623. Regido. Interno TRT6
Portal da Portal para a divulgacdo das informacdes
Transparéncia previstas na Resolucao CNJ 102/2009 Interno | SERPRO
Precatérios Slstem,a para gerenciamento dos Interno | TRT6
precatorios
PROAD Processo Administrativo Eletrénico. Interno| TRT12
Progecom SlstemaA para gerenciamento e avaliacao de Interno | TRT6
competéncias
Protc_Jc_oIo - Slstgma para gerenciamento do protocolo Interno TRT6
Administrativo administrativo.
O sistema é responsavel pelo
cadastramento e manutencgdo dos atos
Publicacio normativos e ordinarios , e demais
Corre egdoria documentos que sdo da competéncia da Interno TRT6
9 Corregedoria do TRT6. Todos os
documentos cadastrados sao publicados no
portal do TRT6 na pagina da Corregedoria.
Publicacao de Sistema para ma-nutengao e gerenaa-lmento Interno TRT6
Normas Internas das normas publicadas no portal da internet
Sistema que informa automaticamente os
PUSH a,n-damentos processuais para processos Externo| TRT6
fisicos, armazenados nas bases dos
Sistemas SIAJ1 e SIAJ2.
Quer Conciliar ilstema_ para agendamento de audiéncias Externo| TRT6
e conciliagao.
Sistema que possibilita o acesso dos juizes
e diretores de Secretaria aos dados da
Rede SERPRO R_ecelte) Federal, con:: o} (_)thEtlvo de tornar Interno Receita
disponivel o acesso "online" aos cadastros Federal
desenvolvidos na plataforma de grande
porte da Receita Federal.
Relatdrios
Gerenciais — 12. Relatoérios Gerenciais - 12. Instancia Interno| TRT6
Instancia
P Consulta para os terceirizados da central de
Relatorios internos . - .
" servigos com a listagem dos servidores do | Interno TRT6
Informatica .
regional
Relatérios SIGEP Relatoérios do SGRH Interno| TRT6
Sistema para geracdo de relatério de
Relatorios STI acompanhamento das Iniciativas, Interno TRT6
Demandas, Indicadores e Projetos da STI
Reqwggao de Requisicao de Materiais Interno TRT6
Materiais
Sistema de Restrigdes Judiciais sobre
Renajud - Web Veiculos Automotores que interliga o Poder Interno | TRT6
Judiciario com o Departamento Nacional de
Transito
REPLAN Relgtorlos da Secgao de Planejamento e Interno TRT6
Projetos de TI
= Portal para a divulgacdo das informacdes
Resolugdo CNJ 102 previstas na Resolucao CNJ 102/2009. Externo| TRT6
SABB S|stem_e1 Automatizado de Bloqueios Interno | TRT18
Bancarios
SAAG Sistema de Agendamento do Arquivo Geral |Externo| TRT6
SAATM Sistema de Acompanhamento do Interno TRT6

PDTIC TRT6 2019-2020

Pagina 40




Sistema de Agendamento do Nucleo de

processos fisicos (legado)

SANS ; Interno TRT6
Saude

SAOPJe Sistema de Apoio Operacional ao PJE Interno CsiT

scc Sistema de Comp_a_rtl-lhamento de Cursos Interno TRT6
entre Escolas Judiciais

SCGB Sistema de Controle de Guias Bancarias Externo| TRT6
Modulo externo do Sistema de Distribuicdo

SDMJ de Mandados de Justiga para processos Externo| TRT6
fisicos (legado)
Modulo interno do Sistema de Distribuigdo

SDMJ Desktop de Mandados de Justiga para processos Interno TRT6
fisicos (legado)

SER Sistema de Execugdes Reunidas Interno TRT6

Servidor Online Portal do Servidor na internet Externo TRT6

Internet

servidor Online Servidor Online na Intranet Interno TRT6

Intranet

Servicos para

aposgnt_ados, SerV|-gos_ espeaﬂcqs para aposentados, Externo| TRT6

pensionistas ou pensionistas e cedidos

cedidos

SGFM - Sistema de

Gere_naamento SlstemNa para gerenciar 0s concursos de Interno TRT6

Funcional de remocao e zoneamento de magistrados.

Magistrados

SGRH Sistema de Gestdo de Recursos Humanos Interno CSJT

SGRH Online Sls,tema de-Gestao de Recursos Humanos - Interno CSIT
modulo online

SIABI Sistema de Automacao de Bibliotecas Interno Slstgn_wa

adquirido

Siaj1 Sistema de Acompanhamento Judicial para Interno TRT6
0 1°. Grau

Siaj2 Sistema de Acompanhamento Judicial para Interno TRT6
0 2°. Grau

SICOND Sistema de Consulta a Dados Operacionais | Interno CSsJT

SIGEO Slstemcj Integrado de Gestao Orgcamentaria Interno TRT6
da Justica do Trabalho

SIGIDENT - Sistema|Sistema que gera a numeragao que

de Identificacao de [identifica cada pagamento realizado por Interno TRT6

Alvaras uma alvara judicial.

SILC Sistema Integrado de Licitagdes e Contratos| Interno TRT4

SIMBA S|stem_e1 de Interligagao de Movimentagdes Interno | TRT20
Bancarias

SIRE Sistema de Reserva de Eventos Interno TST

SISCLE Slstemé de Cadast_ro de Liquidagoes e Interno TRT6
Execucdes Trabalhistas

SISTURIS Slster_n_a para gerenciamento de incidentes Interno TRT6
repetitivos

Sistema de Diarias Slstgma para ger_enaamento das diarias de Interno TRT6
servidores e magistrados.

Sistema de Sistema para recuperar e mudar senhas dos

Recuperagao de - P P Interno TRT6
servidores

senha
Sistema de Informagdes Processuais para o

Sistema do MPT Ministério Publico do Trabalho referente aos | Externo| TRT6
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SOC Sistema de Saude Ocupacional. Interno Slstgn_wa
adquirido
SRPHP Slstem,a-de Reqqls_lgao de PagaAme-nto de Interno TRT6
Honorarios Periciais e Sucumbéncia.

Tabela 01 - Portfdlio de sistemas em uso no TRT6

A manutencgdo deste portfélio de sistemas é resultado da atuagao de todas as areas

gue compdem a STI que atuam no desenvolvimento dos sistemas, configuracdo e

disponibilizagdo da infraestrutura necessaria ao funcionamento dos sistemas,

contratacdo de software, hardware ou servigos, estruturas de seguranca da

informagdo, resolugdo dos chamados técnicos seja por meio do atendimento remoto

ou presencial.
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Anexo IV - Equipamentos Servidores de Rede

Neste anexo encontram-se as informagdes referentes aos equipamentos servidores
instalados nas diversas localidades do TRT6. Estes dados representam o retrato

atual do ambiente de producao em novembro de 2018.

Servidores Instalados no Prédio Sede no Cais do Apolo
Na sede do TRT6 encontram-se instalados 05 (cinco) equipamentos servidores
fisicos cujas caracteristicas em termos de capacidade de processamento e memoria

sdo exibidas nos graficos a seguir:

Capacidade de Processamento
Data Center - Cais do Apolo
@ & Core
@ 24 Core
Capacidade de Meméria
Data Center - Cais do Apolo
@ 32GB

Dados de Nov/2018
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Servidores Instalados na Secretaria de Tecnologia da Informacao

Nas instalacdes da STI, bairro de Afogados — Recife/PE, estdo instalados 33 (trinta
e trés) equipamentos servidores, cuja capacidade de processamento e de memoria

estdo apresentadas nos graficos a seguir:

Capacidade de Processamento
Data Center - Afogados
@ 6 Ccore
@ 8 cCore
@® 12Core
@ 64 Core
Capacidade de Memoéria
Data Center - Afogados
@ 3268
@ 4868
® %GB
@ 256GB
® 512GB

Dados de Nov/2018
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Servidores Instalados em outras Unidades do TRT6

No interior do Estado de Pernambuco, existem 34 (trinta e quatro) equipamentos
servidores de rede, todos com 48 GB de memodria e com a capacidade de

processamento de 06 core.

Capacidade de Memodria
Interior do Estado
@ 4368
Capacidade de Processamento
Interior do Estado
@ 6 Core

Dados de Nov/2018
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Anexo V - Rede de Comunicacao de Dados

A rede de comunicagao de dados do TRT6 interliga a sede do Tribunal, situada na
Av. Cais do Apolo, 617 com as demais unidades que funcionam em outros locais na
Cidade do Recife, como a STI, Almoxarifado, Escola Judicial e o Férum José Barbosa
de Araljo. Além desses links de dados, existe uma malha de comunicagao
interligando as varas do trabalho e termos judiciais situados em outros municipios
do Estado de Pernambuco. Para tanto, existem atualmente 42 (quarenta e duas)
linhas de comunicagdo com velocidades variadas, conforme exibido no grafico

abaixo:

Linhas de Comunicacgao por Regiao

Rede de Comunicacgao de Dados

B RMRE B INTERIOR
30 28

4 Mbps 6 Mbps 8 Mbps 10 Mbps 12 Mbps 96 Mbps 256 Mbps

VELOCIDADE
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Anexo VI - Parque de Microinformatica

Neste anexo sdo apresentadas as informagOes consolidadas sobre o parque de
computadores, impressoras e scanners em uso, a partir de levantamento realizado
com base nos dados do sistema de material e data de referéncia novembro de
2018.

Computadores

Desktops

MNotebook

B EM GARANTIA [l FORA DE GARANTIA

Impressoras & Scannerss

Scanners
Multifuncionais

Jato de Tinta

Laser
Monocromatica

Laser Colorida

Matricial

0% 25% 50% 75%
B EM GARANTIA |l FORA DE GARANTIA

De acordo com graficos acima apresentados, 62% dos microcomputadores do tipo
desktop e 0% dos ultrabooks estao com cobertura de garantia. Estes dados
demonstram que houve uma significativa piora com relacdao ao final de 2016,
quando 72% dos desktops estavam em garantia e 100% dos ultrabooks estavam
em garantia. Além disso, com relagdo as impressoras, multifuncionais e scanners, o
panorama ndo é bom, pois em virtude das restricdes orcamentarias, o percentual

de equipamentos fora de garantia aumentou significativamente em relagcdo a 2016.
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Anexo VII - Contratos Vigentes

A gestdo orcamentaria da Tecnologia da Informacdo engloba os contratos

referentes a aquisicbes de equipamentos, licencas de software, solugdes integradas

e a contratacdo de servicos. Esses Ultimos, em geral, sdo de natureza continuada,

sendo passiveis de prorrogacdo por meio de termos aditivos.

A seguir encontram-se relacionados os contratos vigentes na Secretaria de

Tecnologia da Informagao.

Inicio da
- Processo
Vigéncia
2018 18476/2017
2018 21941/2017
2018 11434/2018
2018 7946/2018

Descrigao

RENOVACAO DE
SUBSCRICAO DO
SOFTWARE ADOBE
CREATIVE CLOUD EM SUA
VERSAO MAIS
ATUALIZADA (SOLUCAO
PARA CRIACAO DE
PROJETOS GRAFICOS) -
Pr-e-059/17.

AQUISIGCAO DE SCANNERS
MEDIANTE ADESAO A ATA
DE REGISTRO DE PRECO
LICITADA PELA
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA MARIA, ITEM 8
DO PREGAO ELETRONICO
No 153/2017.
CONTRATACAO DE
SOLUGCAO INTEGRADA DE
COLABORACAO E
COMUNICACAO
CORPORATIVA BASEADA
EM COMPUTACAO EM
NUVEM, INCLUINDO
SUPORTE TECNICO -
MEDIANTE ADESAO A ARP
N© 45/2017 (PE TRT8
42/2017),

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO.
REGISTRO DE PRECO
PARA AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO -
CABOS E ADAPTADORES
DE VIDEO, objetivando
aquisicao eventual e
futura, para este Tribunal,
em consonancia com o Ato
TRT - GP n° 532/2016 e a

Valor da Tipo da
Contratacdao Contratacao
12.370,00 Software
5.240,00 Hardware
166.649,00 Software
4.936,80 Hardware

PDTIC TRT6 2019-2020

Pagina 48



Resolucao de n° 103/2012
do Conselho Superior da
Justica do Trabalho -
CSJT.
Contratagdo de links de
comunicacao de dados da
Rede JT mediante
participagcao no registro
de preco gerenciado pelo
Tribunal Regional do 241.814,15
Trabalho da 42 Regiado (ata
de registro de prego
n°30/2017-A, pregao
eletrénico n°® 37/2017)
ABERTURA DE
PROCEDIMENTO
LICITATORIO PARA
AQUISICAO DE LICENCAS
PARA ATUALIZACAO DOS
SOFTWARES ATLASSIAN
JIRA, ATLASSIAN
BAMBOO, ATLASSIAN
FISHEYE E ATLASSIAN 69.478,00
CAPTURE, COM
MANUTENGCAO GRATUITA
DOS SOFTWARES POR 12
MESES (INCLUINDO
TODAS AS ATUALIZAGOES
E SUPORTE) - Pr-e-
068/17.
CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EVENTUAL
FORNECIMENTO DE
SERVICO DE USO DE
SOFTWARE (SOFTWARE
2018 7998/2018  AS A SERVICE - SAAS) DE 4.830,00 Software
BUSINESS INTELLIGENCE
(BI). - PARTICIPAGAO NA
ARP PE 069/2017,
PROCESSO N°© 10173/
2017. LICITADA POR TRT
182 REGIAO.
CONTRATACAO DE
SERVICO DE
MANUTENGCAO CORRETIVA
DE DUAS IMPRESSORAS
HITI CS200A
2018 9153/2018  PERTENCENTES A ESTE 2.760,00 Hardware
REGIONAL.
FUNDAMENTAGAO LEGAL:
Leis n° 8.666/1993, art.
24, inc. II. DISPENSA DE
LICITAGCAO
CONTRATACAO DE
SOLUCAO INTEGRADA DE
COLABORACAO E
COMUNICAGAO
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2018 21206/2018 Hardware

2018 21343/2017 Software

2018 11434/2018 61.074,93 Software




2018

2018

2018

2018

2018

201

17334/2018

18816/2018

19877/2018

20473/2018

16208/2018

20448/2018

CORPORATIVA BASEADA
EM COMPUTACAO EM
NUVEM, INCLUINDO
SUPORTE TECNICO -
MEDIANTE ADESAO A ARP
N© 45/2017 (PE TRTS8
42/2017), TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO
DA 82 REGIAO.

SERVICOS DE SUPORTE
TECNICO ESPECIALIZADO
PARA A SOLUGAO DE
ARMAZENAMENTO DE
DADOS (STORAGE) IBM
STORWIZE V5000 -
PARTICIPACAO NA ARP
09/2018, PE TRT 23
09/2018, LICITADO PELO
TRT DA 232 REGIAO.
AQUISICAO DE
COMPUTADORES TIPO
WORKSTATION COM
GARANTIA E SUPORTE
TECNICO POR NO MINIMO
36 (TRINTA E SEIS)
MESES - MEDIANTE
ADESAO A ARP N©
05/2017 GERENCIADA
PELO DEPARTAMENTO DE
POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL.

CONTRATACAO DO
SERVICO DE EXTENSAO
DA GARANTIA DOS
SWITCHES DE NUCLEO DO
TRT6, MODELO CISCO
6509 - Pr-e-065/17.
AQUISICAO DE SOLUCAO
DE IMPRESSAO
(IMPRESSORAS) -
PARTICIPACAO NA ARP 56.640,00
30/2018/TRT 11, PE
21/2018, LICITADO PELO
TRT DA 112 REGIAO.
CONTRATACAO DE
SOLUCAO ASSISTIVA
PARA COLABORADORES
COM DEFICIENCIA
VISUAL, COMPOSTA POR
HARDWARE E SOFTWARE.
AQUISICAO DE SOLUCAO
DE FIREWALL -
PARTICIPACAO NA ARP
02/2018, PE 11926/2017,
LICITADO PELO TRT DA
122 REGIAO.

8.932,00

46.800,00

61.802,00

52.116,50

592.000,00

Software

Hardware

Software

Hardware

Software

Software

2018

21096/2018

AQUISICAO DE SOLUCAO 540.572,50

Hardware
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DE EQUIPAMENTOS DE
REDE (SWITCHES LAN). -
PARTICIPACAO NA ARP
56/2018/TRT82, PE
24/2018, PROCESSO N©
2758/2018, LICITADO
PELO TRT DA 82 REGIAO.

CONTRATACAO DE
SUBSCRICAO DA SUITE
AUTODESK AEC -
2018 18045/2018 ARCHITECTURE, 26.254,00 Software
ENGINEERING AND
CONSTRUCTION
COLLECTION.

SUBSCRIGAO ANUAL
JBOSS ENTERPRISE
APPLICATION PLATFORM
64 CORES COM SUPORTE
STANDARD COM
GARANTIA DE
FUNCIONAMENTO E

2018 8306/2018  DIREITO DE ATUALIZAGAO  137.035,57 Software
DE VERSAO DO
SOFTWARE POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE
MESES) - PARTICIPAGAO
NA ARP 045/2017, PE TRT
7 48/2017. LICITADA POR
TRT 72 REGIAO.

Consultoria 0,00
Total por objeto Hardware 898.763,45
Software 1.192.542,00
Total em 2018 2.091.305,45
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