SEMANA DA SAUDE

1. IDENTIFICACAO DO PROBLEMA: Crescimento da demanda
jurisdicional, elevacéo dos niveis de estresse e, consequentemente,
elevacdo dos conflitos no ambiente de trabalho e dos afastamentos
por licencas-saude, especialmente disturbios osteomusculares e

transtornos mentais e do comportamento.

O TJRS possui aproximadamente 13.000 magistrados, servidores e
estagiarios, além de mais de 5.000.000 de processos ativos distribuidos em
165 Comarcas do estado sul-rio-grandense. Preocupado com o crescimento
exponencial da maquina judiciaria, desde 1998 vem desenvolvendo diversas
acOes voltadas a qualidade de vida de seu manancial de recursos humanos, as
quais ganharam incremento com o advento do planejamento estratégico que
instituiu linha de atuacéo correspondente.

Para tanto, em 2012 foi criado o Grupo de Trabalho e Saude Laboral no
Judiciario, posteriormente, em 2015, designado Comité Gestor Local de
Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores.

Dentre as acoes, destaca-se a sistematizacdo da SEMANA DA SAUDE,
evento anual, no més de outubro de cada ano. Esta € delineada a partir dos
indicadores de gestdo de pessoas, tanto decorrente dos desafios diarios da
ambiéncia laborativa e socioprofissional do Judiciario, como aqueles aferidos
pelo Departamento Médico Judiciario, a partir das licengas médicas, de modo a
integrar acbes como campanhas, palestras, material informativo, atividades
vivenciais, ludicas, artisticas, esportivas, a prevencdo de doencas e a
promocéao da saude.

A atencdo com a saude no ambiente de trabalho é fator importante para
a diminuicdo dos afastamentos. A falta de conhecimento - sobre as causas e as
formas de solugcdo para as lesbes e moléstias - € prejudicial a busca de
solucdes eficientes, sendo necesséario viabilizar uma forma de difusdo de
conhecimento, preferencialmente de forma coletiva, transformando a protecao

da saude em um objetivo do referido grupo.



2. METODOS E TECNICAS ADOTADAS NO DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES

Leitura de indicadores de gestdo de pessoas para definicdo da tematica
de maior impacto, adogdo de recursos multimidia (videoconferéncia, radioweb,
dentre outros) cénicos, artisticos, esportivos, de distensionamento do estresse
laboral, aspectos de ergonomia do trabalho, musicais, terapéuticos (comédias
teatrais humoristicas, palestras e oficinas, praticas esportivas, danca,
meditagdo, grupo de corrida, muay thai, tai chy chuan, ginastica chinesa,
treinamento funcional, zumba, danca de saldo, batucalé, terapia do riso,
arteterapia, mindfulness, contando ainda, com sessdes de shiatsu,
desenvolvidos por profissionais com proficiéncia nas especialidades.

Prémios e incentivos a participacdo e, concomitantemente, lancamento
de campanhas preventivas, como por exemplo, a realizacdo exames periodicos
de saude, em 2016. Além disso, séo disponibilizados aos participantes exames
preventivos de medicao de pressao arterial, glicemia, colesterol e triglicérides.

Trabalha-se, também, na interiorizacdo do evento, seja por meio de
transmissdes ao vivo via radio web, seja pela descentralizacdo do evento em
unidades estratégicas, seja via “Site da Saude”, a fim de disponibilizar os
audios, transcricdes e registros fotogréaficos do evento.

Na primeira edicdo do evento, em 2012, foi eleito o tema “Depressao”,
por ser, dentre as causas de adoecimento, a mais recorrente, conforme
pesquisa realizada em 2011.

Nos anos subsequentes, os temas foram: “Relagdes Interpessoais e
Saude no Trabalho” (2013); “Como prevenir o estresse ocupacional” (2014);
“Como prevenir o estresse ocupacional II” (2015); “Prevencdo é o melhor
remédio” (2016); “Desafios nas Relagdes de Trabalho no Judiciario” (2017).

Alguns eventos foram transmitidos pela radioweb da Associacdo dos

Juizes do Rio Grande do Sul (AJURIS) de algumas palestras.



3. RESULTADOS E BENEFICIOS ALCANCADOS

Em média, por ano, houve a participacdo de mais de 700 pessoas
presencialmente, além das que foram beneficiadas por intermédio da
transmissdo ao vivo pela radio web, como também pelo site da saude onde
toda a programacdo € posteriormente disponibilizada. O score de avaliacao
atinge grau médio geral superior a 80%, bem como muitas pessoas relatam
que identificaram preventivamente algum problema de saude em tempo habil.

Em alguns grupos ocupacionais estudados, como por exemplo, Oficiais
de Justica da Comarca da Capital, cerca de 200, conforme Informativo do
TJRS edicéo n° 396/2015, foi constatado o beneficio com a reducéo de 45,91%
em licencas-salude nos anos de 2014 com acdes integradas com qualidade de
vida, dentre elas a Semana da Saude, em 2011 o grupo chegou a 2.050 dias
de afastamentos por saude, para 1.109 dias em 2014, o que demonstra a
importancia da gestdo dos indices de saude para a otimizacdo dos resultados

do Judiciario.



4. CUSTOS E RECURSOS ENVOLVIDOS NA IMPLEMENTACAO

Foram utilizadas formas multiplas de composicdo dos custos, incluindo
parcerias estratégicas gratuitas, inclusive com participacdo de 0Orgaos
governamentais, como a Banda Musical do 3° Batalhdo do Exército, dentre
outros, por isso houve oscilagdo de gastos a cada ano, resultando em uma
despesa meédia anual de R$ 6.000,00 (seis mil reais), que decorreram da
contratacdo das atividades artisticas, som e iluminacdo, palestrantes e
oficineiros.

Também foram utilizados os seguintes recursos internos: humanos,
audiovisuais, anfiteatro e miniauditério para a realizagdo das oficinas de
meditacdo e atividades fisicas, impressos, banner, divulgacdo interna pela

Assessoria de Imprensa e envolvidos com a organizacgao.

5. CARACTERISTICAS INOVADORAS DA PRATICA

Acessibilidade, integracdo entre salde e o0 processo produtivo,

multidisciplinariedade, multiculturalidade e multigeracionalidade.

6. TEMPO DE IMPLEMENTACAO

A identificacdo da necessidade de a¢des voltadas a promocédo a saude

no TJRS deu-se, como mencionado, a partir da atuacédo do Grupo de Trabalho

em Saude, em 2012.

7. DIFICULDADES ENCONTRADAS DURANTE A IMPLEMENTACAO,
SE HOUVER, E COMO FORAM SUPERADAS

Dificuldade de internalizacdo da cultura de saude no Judiciario, na
medida em que boa parte do contingente de recursos humanos ainda vé como
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perda tempo a participacdo nesses eventos, e ndo como um fator inerente para
a qualidade de vida e saude laboral no judiciario e consequentemente a
otimizag&o da produtividade quando na realidade a produtividade é inerente as
boas condicdes de salude, que é indispensavel para a eficiéncia e eficacia do
processo produtivo. Para superar essa dificuldade, a organizacdo buscou o
envolvimento da Alta Administracdo na sensibilizacdo frente a importancia da
participacdo dos magistrados e servidores nos eventos, como também o
reconhecimento da importancia e pertinéncia de tais acdes, as quais vém ao
encontro das recomendacées do Conselho Nacional de Justica (CNJ)*.
Recursos Financeiros em vista da lei de responsabilidade fiscal, que

restringe muito o orgamento destinado para essa finalidade.

8.  POTENCIAL DE REPLICACAO DA PRATICA EM OUTROS ORGAOS

O programa tem 100% de capacidade de replicacdo da préatica em

outros Orgéos do Judidicario.

1 O CNJ traz como preocupagdo constante em seus apontamentos a necessidade de “manutencdo de
magistrados e servidores motivados, capacitados, comprometidos e saudaveis, requisitos essenciais para
a prestagdo de um servigo publico mais eficiente a sociedade” (Relatério Final do grupo de Trabalho —
Politica de Atencgéo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario — 2014).



