12 Premiacédo de Praticas em Gestéo de Pessoas do Poder Judiciario
Nome da prética (iniciativa/projeto):

Comité Permanente de Gestdo da Diversidade e Inclusdo (CPGDI)
Tema escolhido (ver anexo Il do edital):

Valorizacdo e Ambiente de Trabalho

Subtema (ver anexo Il do edital):

Gestao da diversidade na organizacéo

Detalhamento da prética:

O Comité Permanente de Gestao da Diversidade e Incluséo foi criado em 2015
pelo TRT da 232 Regido, pela Resolu¢cdo Administrativa n. 098/2015, a partir de
uma pesquisa de satisfacdo interna que apontou casos de discriminacdo e

preconceito no ambito da instituicdo.

De carater continuo, o Comité tem como principal objetivo promover a inclusdo
e a igualdade de oportunidades e tratamento a pessoas discriminadas em
funcdo do género, da cor, raca, etnia, deficiéncias, idade, crencas, orientacéo

sexual, etc.

A principal inovacéo foi a criacdo de um comité, composto por servidoras e/ou
servidores e uma magistrada ou magistrado, sendo trés membros eleitos e dois
indicados pela Presidéncia, para atuacado por dois anos, incluindo a gestao de

diversidade na politica administrativa do Tribunal.

E composto por servidoras e/ou servidores e uma magistrada ou magistrado,
sendo trés membros eleitos e dois indicados pela Presidéncia, para atuagéo
por dois anos, incluindo a gestdo de diversidade na politica administrativa do

Tribunal.

O objetivo geral € a erradicacdo do preconceito e o tratamento equanime de

todas as pessoas no ambito do Tribunal.



Como objetivos especificos, pode-se citar: esclarecer, informar, auxiliar e
orientar todas e todos os que atuam no Tribunal a respeito da igualdade de
direitos e do respeito as diferencas; identificar fontes de discriminagéo, setores
e motivos pelos quais persistem; tomar providéncias para que sejam apuradas

e cessadas discriminacdes por género, etc.

As acbes tém servido para trazer a tona a importancia do respeito e da
valorizacdo das diferengas, além de estimular a reflexdo sobre o direito a
equidade de todas as pessoas em todos 0s setores da vida.

Inicialmente, foi criado um e-mail institucional por meio do qual podem ser
feitas denuncias de casos de discriminacdo e consultas por servidores,
magistrados e terceirizados, bem como possibilita o contato do publico externo,

conforme divulgacdo em seu portal institucional.

O Comité também participa do programa institucional de acolhida de todos os
novos servidores, com exibigcdo de video institucional, com informag&o sobre a
existéncia do Comité e sua competéncia de receber denluncias de casos de

discriminacao.

Além disso, foram incluidos temas sobre discriminacdo e preconceito nas
pesquisas de satisfacdo do TRT, realizadas em 2017 e 2018, de modo a
possibilitar o mapeamento dos setores e/ou regifes que contam com maior

insatisfacdo decorrente de discriminagao.

Por iniciativa do CPGDI, foi adotada pelo tribunal uma sala de aleitamento
materno em sua sede, que fica a disposicdo de servidoras e juizas que dela

queiram fazer uso.

Em 2019, o CPGDI, em parceria com a coordenadoria de comunicacdo do
Tribunal, realizou campanha de promoc¢ao dos Direitos Humanos, por meio da
publicacdo em jornal eletronico de circulacdo interna de poesias, contos,
ilustragBes ou quaisquer outros tipos de manifestacdo artistica, tendo sido o

tema da equidade/discriminacéo objeto de poemas e ilustragéo.



Para celebrar o Dia Internacional da Mulher, o CGPDI realizou uma campanha
trazendo mensagens sobre a temética da mulher, veiculadas nas telas dos
computadores dos servidores, com objetivo gerar reflexdes sobre a luta pela

igualdade de género.

O CPGDI realizou um debate no dia 15 de marco de 2019, em celebracdo ao
Dia da mulher, no qual foram discutidas, dos pontos de vista académico e
empirico, as dificuldades e perspectivas das mulheres na concretizacdo da
equidade de género nos ambitos profissional e doméstico, e contou com a
participacdo de uma desembargadora, duas juizas do TRT, uma juiza do

TJMT, uma promotora, uma advogada e uma professora da UFMT.

Ainda, em virtude do periodo do recadastramento de dados pessoais e
profissionais de magistrados e servidores para o eSocial, o Comité Permanente
da Diversidade e Inclusdo do Tribunal realizou campanha sobre a importancia
da autodeclaracao de raca e cor, com o propésito de conhecer e reconhecer a
existéncia da diversidade racial e, a partir disso, buscar instrumentos capazes

de mitigar as desigualdades existentes dentro da Instituicao.

No dia 21 de marco de 2019, Dia Internacional de Combate a Discriminacao
Racial, foi realizada uma campanha que visou a trazer a tona, para fins de
reflexdo e combate, os diversos tipos de discriminacdo que existem e que,
muitas vezes, sdo tratados com naturalidade. Foram espalhados cartazes pelo
Tribunal que revelam em nameros a evidéncia da discriminacdo contra negros

e indios, os dois mais evidentes em nosso Estado e em nosso pais.

O CPGDI conseguiu apoio institucional do TRT da 232 Regido para adesdo ao
programa da ONU Mulheres He For She, programada para o més de marcgo de
2019, conjuntamente com uma campanha de comprometimento dirigida a
mulheres e homens para minorar as praticas discriminatérias e ampliar a

participacdo equanime nas tarefas domeésticas e no ambiente institucional.

O CPGDI, em parceria com o Getrin e Trabalho Seguro e, ainda, com o
Ministério Publico do Trabalho, inseriu na programacéo da corrida do Trabalho
(realizada pelo TRT) um estande com os temas da diversidade e, na

oportunidade (01/05/2019) ira distribuir a todos os participantes (corredores ou



nao) cartilhas de orientacdo a respeito de variados tipos de violéncia contra a
mulher. Vale observar que essa acdo tem alcance mais amplo, pois é dirigida
as mulheres e homens da sociedade em geral. Todas essas a¢gbes sdo de
iniciativa do CPGDI e envolvem a parceria com coordenadorias do proprio
Tribunal (Coordenadoria de Comunicacgédo Social) e com o Ministério Publico do
Trabalho.

Todas essas agOes sao de iniciativa do CPGDI e envolvem a parceria com
coordenadorias do proprio Tribunal (Coordenadoria de Comunicacao Social) e

com o Ministério Publico do Trabalho.

No tocante ao potencial de replicacdo da pratica em outros 6rgdos, o Comité
serviu de inspiracdo para a implementacdo da politica da diversidade no
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, que entrou em contato com o

presente Comité para troca de experiéncias e ideias.

Por fim, quanto aos custos de impresséo da cartilha sobre violéncia da mulher
foram absorvidos pelos custos da corrida, que conta com patrocinio. As artes e
impressdes sdo realizadas pela Coordenadoria de comunicacdo do proprio
tribunal. Ja a sala de aleitamento materno teve custos pequenos, na al¢cada da
Coordenadoria de Engenharia e Manutencdo, jA que o Tribunal tem sede

propria.



