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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
Wwww.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N. 12/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA LIMPEMAQ CONSERVACAO E LIMPEZA
EIRELL (Pregéo Eletronico CNJ N. 06/2019 - Processo n. 08787/2018).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN 514, Bloco D, Lote 9, em Brasilia - Distrito
Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretor-Geral, Johaness
Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 3°,
inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, ¢ a empresa LIMPEMAQ CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI, com sede na Rua
Fortaleza n° 361 B, Embratel, Porto Velho-RO, CEP 76.820-724, telefone (69) 2141-4148 / 3222-3611 / 99967-5151, e-mail: limpemaq@hotmail.com,
inscrita no CNPJ sob o n. 84.646.405/0001-91, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Alis Karla Maria Vieira Marques,
RG n. 1393600 SESDEC/RO e CPF n. 039.661.564-31, considerando o julgamento do Pregdo Eletrénico CNJ n. 06/2019, publicado no Didrio Oficial da
Unido do dia 30 de abril de 2019, e a respectiva homologa¢do, conforme Despacho DG 0662447 do Processo n. 08787/2018, celebram o presente
contrato, observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as cldusulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato ¢ a prestacdo de servicos de apoio administrativo na drea de assessoria de comunicagio social,
por meio de postos de trabalho, observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de transcri¢ao,
sdo parte integrante deste instrumento e serdo observados naquilo que nao o contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execucdo do objeto do presente contrato serd de forma indireta, por empreitada por preco global, em conformidade com o
disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugio das atividades referentes ao objeto deste contrato, desde que
devidamente identificados;

b) designar gestor para executar o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato;

¢) acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servicos, com o registro das ocorréncias e deficiéncias relacionadas a execugdo do contrato, € comunicar
formalmente 8 CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
e) exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, podendo para isso:

e.1) solicitar a imediata retirada do local e ou a substitui¢do de profissional da CONTRATADA que estiver sem cracha de identificagdo, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de funcdo profissional, valor do
saldrio e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

e.3) solicitar a CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execucao contratual;
e.4) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢des de habilitacdo e qualificagio exigidas para a contrataco;
f) efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, de acordo com as condicdes estabelecidas neste instrumento;

2) notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso de execugao dos servicos, fixando os prazos para sua corregio,
aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste contrato;

h) ressarcir as despesas de viagem havidas pela CONTRATADA, nos termos e condi¢des previstos na clausula onze;
i) ressarcir os valores expendidos pela CONTRATADA a titulo de Auxilio Creche, nos termos e condicdes previstos na clausula doze;

j) aplicar as sangdes previstas neste instrumento, assegurando 8 CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) designar formalmente preposto, quando da assinatura do contrato, com poderes de representacdo e disponibilidade para prestar pronto atendimento ao
gestor do contrato. O preposto deverd ter capacidade gerencial e poderes para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, de acordo
com o artigo 68 da Lei n. 8.666/93, inclusive para receber notificacdes de infragdes, bem como prestar atendimento aos profissionais da CONTRATADA
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em servico, tais como:
a.1) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagao;
a.2) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

a.3) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacdes
relativas ao seu faturamento mensal e emissao de relatdrios;

a.4) efetuar o controle dos hordrios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto
preenchimento;

a.5) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucdo dos servigos;

b) responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos a serem prestados, tais como, salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigacdes, contribui¢des, indenizag¢des, auxilio-alimentacdo, vale-transporte, bem como outras despesas
que porventura venham a ser criadas e exigidas por legislagdo especifica;

c¢) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os empregados a serem alocados nos postos de trabalho, observados os requisitos previstos no Termo de
Referéncia;

d) apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para a execugdo dos servigcos, com a respectiva avaliacdo individual, a qual deverd
atender as exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE, que poderd recusar aqueles que nao preencherem as condi¢des necessdrias para o bom
desempenho do servigo;

e) entregar, a0 CONTRATANTE, cépia do instrumento coletivo (acordo/convengao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais que serao
alocados na execucdo do contrato, anualmente e sempre que houver alteracio;

f) manter os profissionais, quando em hordrio de funcionamento dos postos de trabalho, uniformizados de forma condizente com o servigo a executar e
identificados mediante uso permanente de crachd, composto de cartao em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CONTRATANTE e da
CONTRATADA, bem como de cartio magnético a ser fornecido pelo CONTRATANTE para acesso as dependéncias do Orgdo:

f.1) A entrega do primeiro cartio magnético, bem como do crachd em PVC para a ativagdio do posto de trabalho, serd custeada pelo
CONTRATANTE;

f.2) Em caso de substituicdo do crachd de identificagdo (PVC e/ou cartdo magnético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do
usudrio, sera cobrado da CONTRATADA o valor correspondente ao custo de confecgdo;

f.3) Ao final do contrato ou na substitui¢ao de profissional, a CONTRATADA devolverd ao CONTRATANTE os crachds de identificagdo dos postos
de trabalho (PVC e cartdo magnético);

f.3.1) na falta de devolugdo do (s) cartdo(des) magnético(s), serd cobrado o valor correspondente ao custo de confec¢ao;

£.3.2) na falta de devolucdo do(s) cartdo(des) em PVC, poderd ser aplicada, isolada ou cumulativamente, uma das san¢des previstas na cldusula
dezessete deste contrato;

f.4) Os custos de confecgdo para fins de ressarcimento por parte da CONTRATADA serdo apurados anualmente pelo CONTRATANTE com base
nos valores gastos pelo 6rgao para confecgdo dos crachds, podendo, a critério da CONTRATADA, ser comprovado por meio de notas fiscais;

g) suportar a despesa adicional aquela prevista na respectiva proposta que eventualmente decorrer de variacdo, para maior, dos percentuais relativos ao
Risco Ambiental do Trabalho e do Fator Acidentdrio de Prevengao;

h) executar os servigos de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

i) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos
técnicos e perfis exigidos:

i.1) no caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de posto vago nao preenchido pela CONTRATADA, serd descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao nimero de horas nio trabalhadas;

i.2) a CONTRATADA deverad remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional substituido, recolher os encargos
correspondentes e previstos contratualmente e apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més
subsequente ao da substitui¢ao;

1.3) os profissionais substitutos, a exce¢ao do preposto, deverdo ser empregados da CONTRATADA, regidos por relagdo juridica instrumentalizada
em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente admissivel, de acordo com a legislagdo;

j) responsabilizar-se pelo controle de frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais;

k) cumprir rigorosamente toda a legislagio aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como também as normas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho;

1) instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca estabelecidas pelo CONTRATANTE;

m) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou a0 CONTRATANTE, devendo ser
descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

n) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar os seus profissionais nesse sentido;

0) assinar o Termo de Confidencialidade da Informagdo, conforme Anexo B deste contrato, e apresentar Acordo de Sigilo assinado pelos profissionais que
serdo alocados nos postos de trabalho;

p) manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificag@o exigidas na licitagdo;

q) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional alocado em posto de trabalho cuja atua¢do, permanéncia
ou comportamento sejam por ele considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do servigo publico;

r) comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer irregularidades detectadas durante a execug@o dos servicos,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE,

s) acatar a fiscalizacgo do CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos servicos;

t) apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacdo federal e distrital atualizada, existente ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades
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contratadas;

u) entregar termo de cessdo de direitos autorais, devidamente assinado por todos os empregados alocados na execugdo do contrato, de concordincia
referente a concessao de direitos autorais a0 CONTRATANTE, no prazo de até 2 (dois) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos;

v) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
v.1) portar, em lugar visivel, o cracha de identificagéo confeccionado pelo CONTRATANTE;
v.2) estar com boa apresentagdo pessoal;

v.3) evitar a formagdo de grupos de colegas, funciondrios ou visitantes para conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de
trabalho;

v.4) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas serdo cobradas em conta telefonica, devendo ser pagas pela
CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util, contados da notificacdo do gestor;

v.5) evitar a participagdo, no ambito do CONTRATANTE, em grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, bem como evitar a propagacao de boatos
ou comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

v.6) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, esclarecendo-os quanto a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio para
com este;

w) arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos profissionais;

x) apresentar a0 CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, observada a necessidade de servico do
CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

y) entregar, ao gestor do contrato, cépias dos comprovantes de pagamento de saldrio, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentacgio e
vale-transporte aos profissionais, nos quais deverdo constar:

y.1) nome e matricula do profissional;

y.2) data da entrega;

y.3) quantidade e o valor dos auxilios;

y.4) més de competéncia;

y.5) assinatura do profissional atestando o recebimento;

z) entregar ao profissional o vale-transporte e o auxilio-alimentag@o até o ultimo dia util do més anterior ao da prestacdo dos servigos, salvo no inicio da
contratac¢do, quando serd concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos novos contratados, como prazo para confeccio dos
cartoes;

aa) responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias do CONTRATANTE, ou outro local previamente designado, e

vice-versa, por meios proprios, em caso de paralisacio dos transportes coletivos;

bb) responder por qualquer tipo de atuag@o ou agdo que venha sofrer em decorréncia da prestacdo dos servigos, bem como pelos contratos de trabalho de
seus profissionais, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso e
eximindo-o de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

cc) providenciar acordo de compensagdo de horas para os profissionais alocados na execug@o do contrato, de acordo com o pardgrafo terceiro da clausula
quinta deste instrumento;

dd) oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

ee) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os seus empregados;
ff) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados nos postos de trabalho;

gg) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;

hh) providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em até 20
(vinte) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE, em conformidade com a Resolu¢ao CNJ n. 169/2013;

ii) dispor ou instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, no Distrito Federal, estrutura dotada de recursos humanos e materiais adequados a imediata e
eficaz prestacdo de atendimento as necessidades deste contrato administrativo, dos trabalhadores que sejam vinculados a execug@o dos servigos e ao gestor
designado pelo CONTRATANTE;

jj) manter a estrutura de atendimento indicada na alinea anterior, durante todo o periodo de vigéncia do contrato;

kk) disponibilizar, a suas expensas, aos ocupantes dos postos de trabalho, dois telefones méveis para ligacdes locais e interurbanas, e um modem de
Internet, para auxiliar o posto de jornalismo e o de reportagem fotografica nas coberturas em viagens ou fora das dependéncias do CONTRATANTE;

11) prover todas as condi¢oes indispensaveis a realizacdo das viagens pelos profissionais contratados.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento do prego de sua proposta,
devendo complementar quantitativos e valores, caso os previstos na referida proposta estejam em desacordo com a legislacdo aplicdvel e/ou nio sejam
satisfatdrios ao atendimento do objeto deste contrato.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA nio poderd alocar nos postos de trabalho, ou na func¢do de preposto, cdnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, dire¢do e assessoramento, ou de membros e servidores
vinculados a0 CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos definitivamente as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de
licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais, bem como por qualquer outro motivo.

Paragrafo quarto — A CONTRATADA n#o poderd transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sob pena de rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicagdo de outras penalidades.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO
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CLAUSULA QUINTA — A CONTRATADA prestara os servicos de segunda a sexta-feira, entre 8h e 20h, devendo alocar os postos de trabalho nos
hordrios a serem estabelecidos pelo CONTRATANTE, observado o disposto no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro — Os hordrios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteracdes conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE,
observando-se as regras da legislag@o trabalhista quanto a jornada didria mdxima permitida e ao intervalo intrajornada.

Paragrafo segundo — Os servigos serdo prestados nas dependéncias do CONTRATANTE, localizadas no SEPN, Quadra 514, Lotes 7 ¢ 9, Blocos B e D,
Brasilia-DF, bem como em outras instalagdes que vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual, além de eventos institucionais.

Paragrafo terceiro — As horas previstas na legislagdo para prestacdo aos sibados deverdo ser suprimidas e distribuidas de segunda a sexta-feira,
observadas as necessidades do CONTRATANTE e o acordo firmado individualmente entre o profissional e a CONTRATADA, que devera ser entregue
a0 CONTRATANTE no mesmo dia em que o profissional iniciar as atividades contratadas.

Paragrafo quarto — O valor unitdrio da hora de trabalho de cada posto de trabalho é o consignado na planilha de formacéo de precos do contrato, apurado
pela divisdo do custo anual do posto pelo nimero de horas tteis anuais.

Paragrafo quinto — O efetivo valor unitério da hora de trabalho a que se refere o pardgrafo anterior considera o total de horas tteis apuradas para os 12
(doze) meses de vigéncia contratual, contados a partir da data de inicio da prestagdo dos servicos, conforme Anexo A deste instrumento.

Paragrafo sexto — O controle da quantidade de horas de servigos prestados em cada posto de trabalho sera supervisionado pelo CONTRATANTE, por
meio de sistema eletronico de seu uso exclusivo.

Paragrafo sétimo — O faturamento da CONTRATADA serd gerado com base no total de horas mensais realizados pelos profissionais alocados nos postos
de trabalho, apuradas pelo sistema eletronico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo oitavo — A CONTRATADA deverd manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da
frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual devera atender, no caso de registro eletronico, as
exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizagcao
do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

CLAUSULA SEXTA - A jornada de trabalho didria poderd ser estendida, dentro dos limites estipulados pela legislacdo, com a realizagio de servicos em
horas suplementares as inicialmente contratadas, mediante prévia autorizagdo do CONTRATANTE, com consequente compensacdo de horas (banco de
horas), a fim de equilibrar o excesso de horas realizadas em um dia pela correspondente redu¢do em outro.

Paragrafo primeiro — O excesso de horas trabalhadas serd compensado dentro do mesmo més de referéncia ou, quando da impossibilidade, dentro do més
subsequente, ou ainda de acordo com o disposto em Convencdo Coletiva, de modo a possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas, bem
como o acesso e acompanhamento do saldo por parte do empregado.

Paragrafo segundo - A extensdo da jornada de trabalho deverd ser justificada pelo gestor do contrato, identificando o posto, hordrio e perfodos de
realizacdo e de compensagao das horas excedidas.

Paragrafo terceiro - A CONTRATADA devera efetuar imediata reposi¢éo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, no caso de auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

Paragrafo quarto - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente
aos requisitos técnicos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo quinto - No caso de posto de trabalho néo suprido, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o
posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formagao de pregos do contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo sexto - A CONTRATADA deverd manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem interrup¢ao, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de seus profissionais.

Paragrafo sétimo - Em caso de necessidade, 0 CONTRATANTE podera convocar o posto de trabalho para exercer as suas atividades em fins de semana
e feriados, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, respeitadas as normas vigentes para a devida compensagao.

Paragrafo oitavo - A quantidade de horas extraordindrias realizadas em viagem serd computada considerando-se o horério designado para o funcionério
deslocar-se para o porto, aeroporto, ou terminal rodovidrio, que ultrapasse o limite da jornada-padrio de cada posto de trabalho.

DOS DIREITOS AUTORAIS

CLAUSULA SETIMA - Os materiais produzidos em razdo da execugdo do contrato (textos, matérias jornalisticas, videos, fotografias, projetos graficos,
logomarcas, pecas publicitarias etc.) serdo considerados de propriedade do CONTRATANTE, para todos os efeitos.

Paragrafo primeiro - Todo material produzido implicard autorizacdo imediata de seu uso e a transferéncia total dos direitos autorais patrimoniais ao
CONTRATANTE, respeitadas as normas e as legislacdes pertinentes ao tema.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA manterd o CONTRATANTE inc6lume em relagdo a todas e quaisquer reivindicagdes, demandas, processos,
danos, custos, encargos, despesas e indenizacdes que resultem de possivel violagdo de direitos autorais, respondendo por eventual lesdo a tais direitos
perante terceiros, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades.

DOS EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICOS
CLAUSULA OITAVA - Para a execucio dos servicos objeto deste contrato, o CONTRATANTE néo fornecerd equipamentos fotograficos.

Paragrafo primeiro — Conforme previsto em Convengéo Coletiva da categoria, e tendo em vista que os repdrteres fotograficos utilizardo equipamento
proprio, a CONTRATADA deverd pagar aos funciondrios o adicional minimo de 30% (trinta por cento) da sua remuneragdo mensal, sendo de
responsabilidade da empresa o conserto em geral do equipamento, com excecdo dos casos de mau uso ou imprudéncia.

Paragrafo segundo - O equipamento minimo a ser disponibilizado pelo repérter fotografico é: uma camera fotografica digital profissional de, no minimo,
20 megapixels e full frame; 3 lentes (com estabilizador de imagem), sendo uma lente 16-35 mm /2.8 L, uma lente 24-105 mm {/4 L e uma lente adequado;
duas baterias para cAmeras; e dois cartdes de memorias com no minimo 32 gigabytes cada.

Paragrafo terceiro - Para efeito de controle, todo equipamento de que trata o pardgrafo anterior devera ser cadastrado (modelo e nimero de série) junto a
CONTRATADA.

Paragrafo quarto - Caso o CONTRATANTE venha, durante a execugdo do contrato, a adquirir e disponibilizar o equipamento fotogréfico, deixard de
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pagar a rubrica “Adicional de Equipamento Fotografico”, prevista no Anexo A (Planilha de Formacao de Pregos).

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA NONA - O servico objeto deste contrato serd recebido mensalmente por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procederd a
conferéncia de sua conformidade com o contrato. Caso nio haja qualquer impropriedade, serd atestada a nota fiscal correspondente ao servico prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorre¢des na execucéo do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a
efetuar as corre¢des necessdrias, sem Onus para 0o CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranga do servigo,
nem a ético-profissional pela perfeita execuc@o do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DEZ - O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancdria, no prazo
disposto nos artigos 5°, §3°, ou 40, XIV, “a”, da Lei n® 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emissdo (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de
regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justi¢a do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
¢) apresentag@o dos seguintes documentos:
c.1) relag@o nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depésito bancério e copia da folha de pagamento, referente ao més da execucio dos servicos, identificando o nome e a matricula
do profissional; comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagio,
quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugdo dos servicos, juntamente com a Relacdo dos Trabalhadores (RE) constantes
do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como
especificacdo dos descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentagao;

c.5) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na execugio do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacdo
do posto de trabalho, referente a0 més da prestagdo dos servicos;

c.6) planilha de cdlculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacio dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;
c.7) documentag@o completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memdria de célculo detalhada;

c.8) documentagdo completa acerca da admissio de novos profissionais, incluindo cépia da carteira de trabalho;

¢.9) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento pelos servigos prestados apdés a comprovagdo do
pagamento integral dos correspondentes saldrios, auxilio-alimentacdo, vale-transporte, bem como dos respectivos encargos sociais decorrentes da relacido
de emprego firmada com os empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo segundo - A comprovacdo de que trata o pardgrafo anterior serd verificada mediante documentos oficiais, individualizados e identificados,
correspondentes a0 més do adimplemento da obriga¢do ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas contribuigdes.

Paragrafo terceiro — Em caso de convengdo coletiva da categoria dos ocupantes dos postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a
CONTRATADA a reajustar saldrios e/ou direito de seus empregados, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar fatura em que sejam
comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a previsdo de repactuacdo deste contrato servird como justificativa para ndo quitagdo das
obrigacdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quarto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro empregado, serd descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo quinto - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do
contrato. O CONTRATANTE somente indenizard a CONTRATADA, por ocasido do tltimo pagamento, caso ndo a comunique quanto a prorrogagdo do
contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovagao do desembolso.

Paragrafo sexto - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato, correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que serd representado
pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracdo do empregado alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacido
trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo sétimo - O valor do aviso prévio referido no pardgrafo anterior podera sofrer alteracdes em fungio da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de
outubro de 2011, que estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em fungdo do tempo de servico prestado na mesma empresa.

Paragrafo oitavo — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente serd considerado o periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo nono — O pagamento dos servi¢os prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apds a comprovacao do cumprimento de
todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho
entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagdo da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE
(art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo dez - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual, ou com qualquer circunstincia que
desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidas 8 CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta clausula sera interrompido e reiniciado a partir da
respectiva regularizag@o.

Paragrafo onze - De acordo com o disposto na Resolu¢do CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas serd
creditada em conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentago), calculado na forma prevista neste contrato.
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Paragrafo doze - Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador
de direito a reajustamento de pregos ou a atualiza¢gdo monetdria.

Paragrafo treze — A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com nimero raiz de CNPJ diverso do qualificado no predmbulo deste contrato.

Paragrafo quatorze — A nao manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA nio ensejard a retengdo de pagamento quando houver o
atesto da efetiva e regular prestacdo dos servicos, mas poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Paragrafo quinze — E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convengdo coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da
vigéncia de um acordo/convengio e o inicio da vigéncia do novo acordo/convencdo, em razdo do disposto no art. 614, § 3°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (com redag@o dala pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada a existéncia de lei especifica que
determine a concessdo do beneficio.

DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA ONZE - O CONTRATANTE informard 3 CONTRATADA com pelo menos 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia, os dias, os destinos, e os
postos de trabalho que serdo destacados para viajarem a servigo, ou, excepcionalmente, diante de situagdes emergenciais, a solicitacdo podera ser feita com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo primeiro - As solicitagdes das viagens serdo formalizadas pelo CONTRATANTE por meio de Requisi¢do de Viagem, a ser enviada dentro do
prazo especificado no caput, via e-mail, ou por outro meio pelo qual seja dada ciéncia a CONTRATADA.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA deveri efetuar a pesquisa de precos das passagens e enviar relatério para 0 CONTRATANTE, contendo todas
as tarifas disponiveis na data do embarque, e obrigar-se-4 a sempre buscar a menor tarifa disponivel (voos diretos) para a data de viagem escolhida.

Paragrafo terceiro - A Requisi¢do de Viagem devera ser submetida a apreciacéo superior pelo gestor do contrato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas da viagem, juntamente com a pesquisa de precos contendo todas as tarifas disponiveis na data do embarque.

Paragrafo quarto: O bilhete de passagem deverd ser adquirido, sempre que possivel, na tarifa mais vantajosa para voos direto ao destino, cabendo a
CONTRATADA apresentar comprovagao.

Paragrafo quinto - Os profissionais escalados para as viagens fardo jus ao adiantamento para o custeio das despesas com hospedagem, alimentacéo e
locomogdo.

Paragrafo sexto - As despesas de viagens realizadas pelos prestadores de servigos na execugdo do objeto do presente contrato, quando devidamente
autorizadas pelo CONTRATANTE, serdo ressarcidas a CONTRATADA mediante a apresentacdo dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) Comprovante de pagamento dos bilhetes de passagens ou documento congénere;
b) Ticket (ida e volta) utilizado na viagem, de todos os empregados envolvidos;

¢) Pesquisa de preco que demonstre que o valor pago era o menor possivel dentre aqueles ofertados por, no minimo, duas companhias aéreas, dentre os
horérios disponiveis que poderiam atender a8 RV (Requisi¢ao de Viagem);

d) Comprovante de adiantamento de viagem (recibo, comprovante de transferéncia, depdsito, etc.);

e) Relatério de viagem contendo a prestagdo de contas, devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo sétimo - Os valores méximos de ressarcimento corresponderao, por dia de afastamento, a:

a) R$ 224,00 (duzentos e vinte e quatro reais), caso seja necessério o pernoite do profissional fora da sede; e
b) R$ 112,00 (cento e doze reais), caso ndo seja necessdrio o pernoite do profissional fora da sede.

Paragrafo oitavo: As despesas de viagens serdo reembolsadas separadamente da fatura mensal.

DO RESSARCIMENTO DO BENEFICIO AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DOZE - Os custos da CONTRATADA com o beneficio Auxilio Creche, previsto em Convengao Coletiva de Trabalho, serdo ressarcidos
mediante a efetiva comprovagdo dos gastos e a apresentacdo da relacdo das empregadas que fizerem jus ao beneficio, com a discriminag@o dos respectivos
dependentes, acompanhada da copia da certidao de nascimento do menor e do comprovante de pagamento ao estabelecimento educativo;

Paragrafo uinico — O valor méximo a ser ressarcido para os beneficios descritos no caput sera aquele consignado na Convengao Coletiva de Trabalho.

DO VALOR

CLAUSULA TREZE - O valor mensal estimado do presente contrato é de R$ 311.728,41 (trezentos e onze mil, setecentos e vinte e oito reais e quarenta e
um centavos) e o valor anual estimado ¢ de R$ 3.740.740,96 (trés milh3es, setecentos e quarenta mil, setecentos e quarenta reais € noventa € seis centavos),
conforme discriminado no Anexo A deste instrumento.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA QUATORZE - A despesa decorrente deste contrato correra a conta dos recursos consignados a0 CONTRATANTE no Orgamento Geral da
Unido, Programa de Trabalho: 02131138925490001 e Natureza da Despesa: 339037, tendo sido emitidas as Notas de Empenho 2019NE000463 e
2019NE000464, datada de 15 de maio de 2019.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA QUINZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera
incidéncia de atualiza¢io monetiria sobre o valor devido, pela variagio acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE,
ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA DEZESSEIS - O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociagio, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a
contar da data do orcamento a que a proposta se referir.
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Paragrafo primeiro — Cabera 8 CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagdo de repactuagdo, a devida justificativa e demonstracdo analitica da
variagdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacdo de precos, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de

trabalho ou equivalente, com a comprovacdo de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprovacdo pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta cldusula, considera-se como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da apresentacio da proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuagdo, as subsequentes observardo a anualidade, que serd contada a partir do fato gerador que deu ensejo
a dltima repactuacao.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuagdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagao, desde
que haja uma demonstragao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — Nio serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados
originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengio
coletiva.

Paragrafo sexto — A proposta de repactuagio, observado o disposto nesta cldusula, dependera de iniciativa da CONTRATADA e deverd ser apresentada
antes da assinatura do termo de prorrogacao do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusio do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipétese de néo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da conveng@o coletiva da categoria até a data da assinatura do termo
aditivo de prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A
partir da ressalva, a formalizac@o do pedido de repactuagdo deverd ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacdo subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuagdo, no prazo estipulado, implicard a preclusao do
direito a repactuagdo e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

DAS SANCOES

CLAUSULA DEZESSETE - Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficard
sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.1.1) permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabalho sem portar o crachd, sem o equipamento necessario ou mal apresentado;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;
b.1.3) deixar de devolver os cartdes magnéticos e em PVC ao final do contrato ou na substitui¢do de profissional;

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela abaixo,
observada a respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Qumtld?de de Proporcwr{ahdade a
postos afetados ser aplicada
- Atrasar, em relacdo as datas legalmente fixadas, o pagamento las 50%
de saldrios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou
auxilio-alimentagdo dos seus empregados, bem como quaisquer
outras verbas trabalhistas ou previdencidrias; 9a17 75%
- Atrasar, em relagdo as datas legalmente fixadas, a quitagdo
das verbas e multas rescisérias por ocasido do encerramento do .
Acima de 17 100%
contrato de trabalho;

b.3) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 2% (dois por cento), na hipdtese descrita na
tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Percentual de Proporcionalidade a ser
Fato Gerador ; .
adimplemento aplicada
17 0 0]
- Adimplemento parcial das obrigacdes de 99,99% a 90,01% 0%
trabalhist: dencidri de 90% a 80% 75%
rabalhistas e previdencidrias abaixo de 80% 100%

b.4) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.4.1) recusar-se a executar servicos determinado pela fiscalizacdo;
b.4.2) deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador;
b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.5) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de suspensdo ou interrup¢do dos servigos contratados, salvo por motivo de
for¢a maior ou caso fortuito, limitada a incidéncia de 5 (cinco) dias;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, no caso de permitir situaciio que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal, nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na
abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao;

b.8) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na
apresentagdo, renovagao, substituicdo ou complementagdo da garantia do contrato;

b.8.1) O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentacdo da garantia do contrato poderd acarretar sua rescisdo unilateral,
sem prejuizo da multa prevista em “b.8” e demais cominagdes legais decorrentes da inexecugdo total do ajuste;
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b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da complementagdo da garantia, a penalidade prevista na alinea "b.8" poderd ser
ponderada, hipdtese em que serd observada a proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente de cobertura por garantia e o valor
do contrato ja garantido;
b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes que ndo tenham sido objeto de
previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pelo CONTRATANTE, por
ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de nao recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS;

b.11) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida, sem prejuizo das demais
consequéncias oriundas da rescis@o unilateral da avenca;

b.12) 20% (vinte por cento), sobre o valor global do contrato, no caso de inexecucio total da obrigacdo, sem prejuizo das demais consequéncias
oriundas da rescisao unilateral da avenca.

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato e das demais penalidades legais;

d) declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, serd descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE a2 CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugdo contratual, o ndo recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia
Social e do FGTS, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, no dia fixado, que poderd dar ensejo a rescisdo da
avenca, sem prejuizo da aplicac¢do de sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sancOes previstas nas alineas "a", "c¢" e “d” desta cldusula poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, & pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta cldusula também poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA, caso que tenha sofrido
condenacdo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir
idoneidade para contratar com a Administragao.

Paragrafo quinto - Ad cautelam, o CONTRATANTE poderd efetuar a retengdo do valor presumido da multa, antes da instauracdo do regular
procedimento administrativo.

Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua aplicagdo devera ser precedida da concessdo da oportunidade de
ampla defesa para CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverdo ser
instruidos com os documentos hdbeis a prova das alegacdes neles contidas. Referidos documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes
originais e/ou em versdes autenticadas, por cartdrios extrajudiciais ou por servidores da Administragdo Publica, sob pena de, a critério exclusivo do
CONTRATANTE, nio serem avaliados. Caso a autenticagdo de copias de documentos originais e/ou o fornecimento de cépias de documentos sejam
requeridos a0 CONTRATANTE, as despesas correspondentes deverdo ser ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que o credor (in casu, o CONTRATANTE) alegue prejuizo (Cédigo Civil, artigo
402). No entanto, de comum acordo, em conciliacio, 0 CONTRATANTE podera substituir a possivel aplicacdo da pena de multa pela aplicacdo da pena
de adverténcia, desde que:

I - ndo haja prejuizo ao Erdrio, a trabalhadores vinculados a execuco deste contrato administrativo e/ou a terceiros; e
II - o prejuizo eventualmente causado ao Erdrio, a trabalhadores vinculados & execucdo deste contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente ressarcido.
Paragrafo nono - A substitui¢do da possivel aplicacdo da pena de multa pela aplicagio da pena de adverténcia:

I - devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa prévia, com rentncia expressa ao direito (disponivel) de apresentar
defesa prévia e de recorrer;

II - somente serd aplicdvel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

III - estard condicionada a assung@o, pela CONTRATADA, em documento subscrito, sob firmas reconhecidas, pelo preposto e pelo representante
legal/convencional, do compromisso de que serdo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a ser definido pela Secretaria de Administracdo do
CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, desde que referida a
inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrerd nas situagdes em que o gestor do contrato apresente manifestacio favordvel, fundamentada:
a) no histdrico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE;
b) na descricao dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicao requerida atenderd também ao interesse publico;

¢) na descri¢do dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento identificado ndo causou prejuizo significativo, inclusive aos prazos
previstos para cumprimento de outras obrigagdes assumidas pela CONTRATADA junto ao CONTRATANTE.

DA GARANTIA

CLAUSULA DEZOITO - A CONTRATADA apresentaré, em até 10 (dez) dias tteis, contados da publicacio do extrato deste instrumento na Imprensa
Oficial, garantia de execugd@o do contrato no valor de R$ 187.037,05 (cento e oitenta e sete mil, trinta e sete reais e cinco centavos), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, tendo como beneficiario o CONTRATANTE. A garantia de execucdo podera ser apresentada numa
das seguintes modalidades:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
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c) fianca bancaria.
Paragrafo primeiro - A garantia deverd ser prestada com validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia do contrato e serd liberada ante a
comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo e multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, e
utilizado o saldo da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacio —, a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, “j”, do Anexo VII-F da Instrucio
Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e altera¢des posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relagdes de trabalho e previdencidrias, a garantia deverd atender todos os créditos
decorrentes de agdes ajuizadas pelos empregados vinculados 8 CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo prescricional de dois anos (estabelecido
no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela
instituicdo bancéria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apdlice:

a) deverd ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);
b) deverd conter o nimero com que a apélice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;

¢) ndo devera estar integrada por clausula compromisséria nem por previsdo de instauragio de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participagdes obrigatdrias do segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancdria, o instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por
qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancdria, a instituicao financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir
agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada, conforme artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de
fianga devera conter cldusula expressa de rentincia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo
inciso I do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei
6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas
aplicadas a CONTRATADA, prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato e obrigacdes
previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual
e modalidades constantes desta cldusula, em até 10 (dez) dias tteis, contados da data de publicac@o do termo de aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta cldusula, em até 10 (dez) dias tteis, contados da data de publica¢do do termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste instrumento serd devolvida 8 CONTRADADA, que
dispord do prazo improrrogéavel de 10 (dez) dias vteis para a regularizacao da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZENOVE - A fracdo do prego mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos empregados da
CONTRATADA alocados nos postos de trabalho serd provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributagéo Incidéncia cumulativa de PIS e
COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)’ 1,5%
Submadulo 4.1 (a) 35,30%
Encargo

13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submaodulo 4.1 (a)*(b) = (c) 6,8638%
Multa FGTS (d) 4,29989%
Encargos Retidos (b) + (¢)+(d) = (g)? 30,6079%

! Variagdo percentual possivel de acordo com a legislacio.
2 Somatério de encargos retidos.
Paragrafo primeiro - O provisionamento serd feito mensalmente, mediante depdsito em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio -, cujo

saldo serd remunerado pelo indice da caderneta de poupanga ou outro definido com a institui¢do financeira, recaindo a opg¢ao sempre pelo de maior
rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacao da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentag@o -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depésito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e
integrardo os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial da empresa.
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Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, das despesas com
abertura e manutencdo da referida conta, o valor correspondente serd retido do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta-
depdsito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° saldrio ser@o liberadas ao longo da execugdo do contrato na medida em que os eventos
ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razodvel de fatos alegados, a CONTRATADA podera solicitar autorizagio do CONTRATANTE para
movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na
execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 4° da Resolu¢ao CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitacdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias tteis de
antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigagdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a efetivacdo do pagamento
direto, tais como: cédigo de recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficidrio (sem abreviaturas), nimeros de CPF, das carteiras de identidade e
do trabalho, da instituicdo financeira, da agéncia e da conta corrente que receberd o depdsito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagdes necessérias & movimentagdo requerida, devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdo ser apresentadas,
ao protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da CONTRATADA. Copias eletronicas daquele
documento, integradas por planilhas com extensdes “csv” ou “xls” deverdo ser encaminhadas aos enderecos eletronicos dos gestores nomeados pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentacdo de recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta corrente de
trabalhador alocado na execug@o do contrato serd realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA VINTE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o
direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE E UM - Além de outras hipéteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos para a rescisdo deste
contrato:

a) atraso injustificado na execug@o dos servicos, bem como a sua paralisagio sem justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;
b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo tnico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporagdo, serd admitida a continuacgéo deste contrato, desde
que sua execucdo nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condi¢des de habilitagdo.

CLAUSULA VINTE E DOIS - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisio administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n.
8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos pardgrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80, todos da Lei n°®
8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E TRES - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar de 03 de julho de 2019, podendo ser prorrogado nos
termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E QUATRO - O CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizacio do contrato. As
ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatdrio, cuja copia serd encaminhada & CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

Paragrafo tinico - A existéncia e a atuacao da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, dnica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E CINCO - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas cldusulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no que
couber, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E SEIS - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato € competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E SETE - O extrato do presente contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unido, Secdo 3, conforme o disposto no art. 61,
pardgrafo tnico, da Lei n. 8.666/1993.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e
da Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
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Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA

Alis Karla Maria Vieira Marques

Representante Legal

ANEXO "A-I" DO CONTRATO N. 12/2019, PARA PRESTAGAO DE SERVIGO
DE ASSESORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL, CELEBRADO PELA UNIAQ,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A

LIMPEMAQ CONSERVAGAO E LIMPEZA EIRELI. (Pregdo Eletrdnico CNJ
n. 06/2019 - Processo Administrativo SEI 08787/2018).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS

Dias da Semana Segunda a Sexta

N° de Sggundas N° de Sextas N° de Sabados N° de Dt_:mingos N° de Feriados | 30 hOI‘a:j 36 horais 40 hora_s

a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais | semanais
03/juli2019 17 4 4 4 0 126 151 168
ago/19 17 5 5 4 0 132 159 176
set9 17 4 3 3 0 126 151 168
out/19 18 4 3 5 1 132 158 176
nov/19 16 3 4 6 1 114 136 152
dez/19 17 4 4 6 0 126 149 164
jan/20 17 5 4 5 0 132 159 176
fevi20 14 4 5 5 1 107 128 141
mar/20 18 4 4 5 0 132 158 176
abr/20 15 3 4 6 2 108 129 144
mai/20 16 4 5 6 0 120 144 160
jun/20 17 4 4 5 0 126 151 168
02/juli2020 2 0 0 0 0 12 14 16

Total de horas anuais 14583 1787 1985
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ANEXO "A-lI" DO CONTRATO N. 12/2019, PARA PRESTAGAO
DE SERVICO DE ASSESORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A LIMPEMAQ CONSERVAGAO E
LIMPEZA EIRELL (Pregdo Eletronico CNJ n. 06/2019 - Processo
Administrative SEI 08787/2018).

. Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional Adic.Risco de Vida

HESTT D E TR AL ST Fotogafico Periculosidade Insalubridade noturno (5%) ]
CHEFIA DE REPORTAGEM 8.467 56| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B.467 56
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 8.467 56| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B.467 56
JORNALISMO 6.576,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.576,59
REPORTAGEM FOTOGRAFICA | 4.731.24 1.419,38 0,00 0,00 0,00 0,00 6.150,62
DESIGN GRAFICO 4.739.57] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.739,57
REDACAQ PUBLICITARIA 577292 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 577292
REVISAQ DE TEXTO 5.751,42] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.751,42

MODULO 2 BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULQO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAQ

Tomlilam s Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part. Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 10,00 21,00 508,05 0,00] 14,29 0,00 300,00
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 10,00 21,00 508,05 0,00 14,29 0,00 300,00
JORMNALISMO 10,00 21,00 394,59 0,00 14,29 0,00 300,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 10,00 21,00 283,87 0,00 14,29 0,00 300,00
DESIGN GRAFICO 10,00 21,00 28437 0,0C_)| 30,00 0,00 630,00
REDACAO PUBLICITARIA 10,00 21,00 346,37 0,00] 30,00 0,00 630,00
REVISAQ DE TEXTO 10,00 21,00 34508 0,00] 30,00 0,00 630,00

Fundo para
o . Fundo Social e Indenizagao Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Saude Odontolégico Aposentadoria Vida Outros Total
Invalidez/Doengas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JORNALISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESIGN GRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACAQO PUBLICITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAQ DE TEXTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 300,00
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 300,00
JORNALISMO 300,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 300,00
DESIGN GRAFICO 630,00
REDACAQ PUBLICITARIA 630,00
REVISAO DE TEXTO 630,00
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Ttem Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A DENCIA SOCIAL 20,0000
B / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
T INCRA 0,2000
E SALARIO E
F FGTS3S 84,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
2 13° Saléri
B Adicio iz Férias
c necia SM 3.1 3,922
SUBMODULO 3.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
L Lfastam o Maternidade 0,0280
B Incid ia 5M 3.1 0,0098
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0378
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
L L 0,1600
B In 0,0128
C M 09,0001
I A
E I
F M )
SUBMODULO 3.4 - Total
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
A Féri
B Ru
C Li
T Lu
E L
F I » Adicional
& Incidér SM 3.1
SUBMODULO 3.5 - Total
3.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social
A r 3,E8000
B ias + Rdicional de Férias 0,3998
C 13° Salario 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 67,0852

Observagdo: Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 X 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o

desembolso

MODULO 4 - CUSTDS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCROD 0,811%
DESFESA 0,711%
TRIBUTOD ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS5 0,65% 100% 0, 650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
I55 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 11,140%
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ANEXO "A-lI" DO CONTRATO N. 12/2019, PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE
ASSESORIA DE COMUNICACAO SOCIAL, CELEBRADO PELA UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A LIMPEMAQ
CONSERVA(;,S.O E LIMPEZA EIRELL (Pregéo Eletrénico CNJ n. 06/2019 - Processo
Administrativo SEI 08787/2018).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS - LUCRO PRESUMIDO
MOD3 MOoD4
POSTO DE TRABALHO HS PT MOoD1 MOD2 VUM VUA VHS VTM VTA
€ & 67,08520] 11.140%)| r
CHEFIA DE REPORTAGEM 40 2 8.467,56 300,00 568047 1.609,51 16.057,54| 192.690,48 97,0733 32.115,08 385.380,96
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 40 1 8.467,56 300,00 5.680,47] 1.609,51 16.057,54| 192.690,48 129,0626 16.057,54 192.690,48
JORNALISMO 30 8 6.576,59 300,00 441191 125753 12546,03| 150.552,36 100,8388 100.368,24| 1.204.418 88
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 30 3 6.150,62 300,00 4126,15] 1.178,25] 11.755,02( 141.060,24 94,4811 35.265,00 423.180,72
DESING GRAFICO 40 4 4.730,57 630,00 3.179,55 952,37 9.501,49 114.017,88 76,3683 38.005,96 456.071,52
REDAC,.E‘O PUBLICITARIA 40 2 5.772,92 630,00 387277 114471 11.420,40( 137.044,80 76,6899 22.840,80] 274.089,60
REVISAO DE TEXTO 36 5 5.751,42 630,00 3.858,35] 1.140,71 11.380,48( 136.565,76 68,7989 56.902.40 682.828,80
VALOR TOTAL 25 301.555,08| 3.618.660,96|
LEGENDA 'VALOR TOTAL ANUAL 3.618.660,96
Quantidade de horas semanais - (**) Valor previsto para ressarcimento de passagens, diarias e|
QHS Jomada de frabalho deslocamentos 100.000,00
Quantidade de profissionais para os (**) Valor previsto para ressarcimento de Auxilio Creche
QPT postos de trabalho 22.080,00
MOD1 Remuneracdo VALOR GLOBAL ESTIMADO 3.740.740,96
MOD2 Beneficios mensais e didrios
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
| (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 3
MOD5 Custos Indiretos
— de julho de 2019 a 2 de julho de 2020. O valor da hora de servico apresentado na
VUM \Valor unitario mensal Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decomentes da
VUA Valor unitario anual divis&o entre o Valor Unitario Semestral e a quantidade semestral de horas (teis.
VHS Valor da hora de senvico {*) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao
VTM \alor total mensal valor do beneficio previsto na convengio coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma
VTA \alor total anual prevista no instrumento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas licitantes.

ANEXO B DO CONTRATO N. 12/2019, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA LIMPEMAQ
CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELL (Pregio Eletronico CNJ N. 06/2019 - Processo n. 08787/2018).

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO

Este acordo sobre informacdes confidenciais é celebrado entre a empresa LIMPEMAQ CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI, entidade de direito
privado sediada na Rua Fortaleza n° 361 B, Embratel, Porto Velho-RO, CEP 76.820-724, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 84.646.405/0001-91 e com Inscri¢do
Estadual n°® 00000002319969, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato na forma do seu Estatuto Social, e o CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 6rgdo puiblico do Poder Judicidrio Federal, sediado a SEPN 514, Bloco D, Brasilia-DF, inscrito no CNPJ/MF sob n°
07.421.906/0001-29, doravante denominado “CNJ”.

FUNDAMENTOS

A CONTRATADA e o CNJ mantém relacionamento de prestacao de servigos por forga do Contrato CNJ n° 12/2019, firmado nesta data de 2019, e para
que a CONTRATADA possa realizar atividades nas dependéncias do CNJ € necessario e desejavel que este revele a CONTRATADA, sob forma escrita,
verbal ou qualquer outra forma tangivel, certas informagdes proprietarias e confidenciais relativas aos seus processos de trabalho.

As INFORMACOES CONFIDENCIAIS do CNJ definidas no item ‘1’ sdo proprietarias e confidenciais, e s6 estdo sendo reveladas 28 CONTRATADA
em razdo da realizacao dos servicos previstos no contrato acima referido, e por nenhuma outra razdo, nao desejando o CNJ transmitir 8 CONTRATADA
qualquer interesse ou direito de propriedade intelectual, nem tornar tais INFORMACOES CONFIDENCIAIS prblicas ou de conhecimento comum.

TERMOS E CONDICOES
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1. INFORMACAO CONFIDENCIAL

Para os propésitos do contrato e deste Termo de Confidencialidade, o termo “INFORMACOES CONFIDENCIAIS” iré significar quaisquer informacdes
e dados de natureza confidencial que venham a ser revelados em decorréncia da execucdo do Contrato CNJ n° 12/2019, inclusive, mas sem se limitar a,
segredos institucionais, informagdes técnicas e relativas a desenvolvimento, estratégias, operagdes, desempenho, tecnologia, negdcios e processos, técnicas
de programacgdo de computador, e outras informagdes proprietarias designadas como tais, ou assim subentendidas, pelas PARTES, sejam elas apresentadas
na forma escrita, oral, grafica, eletrénica ou por outro meio qualquer de registro. O termo “INFORMACOES CONFIDENCIAIS” iré incluir quaisquer
amostras, modelos ou protétipos, ou partes destes.

2. SIGILO

2.1 A CONTRATADA pactua que todas as INFORMACOES CONFIDENCIAIS serfio mantidas no mais estrito sigilo. A CONTRATADA se
compromete a ndo copiar, ndo usar em seu proprio beneficio, nem revelar ou mostrar a terceiros, nem publicar tais informagdes, no territério brasileiro ou
no exterior, persistindo a obrigacdo de sigilo por tempo indeterminado apds o encerramento do que originou o presente termo.

2.2 S6 os representantes da CONTRATADA cuja avaliagio das INFORMACOES CONFIDENCIAIS seja necesséria e apropriada para os propdsitos
especificados da execugdo do contrato terdo acesso 3 INFORMACOES CONFIDENCIAIS. As INFORMACOES CONFIDENCIAIS serio usadas
pela CONTRATADA somente para os propdsitos limitados estabelecidos na execugdo do contrato.

2.3 Com respeito aos sdcios, diretores, empregados, agentes e representantes da CONTRATADA e outras pessoas que necessitem ter acesso as
INFORMACOES CONFIDENCIAIS, a CONTRATADA pactua obter de todas essas pessoas um Acordo de Sigilo obrigando-as a respeitar os mesmos
pactos de sigilo aqui contidos.

2.4 Todas as INFORMACOES CONFIDENCIAIS de posse da CONTRATADA e sob seu controle deverdo ser guardadas e mantidas a salvo num lugar
seguro, com protecio adequada para assegurar que nenhuma pessoa ndo autorizada tenha acesso a essas INFORMACOES CONFIDENCIAIS.
2.5 A CONTRATADA concorda em notificar imediatamente o CNJ, por escrito, qualquer utilizagdo indevida, revelacdo ndo autorizada, esbulho ou

apropriacio indébita das INFORMACOES CONFIDENCIAIS que lhe forem reveladas, ou qualquer violagio do contrato que chegue ao seu
conhecimento.

3. PROPRIEDADE

3.1 Todos os materiais, inclusive, mas sem limita¢des a documentos, desenhos, modelos, protétipos, dispositivos, esbogos, projetos, listas de componentes,
programas de computador, mapas, propostas, informagdes financeiras ou comerciais, e dados (juntamente com quaisquer meios de suporte, p. ex.: discos,
fitas), fornecidos pelo CNJ 8 CONTRATADA, permanecerio sendo de propriedade do CNJ.

3.2 Todas as anotagdes, juntamente com quaisquer andlises, compilagdes, estudos ou outros documentos elaborados pela CONTRATADA ou por seus
representantes, que contenham ou reflitam de outra maneira as INFORMACOES CONFIDENCIAIS, reveladas pelo CNJ, serfio também consideradas

INFORMACOES CONFIDENCIALIS, e serfio havidas como de propriedade da CONTRATADA somente naquilo que ndo conflitar com direitos
preexistentes do CNJ.

4. LIMITACAO DE OBRIGACOES E DIREITOS

4.1 A CONTRATADA concorda que nio adquire qualquer titulo, posse, direitos de propriedade intelectual ou outros direitos para usar, vender, explorar,
copiar ou desenvolver mais qualquer INFORMACAO CONFIDENCIAL, em razio da execucdo do contrato. Caso as INFORMACOES
CONFIDENCIAIS sejam ou venham a ser objeto de requerimento de patente, patente, requerimento de direito autoral, ou direito autoral, a
CONTRATADA concorda e entende que o CNJ tera todos os direitos e socorros legais disponiveis como resultado dos referidos requerimentos de patente,
patentes, requerimentos de direito autoral, ou direitos autorais, e que a revelacio de tais INFORMACOES CONFIDENCIAIS 2 CONTRATADA nio
afeta de maneira alguma esses direitos e socorros.

4.2 A CONTRATADA entende que a revelagio das INFORMACOES CONFIDENCIAIS aqui prevista tem bases nio-exclusivas, e que o CNJ poder,
a qualquer tempo, e sem limitacGes, revelar as INFORMACOES CONFIDENCIAIS de sua propriedade a outros, sob obrigacdes de sigilo similares
aquelas previstas em contrato.

4.3 Nada neste instrumento ird obrigar o CNJ a revelar a CONTRATADA qualquer informagao em particular.

4.4 O nome, a marca e a logomarca da CONTRATADA sio de sua propriedade exclusiva e encontram-se devidamente registrados junto aos 6rgdos
competentes e protegidos pelas leis de propriedade intelectual, de modo que o presente instrumento ndo confere ao CNJ qualquer direito, direto ou
indireto, sobre o nome, a marca e a logomarca pertencentes 8 CONTRATADA, sendo vedada qualquer forma de utilizagdo, exploragdo, reproducéo e/ou
veiculagdo destes, em conexao ou nio com o objeto deste instrumento, sem a autorizacdo prévia e expressa da CONTRATADA.

5.NAO-REVELACAO

5.1 Tanto a CONTRATADA como seus respectivos representantes, funcionarios, agentes e terceiros, direta ou indiretamente relacionados, na forma dos
Acordos de Sigilo assinados, concordam que durante o periodo de vigéncia do Contrato CNJ n°. 12/2019, e apds o seu encerramento sera mantida, por
prazo indeterminado, a proibicdo de revelaciio e de uso em beneficio préprio ou de terceiros das INFORMACOES CONFIDENCIAIS.

5.2 As restrigdes estabelecidas no item 5.1 ndo se aplicardo a quaisquer informagoes, dados ou outros materiais cedidos, na medida em que existir, ou vier a
existir, qualquer uma das condi¢des seguintes:

a) Fossem previamente conhecidas pela CONTRATADA, livre de qualquer obrigagdo de manté-las confidenciais conforme demonstrado pelos seus
registros escritos, desde que ele néo tenha recebido tais informagdes, direta ou indiretamente, do CNJ;

b) Sejam ou se tornem de dominio piblico, por revelagdo que ndo seja desautorizada;

¢) Sejam obtidas independentemente pela CONTRATADA sem conhecimento das INFORMACOES CONFIDENCIAIS, conforme demonstrado
pelos seus registros escritos, desde que tais informagdes, ou informagdes correlatas, ndo tenham sido antecipadas em processo de patentes previamente
publicados, de titularidade do CNJ;

d) Sejam reveladas a terceiros, sem restri¢oes, pelo CNJ; ou

e) Sejam recebidas legalmente pela CONTRATADA de uma terceira parte cuja revelacdo ndo tenha violado qualquer sigilo ou outra obrigacao legal;
ou
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f) Que venham a ser tornadas publicas por a¢do ou omissao nao atribuivel a CONTRATADA.

5.3 As INFORMACOES CONFIDENCIAIS nio serdo consideradas pertencentes ao dominio publico simplesmente por estarem parcialmente
incorporadas a descobertas em geral, ou porque caracteristicas individuais suas, componentes seus ou combinacdes disso sejam agora ou venham a ser
conhecidos pelo publico.

6. DEVOLUCAO DA INFORMACAO CONFIDENCIAL

6.1 Quando do encerramento do presente contrato e/ou das relacdes de negécios entre a CONTRATADA e o CNJ, ou mais cedo, de comum acordo entre
as PARTES, a CONTRATADA deverd entregar em até 15 (quinze) dias ao CNJ, ou a quem ele designar, toda e qualquer INFORMACAO
CONFIDENCIAL em sua posse ou sob seu controle, exceto se o CNJ, por intermédio de prévia permissdo por escrito, tenha concordado em que a
informagao seja retida pela CONTRATADA.

6.2 A CONTRATADA iré se certificar de que todas as INFORMACOES CONFIDENCIALIS e cépias, ou extracdes destas, tenham sido devolvidas ao
CNJ, ou a quem ela designar, bem como que sejam destruidas, de maneira irrecuperavel, todas as copias instaladas na memoria de seus equipamentos ou
em qualquer outro tipo de suporte, inclusive as copias de seguranca (backup).

7. REVELACAO ORDENADA EM JUIZO

A CONTRATADA nio serd responsavel pela revelagio de INFORMACOES CONFIDENCIAIS caso esta seja feita em resposta a ordem judicial,
contanto que seja dada notificacido ao CNJ, tdo logo tal ordem seja recebida, para que este possa buscar uma medida protetora, caso seja adequado.

8. ACORDO DE OBRIGACAO DOS SUCESSORES

Este Termo de Confidencialidade terd cardter obrigatério e deverd vigorar em beneficio das PARTES aqui signatdrias, de seus herdeiros, administradores,
sucessores e depositarios.

9. DA VIGENCIA

9.1 Este Termo de Confidencialidade se efetivard a partir da data da assinatura do Contrato de prestacdo ao que estd vinculado e terminard com a cessacio
da prestagdo dos servigos, ressalvados os efeitos da vedagao contida no item 5 do presente ajuste.

9.2 O encerramento deste Termo ndo eximird a CONTRATADA de cumprir com as obrigagdes e responsabilidades assumidas durante sua vigéncia.

10. FORO

Para dirimir quaisquer dividas ou questdes relacionadas com este Termo de Confidencialidade, as PARTES elegem o Foro de Brasilia, DF, com reniincia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assim, justas e contratadas, as PARTES assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da
Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015.

-

3@'! ij Documento assinado eletronicamente por VANESSA FERNANDES DE TUNES MACHADO, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURiDICA, em
£3122/05/2019, as 14:16, conforme art. 1°, I1L, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

l‘ eletrénica

-

; —
3@'! d Documento assinado eletronicamente por ALIS KARLA MARIA VEIRA MARQUES, Usuirio Externo, em 27/05/2019, as 10:14, conforme art. 1°, III,
=1 "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

l‘ eletrénica

-

. —
3@'! ij Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 27/05/2019, as 17:53, conforme art. 1°,
L, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

l‘ eletrbnica
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