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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 10362 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N. 05/2019

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS APOIO ADMINISTRAT IVO NA AREA DE
CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSEL HO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELI. (Preg &o Eletronico CNJ N. 03/2019
- Processo n. 08262/2018).

A UNIAO, por intermédio ddCONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , sediado no SEPN 514, Bloco D,
Lote 9, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito @blIPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante dealdCONTRATANTE ,
neste ato representado pelo Diretor-Gelahaness Eck RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638@2)so das
atribuicdes conferidas pela Portaria n. 89, deel8adembro de 2018, e pelo art. 3°, inciso Xlgalftal”, da Portaria n. 112, de
4 de junho de 2010, e a empresaTEL TECNOLOGIA EIRELI , com sede SHCS EQS 102/103, Bloco “A”, Loja 147,
Térreo, Centro Empresarial Sdo Francisco, AsaBsakilia-DF, CEP 70.330-400, telefone (61) 30514103344-0193, inscrita
no CNPJ sob o n. 06.926.324/0001-31, doravantendieadaCONTRATADA , neste ato representada parcos Teixeira
Barbosa, RG n. 1982043 SSP/DF e CPF n. 474.535.161-53idenando o julgamento do Pregao Eletrénico CNIB/2019,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia 11 devdreiro de 2019, e a respectiva homologacao, noefd®espacho DG
0613850 do Processo n. 08262/2018, celebram orpgeesentrato, observando-se as normas constargd<eiszan. 8.666/1993 e
10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e aindajanesas clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestacdo dégaerde apoio administrativo na area de
conducéo de veiculos oficiais @NTRATANTE , por meio de postos de trabalho, observados alEdiTermo de Referéncia

e a proposta d&ONTRATADA , os quais, independentemente de transcri¢do, &de integrante deste instrumento e serédo
observados naquilo que ndo o contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA — A execucéo do objeto do presente contrato serardefindireta, por empreitada por preco global,
em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigacdes @ONTRATANTE :
a) designar gestor para executar o acompanhamertieaalizacdo do contrato;

b) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acedos representantes e/ou empregadoCOATRATADA as suas
dependéncias, desde que devidamente identificados;

¢) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos senipws,o registro das ocorréncias e deficiénciaci@iadas a execucdo do
contrato, e comunicar formalment€®NTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informagdes e os esclarecimentoganieam a ser solicitados p&®NTRATADA ;
e) exercer a mais ampla e completa fiscalizacae smbservigos, podendo para isso:

e.l) solicitar a imediata retirada do local e/®ubstituicdo de profissional @ONTRATADA que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaracar ou dificultar a sua fisag@liza ou cuja permanéncia na area, a seu exclusidia; julgar
inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos prafisiE alocados nos postos de trabalho, para coampoaegistro de funcao
profissional, valor do salario e o cumprimento dlasgacdes trabalhistas;

e.3) solicitar a substituicdo de qualquer mateua¢quipamento cujo uso lhe seja prejudicial audaique ndo atendam as
necessidades dos servigos ou as especificacéesmo de Referéncia;

e.4) solicitar aCONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéneiasssarias ao bom andamento da
execucao contratual;

e.5) exigir daCONTRATADA , a qualquer tempo, a comprovacao das condicobahllitacéo e qualificacao exigidas para
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a contratacao;
f) efetuar os pagamentos devidd0S@GNTRATADA , de acordo com as condi¢des estabelecidas nestamiento;
g) aplicar as sanc¢fes previstas neste instrumassegurando @ONTRATADA o contraditério e a ampla defesa;
h) fornecer combustiveis e lubrificantes necessAbem como a manutengéo dos veiculos;

i) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas araggu (controle de acesso de pessoas e
veiculos) e a transporte;

j) exigir daCONTRATADA , a qualquer tempo, a comprovacgédo das condicobsalitacdo e qualificacdo exigidas durante a
licitacao.

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigacdes @ONTRATADA :

a) manter, durante toda a vigéncia do contratopadi¢des de habilitagdo e de qualificagéo exigidakcitacao;

b) dispor ou instalar, no prazo maximo de 60 (sea¥edias, no Distrito Federal, estrutura dotadaredrirsos humanos e
materiais adequados a imediata e eficaz prestagd@teindimento as necessidades deste contrato silatino, dos
trabalhadores que sejam vinculados a execu¢cd@ddeas e ao gestor designado peONTRATANTE;

¢) manter a estrutura de atendimento indicadaineaaanterior, durante todo o periodo de vigénaieahtrato;

d) indicar, na data de assinatura do contrato eeponito, preposto, ndo vinculado a qualquer pdetérabalho decorrente do
contrato, com plena disponibilidade para ofertampy atendimento ao gestor (homeado E@NTRATANTE) , poderes de
representacdo suficientes para receber notificagdelsisive, relativas a infracdes contratuais,sfare solugées a quaisquer
assuntos relacionados a execuc¢éo do ajuste, eidag@gara gerenciar, coordenar e controlar ogsesinumanos e materiais
disponiveis, de forma eficaz e preordenada a ohtedes resultados pretendidos pEONTRATANTE . O preposto devera
ainda, dentre outras atividades relacionadas abaltradores d@ONTRATADA :

d.1) entregar contracheques, vale-transporte dicalinentacao;
d.2) acompanhar e controlar assinatura de folh@od®o;
d.3) fornecer uniformes;

d.4) desenvolver outras atividades administratidasresponsabilidade da CONTRATADA, principalmentearmo ao
controle de informacg®es relativas ao seu faturaoneiensal e emissao de relatorios;

d.5) efetuar o controle dos horarios de entradaidasdos profissionais alocados nos postos deltigbecompanhando,
diariamente, o correto preenchimento; e

d.6) solucionar as demandas oriundas dos profasi@tocados na execugéo dos servicos.

e) apresentar, também, quando da assinatura datmrao menos 3 (trés) enderecos eletrénicosedifes entre si, sendo ao
menos 1 (um) preferencialmente associado a dompirdiprio, para os quais, a critério @ONTRATANTE , possam ser
encaminhadas notificagfes, informacdes e cépiaewdementos;

f) manter permanentemente atualizadas as inforrsagitegrantes do seu cadastro, tais como denongipag@me do
representante, enderegos virtuais e ndo virtuasetrel outras, ciente de que serdo consideradagasadis notificages
encaminhadas, pel@ONTRATANTE , para os enderecos constantes dos autos;

g) entregar, aCONTRATANTE , cépia do instrumento coletivo (acordo/convenci@sidio) do sindicato a que pertencerem os
profissionais que serdo alocados na execucao seauando da sua assinatura, anualmente e seughoaver alteracao;

h) realizar, a suas expensas, exames necessamsratacdo dos profissionais, como exame médicasainal, incluindo
exames de sangue, urina, fezes e cultura de orgéathem como exame odontoldgico e teste psicaldgic

h.1) apresentar no prazo maximo de 30 (trinta), diaontar da assinatura do contrato, atestadacméei aptidao fisica e
mental para os profissionais a serem alocadosaggisgpde trabalho para o exercicio das atribuig@gentes as funcdes a
serem desempenhadas;

h.2) realizar, a suas expensas, em até 30 (tdi@a)a contar da prorrogacao, quando houver, divatonexame médico
periédico anual e exames complementares dos pooiiss alocados na execugdo do contrato: sangue, fezes e cultura
de orofaringe, bem como exame odontoldgico e tgmiE®ldgicos anuais e apresentar os atestadogtiiia fisica e
mental;

i) contratar, sob sua inteira responsabilidadegrofissionais a serem alocados nos postos de hi@batbservadas as exigéncias
previstas no Termo de Referéncia;

j) apresentar previamente a relagdo dos profisisi@entratados para 0s servigos, com a respeotafagdo individual, a qual
devera atender as exigéncias estabelecidaO@TRATANTE ;

k) alocar, no prazo de até 5 (cinco) dias, a catdarotificacdo do gestor, os profissionais nosgsode trabalho contratados;

[) manter os profissionais, quando em horario deiinamento dos postos de trabalho, identificadediante uso de cracha,
composto de cartdo em PVC, com nome, foto, ma#riewds logotipos dAGONTRATANTE e daCONTRATADA , bem como
cartdo magnético para acesso as dependénciasaiy 6rg

[.1) O primeiro cartdo magnético para a ativacagasto de trabalho serd custeado EEBRNTRATANTE. O Cartédo de
identificagcdo em PVC sera confeccionado f@@NTRATANTE e custeado pel@ONTRATADA ao custo unitario de R$
5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos);
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[.2) Em caso de substituicdo do cracha de ideatfio (PVC e/ou magnético), por dano, perda ou pto anotivo de
responsabilidade do usuario, sera(do) cobrado(SJ@ETRATADA o(s) valor(es) correspondente(s) ao(s) custo(s) de
confeccgao;

1.3) Ao final do contrato ou na substituicdo defisgional, aCONTRATADA devolvera adCONTRATANTE os crachas
de identificagdo dos postos de trabalho (PVC dioartagnético);

[.4) Em caso de ndo devolucdo do(s) cartao(Seshétiag(s), sera cobrado o valor correspondenteaisio de confecgao;
I.5) Em caso de ndo devolucéo do(s) cartdo(6e$)\ém serd aplicada a sancéo prevista na Clausziasbe's;
1.6) O valor referente a confecgéo do cracha posieratualizado a critério @ONTRATANTE; e

1.7) Os valores referentes a confecgéo e reembielsyachés a serem custeados EMTRATADA serdo reembolsados
por meio de GRU;

m) suprir toda e qualquer falta ocorrida no postothbalho, quando solicitado pe@ONTRATANTE , mediante outro
profissional que atenda aos requisitos e perfijieas;

m.1) no caso de falta ocorrida em posto de traba#iw suprido por outro profissional, sera descantdm faturamento
mensal o valor correspondente ao niUmero de hoesatdalhadas;

m.2) a CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto comaldri® devido ao profissional substituido,
recolhendo-se 0s encargos correspondentes e peevintratualmente; e apresentar GONTRATANTE os
comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, ssuhéequente ao da execucdo dos servicos;

m.3) os profissionais substitutos, a exce¢do dpgxte, deverdo ser empregadoSaf@NTRATADA |, regidos por relagéo
juridica instrumentalizada em contrato de trabalbem registro em carteira ou instrumento equivalelegalmente
admissivel;

n)cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplic@vekecucdo dos servigcos contratados, como tamijéeles referentes a
seguranca e a medicina do trabalho;

0) manter sigilo, sob pena de responsabilidadd, genal e administrativa, sobre todo e qualqusur® de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdexeécucdo do contrato, devendo orientar os seus
profissionais nesse sentido;

p) instruir os seus profissionais quanto as nomeaseguranca nas dependéncia€ANTRATANTE ;

q) orientar os profissionais alocados na execugamodtrato a cumprir as hormas e regulamentoiosel cOCONTRATANTE,
porém, sem qualquer vinculo empregaticio com oodrga

r) substituir definitivamente, sempre que exigigtofCONTRATANTE , qualquer profissional alocado em posto de trabelha
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam comd@® pelo CONTRATANTE , prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatdrios a disciplina da reparticao ou aergsse do servigo publico;

s) comunicar a@CONTRATANTE , por escrito, eventual atraso, paralisacdo ousquar irregularidades detectadas durante a
execucao dos servicos, apresentando razdes jdtfias, que serdo objeto de apreciacAo@ONTRATANTE ;

t) acatar a fiscalizacdo dONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenpa@atal fim, e cuja solicitacao
atender-se-a imediatamente, comunicando-o de quegisgegularidades detectadas durante a execuEsedvicos;

u) apresentar a@ONTRATANTE toda a legislagdo federal e distrital atualizadestente ou que venha a ser criada,
regulamentando as atividades contratadas;

v) criar métodos de incentivo profissional visamalativar os seus profissionais para o melhor desehtpde suas atividades;
w) arcar com todo e qualquer custo de treinamestessario para a correta prestacao do servico;
X) orientar os profissionais alocados nos postdsatelho a:

x.1) portar, em lugar visivel, o cracha de ideceifido;

x.2) evitar a formacédo de grupos de colegas, fmdcios ou visitantes para conversas ou atividathesas as tarefas a
serem exercidas no posto de trabalho; e

x.3) utilizar o telefone exclusivamente para o gervAs chamadas externas serdo cobradas em eadetdnica, devendo
ser pagas pel@ONTRATADA até o 5° (quinto) dia util, contados da notificad@d gestor;

y) apresentar aBONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados noopat trabalho, observada a necessidade de
servicos dCONTRATANTE , no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inisiéédas do profissional;

Z) entregar, a unidade gestora do contrato, camascomprovantes de pagamento de salario, da é@hpagamento e de
fornecimento de auxilio-alimentacdo e auxilio-tporte aos profissionais, nos quais deveréo constar:

z.1) nome e matricula do profissional;

z.2) data da entrega;

z.3) quantidade e o valor dos auxilios;

z.4) més de competéncia; e

z.5) assinatura do profissional atestando o reaation

15/02/2019 14:Z



SEI/CNJ - 0615730 - Contrato https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=thoento_imprimir..

4 of 1¢

aa) entregar ao profissional o auxilio-transporteaixilio-alimentagéo até o ultimo dia Util do naéderior ao da prestacdo do
servico, salvo no inicio da contrata¢do, quanda sencedido o prazo de até 10 (dez) dias paranedonento dos auxilios, aos
novos contratados, como prazo para confeccéo dizesa

aa.l) a empresa fica obrigada a conceder, a cadtif®d) dias aos seus empregados e de uma Ueaovauxilio-
transporte e o auxilio-alimentacao;

bb) fornecer uniforme para cada profissional, riciondo contrato de trabalho e semestralmente,ocof especificacdes
constantes no item 9.1 do Termo de Referéncia;
cc) responsabilizar-se por todo e qualquer dang goe dolo ou culpa, seus profissionais causaretereeiros ou ao

CONTRATANTE , devendo ser descontado, no primeiro pagamentsequbnte a ocorréncia, o valor correspondente aos
prejuizos causados, conforme o caso;

dd) apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, cositddopublicacdo do extrato do contrato na ImpredBaial, garantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor gl@alal do contrato, nos termos do art. 56 da L&i666/1993;

ee) providenciar a assinatura dos documentosvesdad abertura e movimentag¢éo da conta-depésitoleitta - bloqueada para
movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar ddicagdo do contratante, em conformidade com aolRe&o CNJ n.
169/2013;

ff) viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pelax&€dtcondmica Federal para todos os empregadosda®aws postos de
trabalho;

gg) oferecer todos 0s meios necessarios aos seuegados para a obtencao de extratos de recollimarRrevidéncia Social e
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

hh) apresentar, sempre que solicitado, extrataGlESFlos empregados;

ii) viabilizar 0 acesso de seus empregados, viarriet, por meio de senha propria, aos sistemasreladBncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar sesaas contribuicdes previdenciarias foram recathid

i) cumprir todas as normas estabelecidas peld@o8rgovernamentais competentes, devendo forneoeprs que necessario, 0s
Equipamentos de Protecao individual devidos e atexdao disposto no subitem 6.5 da Norma Regulamergan® 6 do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, conformgulamentacdes vigentes;

kk) responsabilizar-se por todas as obrigacdesaltiahbas, sociais, previdenciarias, tributarias eemais previstas em legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere resguuilidade aCONTRATANTE ;

Il) arcar com as despesas decorrentes de multargsto, de uso incorreto dos veiculos e de atédeenvolvendo os veiculos
oficiais conduzidos pelos empregadosCfaNTRATADA , ocorridos durante a execugéo dos servicos, chdere disposto nos
itens 11 e 12 do Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera arcar com o dnus decorrente de eventualaeguno dimensionamento do
preco de sua proposta, devendo complementar catamig e valores, caso 0s previstos na referidpgsta estejam em
desacordo com a legislacé@o aplicavel e/ou ndo ssgsisfatorios ao atendimento do objeto deste atmtr

Paragrafo segundo -As comunicac¢bes expedidas p€@ONTRATANTE , principalmente as urgentes, o serdo, inclusive em
meio eletrdnico, preferencialmente, para enderepostantes dos autos. SSCCONTRATADA descumprir a obrigacdo de
manter seus enderecos atualizados, serdo considezfidazes as comunicagfes encaminhadasO@TRATANTE para os
enderec¢os constantes dos autos e/ou produzidaSP&EIRATANTE por edital e/ou por outros meios disponiveis,ustas da
CONTRATADA .

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA ndo podera alocar nos postos de trabalho, ou mgdéude preposto, cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colatergdon afinidade, até o terceiro grau, inclusive,odapantes de cargos de
chefia, dire¢cdo e assessoramento, ou de membesgiésses vinculados al0ONTRATANTE .

Paragrafo quarto — Fica vedado o retorno dos profissionais sulidttudefinitivamente as dependénciasC@NTRATANTE
para cobertura de licencgas, dispensas, suspendénasude outros profissionais, bem como por quexigutro motivo.

Paragrafo quinto — A CONTRATADA né&o podera transferir a outrem, no todo ou eneparbbjeto contratado, sob pena de
rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacdattapenalidades.

Paragrafo sexto -E vedado LONTRATADA :

a) utilizar sua qualidade de prestador de serviga cmome doCONTRATANTE em quaisquer atividades de divulgacao
profissional, por exemplo, em cartdes de visitdnaios e impressos;

b) pronunciar-se em nome dOONTRATANTE a Orgdos da imprensa, sobre quaisquer assunwd/ael as atividades
desenvolvidas.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — Os servicos serdo executados pelos postos @misat24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) d
por semana, inclusive aos sabados, domingos eldsria

Paragrafo primeiro — O funcionamento dos postos de trabalho poderarsoivdificacdes com o fim de atender alteracdes na
legislacao trabalhista e/ou nas convengfes coetisacategoria.

Paragrafo segundo- O valor unitério da hora de trabalho de cadaopdsttrabalho é o consignado na planilha de formdea
precos do contrato, apurado pela divisdo do custalao posto pelo nimero de horas (teis anuais.
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Paréagrafo terceiro — O efetivo valor unitario da hora de trabalhaua ge refere o paragrafo anterior considera o detéloras
Uteis apuradas para os 12 (doze) meses de vigéoieatual, contados a partir da data de inicipmistacdo dos servigos,
conforme Anexo deste instrumento.

Paragrafo quarto — O controle da quantidade de horas de servigstgatos em cada posto de trabalho sera superdeipeto
CONTRATANTE , por meio de sistema eletrdnico de seu uso exolusi

Paragrafo quinto — O faturamento d&€ONTRATADA serd gerado com base no total de horas mensédizadea pelos
profissionais alocados nos postos de trabalhoagpsrpelo sistema eletrénico a que se refere gradméanterior.

Paragrafo sexto— A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funciomameos postos de trabalho, efetuando
o controle da frequéncia, faltas e atrasos de afissionais, inclusive com sistema proprio deegetamento, o qual devera
atender, no caso de registro eletrbnico, as ex@@unia Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2a0Ministério do Trabalho e
Emprego, que disciplina o registro eletrénico detp@ a utilizacdo do sistema de Registro Eletbd& Ponto — SREP.

Paragrafo sétimo -Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitalteencdes conforme as necessidades de servigo do
CONTRATANTE , observando-se as regras da legislagcdo trabatiustato & jornada diaria maxima permitida e aonmate
intrajornada.

CLAUSULA SEXTA — Os postos de trabalho contratados obedecer&araos de trabalho a seguir especificados:

a) Escala 12h x 36h (doze horas trabalhadas @ tirgeis horas de descanso entre os turnos deadeoom inicio as 7h e
término as 19h do mesmo dia (diurna) e inicio dsd9um dia e término as 7h do dia posterior (matyr

b) Escala 5 x 2 (cinco dias de trabalho, de segarsixta-feira, sendo 9 horas trabalhadas de segugdinta-feira, e 8 horas
trabalhadas na sexta-feira, e dois dias de descséisado e domingo), num total de 44 horas semale@a&egunda a sexta-feira,
com horario distribuido entre 7h e 22h.

Paragrafo primeiro — No tocante a alinea “b” dmput, as horas previstas na legislacdo para prestagasahados deverao ser
suprimidas e distribuidas de segunda a sexta-fevagrvadas as necessidadesGfONTRATANTE e o acordo firmado
individualmente entre o profissional €®NTRATADA , que devera ser entregue@ONTRATANTE no mesmo dia em que o
profissional iniciar as atividades contratadas.

Paragrafo segundo- A CONTRATADA devera efetuar imediata reposicao dos profissaacados nos postos de trabalho, no
caso de auséncia, ndo sendo permitida a prorrogc@onada de trabalho (dobra).

Paragrafo terceiro - Eventuais faltas nos postos de trabalho dev&¥fsupridas pel@ONTRATADA somente por profissional
gue atenda integralmente aos requisitos técnidgsles no Termo de Referéncia.

Paragrafo quarto - No caso de posto de trabalho ndo suprido, ssséodtado do faturamento mensal o valor correspbade
guantidade de horas que o posto de trabalho fiesoaberto pelo valor da hora prevista na planihddnacédo de precos do
contrato, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

Paragrafo quinto - A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente pamadiatento dos servicos, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descansmsal, licenca, greve, falta ao servico e demidsdseus profissionais.

Paragrafo sexto- Em caso de necessidadeCONTRATANTE podera convocar o posto de trabalho para exesxeuas
atividades em fins de semana e feriados, com adec& minima de 12 (doze) horas, respeitadas razanovigentes para a
devida compensacéo.

Paragrafo sétimo- Os profissionais destacados para trabalhar celae$2X36, exercerdo suas atividades nos horariosais
estipulados pelONTRATANTE , podendo haver diferenciagdo das escalas dositéés em relacdo aos fins de semana,
inclusive em feriados.

Paréagrafo oitavo - Respeitada a jornada legal de trabalho maximédddeoras semanais, e observadas as questdegakati
natureza diurna e noturna dos servico§Q@NTRATANTE podera, sempre que julgar necessario, alterard@ribade um ou
mais turnos e postos de trabalho, bastando, pswa geie notifique &ONTRATADA com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA — O servico objeto deste contrato serd recebido aheeste por gestor designado pelo
CONTRATANTE , que procedera a conferéncia de sua conformidaateoccontrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade
seréd atestada a nota fiscal correspondente aga@nastado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo dighrativo doCONTRATANTE .

Paragrafo segundo —Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas auetides na execugdo do objeto contratado, fica a
CONTRATADA obrigada a efetuar as corre¢cdes necessarias,raenpéra CONTRATANTE .

Paragrafo terceiro —O recebimento provisério ou definitivo ndo exclueaponsabilidade civil ABONTRATADA pela solidez
e seguranca do servico, nem a ético-profissional perfeita execucdo do contrato, dentro dos lsrétstabelecidos pela lei ou
por este instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA — O pagamento sera efetuado mensalmente, mediatitooem conta corrente @ONTRATADA , por
ordem bancaria, no prazo disposto nos artigos33°,081 40, XIV, “a”, da Lei n° 8.666/93, conformeaso, desde que cumpridos
0s seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com slale@ip vigente a época da emissao (nota fiscabeied, se for o caso),
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acompanhada da prova de regularidade para com zndés Federal, Estadual e Municipal do domicilio sede da
CONTRATADA ; da prova de regularidade relativa a SeguridadaaSado Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
comprovando regularidade com o FGTS; e da Certid@gativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitidéa pRistica do
Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual teobncorrido &£ONTRATADA ;
c) apresentagao dos seguintes documentos:
c.1) relagéo nominal dos profissionais alocadogostos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancéario e copia ttea fde pagamento, referente ao més da execucacetasos,
identificando o nome e a matricula do profissio@mprovante de fornecimento dos auxilios deviddenéntagéo,
transporte etc.), com a respectiva data da disflizag¢fio, quantidade, valor, més de competéncénela, a assinatura do
profissional atestando o recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do mésrian a execucgdo dos servigos, juntamente com la¢c&®e dos
Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluirdquantitativo e o nimero de horas de funcionamdosopostos de
trabalho, bem como especificagéo dos descontazadas no salario, no vale-transporte e auxilimeatitacdo;

c¢.5) quadro demonstrativo de férias e licencas edidas aos profissionais alocados na execucgaordoatm, indicando se
houve ou ndo a ocupacéo do posto de trabalhogreéeao més da prestagdo dos servicos;

c.6) planilha de célculo do valor a ser deduzidomoi fiscal pela ndo ocupacéo dos postos de halesh caso de faltas,
férias ou posto vago;

c.7) documentag¢édo completa acerca de rescisdemplegados ocorridas no més faturado, incluindo mendg célculo
detalhada;

c.8) documentagdo completa acerca da admissaovde pofissionais, incluindo copia da carteirarddalho;
c.9) outros documentos exigidos no Termo de Red@én

Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o paganpefas servigos prestados apés a
comprovacdo do pagamento integral dos correspoeslesalarios, auxilio-alimentagdo, vale-transpolietn como dos
respectivos encargos sociais decorrentes da retiz@mprego firmada com os empregados alocadgsostss de trabalho.

Paragrafo segundo -A comprovacdo de que trata o pardgrafo anteriod serificada mediante documentos oficiais,
individualizados e identificados, correspondentesn&s do adimplemento da obrigagédo ou, excepciemémdo més anterior,
guando ainda nao vencidas as referidas contribslicde

Paragrafo terceiro —Em caso de convencdo coletiva da categoria dosaates dos postos de trabalho ou outro instrumento
semelhante que obrigueCONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus emposga€ONTRATANTE reserva-se o
direito de apenas pagar fatura em que sejam comogvos pagamentos ja reajustados. De forma algum@visao de
repactuacao deste contrato servird como justifi@atara nao quitacdo das obriga¢ées trabalhisidsyma da lei.

Paragrafo quarto - No caso de falta do empregado em qualquer postwmatalno ndo suprido por outro empregado, sera
descontado do faturamento mensal o valor correggdadio nimero de horas nédo trabalhadas nos resgguistos.

Paragrafo quinto - O percentual de encargos sociais ndo contemplanpamtente de custo relativo ao aviso prévio tralgha
de término de vigéncia do contrato. @GONTRATANTE somente indenizara @ONTRATADA , por ocasido do Ultimo
pagamento, caso ndo a comunique quanto a pror@ghg&ontrato, no prazo de 45 (quarenta e cincad dntes do seu
término, e mediante a comprovagdo do desembolso.

Paragrafo sexto -O valor do aviso prévio, no término de vigénciatdeontrato, correspondera a 7 (sete) dias nBaltwedos,

0 que sera representado pelo percentual de 23,33% X 100), a ser aplicado sobre a remuneracagvegado alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legstaghalhista. Sobre esse valor incidira o per@@mtas demais componentes e
tributos.

Paragrafo sétimo -O valor do aviso prévio referido no paragrafo satgpodera sofrer alteracdes em fungdo da aplidabe
da Lein. 12.506, de 11 de outubro de 2011, quebekceu a proporcionalidade do aviso prévio emdarmo tempo de servigo
prestado na mesma empresa.

Paragrafo oitavo— Para efeitos de pagamento do aviso préviocasrsiderado apenas o periodo de vigéncia desteatmnt

Paragrafo nono — O pagamento dos servigcos prestados no Ultimo deésigéncia contratual somente ocorrera apos a
comprovacao do cumprimento de todas as obrigacéleslitistas (pagamento do salario referente amalltinés de vigéncia do
contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contdatdrabalho entre empregado e empregador, se f@sa), por parte da
CONTRATADA , haja vista a implicacao da responsabilidade didivei dOCONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e
Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo dez -As notas fiscais apresentadas em desacordo cofalpeExido no instrumento contratual, ou com qualqu
circunstancia que desaconselhe o seu pagameném, devolvidas &ONTRATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta
clausula sera interrompido e reiniciado a partiredgectiva regularizacéo.

Paragrafo onze -De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. ¥691dle janeiro de 2013, a parte do pagamentaveekat
encargos trabalhistas sera creditada em contadittepéxulada (bloqueada para movimentagédo), cattuina forma prevista
neste contrato.
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Paragrafo doze -Nenhum pagamento sera efetuad@NTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustarderprecos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo treze —A CONTRATADA n&o podera apresentar nota fiscal com nimeradeai@NPJ diverso do qualificado no
preadmbulo deste contrato.

Paragrafo quatorze —A ndo manutencdo das condicbes de habilitacao @BITRATADA nédo ensejara a retencdo de
pagamento quando houver o atesto da efetiva earggudstacao dos servigos, mas podera dar ensegeigado contratual, sem
prejuizo das demais sancdes cabiveis.

Paragrafo quinze —E vedado o pagamento de beneficios previstos emi@am convencio coletiva de trabalho durante o
interregno entre o final da vigéncia de um acomiw/encao e o inicio da vigéncia do novo acordo/eng&o, em razdo do
disposto no art. 614, § 3°, da Consolidacdo das dleiTrabalho (com redagéo dala pela Lei n. 132087/, que vedou a
ultratividade das normas coletivas, ressalvaddstéexcia de lei especifica que determine a conoeks®eneficio.

DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA NONA — As despesas de viagens realizadas pelos prestatioresrvicos na execucdo do objeto do presente
contrato, quando devidamente autorizadas GEIDITRATANTE , serdo ressarcidas@DNTRATADA mediante a apresentacéo
dos respectivos documentos comprobatérios (notashsifiscais das despesas com hospedagem e alp@enta

Paragrafo primeiro — Os valores maximos de reembolso corresponderaalipde afastamento, a:

a) R$ 200,00 (duzentos reais), caso seja autoriagarnoite do profissional alocado no posto dbatie em localidade nédo
abrangida pelos limites do Distrito Federal; e

b) R$ 100,00 (cem reais), caso nao seja necessdm@rnoite do profissional alocado no posto dealtabem localidade néo
abrangida pelos limites do Distrito Federal.

Paragrafo segundo— Para efeito do disposto no paragrafo anterio, sfo abrangidas pelos limites do Distrito Fedasal
seguintes cidades: Parque Estrela D’alva, Pedrégal, Azul, Monte Alto, Valparaiso, Cidade Ocidentahgo Azul, Aguas
Lindas, Santo Anténio do Descoberto, Luziania exéltana de Goias.

Paragrafo terceiro - Os documentos comprobatorios referidosagmt deverdo ser compativeis com o periodo de deslotame
indicado na requisi¢do de viagem e com o itinerdaiciagem.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA DEZ — Os custos d&CONTRATADA com os beneficios Auxilio Saide e Auxilio Morte/Etal previstos na
Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria piofial serdo ressarcidos mediante a efetiva coragéav dos gastos e a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) para o ressarcimento do custeio do Auxilio SAPa@ONTRATADA devera apresentar os respectivos contratos cusetie
plano de saude, firmados com operadoras autorizafi@scionar pela Agéncia Nacional de Salde Supleaneacompanhados
da relacdo nominal mensal dos profissionais beagfis, ocupantes dos postos de trabalho alocaésie rcontrato, com a
discriminacdo das cotas de participacdo da entidaxieatante do plano e do empregado; e

b) para o ressarcimento do Auxilio Morte/FunerdaL@GNTRATADA devera apresentar a apolice de seguro de vidawpo,g
firmada com seguradora autorizada a funcionar Pefgerintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), astragda da relagédo
nominal mensal dos profissionais beneficiariospacties dos postos de trabalho alocados neste wontra

Paragrafo primeiro — O valor mensal a ser ressarcido para o custeiudilio Salde sera o somatorio da cota-partensidsu
pela entidade contratante do plano, exclusivamentgue se refere aos profissionais ocupantes diwespde trabalho alocados
neste contrato, limitado ao valor por profissidiado no Instrumento Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo- O valor maximo a ser ressarcido para os dereaisfltios sera aquele consignado na Convengéaoiv@olet
de Trabalho.

DO VALOR

CLAUSULA ONZE - O valor mensal estimado do presente contratoR&$d278.333,1%duzentos e setenta e oito mil, trezentos
e trinta e trés reais e quinze centavos) e o aloal estimado é de$ 3.339.997,84trés milhdes, trezentos e trinta e nove mil,
novecentos e noventa e sete reais e oitenta eoqueattavos), conforme discriminado no Anexo desterato.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA DOZE - A despesa decorrente deste contrato correrata dos recursos consignadosG@ONTRATANTE no
Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalha3ZI2Z892B650001 e Natureza da Despesa: 339037, simi@mitida a
Nota de Empenho 2019NE000223, datada de 12 decfevele 2019.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA TREZE — Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que pardidatenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA , haveré incidéncia de atualizagéo monetaria solwador devido, pela variagdo acumulada do Indieeidhal

de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocoredére a data final prevista para o pagamento &a de sua efetiva
realizacao.

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA QUATORZE — O valor contratado podera ser repactuado, medisdeciacio, observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, a contar da data do orcameju® @ proposta se referir.
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Paragrafo primeiro — Caberd &CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagdo de repactuac@ievida justificativa e
demonstracdo analitica da variacdo dos componeetesisto da proposta, de acordo com planilha de<esformacdo de
precos, acordo, convencdo ou dissidio coletivaatgatho ou equivalente, com a comprovacéo de regist Delegacia Regional
do Trabalho, entre outros, visando & andlise evapém peldCONTRATANTE .

Paragrafo segundo -Para os fins previstos nesta clausula, considecans® data do orcamento a que a proposta se referir
data do inicio da vigéncia do acordo, convencadisaidio coletivo de trabalho ou equivalente, gstgpelar o salario vigente a
época da apresentacao da proposta.

Paragrafo terceiro —Ocorrendo a primeira repactuacao, as subsequelsgesvardo a anualidade, que sera contada a ghartir
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuacgdo, poderdo ser contermpiados os componentes de custo da proposta que
tenham sofrido variacao, desde que haja uma deragéstanalitica devidamente justificada e compravad

Paragrafo quinto — Nao serd admitida a inclusdo, por ocasido da repedb, de qualquer item de custo ndo previsto nos
componentes apresentados originariamente na pegposteto quando se tornarem obrigatérios por fdecastrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencBica.

Paragrafo sexto -A proposta de repactuacéo, observado o disposta oisisula, dependera de iniciativa@aNTRATADA
e deverd ser apresentada antes da assinaturar@nderprorroga¢édo do contrato ou, se for o casenderramento do ajuste,
sob pena de precluséo do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo —Na hipétese de ndo ter ocorrido o registro do aroaletivo ou da convencao coletiva da categoBaaat
data da assinatura do termo aditivo de prorrogalgéwigéncia contratual, BONTRATADA devera, sob pena de preclusao,
ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a re@aci partir da ressalva, a formalizacdo do pedieloepactuacdo devera ocorrer
até a data da assinatura do termo de prorrogagdecuente.

Paragrafo oitavo —A inércia daCONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a rea@a, no prazo estipulado,
implicara a preclusao do direito a repactuagéo reeebimento dos valores retroativos a que evenarde faria jus.

CLAUSULA QUINZE - Os custos relativos a uniformes poderdo seustajos, mediante negociacédo entre as partes e
formalizacé@o do pedido pe@ONTRATADA , tendo como limite maximo a variacdo do IPCA/IBGEbrrida nos Ultimos doze
meses, contados da data de apresentacado da propakialltimo reajuste, conforme o resultado daiség operagao:

11-10

“R” é o valor do reajuste procurado

“V" é o valor contratual a ser reajustado

“I1” é o indice correspondente ao més do aniversiaiproposta

“10” é o indice inicial correspondente ao més deeapntacdo da proposta

Paragrafo Unico - A alegacéo de esquecimento@@NTRATADA quanto ao direito de propor o reajuste ndo sexéizacomo
justificativa para pedido de efeito retroativo dada que de acordo com a legislacdo faria jus,dseanrequerer dentro do
primeiro més de aniversario do contrato, respolizahio-se &LONTRATADA pela prépria inércia.

DAS SANCOES

CLAUSULA DEZESSEIS — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/200®sartigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla dedssseguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mledsa contrato, por ocorréncia notificada, nos cades a
CONTRATADA :

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocamlposto de trabalho, mal apresentado ou sem podi@cha;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariameatassiduidade e a pontualidade dos seus profisjo

b.1.3) ndo substituir o profissional que apreseateduta inconveniente ou insatisfatoria a disaplido
CONTRATANTE ;

b.1.4) deixar de devolver o cartdo de identifica¢R®¥C e/ou cartdo magnético, ao final do contrato na
substituicdo de profissional.

b.2) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sabvalor mensal do contrato, limitada a 10% (d®zcento), nos casos
descritos na tabela abaixo, observada a respgrtyarcionalidade:

Fato Gerador profissionais

Quantidade de
afetados

Proporcionalidade
ser aplicada
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b.2.1) atraso, em relagdo as datas fixadas ndalgfiis no
pagamento de salarios, inclusive férias e 13° isaldale-
transporte e/ou auxilio-alimentacdo dos seus eraposy
bem como quaisquer outras verbas trabalhistas ou

De 1a15 50%

previdenciarias;

b.2.2) atraso, em relagcdo as datas fixadas ndalgis nal
quitagcdo das verbas e multas rescisorias por acakig
encerramento do

De 16 a 30 75%

contrato de trabalho; ou

b.2.3) atraso, em relagéo as datas definidas nesteato, na
entrega e/ou substituicdo de uniformes, bem comse|d
recibos de entrega.

6Acima de 30 100%

b.3) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento)ppofissional afetado, sobre o valor mensal doretof limitada a 2,5%
(dois e meio por cento), na hipotese prevista beldzsabaixo, observada a respectiva proporciontdida

Percentual de Proporcionalidade a ser
Fato Gerador i .
adimplemento aplicada
) ) L De 99,99% a 50
b.3.1) adimplemento parcial das obrigagbes 90,01% 0
trabalhistas e previdenciarias De 90% a 80% 75%
Abaixo de 80% 100%

b.4) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensalaldrato, por ocorréncia notificada, nos casos A®BTRATADA :
b.4.1) Recusar-se a executar servigco determindddipealizacéo;
b.4.2) Deixar de cumprir determinacao formal otriggio complementar do 6rgéo fiscalizador;
b.4.3) Deixar de substituir profissionais faltosos;

b.5) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor medsacontrato, no caso de suspensao ou interrudo&oservicos
contratados, salvo por motivo de for¢ca maior ow daduito;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal ddreto, no caso de permitir situacdo que crie sipiidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia lembdependéncias @ONTRATANTE ;

b.7) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento)dmisobre o valor mensal do contrato, limitadd®a(6inco por cento),
no caso de atraso injustificado para atendimensopdazos estabelecidos pE#®ONTRATANTE para abertura da conta-
deposito vinculada para movimentacgao;

b.8) 0,25% (vinte e cinco centésimos por centa)di sobre o valor mensal do contrato, limitads#/a(cinco por cento),
no caso de atraso injustificado na apresentacioyagdo, substituicdo ou complementacéo da gammtantrato;

b.8.1) O atraso injustificado superior a 20 (vintégs corridos na apresentacdo da garantia doatonpodera
acarretar a rescisao unilateral, sem prejuizo demtevista na alinea “b.8” e demais cominagdgaisedecorrentes
da inexecucdo total do ajuste.

b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apres@ntala complementagdo da garantia, a penalidadéstprana
alinea "b.8" podera ser ponderada, hipdtese ensepdeobservada a proporcionalidade existente entador do
contrato pendente de cobertura por garantia eas glalcontrato ja garantido;

b.9) 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal @arato, quando for notificada a terceira rejeigadornecimento dos
uniformes, consoante disposto no item 9 do TermReferéncia;

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal @ltrato, no caso de descumprimento de quaisquessoabrigacdes
previstas neste instrumento, que ndo tenham sigdootle previsdo especifica. A penalidade ser&agd a partir do
segundo registro do acontecimento de mesma nafyrelze&CONTRATANTE , por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.11) 10% (dez por cento) sobre o valor total dutreo, no caso de inexecugéo parcial da obrigagéiomida;
b.12) 20% (vinte por cento) sobre o valor totatdaotrato, no caso de inexecugéo total da obrigagfiomida.

c¢) impedimento de licitar e contratar com a Uni&tescredenciamento do SICAF, pelo prazo de até&olcanos, sem prejuizo
das multas previstas neste contrato e das demedigales legais;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou etatrcom a Administragdo Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apds o regular procesbuinistrativo, sera descontado de pagamentos
eventualmente devidos peBONTRATANTE aCONTRATADA , da garantia contratual ou, ainda, cobrado juldigiate.

Paragrafo segundo- Constitui falta grave, caracterizada como fatfe execucdo contratual, o nédo recolhimento das
contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social e ddF;®em como o ndo pagamento do salario, do vafesjorte e do auxilio-
alimentacao, no dia fixado, que podera dar ense@gséisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacdardgie pecuniaria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unids termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sangdes previstas nas alineas "a", "c¢" e “d"cdput desta clausula poderdo ser aplicadas,
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cumulativamente ou nado, a pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" aiput desta clausula também poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA , caso que tenha sofrido condenacéo definitivafraoidar recolhimento de tributos, praticar atdatéizisando
frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar pdssuir idoneidade para contratar com a Admaysio.

Paragrafo quinto - Ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do valor presumido déamantes da
instauracéo do regular procedimento administrativo.

Paragrafo sexto -As penalidades serdo obrigatoriamente registradaSI8AF, e sua aplicacdo devera ser precedida da
concessao da oportunidade de ampla defesaQ@NTRATADA , na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de requerimentos, de defesagapré de recursos eventualmente interpostos pela
CONTRATADA deverdo ser instruidos com os documentos hébemoea das alegacbes neles contidas. Referidos
documentos probatérios deverdo ser apresentadosuam versdes originais e/ou em versdes autenticpdascartorios
extrajudiciais ou por servidores da Administracd@liea, sob pena de, a critério exclusivo @ONTRATANTE , ndo serem
avaliados. Caso a autenticacdo de cOpias de dotosneniginais e/ou o fornecimento de cépias de mmruos sejam
requeridos a@ONTRATANTE , as despesas correspondentes deverdo ser ressgadiamente, em Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo é necessgae o credorif casu, 0 CONTRATANTE ) alegue
prejuizo (Cdédigo Civil, artigo 402). No entanto, demum acordo, em conciliacdo,GONTRATANTE podera substituir a
possivel aplicagdo da pena de multa pela aplicdggena de adverténcia, desde que:

| — ndo haja prejuizo ao Erério, a trabalhadoneswados a execugdo deste contrato administratiwoaeterceiros; e

Il — o prejuizo eventualmente causado ao Eratialzlhadores vinculados a execucao deste comttatica terceiros tenha sido
integralmente ressarcido.

Paragrafo nono- A substituicdo da possivel aplicagdo da penawlta pela aplicagdo da pena de adverténcia:

| — devera ser requerida p&d®NTRATADA , no prazo que lhe seja aberto para defesa penarenincia expressa ao direito
(disponivel) de apresentar defesa prévia e denargor

Il - somente sera aplicavel aos tratamentos deindeimentos quanto aos quais GONTRATADA assuma integral
responsabilidade;

Il - estara condicionada a assuncdo, ENTRATADA , em documento subscrito, sob firmas reconhecjuiae, preposto e
pelo representante legal/convencional, do compemnie que serdo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos dmpieadento identificado, em prazo a ser definid@ fgecretaria de
Administracdo d&CONTRATANTE , mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisgceiram.

IV - poderd ser realizada no maximo duas vezelmram de cada periodo de 12 (doze) meses de vigénatontrato, desde que
referida a inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situagfes em que o gistontrato apresente manifestacéo favoravel, fuaedtada:
a) no historico, caso existente, do relacionamentce &CONTRATADA e oCONTRATANTE ;
b) na descricdo dos indicios, eventualmente exesemle que a substituicdo requerida atenderd tanalméinteresse
publico;

¢) na descricdo dos indicios, eventualmente exeserde que o inadimplemento identificado ndo ocausejuizo
significativo, inclusive aos prazos previstos pewanprimento de outras obrigagfes assumidas@@IETRATADA junto
aoCONTRATANTE .

DA GARANTIA

CLAUSULA DEZESSETE — A CONTRATADA apresentara, em aid (dez) dias Uteiscontados da publicagéo do extrato
deste instrumento na Imprensa Oficial, garantiaxd@ucdo do contrato no valor B8 166.999,89(cento e sessenta e seis mil,
novecentos e noventa e nove reais e oitenta eaentavos), correspondente a 5% (cinco por centoplin anual estimado do
contrato, tendo como beneficiario@ONTRATANTE . A garantia de execuc¢do podera ser apresentada damseguintes
modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida papémitidos sob a forma escritural, mediante tegesm sistema centralizado
de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banentr@l do Brasil e avaliados pelos seus valores@uizos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

¢) fianca bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia deverd ser prestada com validade @8 meses apds o término da vigéncia do conérato

serd liberada ante a comprovacdo de qUeONTRATADA pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistaxrrdates da
contratagcdo e multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo- Caso o pagamento das verbas rescisérias ndcacet®r o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, e utilizado o saldo da corgpésito vinculada — bloqueada para movimentac@ogarantia sera utilizada
para o pagamento das verbas trabalhistas, dasbeigiies previdencidrias e do FGTS diretamente GENTRATANTE ,
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conforme estabelecido no item 3.1, “j°, do Anexd-NFlda Instru¢do Normativa n. 5, de 26 de maio @&72 e alteracGes
posteriores, editada pelo Ministério do Planejamebesenvolvimento e Gestao.

Paragrafo terceiro -No que tange as obrigacdes resultantes das reldedesbalho e previdenciarias, a garantia devterédar
todos os créditos decorrentes de acgOes ajuizadias grapregados vinculadosCODNTRATADA e a este contrato, dentro do
prazo prescricional de dois anos (estabelecidatigndl da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da Comsifdo Federal) contado da
extingdo dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheircsegéa atualizada monetariamente, conforme os ostéri
estabelecidos pela instituicdo bancaria em queetdizado o deposito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidagecsgarantia, a apdlice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualipeentidades controladas e fiscalizadas pela iBtgredéncia de Seguros
Privados (SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apoélice oldosso tenha sido registrado na SUSEP;
¢) ndo devera estar integrada por clausula compsone nem por previsdo de instauracéo de Juiatrairie
d) ndo podera estabelecer franquias, participagifiegatédrias do segurado (CNJ) e/ou prazo de carénc

Paragrafo sexto— Quando a garantia for apresentada na modalifiadea bancaria, o instrumento respectivo devera se
expedido exclusivamente por qualquer das entideaigsoladas e fiscalizadas pelo Banco Central dsiBr

Paragrafo sétimo— Quando a garantia for apresentada na modalfitadg bancéria, a instituicdo financeira fiadoeaeta ser
domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federalemonstrar possuir bens suficientes a garanégrad da fianca prestada,
conforme artigo 825 da Lei 10.406/2002. A cartdiglega devera conter clausula expressa de rendodiador ao beneficio de
ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2@@hforme facultado pelo inciso | do artigo 828mesmo diploma legal, e
ser registrada no Registro de Titulos e Documentw¥prme previsto nos artigos 128, 129 e 130 d®1045/73.

Paragrafo oitavo —A garantia apresentada devera assegurar o pagarmenpoejuizos advindos do ndo cumprimento do
contrato, multas punitivas aplicada€@NTRATADA , prejuizos diretos causados@ONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuc¢éo do contrato e obrigac@sddenciarias e trabalhistas ndo honradas @B TRATADA .

Paragrafo nono —Alterado o valor do contrato, fica @ONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou
substitui-la, no mesmo percentual e modalidadestantes desta clausula, em &€ (dez) dias Gteiscontados da data de
publicagc&o do termo de aditamento na Imprensaadfici

Paragrafo dez- Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, i€ ONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo
percentual e modalidades constantes desta claesnlatél0 (dez) dias Uteiscontados da data de publicacéo do termo aditivo
na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com ossiteque coberturas previstos neste instrumento seré
devolvida a&CONTRADADA , que dispora do prazo improrrogavellde(dez) dias Uteipara a regularizagdo da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZOITO — A frag&o do preco mensal do contrato que correspandsomatorio dos encargos sociais devidos aos
empregados d@ONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisignelda percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributagéo Incidéncia cumulativa ou ndo cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAPY 1,5%
Submédulo 4.1 (a) 35,3000%
Encargo

13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%

Incidéncia Submddulo 4.1 (a)*(b) = (c) 6,8638%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = ) 30,6079%

1 variagao percentual possivel de acordo com aléagis.
2 Somatério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, medidep&sito em conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo -, cujo saldo serd remuneradp ipdice da caderneta de poupanca ou outro defgodo a instituicdo
financeira, recaindo a opg¢do sempre pelo de mamabildade, na forma estabelecida pela Resol@@ébn. 169, de 31 de
janeiro de 2013.

Paragrafo segundo- A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documents/os a abertura e movimentagéo
da conta-depésito vinculada — bloqueada para monagéo -, em até 20 (vinte) dias a contar da opatfio do
CONTRATANTE , sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutengé@antiadepdsito vinculada deverdo ser suportadas pel
CONTRATADA e integraréo os custos com taxa de administragéstante da proposta comercial da empresa.
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Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamentecamta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacao -, das despesas com abertura e ma#atda referida conta, o valor correspondente regido do pagamento
mensal devido EONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 139csakdo liberadas ao longo da execuc¢do do contaato
medida em que 0s eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto- Desde que diante de prova razoavel de fatosdtsy aCONTRATADA podera solicitar autorizacdo do
CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-depdsitallgida - bloqueada para movimentacéo, diretamemsega
conta corrente de trabalhador alocado na execug&ormrato, desde que para o pagamento de vedizdHistas que estejam
descritas no artigo 4° da Resolugcdo CNJ n. 169/2013

Paragrafo sétimo— A solicitacdo devera ser apresentada, PEIAITRATADA aoCONTRATANTE , com no minimo 12 (doze)
dias uteis de antecedéncia relativamente a datememento da obrigacdo a ser adimplida, juntameate todos os dados
necessarios a efetivagdo do pagamento diretazdais: codigo de recolhimento (se for o caso), noampleto do beneficiario
(sem abreviaturas), numeros de CPF, das carteradedtidade e do trabalho, da instituicdo fin@acela agéncia e da conta
corrente que recebera o deposito.

Paragrafo oitavo— Todas as informag6es necessarias & movimentagéerida, devidamente revisadas fe@NTRATADA ,

deverdo ser apresentadas, ao protocol€@OITRATANTE , em documento impresso e assinado pelo represereyal da
CONTRATADA . Copias eletronicas daquele documento, integrpdaglanilhas com extensdes “csv’ ou “xIs” deves&o
encaminhadas aos enderecos eletronicos dos gestoneados pelGONTRATANTE .

Paragrafo nono— A movimentagao de recursos da conta-depésittuldda — bloqueada para movimentagéo, diretamemge p
a conta corrente de trabalhador alocado na execdgdaontrato sera realizada a pedido, sob exclusivantegral
responsabilidade dAONTRATADA .

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZENOVE - O inadimplemento de clausula estabelecida nestrato, por parte dCONTRATADA,
assegurard a@ONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificacdongarova de recebimento.

CLAUSULA VINTE - Além de outras hipéteses expressamente previstastigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constitui magivo
para a rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execucdo dos services) bomo a sua paralisacdo sem justa causa e préwianicacdo ao
CONTRATANTE ;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas meio de registro préprio efetuado pelo represgatado
CONTRATANTE .

Paragrafo Unico — Caso aCONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou im@mfo, serd admitida a
continuagdo deste contrato, desde que sua exenégé&eja afetada e QUEBONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos
termos contratuais e as condi¢gdes de habilitagdo.

CLAUSULA VINTE E UM - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo administratiea termos do artigo 79,
inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, ne qauber, as disposi¢cdes dos paragrafos primeisgendo do mesmo artigo,
bem como as do artigo 80, todos da Lei n°® 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E DOIS - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doeses, a contar dié de marco de 2019
podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E TRES - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto paraeee a fiscalizacdo do
contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serg@stradas em relatorio, cuja copia serd encamintiEa@ONTRATADA ,
objetivando a imediata correcdo das irregularidapesitadas.

Paragrafo Unico - A existéncia e a atuacgdo da fiscalizacdo PEMNTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, Unica,
integral e exclusiva d@ONTRATADA , no que concerne a execucao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E QUATRO — Os casos omissos ou situacdes néo explicitadadénasilas deste contrato seréo decididos
pelas partes, no que couber, segundo as disposigieislas na Lei n° 8.666/1993 e suas alteracOostefmes, demais
regulamentos e normas administrativas federais.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E CINCO - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do prés contrato é competente o foro de Brasilia
- Distrito Federal.
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DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E SEIS - O extrato do presente contrato sera publicadoiadoDOficial da Uni&o, Secéo 3, conforme o
disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n6@&/.$993.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam &s apresente instrumento na forma eletrénicaterasos
da Lein. 11.419/2006 e da Instrugdo Normativa €NaJ/2015.

PeloCONTRATANTE

Johaness Eck
Diretor-Geral

PelaCONTRATADA

Marcos Teixeira Barbosa
Proprietario

ANEXO "AJ" DO CONTRATO N° 05/2019, DE PRESTACAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELL
(PREGAO ELETRONICO N° 032019 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08262/2018).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N® de undas a . N® de Domingos | N* de Feriados | Segunda a Sexta 44
Qslﬁglas e R [:] Ferian[:lc-scI Forenses I'?nras semanais
04/mar/2019 14 4 4 5 1 154
abr/19 16 3 4 5 2 168
mai/19 17 5 4 5 0 193
un/19 15 4 5 6 0 167
julf19 19 4 4 4 0 203
ago/19 17 5 5 4 0 193
set/19 17 4 3 6 0 185
out/19 18 4 3 5 1 194
nov/19 16 3 4 6 1 168
dez/19 17 4 4 6 0 179
1an/20 17 5 4 5 0 193
fevi20 14 4 5 5 1 154
03/mar/2020 2 0 0 1 0 18
Total de horas anuais 2169
* 44 horas semanais, sendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira
POSTOS DE TRABALHO COM ESCALA DE 12x36 HORAS:
N® de Dias ) Horas
n® Dias Ano o d:ofeAr;lgnas Semanas por | Trabalhados Tr:g;TL::UDslfnn Trabalhi?das Total de Horas Ano
ano/2 por Semana por dia
3 78,21428571 938,6714286
365 52 14285714 | 26,07142857 1 104.2857143 12 1251428571
2190

13 of 1¢ 15/02/2019 14:Z



SEI/CNJ - 0615730 - Contrato https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=thoento_imprimir..

ANEXO "AJI" DO CONTRATO N® 0572019, DE PRESTACAD SERVICOS DE APOID
ADMINISTRATIVO MA AREA DE CONDUGAD DE VEICULOS OFICIAIS, QUE
CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIOMAL DE JUSTIGA, E
A EMPRESA ADTEL TECNOLOGIA EIRELL (PREGAO ELETRONICO N° 032019 -
PROCESSC ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 08262/2018).

MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Adicional de Adicional
POSTDO DE TRABALHO Salario base GT1 Cutros Periculosidade Total
[30“] noturno
COMNDUCAD DE VEICULOS 5x2 (Th &s 22h) 3.001,52 0,00 0,00 0,00 0,00 3.001,52
COMNDUCAD DE VEICULOS DIURNO {12 x 38 (Th as 10H) 3.001,52 0,00 0,00 0.00 0,00 3.001,52
CONDUCAD DE VEICULOS NOTURNO (12 x 38 (19h s TH) 3.001,52 0,00 0,00 0.00 406,07 3.407,50
SUPERVISAD 5 X 2 (6H AS 22H) 3.857.38 0,00 0,00 0,00 0,00 3.857.38
SUPERVISAD (INSPECAD VEICULAR) 5 X 2 (TH as 17h) 3.857.38 0,00 0,00 0,00 0,00 3.857.38
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DD VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAOD
FLEIL LEIDLELEL Valor dia Dias mes Part WV Transp Unit Total
COMNDUCAD DE VEICULOS 5x2 (Th &s 22h) 10,00 21,00 180,00 20,01 7 704.87
COMNDUCAD DE VEICULOS DIURNO {12 x 38 (Th as 10H) 10,00 1522 180,00 0.00 510,03
CONDUCAD DE VEICULOS NOTURNO (12 x 38 (19h s TH) 10,00 15.22 180,00 0,00 510,03
SUPERVISAD 5 X 2 [BH AS 22H) 10,00 21,00 231,44 0,00 704.87
|SUPERVISAD (INSPECAD VEICULAR) 5 X 2 (H s 17h) [ 10,00 21,00 231,44 0.00 704.87
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
COMNDUCAD DE VEICULOS 5x2 (Th as 22h) 734,88
CONDUCAD DE VEICULOS DIURMO {12 x 38 (Th as 19H) 510,83
COMNDUCAD DE VEICULOS NOTURNO (12 x 38 (19h s TH) 510,83
SUPERVISAD 5 X 2 (BH AS 27H) 704,87
SUPERVISAD (INSPECAD VEICULAR) 5 X 2 (TH as 17h) 704,87
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULIND UNIFORME FEMININOG
Pega Gitd Unitario Total Gitd Unitario Total
TERNCO MASCULING (PALETO E CALCA) 4 00,00 360,00
CAMISA SOCIAL MASCULINA [ 35,00 210,00
PARES DE MEIAS MASCULINAS B 3,08 24,48
GRAVATA 4 11.00 44,00
CINTO MASCULING Z 15,00 30,00
SAPATO MASCULING (PAR) 4 50,00 200,00
BLAZER FEMINING [ 50,00 200,00
CALGA FEMININA OU SALA 4 35,00 140,00
BLUSA FEMININA MANGA 3/4 2 30,00 60,00
BLUSA FEMININA MANGA LONGA 4 30,00 120,00
MEIA-CALCA (PAR) 10 6,35 63,50
SAPATO FEMININO 4 50,00 200,00
CALCA GESTANTE 4 35,00 140,00
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 35,00 140,00
TOTAL 868,48 1.063,50
MEDIA 965,99
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL 12x36 [1112) 72,16
VALOR MENSAL MEDIO FOR PROFISSIONAL 5x2 (1/12) 80,43
Produto QTD P. Unit. P. Mensal P. Anual
TOTAL DO MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
COMNDUCAD DE VEICULDS 5x2 (Th 3s 22h) 80,43
CONDUCAD DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (Th as 10H) 72,16
CONDUCAD DE VEICULOS NOTURNO (12 x 38 (15h 3s TH) 72,16
SUPERVISAD 5 X 2 (6H AS 22H) 80,49
SUPERVISAD (INSPECAD VEICULAR) 5 X 2 (TH as 17h) 80,43
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRARALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULD 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
B PREVIDENCTIA SOCIAL 20,0000
B SE5I / BESC 1,5000
C SENAT / SEHNAC 1,0000
D INCER 0, 2000
E SALARIO EDUCAGCAC 2, 5000
K. E G TS B, 0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRRE 0, &000
SUBMODULD 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13® Salario B, 32333
B Rdicicpnal de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3, 89221
SUBMODULD 4.2 - Total 15,0331
SUBMDDULD 4.3 - Afastamento Maternidade
A Bfastamento Maternidade 0, 0280
B Incidéncia SM 4.1 0, 0058
SUBMODULD 4.3 — Total 0,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisao
) Aviso Prévio Indenizado 0,1&00
B Incidéncia FGIS s/4 (API) 0,0128
C Multa (FGIS + C5) s/& (APT) 0, 0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0, 10855
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0372
T Multa (FGIS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULD 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULD 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Ferias
B Buséncia por Doenca
C Licenca Paternidade
D Muséncias Legais
E Acidente de Trabalho
F Indenizagdo Adicional
G Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicido Social
s Remuneracdo 3, 8000
B Ferias + Rdicional de Férias 0, 3959
c 13® Salario 0,2989
SUBMODULD 4.6 - Total 4,2958
Total 67,0852
Observacgéo: Ao final da altima prorrogacéao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODOLO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 1,840%
DESFESA 1,640%
TRIBUTO aLiguoTA BARTIC
PIS 0,65% 100%
COFINS 3,00% 100%
IS5 5,00% 100%
SOMA& TRIB
BDI 13,530%

15 of 1¢ 15/02/2019 14:Z



SEI/CNJ - 0615730 - Contrato https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=thoento_imprimir..

ANEXO ~AJI" DO CONTRATO N° 052013, DE PRESTAGAD
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUGAD DE
VEICULOS OFICIAIS, QUE CELESRAM A UNIAC, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E A EMPRESA ADTEL
TECNOLOGIA EIRELL (PREGAD ELETRONICO N° 032M3 -
PROCESS0 ADMINISTRATIVO CNJ/SE] N. 08262/2018).

SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 04 DE MARCO DE 2019

MOD4 MODS
POSTO DOE TRABALHO QHS | GPT MOoDA MODZ | MOD3 70852 13.59% VUM VUA VHS(®) VTM VTA
'coNDUCAD DE WEICULDS 5x2 (7h 35 22h) 44 30 3001.52] 7488 3048 201353 788,85 8.518.32 79.431.84 38.6214| 18857060 238295530
(CONDUGAD DE VEICULCS DIURNG (12 ¥ 35 (7h 35 19H) 12636 2 3.001.52] 510,83 72.18) 201353 757 43 4.355.61 78.267.32 34,5253 12.711 22| 152.534,64
[CONDUGAD DE VEICULDS MOTURNG [12x38(1%nas7H) [12xX36] 4 240759  510.93) 7216 228599 840,23 7.125.80 85.510.68 38,0480 28.503.56 24272
SUPERVISAD 5X2(5H AS 22H) 44 3 385733  TO4.7 3048) 258773 o78.29 8.208.66 948.506.32 45.4155) 24.826.58 205.518.08
SUPERVISAD (INSPECAD VEICULAR) 5X 2 (7H 35 17h) 44 1 3.857,38 704,87 3048 258773 078,29 3208 BE 098.508,32 454155 8208, 86| ‘850832
VALOR TOTAL 40 272629.82) 327133784
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de auilio salde §8.720,00
(**) Valor anual estimado para ressamimento de  auxilio
imortefuneral 720,00
Valor anual estimado pama reembolso de despesas de viagem 1.000,00
VALOR GLOBAL ESTIMADD DO CONTRATO 3.339.997.84
LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jomada de
QHS trabalho
Quantidade de profissionais para os postos ("} Vialor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitaric anual dos
QPT de trabalho postos de trabalhe pelo total de horas dieis anuais, considerando o periodo de
MOoD1 Remuneragio 4 de margo de 2018 a 03 de margo de 2020,
MoD2 Beneficios mensais e diarios (™) O valor anual estimado para ressarcimenio de beneficios indireios
MOoD3 Insumos Diversos comesponte a0 valor do beneficio previsio na convencdo coletiva de rabalho,
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas multiplicado pela quantidade de postos de trabalho & pelo nimero de meses
MOD5 Custos Indireios do ano.
VUM Walor unitaric Mensal INSTRUCOES PARA ELABORACAD DA PLANILHA
WA Walor unitario anual 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULD, pois esta
WHS \alor da hora de servigo vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VT Walor Total Mensal
WTA alor Total Anual
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