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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Reuniao de Analise da Estratégia -Técnica

Senhor Gestor,

Esclarecemos que dentre os objetivos da RAE técnica, encontram-se:

1. Apresentacdo dos resultados dos indicadores e iniciativas
estratégicas das unidades do CNJ;

2. Preparagdo para a realizacdo da RAE expositiva com vistas a
otimizar as discussGes e a apresentacio dos resultados
institucionais;

3. Identificacdo das causas dos problemas e apresentacido de
possiveis solucdes para os gargalos encontrados no cumprimento
dos indicadores, metas, projetos e iniciativas;

4, Esclarecimento sobre as dificuldades encontradas na mensuracio
e no cumprimento das metas previstas para as unidades;

5. Aperfeicoamento de procedimentos, prazos, tomadas de
decisGes, entre outros aspectos que impactam a efetiva execugio
da estratégia.




1. ORIENTACOES AOS GESTORES PARA A REUNIAO DE ANALISE DA
ESTRATEGIA QUADRIMESTRAL

1.1. E o que é esperado do gestor durante a RAE técnica?
Em razdo da limitagdo de tempo, apresentamos aqui algumas

orientacgoes:

v' Foque-se no panorama geral de desempenho da sua unidade. Ndo ¢é
necessdrio comentar cada indicador, seja seletivo;

v’ Comente eventuais problemas que afetam o desempenho e sua
proposta de solucdo (ou solugdo jd dada);

v' Aproveite o espaco da reunido para reforcar os apoios e as parcerias
(SG/DG e demais departamentos/secretarias) que tém implicacdo
para os indicadores ou avango das iniciativas;

v’ Escolha até 2(duas) iniciativas especificas para comentar sobre o
andamento. Ndo dd tempo para comentar todas. Ao selecionar,
considere aquelas que precisam de maior colaboragdo institucional
para lograrem éxito, ou de maior impacto.




DIRETORIA-GERAL

1. Iniciativas

%

Iniciativa Unidade Previsdo

, Cumprimento N
Responsavel P Conclusdo
Implementar a gestéo de riscos no Conselho Nacional

de Justica - CNJ

Essa atividade consiste na implementacdo da gestdo de
riscos no Conselho Nacional de Justi¢a, em cumprimento a
recomendagdo do TCU (Acoérddo TCU n° 2467/2013 —
Plenério) e da CI/CNJ (Relatério de Auditoria Interna
SCI/CNJ n° 03/2015).

GDG 20% 27/01/2017




DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA

1. Indicadores e Metas

N°® Indicador Meta 2016 Responsavel

Periodicidade

Indice de o . .
Cumprimento Dbtelr43;’? dos tribunais
1 cumprindo integralmente a
da Meta meta nacional 1
Macional 1
Formula (Total de tribunais que alcanparam & Meta Nacional 1)/ Totel de tribunais}*100

a Meta Macional 1 no periodo.

Descrigdo do indicador: mede o percentual de tribunais que cumpriram integralmente

Desempenho
Esperado

Desempenho
Atingido

18,89%

Indicador Meta 2016

indice de melhorias

implementadas em Implementar 100% das melhorias estabelecidas,

Responsavel

Periodicidade

priaritirios)*100

3 A DGE ANUAL
processos ano a ano, para 05 processos pro ritarios
prioritarios
Formula (Wimera de melhorias implementadas em processes prioritaries)/| Total de melhorias plangjadas em processos

melhorias planejadas.

Descrigio do indicador: mede o percentual de melhorias implementadas em processos prioritarios, em relacéio as

Desempenho
Esperado

Desempenho
Atingido

* Indicador ndo implementado

2. Iniciativas

Unidade

Iniciativa .
Responsavel

Projeto de desenvolvimento institucional

Consiste em conjunto de agbes relacionadas ao Planejamento
Estratégico, & gestio de processos, a4 organizagdo, a
normatizagdo e ao programa CINJ gestdo, que, no conjunte,
promovem o desenvolviments mstitucional do CNT

DGE

%%
Cumprimento

63%

Previsao
Conclusao

31/12/2016

Unidade

Iniciativa -
Responsavel

Coordenacio da estratégia nacional

Atividades ineremfes ao acompanhamento da Estratégia
MNacional do Poder  Judicidrio, compreendendo
desenvolviments e diszeminagio de metodologias para as
reunides prévias ao Encontro WNacional do Poder Judicizrio;
gestdo dz Rede de Govemanga Colzborativa de Poder
Judicidrio;  monitoramento daz hietas  Naclonais;
desenvolvimento & disseminagdo de modelos de gestio e de
inovagfo que apoiem a Estratégia do CNJ e do Poder Judicidrio

DGE

%%
Cumprimento

65%

» =

Previsao
Conclus3o

31/12/2016




Iniciativa Unidade 0%

Responsavel Cumprimento

Previsao
Concusdo

Implementacio da gestdo participativa

Processo integrado a esjratégia nacional, que visa ao aumento da DGE 90%
participagio de magistrades, servidores & associagdes mna
formulagdo das metas nacionals

20/06/2016

Unidade
Responsdvel Cumprimento

Iniciativa

Previsio
Conclusio

Banco de Boas Praticas

Desenvelvimento do Banco de Boas Praticas inificado do CNI. A DGE 0%
ferramenta reunirz todas as praticas e concursos de boas praticas
estabelecidas pele CINJ.

01/10/2016

Unidade %o
Responsdvel Cumprimento

Iniciativa

Previsao
Conclusio

Priorizacio do Primeiro Grau - apoio técnico

DGE B0%:
Consiste no apolo técmico 2o Comité Gestor Nacional da Politica de °

Atengdo Prioritiria ao Primeiro Grau de Jurizdigdo

10/08/2016




NUCLEO DE SUPORTE LOGISTICO E SEGURANCA

1. Iniciativas

Unidade %o Previsdo

Iniciativa . . =
Responsavel Cumprimento Conclusdo

Modernizacio do Sistema de Manutencio Veicular
da frota do CNJ

Estudo para contratagio de empresa especializada para NULS 64.26% 30/09/2017
gerenciamento & adminiztragio de forma centralizada dos servigos
de manutencdo de veiculos da frota do CMJ, com =istema
mformatizado via WEB. (Cartdo com microprocessador - CHIF).




DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO

1. Indicadores e Metas

Desempenho Desempenho
Esperado Atingido

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade

Indice de publicagdo das | Ter §5% dos tribunais com pelo menos 80% das

22 informacdes orcamentarias | publicacdes disponibilizadas em seus sitios na DAO AMNUAL
dos tribunais internet
IP= QR/QT
Onde: 0 0
Férmula IP: Indicador de publicagdor 85 /;J 96’74 A]

(QF: Quantidade de Tribunais com pelo menos 809 das informagbes orpamentdrias e finanosiras
disponibilizadas na Internes;
QT Quantidade de tribunais com ebrigapdo de publicagda.

Descrigéo do indicador: mede o percentual de tribunais que disponibilizaram em seus sitios eletrdnicos as informacdes
orcamentarias com base em ato normativo do CNJ e na legislaco vigente.

2. Iniciativas

Unidade %% Previsao

Iniciativa

Responsavel Cumprimento Conclusdo
Verificacio anual da meta da Gestio Estratégica do
CNJ

A Meta é medida pelo Indice de Tribunais com pelo menos 83%
daz iInformacdes orcamentarias e financeiraz dizsponibilizadas na )
o P DAO 28% | 31/12/2016
Indice previsto para o ano de 20146 83%.

Amualmente & feita uma medicdo de acompanhamento da meta. Oz
anexos da Fes. n® 102/CNT s30 publicados mensalmente; o RGF é

quadrimestral & publicade até o 30° dia apds o encemramente do
quadrimestre. Az publiczgdes da Resclugdo 195 s3o amuais.




SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

1. Indicadores e Metas

23

Indicador

indice de Liquidag#o do
orcamento disponibilizado

Meta 2016

Liquidar 50% do orgcamento disponibilizado

Responsavel Periodicidade

SOF

ANUAL

Formula

(Despesa liquidada total/Dotapdo liguida total)*100

Descrigao do indicador: mede o percentual de liguidacdo do orcamento disponibilizado ao CMJ.

Desempenho Desempenho
Esperado Atingido

20,83%

2. Iniciativas

Iniciativa

Sistema de Apuracio de Custos no CNJ

Modelar, desenvolver & implantar o Sistema de Apuragdo de Custos

no T

Unidade
Responsavel

S0F

%0 Previsao
Cumprimento Conclusio

16.67% 31/12/2016

Iniciativa

Estabelecer a rotina mensal de amortizacdo dos
ativos intangiveis e definir a segregacio

Estabelecer a rotina mensal de amortizagdo dos ativos intangivels e
definir 2 segregagio.

Unidade
Responsavel

S0F

%o Previsao
Cumprimento Conclusio

83,33% 30/06/2016




CENTRO DE APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES DO PODERJUDICIARIO

1. Indicadores e Metas

Desempenho Desempenho

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade

Esperado Atingido

indice de capacitagéo do
6 Poder Judiciario nas
competéncias estratégicas

Capacitar, via EAD, 1% dos servidores do Poder CEAJUD ANUAL
Judicidrio nas competéncias estratégicas

(e de servidores do Poder Judicidrio caparitadas em pelo menos um curso do CEAJUD]/ (N2 roral de 0,42% 0,28 %

Formula servidores)*100

Descrigéo do indicador: mede o percentual de servidores capacitados nas competéncias estratégicas definidas pelo CNJ
em pelo menos um curse do CEAJUD.

Desempenho Desempenho
Esperado Atingido

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade

indice de implementacéio e
7 execucéo do Plano
Nacional de Capacitacio

Implementar e executar 10% do Plano Nacional
de Capacitacéo CEAJUD ANUAL

(Ve de tribunais que cumpriram as metas presentes do Flano Estratégico de Capacitapdo, conforme dererming

Formula o Resolupdeo nt 192/2014/Toral de tribunais) 100

Descrigao do indicador: mede o percentual de implementacdo e execucdo do Plano Nacional de Capacitacdo.

* Indicador ndo implementado

Desempenhe Desempenho
Esperado Atingido

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade

indice de aplicaco
8 orcamentaria na
capacitacio dos servidores
do Poder Judiciario

Aplicar 3,31% do orgamento do CNJ relativo a
pessoal e encargos sociais em capacitacio dos CEAJUD AMNUAL
servideres do Poder Judiciario

0, 0,
(Creemento do CNJ aplicodo em coparitapdo para o Poder Judicidrio]/(Total das apdes orpamentdrios 1 3 38 /ID D l46 /

Formula relativas a pessoal & encargos sociais) *100

Descrigio do indicador: mede o percentual de orcamento de pessoal e encargos sociais do CNJ aplicado em capacitacéo
dos servidores do Poder Judicidrio.

Desempenho Desempenho

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade

Esperado Atingido

indice de execucio
or¢camentaria destinada a | Executar 21% do orgamento do CNJ destinado a

? capacitaco dos servidores | capacitagéo dos servidores do Poder Judiciario CEAJUD ANUAL
do Poder Judiciario 8 750 12 550
Férmula (Greaments do CNJ efetivamente executada/[Orgamento do GNJ destinado 4 capacitapdo)*100 ’ A) ’ A

Descrigao do indicador: mede o percentual de orcamento do CMJ destinado a capacitacio dos servidores do Poder
Judiciario que foi efetivamente executado.




DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO

1. Indicadores e Metas

Desempenho Desempenho

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade sperado Atingido
indice de implantacdo das | Implantar 100% das etapas estabelecidas, ano a
19 iniciativas que promovam | ano, para as iniciativas que promovam os direitos DMF ANMUAL
os direitos de cidadania de cidadania
Férmula 41 OA) 62%

Descrigéo do indicador: mede o percentual de implantagéo dos projetos: Audiéncia de Custddia, Cidadania nos Presidios,
Sistema de Execucdo Eletrdnica Unificado (SEEU), Projeto Assisténcia a Salde e Assisténcia Social no Sistema Prisional

e Projeto Estrutura Organizacional e Capacitagc@o Funcional.

2. Iniciativas

.o Unidade % Previsdo
Iniciativa - o . ~
Responsdvel Cumprimento Conclusio
Capacitacio
Bealizagio de cursos de capacitagdo para magistrados, servidares e DME 1294 15/08/2016

atores do ziztema de Justica Crimmal nas seguintes dreas: 1.
Direitos Humanes; 2. Audiéncias de Custodia.




OUVIDORIA

1. Indicadores e Metas

Desempenho Desempenho

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade Esperado Atingido
14 Atendimento da ouvidoria Responder 96,2% das de_mandas dentro do ouv ANUAL
prazo previsto
0
Formula (Total de relatos respondidas em até 5 dias uteis)/{Total de relatos recebidos]*160 96 s 2 /ﬂ

Descri¢éo do indicador: mede o percentual de respostas as demandas da Ouvideria realizadas no prazo previsto.

Desempenho Desempenho

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade Esperado Atingido
Satisfacdo com o atendimento | Alcancar o indice de 70% de usudrios satisfeitos
15 da Ouvidoria com o atendimento da Ouvidoria ouv ANUAL
FResultads da pesquisa de satisfapdo com o atendimente da Juvideria realizada pela unidads, Atribulram-se 70% 6?,9401’6

pesos aos blocos de irens pesguirados, A medigdo final do indicador € @ média ponderada dos resultados

Formula
aleanpados na pesquisa, considerando-se os pesos atribuldos,

Descrigéo do indicador: mede o grau de satisfacdo dos usudrios com os atendimentos da Ouvidoria

2. Iniciativas

Unidade Previ

Responsawel nto Conclus3o

Ouvidorias de Justica: agentes potencializadores

Atuar comoe arficulador de uma rede de Ouvidorias do Judiciario,
para apoiar e fomentar a resolug@o comsensual de conflitos. oLy 12524 19/12/2016
Capacitar az Ouvidorias Judicidrias para fomecerem aos seus :

usudrios nformagbes e nstrumentaiz a fim de que eles poszam
avaliar a oportunidade ¢ pertinéncia da utilizagio de mediagdo e
conciliagio para resolugio de suas demanda processuais & litigios.

Unidade %% Previsao

Iniciativa - . =
Responsdvel Cumprimento Conclusdo

Redes Sociais - Facebook - "Posts" e interacdo via
rede social

Publicar um "post” ou mais por méz da rede Facebook, na conta
oficial do CNJI, monitorar as participagdes dos cidadios na rede,
identificar oportunidades de interagdo, bem como responder acs
comentarios.

Unidade b Previsao

Iniciativa . . -
Responsavel Cumprimento Conclusdo

Redes Sociais - Facebook - Formulidrio eletrénico

Estudo de vishilidade de incluir o Formulério Eletrémico da ouv 0% 30/09/2016
Ouvidoria na pagina oficizl do CINJT no Facebook, para recebimento
direto de relatos.




SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

1. Indicadores e Metas

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade

. Aumentar em 5%, em relacio ao ano
Taxa de crescimento de . - ! .
16 sequidores nas midias sociais anterior, o numerq Qe SEgL!IC!OTES do CNJ SCS AMUAL
nas midias sociais

Desempenho
Esperado

Facebook:

= (crescimento do numero de ssguidores do Facebook de um anc para outra)/5]*100, caso o
crescimento sgfa = 00 e <= 505

=0, caso o numero de seguidores do facebook sgja < do que o ano anteriory
= 1, caso ndmero de seguidores do faceboolk seja > do que 535 em relapdo oo ano anterior.

Formula Twitter:

= (crescimento do nimero de seguidores do Twitter de um ane para outra)/5)*100, caso o crescimento
rgia > 0% e <= 5%

= {}, caso o nidmero de seguidores do Twitter sejo < do gue o ano anterior;

= 1, caso ndmero de seguidores do Twitter seja > do que 5% em relagio ao ane anterior.

Facebagk * 0,7 + Twitter * 0.3

2,08%

Descrigio do indicador: mede o percentual de aumento de seguidores do CNJ nas midias sociais.

N®  Indicader Meta 2016 Responsavel Periodicidade

17 replenr{::iuce?sgﬁ do Atingir 100% de repercussdo do CNJ nas midias,

CMJ nas midias | considerada a expectativa de crescimento para o periodo SCS ANUAL

Sistema de Avalingdo definido junto a Secretaria Comunicagdo Social, que utiliza média

Formula . . . . o
ponderada para aferir a expectativa de crescimento em cada subitem de midia.

Descrigédo do indicador: mede a repercussdo do CNJ nas midias.

Desempenho Desemy

Esperado

100%

Desempenho
Atingido

2,60%

Ating

76,75%

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade
18 indice de satisfagdio com a | Alcancar 66% dos usudrios internos satisfeitos acs ANUAL
comunicacao interna com os canais de comunicacio
Férmula Resultads da pesquiza de sarisfapdo com os canais de comunicapds interna, realizada pela Secretaria de
Comumicapdo Social

Descri¢éo do indicador: mede a satisfac8o dos servidores e colaboradores do CNJ com os canais de comunicacédo interna.

Desempenho

Esperado

Desempenho
Atingido

* Indicador ndo implementado

2. Iniciativas

Iniciativa Unidade %0

Responsdavel Cumprimento

Mudanca da Intranet

A Comunicacfo Interna tem papel importante, pois existe para

manter o fluoxe de informagdes interno afualizado, gerando SCs TG
conflanga e transparéncia per meio da quebra de barreiras internas

e redugio de possivels mides nos didlogos: “intra”™ e entre equipes.

Previsdo
Conclusao

11/07/2016




Unidade

Iniciativa .
Responsavel

%
Cumprimento

Previsao
Conclusao

ERelatirio de Gestio
2CS

Felatorio zobre oz 1 anos de gestio do Ministro Bicarde
Lewandowski.

10/05/2016

Unidade

Iniciativa

%o

Previsdo
Conclusdo

Responsavel
Campanhas nas Redes Sociais

Mobilizar oz internantas & formadores de opinifo através das midias
zocials sobre temas relacicnados ao CNJ, ao Judicidrio e aos direitos SCS

dos cidadios.

Cumprimento

41.66%

31/12/2016




DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Indicadores e Metas

Desempenho Desempenho
Esperado Atingido

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade

indice de incentivo

e T ~ . | Realizar 50% das iniciativas com a finalidade de
institucional a integracio, a

; o impulsionar a integracéo, a interoperabilidade e
29 . " y I AMNUAL
|meroplerabllldade eao0 o desenvolvimento colaborativo de sistemas de p
desenvolvimento colaborativa . =
. . p informacéo
de sistemas de informacéo
L . . ) . ) L et o o,
(B Iniclativas rezlizadas com objetive de impulsionar a integragiea interoperabilidode e o 2 0 ,83 /El 88’89 /0

desemvolvimenta colaborative de sistemas de informapde, )}/ (T Iniciativas programadas com cbjetive de
impulsionar a integragda, a interoperabilidade e o desenvolvimento colaborative de sistemas de
informagda]]*100

Formula

Descrigdo do indicador: mede o percentual de iniciativas realizadas com objetive de impulsionar a integracio, a
interoperabilidade e o desenvolvimento colaborative de sistemas de informacéo, em relacio as iniciativas programadas.

Desempenho Desempenho

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade

Esperado Atingido
Evolucdo do perfil de Atingir 0,64 do indice de Governanca de T
30 Governanca de Tl — iGovTl (iGovTI), oTl ANUAL
. __ *
Férmula E daradp de férmula prépria que, aplicada éx respostas de cada instituigdo ao questiondric de levantamenta,
resulta em um valor gue varia de 0 a 1,

Descrigéo do indicador: mede o atendimento pelo CNJ do Indice de Governanca de Tl (iGovTl), estabelecido pelo TCU.

* A métrica de apuracio do indicador ainda n3o foi divulgada pelo Tribunal de Contas da Unifo — TCU.

2. Iniciativas

Unidade %% Previsao

Iniciativa

Responsdavel Cumprimento Conclusio

Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacio - PETIC

O Plano Estratézice de Tecnologia da Informagfo e Comunicagdo DTI 81 25%, 30/04/2016
(PETIC) do Conselho MNacional de Justiga (CNI), para o periodo de i
2016-2020, temn como chjetive apresentar oz direcicnadores de
Govemnanga e de Gestio para o zlcance dos objetiveos & metas
instituclonais.

Unidade %% Previsao

Responsdavel Cumprimento Conclusio

Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e
Comunicacdo - PDTIC

O Plano Dirstor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo DTI 37.5% 31/05/2016

(PDTIC) do Conselho MNacional de Justiga (CMNI) parz o ano de
2016, tem como objetive detalhar as agdes planejadas pelo DTI para
este exercicio.




Unidade

%

Previsao

Elaboracio da Politica de Seguranca da Informacéo

A elzboragio de Politica de Seguranga da Informagdo visa prover o
CHMI de instrumente normativo regulador do tema, de meodo a
especialmente dar tratamento adequado as informagdes do CNIL

Responsavel

DTI

Cumprimento Conclusio

87.5%

01/05/2016

Unidade

o

Previsao

Elaboracio e implantacdo do Plano Anual de
Capacitacao do DTI

0O Plane Anusl de Capacitagio do DTI de 2016 visa identificar e
prover o Departamento das competéncias necessérias para auxiliar
o TN a atingir o3 objetivos estratépicos tragados no PEL

Responsdvel

DTI

Cumprimento Conclusdo

33.33%

01/12/2016

Iniciativa

Unidade
Responsavel

%

Previsdo

Cumprimento Conclusio

Programar iniciativas de incentivo a integracio, a
interoperabilidade £ ao desenvolvimento
colaborative de sistemas de informacéo

A programacdo das imiclativas visa impulsionar a intepragdo, a
mteroperalidade e o desenvolvimento colaborative de sistemas de
nfermagio entre todos os érgdos do Poder Judicirio.

DTI

100%:

01/06/2016

Iniciativa

Unidade
Responsdvel

]

Previsao

Cumprimento Conclusdo

Elaboracio da Politica de Gestio de Sistemas de
Informacio do CINJ

A Instrugdo Normmativa de Gestdo de Sistemas de Informaco do
CMJ visa formalizar o processo de provimento e gestdo de solugdes
de software no dmbite do CNI.

DTI

T5%

01/06/2016

Unidade

%

Previsao

Elaborar Politica de Gestio de Pessoas de TIC

A Politica de Gestdo de Pessoas de TIC visa complementar a
politica de gestfio de pessoas do CNJ, trabalhande as questdes
especificas da frea.

Responsdvel

DTI

Cumprimento Conclusdo

01/11/2016




SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

1. Indicadores e Metas

Desempenho

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade perado Atingido

indice geral de

racionalizacao de recursos Reduzir o total de recursos gastos em 3% ao ano SAD ANUAL

3% 6,66%

1- (Gasto Total/Gasto Total no ano anterior) 100
Férmula
Gasto Total = ¥, despesas em reais (RS) com dgua, energia, combustiveis, materiais de insumos e telefonia fiva,

Descrigao do indicador: mede o percentual geral de racionalizacdo no consumo de recursos (agua, energia, combustivel,
materiais de insumos e telefonia fixa).

Desempenho Desempenho
Esperado Atingido

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade

indice de implementacdo

5 do Plano d'e Logistica Implementar o Plano de Logistica S‘:ustentéwel e SAD ANUAL
Sustentavel e de executar 20% de suas acbes

execucdo de suas acles

Farmula {Total de indicadores do PLS implementados]/(Total de indicadores previstos no PLS)*100

Descrigéo do indicador: mede o percentual de implementacéo e de execucio do Plano de Logistica Sustentdvel.

* Indicador ndo implementado.

Desempenho Desempenho
Esperado Atingido

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade

Indice de execucéo do
20 plano de contratacdes do | Executar 79% do plano de contratacies do CNJ SAD AMNUAL
—C — S —— 32,92% KL
Formula (Numero de contratapdes realizadas/ Total de contratagdes previstas) "100

Descrigéo do indicador: mede o percentual de execucéo do plano de contratacées do CNJ.

Desempenho Desempenho

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade Esperado Atingido

indice de unidades do N
21 CNJ com infraestrutura | /tender 42% das deferminacdes da SAD ANUAL
Resolugio CNJ 114/2009
adequada (IU)
(] 0,
Féd 1 E I/ Total de Unidades 1 7 [ 5 /0 69,39 /ﬂ
ormula 10 = T Area + Flexibilidade + Acessibilidade + Instalagfes + Conforeo

Descrigao do indicador: mede o percentual de atendimento, pelas unidades do CMJ, dos itens da Resolucdo CNJ 114
de 20 de abril de 2010.

2. Iniciativas

Unidade %% Previsdo
Responsdwvel Cumprimento Conclusdo

Iniciativa

Entrega do prédio da 702/703 Norte
SAD 33% 01/06/2016

Conclusdo da reforma com wvistas & devolugdo do prédio, onde
funciona unidade do CMNJ, 8 EBC.




Unidade % Previs3o

Iniciativa . B -
Responsdavel Cumprimento Conclusdo

Adequacio do edificio da 514 Norte, lote 7, blocos A

eB SAD 42% 01/09/2016

Feforma dos blocos A e B.

-

Unidade % Previsdo

Iniciativa

Responsavel Cumprimento Conclus3o
Adequacio do edificio sede - 514 Norte, bloco D
Adequacdes para receber o Plendrio do CNJI, Conselheiros, SAD 100245 01042016

Presidente, umidades localizadas no STF e outras, com alocagio de
peszoal de apolo e seguranga.

-

Unidade %% Previsao

Responsdvel Cumprimento Conclusdo
Manutencio e realocacio das unidades do CINJ para
o bloco D

SAD 100%4 01/04/2016
hudanca e realocacio das unidades.

Unidade ]

Iniciativa Responsidvel Cumprimen Previsdo
to Conclusio

Elaboracio do Plano de Classificacdo e da Tabela
de Temporalidade de Docuomentos da area fim do
CNT

0O projeto busca a implementagio completa da Gestio Deocumental

no &mbito do CNI, contemplande a classificacfo e avaliagZo dos
documentos produzidos pelas unidades da Zrea fim do Conzelho.

SAD 43,55% 01/12/2016

Unidade % Previsio

Iniciativa

Responsdavel Cumprimenio Conclusdo
Descarte de peticoes fisicas do Protocolo do CINJ

Esxta acdo miciou-se com uma consulta 8 Assessoria Juridica do . e
CNI, com wvistas a obtengio de respalde legal para o descarte de SAD 79.15% 01/06/2016
petigdes fisicas, remetidas pelo Protocole do CNJT para a Segéo de

Arguive.

Unidade % Previsdo
Responsdvel Cumprimento Conclus3o

Iniciativa

Digitalizacio dos processos do CINJ

PBeealizar a digitalizagdo de todos o processoes arguivadoes na Segdo SAD 45% 01/06/2017
de Arquivo do CHI.




DEPARTAMENTO DE PESQUISAS JUDICIARIAS

1. Indicadores e Metas

Desempenho Desempenho

Indicador Meta 2016 Responsavel Periodicidade Esperado Atingido

Taxa anual de pesquisas

2 entregues no prazo Entregar 100% das pesquisas no prazo previsto DPJ ANUAL
ist
preiso 100% RLIVA
Farmula (Total de pesquisas entregues no praze prevists pele DFJ)/(Total de pesquizas realizadas)*100

Descri¢io do indicador: mede o percentual de pesquisas entregues no prazo previsto.

2. Iniciativas

Unidade p i Previsdo
Responsdvel Cumprimento Conclusao

Iniciativa

Pesquisa sobre seguranca institucional

A pesquisa busca conhecer a realidade das areas de seguranga dos DPJ 52,72% 30/06/2016
tribumnais brasileiros, para subsidiar o desenho e 2 mmplantagio de
politicas de seguranca metitucional no Gmbito do Judiciano.

Unidade %% Previsdo
Responsavel Cumprimento Conclusdo

Iniciativa

Pesquisa de Opiniio dos magistrados de 1° gran

Pezquiza sobre a percepcio dos magistrados de primeire grau sobre DPEI 87.5% 10/05/2016
& politica de pricrizagio do primeiro grau.

Unidade %o Previsao

Responsavel Cumprimento Conclusdo

Selo Justica em Numeros 2016

Programa de reconhecimento & premiagio doz fribunaiz gue se DPI 35,7% 05/11/2018
destacam em suas politicas de gestdo da informagdo.

Unidade %% Previsdo
Responsavel Cumprimento Conclusdo

Iniciativa

Relatorio Justica em Niameros 2016

Coletz, auditoria, orgamizagio e andlise dos dados anuais a serem DET 61.15% I0/08/2016
divulzados no Belatdrio Justica em Mimers de 2016, ano-basa 2015, i




Unidade %o Previsdo

Iniciativa

Responsavel Cumprimento Conclusdo
Module de produtividade do Justica em Nameros

Coletz mensal dos dados de produtividade dos tribunais (Provimento DEI 44 3804 31/12/2016
n°® 49 da Corregedoria Nacionzl de Justiga). ’

Unidade % Previsao

Iniciativa

Responsdawvel Cumprimento Conclusdo
Livro CNJ Académico
Organizagio & publicagio de livro contendo a produgido dos projetos iy
financiados pelo CNJ, no mbito do projeto CNJ Académico, DPJ 5.05 % 01/12/2016
parceria com a CAPES.

Unidade %6 Previsao

Iniciativa

Responsavel Cumprimento Conclusio
Revisio da Resolucio CNJ n® 160 a luz do nove CPC

¢ mova forma de captacdao dos dados s
plag DPJ 38.88% 31/12/2016

Ammzlizacio da Fesolugdo CNJ 160, em parceria com oz tribunais

superiores (8TJ, 8TF & TST), em rardo das alteragdes do nove CPC.

Unidade b Previsdo

Iniciativa

Responsawvel Cumprimento Conclusdo
Coleta de Dados sobre Violéncia contra a Mulher (Lei
Maria da Penha)

o/, i, f
Elaborzgio de proposta de coleta de dados no SIESPT contendo as DPJ 32,5% 31/07/2016
varidvels de processos sobre assuntos relativos & Lei haria da Penha
para atendimento de direfrizes intemacionals que regem o assunto.

Unidade b Previsao

Iniciativa . . =
Responsavel Cumprimento Conclusdo

Projeto "Diagndstico e Fortalecimento dos
Judicidrios Estaduais por meio do CNJ" - Relatorio

de Indicadores de Resultados

o el
Projeto realizado em parceria com o Banco Mimdial, com a finahdade DPJ 9% 31/07/2016

de desenvolver modelos alocativos de orcamento e recursos humanos
para o aperfeigoamento da Justica Estadual.

Unidade %% Previsao

Iniciativa

Responsavel Cumprimento Conclusdo
2° Edital da Série Justica Pesquisa
0O DPJrealiza Chamada Pablica dirigida a Institutos, Universidades e

Centros Académicos para realizacdo de pesquizas aplicadas em temas DFJ 70% 01/07/2017
de mteresze do Conselho Nacional de Justiga.




Unidade

Responsavel

Indicadores de Qualidade do Presidio

Em parcenia com DMF, o DPJ avaliara o banco de dados da DPJI
Resolugdo CNT 47 e elaborara proposta de indicadores de qualidade

dos presidios brasileiros.

%
Cumprimento

36.25%

Previsdo
Conclusio

01/08/2016

Unidade

Iniciativa

Responsavel
Prosperity Fund

Melhoria da gestSo processuzl & redugio da taxa de
congestionamento na justice Federal e Estadual através da adogio
de melhores priticas do Feno Unido e de tribunais brasileiros de
referénela.

DEJ

%
Cumprimento

25.71%

Previsao
Conclusao

30/03/2017

Unidade

Responsavel

Relatorio sobre o Cadastro Nacional de

Improbidade Administrativa

0O DPJ recebeu a demanda do Conselheiro Amalde Hossepian para
elaborar estudos sobre o sistema de Improbidade Administrativa
(Reszolugdo CMJ 44). O DPT wra elaborar um relatorio sobre o tema
para apresentagio posterior divulgagBo de resultados para o
gperfeigoamento do sistema.

DPJ

%
Cumprimento

30%

Previsdo
Conclusio

01/10/2016

Unidade

Responsavel

Relatorio sobre a violéncia contra a mulher

Projeto proposto para apresentar dados atmalizados acerca da
egtrutura e litigiosidade dos processos sobre a violéncia contra a
mulher, dos anos de 2012 aos dias atuas.

DPJ

%%
Cumprimento

32.5%

Previsdao
Conclus3o

10/08/2016




SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

1. Indicadores e Metas

Indicador

Meta 2016 Periodicidade

Responsavel

Desempenho

Desempenho

10 indice de capacitacdo dos
servidores do CNJ

Capacitar 80% dos servidores do CNJ SGP AMNUAL

Férmula

(e de servidores do ENJ capacitados) /(N2 total de semvidores do CNJJ*100

Descri¢éo do indicador: mede o percentual de servidores capacitados no ano de referéncia.

Esperado

33,33%

Atingido

Indicador

Meta 2016 Periodicidade

Responsavel

Desempenho

Desempenho

1 indice de capacitacdo dos
gestores do CNJ

Capacitar 40% dos gestores do CNJ SGP AMNUAL

Formula

(W2 de gestores do CNJ capacitados)/{N2 total de gestores)*100

Descri¢éo do indicador: mede o percentual de gestores capacitados no ano de referéncia.

Esperado

16,67%

Indicador

Meta 2016 Periodicidade

Responsavel

Atingido

0,0%

Desempenho Desempenho

indice de aplicacio
12 or¢camentaria na
capacitacdo de servidores

Aplicar 2,24% do orcamentoe relativo a pessoal e
encargos sociais em capacitacdo dos servidores
do CNJ

SGP ANUAL

Formula

(Orpamento aplicado em capacitapdo) /(Total das apfies orpamentdrias relativas a pessoal e encargos
sociaig)*100

pessoal e encargos sociais.

Descrigdo do indicador: mede o percentual do ercamento aplicado em capacitacio das acbes orcamentarias relativas a

sperado

0,93%

Indicador

Meta 2016

Desempenho

Atingido

0,26%

Desempenho

indice de execucio

Periodicidade

Responsavel

or¢camentaria destinada a Executar 70,57% do orcamento destinado a
13 capacitacio dos servidores capacitacio dos servidores sGP ANUAL
do CNJ
Formula (Orgamente destinnds & capacitapdo exscutada)/(Total do orcamento destinados & capacitapde]*100

Descrigao do indicador: mede o percentual de execucdo do orcamento destinado a capacitacdo no CNJ.

Esperado

29,40%

Indicador

Meta 2016 Periodicidade

Responsavel

Desempenho

Atingido

11,77%

Desempenho

24 Indice de absenteismo

Reduzir para 2,80% o indice de absenteismo SGP ANUAL

Formula

((Total de dins de quséncias no ang)*100)/Total de servidores) *{Dias no ana)

Descrigéo do indicador: mede o percentual de auséncias da forca de trabalho total no ano.

Esperado

2,80%

Atingido

1,64%




Indicador

Meta 2016

Responsavel

Periodicidade

Desempenho

Desempenho

25 Indice de prevencio de Satde

Realizar o exame meédico periodico preventivo

em 14% dos servidores convidados

SGP

ANUAL

Esperado

Formula

(e de servidores que renlizaram o exame médice periddico preventiva]/Total de servidores convidados para

realizar o exame médico preventiva) *100

14%

Descrigéo do indicador: mede o percentual de servidores que realizaram exame médico periddico preventivo.

Atingido

Indicador

Responsavel

Periodicidade

Desempenho

Desempenho

Indice de auséncia por motivo

26 de salde

Manter abaixo de 1% o nimero de servidores
que se ausentaram por motivos de salde

SGP

ANUAL

Esperado

Formula

(W€ de dias de quséncia por motivo de saude)/((Total de servidores) *(Dias no ana) *104)

<1%

Descrigéo do indicador: mede o percentual de auséncias por motivo de salide dos servidores

Indicador

Meta 2016

Responsavel

Periodicidade

Desempenho
Esperado

Atingido

0,94%

Atingido

Indicador sintético de
iniciativas relacionadas a

Realizar 60% das iniciativas que promovem a

2 salde e & qualidade de vida salde e a qualidade de vida no trabalho SGP ANUAL
no trabalho
Formula (N2 de iniciativas realizadas)/{IV¢ de iniciativas planejadas)*100

25%

Descrigéo do indicador: mede o percentual de cumprimento das iniciativas que promovem a salde e a qualidade de vida
no trabalho.

Indicador Meta 2016 Periodicidade

Responsavel

Desempenho
Esperado

30,95%

Desempenho
Atingido

Reduzir para 7% o indice de rotatividade dos

28 servidores, ate 2020

Indice de rotatividade SGP ANUAL

Farmula (e de desligamentos)/[Forca de trabalhe efetiva disponivel no perioda] 100

<=7%

Descrigéo do indicador: mede o percentual de desligamentos de servidores efetivos em determinado periodo

2. Iniciativas

Unidade

Iniciativa <
Responsavel

de do Conselho

Competéncias
Nacional de Justica - CNJ

Mapeamento

Tratz-ze do Mapeamento de Competéncias e capacitagdo dos
servidores do CIMNJ na Gestdo por Competéneizs, que & uma
metodologia que trata da gestdo da capacitacio orientzda para o
deszenvolvimente do comjunte de conhecimentos, habilidades e
atitudes mecessdarios ao desempenho daz fimgdes dos servidores,
vizando ao alcance dos objetivos deste Conselho.

5GP

%o

10%a

2.14%

Previsdo
Cumprimento Conclusdo

01/05/2018




Unidade
Responsdvel

Iniciativa

Pesquisa de Clima

A pesquiza de clima & um mecanismo importante para o©
planejamento de agles em gestio de pessocas, aperfeicoando a
governanga na drea, além de ser uma das principais recomendagdes
do Tribumal de Contas da Unifo & Admnistragdo Pablicz Federal,
por meio do Acérdio n. 30232013,

sGP

%o
Cumprimento

16.67%

Previsao
Conclusao

01/07/2016

Unidade

Responsavel

Capacitacio de Servidores

Bealizagéio de eventos de capacitagio de servidores do Conszelho SGP
Macional de Justiga.

%o
Cumprimento

21,36%

Previsao
Conclusao

31/12/2016

Unidade

Iniciativa

Responsavel
Capacitacio de Gestores

Fealizagio de eventos de capacitagio de gestores do Conselho SGP
Macional de Justiga.

%
Cumprimento

16,67%

Previsao
Conclusao

31/12/2016

Unidade

Iniciativa

Responsavel
Bolsas de estudo de lingua estrangeira

Realizagio de Processo Seletivo para Belzas de Estndo de Lingua SGP
Estrangzeira.

%o
Cumprimento

16.67%

Previsao
Conclusao

02/03/2016

Unidade

Responsadvel

Bolsas de estudo de pés-graduacio

Fealiragio de Processo Seletivo para Bolzaz de Estudo de Pos- sSGP
Graduacio.

%o
Cumprimento

16,67%

Previsao
Conclusao

13/04/2016

Unidade

Iniciativa

Responsdvel
TAP referente ao Centro de apoio e cuidado infantil
para os dependentes dos servidores do CINJ.

SGP
Criagio de um centro de apeio e cuidado mnfanti]l para acolher os

filhos dos servidores do Conselho Macional de Justica, durante o
expediente de trabalho.

%
Cumprimento

12.5%

Previsao
Conclusao

30/06/2017




Unidades %% Previsao

Responsdveis Cumprimenio Conclusdo

Relatirio - Diagndstico sobre Praticas em Gestdo de
Pessoas no Poder Judiciario

Levantamento de dados sobre as praticas em Gestio de Pessoas
adotadas pelos drgdos do Poder Judicidrio - pesquiza realizada pela
ComissZo de Eficiéneia Operacional e Gest@o de Pessoas do CNI,
em parceriz com o DPI, a 5GP e a SEGGE.

DPI/'SGP 80% 01/04/2016

Unidade % Previsdo
Responsdvel Cumprimenio Conclusdo

Iniciativa

Implementacdo do Programa de Saide e Qualidade
de Vida no Trabalho

Ezse projeto tem como objetive implementar wma sistematica de SGP 37.5% 01/08/2016
apdes continuas de modo a promover a sadde e a qualidade de vida
de zervidores, conselheiros e colaboradores do CMNJ.

Unidade o Previsdo
Responsavel Cumprimento Conclus3o

Iniciativa

Diagnostico de saiide e estilo de vida

Levantamento, por meio de questiondrio, junto a todos os 5GP 50% 15/05/2016
colaboraderes do CINJ sobre sua saide & estilo de vida.

Unidade % Previsao

Responsavel Cumprimento Conclusdo

Desafio CNJ Saudavel

Este projeto tem comeo objetivo promover a qualidade de vida com )
foco na drea da sande e mitrigdo, favorecendo a mtegragdo e a busca SGP 68% 01/07/2016
por wma vida maiz sauddvel, o que podera refletir no melhor
desempenhe ¢ produtividade dos colaboradores.

Unidade % Previsdo
Responsavel Cumprimento Conclusdo

Iniciativa

Provimento de cargos criados pela Lei n
12.463/2011

_ L . SGP 14 28% 08/07/2017
O provimento dos cargos se faz necessdrio diante das necessidades
de recursos humanos das umidades.

Unidade %% Previsao

Iniciativa

Responsdavel Cumprimento Conclusdo

Responsabilidade socioambiental

o SGP 14.28% 31/12/2016
Canecas sustentaveis.




Unidade

%

Previsao
Conclusao

Responsavel

Honra ao Mérito
SGP

Placaz de honra ao mérito 2o servidor.

Cumprimento

10%4

31/12/2016

Unidade

Iniciativa

%%

Previsao

Responsavel
Dimensionamento da Forca de Trabalho

Avaliar se a gquantidade de servidores atende aos processzos de .
trabalho e projetos do CNI para que gue, ao final, indigue-ze a SGP/DGE
necessidade ou de redizstribuir a forga de trabalho ou de incrementa-

la.

Cumprimento

Conclusao

A defimir




