CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

EDITAL

PROCESSO DE SELECGAO PARA PROVIMENTO DE VAGA DE DIRETOR TECNICO DO
DEPARTAMENTO DE PESQUISAS JUDICIARIAS - DPJ

BRASILIA, 24 DE SETEMBRO DE 2018

O Conselho Nacional de Justica torna publica a realizacdo de processo seletivo interno para
provimento do cargo de Diretor Técnico do Departamento de Pesquisas Judicidrias, para
atuar na Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo Estratégica, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital, e coordenado por comissdo de selecao
composta pela Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo Estratégica (SEP),
com o apoio do Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) e da Secretaria de Gestdo
de Pessoas (SGP) do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

1.2 A selecdo para provimento das vagas compreendera as seguintes etapas:
a) 12 etapa: andlise curricular;
b) 22 etapa: estudo de caso;

c) 32 etapa: entrevistas.

2. DO CARGO EM COMISSAO

2.1 Cargo: Diretor Técnico, nivel CJ-3.
2.1.1 Vaga:1
2.1.2 Requisitos:

a) poderdo participar do processo seletivo analistas e técnicos do quadro de pessoal do
CNJ com nivel superior completo reconhecido pelo MEC em qualquer area de
formacao;

b) os candidatos devem ter, no minimo, 2 anos de efetivo exercicio como servidor do
CNJ;

c) minimo de 5 anos de experiéncia profissional;

d) conhecer os sistemas, as base de dados e as resolu¢cdes do Conselho Nacional de
Justica.

e) experiéncia com aplicacdo de métodos de pesquisa e de técnicas de andlise de dados
guantitativos e qualitativos.

2.1.3 Descrigdo sumaria das atividades
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Coordenar pesquisas realizadas pelo CNJ e os trabalhos desenvolvidos pela equipe
técnica, tais como desenvolvimento de aplicativos, elaboracdo de painéis, extracoes de
dados, elaboracdo de relatdrios, sistematizacdo e gerenciamento dos dados disponiveis;
propor pesquisas com base nas informacdes produzidas pelo CNJ e em outros dados
disponiveis; diagnosticar problemas e propor solucdes para melhoria da eficiéncia na gestao
da informacdo e na transparéncia do Poder Judiciario; identificar pontos criticos e eventuais
inconsisténcias nos dados existentes no Poder Judiciario; redigir textos analiticos técnicos;
promover articulacdo com outras instituices a fim de realizar pesquisas e intercambio de
dados; exercer as funcbes de direcdo, coordenacdo, orientacdo, controle e supervisao das
atividades inseridas na sua area de competéncia, dialogando com a equipe envolvida e
identificando necessidades de capacitacao e de desenvolvimento; exercer outras atribuicdes
pertinentes a sua area de competéncia que lhe forem conferidas a partir da presidéncia, da
secretaria especial ou da diretoria executiva.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 etapa: analise curricular de carater eliminatorio;
b) 22 etapa: estudo de caso, de carater eliminatdrio e classificatério;

c) 32 etapa: entrevista técnica e comportamental, de cardter eliminatério e
classificatorio.

3.2. O cronograma das etapas de selecdo seguird o item 8 desde edital.

3.3. Os candidatos selecionados para a 22 etapa da selecdo deverdo entregar a comissao
de selecdo cépia da documentacdo exigida no item 5.1 e 5.2, de acordo com a data
prevista no cronograma.

3.4. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a
documentagao comprobatodria.

3.5. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de algum candidato na 22 etapa ou na 32
etapa, poderdo ser chamados outros candidatos aprovados nas etapas anteriores.

4. DA REMUNERACAO
4.1. Os candidatos selecionados fardo jus ao recebimento do cargo em comissao, nivel

CJ-3, integral ou 65% no caso de optante pela remuneracdo do cargo efetivo,
conforme o disposto na Lei n? 13.317 de 20 de julho de 2016, anexo Il
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5. DO PROCESSO AVALIATIVO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Para comprovacao de curso de graduacdo ou pds-graduacao devera ser apresentado
certificado/diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, caso ndo conste dos assentos funcionais.

Para comprovacdo do tempo de experiéncia é necessdria apresentacdo de
declaracdo ou publicacdo de nomeacdo em cargo efetivo ou em comissdo ou da
carteira de trabalho, conforme o caso. O tempo de efetivo exercicio no CNJ ndo
precisard ser comprovado.

As datas de realizacdo dos estudos de caso e das entrevistas serdo agendadas pela
comissdo de selegao e comunicadas por e-mail.

O ndo comparecimento no horario e local definidos para realizacao das etapas 2 e 3
implicardo em eliminacdo do processo seletivo.

O resultado estara disponivel na intranet do Conselho Nacional de Justica, de acordo
com o cronograma deste edital. A comissdo de selecdo enviard comunicado por e-
mail aos participantes sobre o resultado.

6. DAS INSCRIGOES E ENVIO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

6.1.

6.2.

A inscrigdo sera realizada mediante encaminhamento de curriculo atualizado para o
endereco dpj@cnj.jus.br, com o assunto “PROCESSO SELETIVO DIRETOR TECNICO -
INSCRICAO”, até 26 de setembro de 2018.

O envio dos documentos comprobatorios dos candidatos selecionados na primeira
e na segunda etapa se dara por envio de e-mail para o endereco dpj@cnj.jus.br, com
o assunto “PROCESSO SELETIVO DIRETOR TECNICO — DOCUMENTOS”, até 03 de
outubro de 2018.

7. DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADES

24/09/2018 Divulgacdo do Processo Seletivo.

24/09/2018 a 26/09/2018 Recebimento dos curriculos.

27/09/2018 e 28/09/2018 Avaliacdo pela comissdo dos curriculos (12 etapa).

12/10/2018 Estudo de caso (22 etapa).

02/10/2018 e 03/10/2018 Avaliacdo pela comissdo dos estudos de casos.

04/10/2018 e 05/10/2018 Entrevistas (32 etapa).

05/10/2018 Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

A inscricao do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste edital.

. A qualgquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e a designacdo do candidato, desde

que verificada qualquer falsidade nas declaragGes e/ou quaisquer irregularidades
nos documentos apresentados.

A critério da comissdo de selecdo, poderda ser solicitada documentacdo
complementar para comprovar algum item da analise curricular.

A chefia imediata serd comunicada pela comissdo sobre o agendamento das
entrevistas dos servidores classificados para a 32 etapa.

O procedimento de provimento do cargo em comissdao seguird a Instrucdo
Normativa n2 21/2009, condicionada a aceitacdo da chefia imediata;

Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo de selecao.



