CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

EDITAL

PROCESSO DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGA DE DIRETOR DE PROJETOS DO
DEPARTAMENTO DE PESQUISAS JUDICIARIAS - DPJ

BRASILIA, 24 DE SETEMBRO DE 2018

O Conselho Nacional de Justica torna publica a realizacdo de processo seletivo para
provimento do cargo de Diretor de Projetos do Departamento de Pesquisas Judiciarias - DPJ,
para atuar na Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo Estratégica, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital, e coordenado por comissdo de selecao
composta pela Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo Estratégica (SEP),
com o apoio do Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) e da Secretaria de Gestdo
de Pessoas (SGP) do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

1.2 A selecdo para provimento das vagas compreendera as seguintes etapas:
a) 12 etapa: andlise curricular;
b) 22 etapa: estudo de caso;
c) 32 etapa: entrevistas.
1.3 As entrevistas serdo realizadas em Brasilia, na sede do Conselho Nacional de Justica.

1.4 Os candidatos selecionados ndo fardo jus a ajuda de custo ou didrias para o custeio das
despesas do processo seletivo.

1.5 Local de trabalho: Brasilia.

2. DOS CARGOS EM COMISSAO

2.1 Cargo: Diretor de Projetos, nivel CJ-3.
2.1.1 Vaga:1
2.1.2 Requisitos:

a) nivel superior completo reconhecido pelo MEC em qualquer area de formacao;
b) minimo de dez anos de vinculo funcional com o Poder Judicidrio;

c) experiéncia na area de gestdo de projetos;

d) experiéncia com planejamento e desenvolvimento de pesquisas.
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2.1.3 Descrigdo sumaria das atividades

Coordenar pesquisas realizadas pelo CNJ; acompanhar os projetos do Departamento de
Pesquisas Judiciarias e da Secretaria Especial; propor pesquisas com vistas a acompanhar os
projetos/politicas judiciarias existentes, a subsidiar a criagdo de novos projetos/politicas e a
identificar gargalos existentes no sistema de justica; elaborar e desenvolver novos projetos;
promover articulacdo com outras instituicdes a fim de realizar pesquisas e intercambio de
dados; exercer as funcbes de direcdo, coordenacdo, orientacdo, controle e supervisao das
atividades inseridas na sua area de competéncia, dialogando com a equipe envolvida e
identificando necessidades de capacitacdo e de desenvolvimento; exercer outras atribuicoes
pertinentes a sua area de competéncia que lhe forem conferidas a partir da presidéncia, da
secretaria especial ou da diretoria executiva.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O processo seletivo ocorrera em Brasilia/DF e compreenderd as seguintes etapas:
a) 12 etapa: analise curricular de carater eliminatorio;

b) 22 etapa: estudo de caso, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) 32 etapa: entrevista técnica e comportamental, de carater eliminatdrio e
classificatdrio.

3.2. O cronograma das etapas de selecdo seguirad o item 8 desde edital.

3.3. Os candidatos selecionados para a 32 etapa de selecdo deverdo entregar a comissao
copia da documentacao exigida, até o dia 08 de outubro de 2018.

3.4. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a
documentacdo comprobataria.

3.5. Serdo pré-selecionados até 10 candidatos para a etapa de estudo de caso (22 fase) e
até 6 para a entrevista técnica e comportamental (32 etapa).

3.6. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de algum candidato na 22 etapa ou na 32
etapa, poderdo ser chamados outros candidatos aprovados nas etapas anteriores, A
critério da comissao.

4. DA REMUNERACAO
4.1. Os candidatos selecionados fardo jus ao recebimento do cargo em comissdo, nivel

CJ-3, integral ou 65% no caso de optante pela remuneracdo do cargo efetivo,
conforme o disposto na Lei 13.317 de 20 de julho de 2016, anexo llI.

5. JORNADA DE TRABALHO: Regime de dedicagao integral.
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6. DO PROCESSO AVALIATIVO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Para comprovacao de curso de graduacdo ou pds-graduacao devera ser apresentado
certificado/diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Para comprovacdo do tempo de experiéncia é necessdria apresentacdo de
declaracdo ou publicacdo de nomeacdo em cargo efetivo ou em comissdo ou da
carteira de trabalho, conforme o caso.

Os servidores integrantes do quadro de pessoal do Conselho Nacional de Justica
ficam isentos de apresentacdo da documentacdo exigida no item 6.1 nas hipdteses
em que ja houver registro nos assentamos funcionais e ficam isentos de
apresentacdo da publicacdo a que se refere o item 6.2 para fins de comprovacado do
tempo de servigo no proprio CNJ.

Os estudos de caso e as entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF, na sede do Conselho
Nacional de Justica.

As datas de realizacdo dos estudos de caso e das entrevistas serdo agendadas pela
comissao de selecdo e comunicadas por e-mail.

O ndo comparecimento no horario e local definidos para realizacao das etapas 2 e 3
implicardo em eliminacdo do processo seletivo.

Durante o processo seletivo ndo serd concedida ajuda de custo para o deslocamento
do érgdo e/ou cidade de origem para Brasilia/DF.

O resultado estara disponivel no site eletronico do Conselho Nacional de Justica, de
acordo com o cronograma deste edital. A comissdo de selecdo enviara comunicado
por e-mail aos participantes sobre o resultado.

7. DAS INSCRIGOES E ENVIO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

7.1.

7.2.

A inscrigao se dara mediante encaminhamento de curriculo atualizado para o
endereco dpj@cnj.jus.br, com o assunto “PROCESSO SELETIVO — INSCRICAO -
DIRETOR DE PROJETOS”, até 27 de setembro de 2018.

O envio dos documentos comprobatorios dos candidatos selecionados na primeira
e na segunda etapa se dara por envio de e-mail para o endereco dpj@cnj.jus.br, com
o assunto “PROCESSO SELETIVO — DOCUMENTOS”, até 8 de outubro de 2018.

8. DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADES

24/09/2018 Divulgacdo do Processo Seletivo

24/09/2018 a 27/09/2018 Recebimento dos curriculos
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28/09/2018 a 02/10/2018

Avaliagdo pela comissdo dos curriculos (12 etapa)

03/10/2018

Estudo de caso (22 etapa)

04/10/2018 a 08/10/2018

Avaliagao pela comissao dos estudos de casos

09/10/2018 e 10/10/2018

Entrevistas (32 etapa)

11/10/2018

Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste edital.

9.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e a designagao do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades

nos documentos apresentados.

9.3. A critério da comissdo de selecdo, poderd ser solicitada documentacdo

complementar para comprovar algum item da analise curricular.

9.4. Se o candidato selecionado for servidor publico pertencente a outro 6rgdo que ndo
o Conselho Nacional de Justica, a posse e a entrada em exercicio estara vinculada a
cessdo do servidor do orgdo de origem. Na hipdtese de negativa de cessdo, serd

selecionado o préximo candidato, segundo a ordem de classificacao.
9.5. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de selegao.




