REUNIAO PREPARATORIA

Justi¢a do Trabalho

28 de agosto de 2018
Brasilia/DF



o0 cpadrlrdud O 0 0 0 DIl 0 L0 DULC 0 O 0
roposta ¢ 2 do abalha
Meta Nacional: 1- Julgar mais processos do que os distribuidos.
Macrodesafio: Celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional.

Especificacao Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
Geral: os distribuidos no ano corrente.

O aumento do percentual da meta é consequéncia da evolugéo
Justificativa da meta em conjunto com a avalia¢céo do contexto da Justica do
Trabalho.




AU cparaid ’ 0 0 0 DIlal UC DOLC U ’ 0
Proposta dsg 2 dC abalha
Meta Nacional: 2 - Julgar processos mais antigos.
Macrodesafio: Celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional.
Especificacao Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 90% dos
Geral: processos distribuidos até 31/12/2017, nos 12 e 2° graus.

Considerando a historicidade da meta, propbe-se a manutengéo

Justificativa
da meta.




Meta Nacional:

3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagéo.

Macrodesafio:

Estimular a conciliagéo e as solugbes alternativas de conflito.

Especificacao
Geral:

Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo ao
percentual do biénio 2016/2017.
Obs.: adocgdo de clausula de barreira a ser atualizada para 2019, de acordo
com os dados de 2018.

Justificativa

Propbe-se a permanéncia da clausula de barreira a fim de que seja
alcancado o objetivo de ndo penalizar Tribunais que partam de Indices de
Conciliacéo altos, tendo, consequentemente, metas mais elevadas, com
desempenhos negativos em razdo de ja se posicionarem em um patamar
de melhores resultados.



AU cpalradaud v 0 0 v Dllal Qd DULC U O 0
Proposta dg a2 dC abalha
Meta Nacional: 5 - Impulsionar processos a execucdo.
Macrodesafio: Impulso as execucgoes fiscais, civeis e trabalhistas.
Especificacao Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o
Geral: total de casos novos de execugéo no ano corrente.

O aumento do percentual da meta é consequéncia da evolugéo
Justificativa da meta em conjunto com a avalia¢éo do contexto da Justica do
Trabalho.




o0 cpadrlrdud O 0 0 0 0 v (10 DAC 0 v 0
roposta ds 3 dC abalha
Meta Nacional: 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas.
Macrodesafio: Celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional.

Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das acoes coletivas
distribuidas até 31/12/2016 no 12 grau e até 31/12/2017 no 2°
grau.

Especificacao
Geral:

Considerando a historicidade da meta, propbe-se a manutengéo
da meta.

Justificativa




/ - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e

Meta Nacional: -
dOS recursos repetltlvos.

Macrodesafio: Gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes.

Especificacao Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
Geral: em relacéGo ao ano anterior.

Considerando a historicidade da meta, propbe-se a manutengéo

Justificativa
da meta.




Reuniao Preparatoria - XII Encontro Nacional do Poder Judiciario

Proposta da Justica do Trabalho

Meta Especifica:

Reducdo do tempo meédio de duracdo do processo na 29 instdncia.

Macrodesafio:

Celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional.

Especificacao
Geral:

Reduzir o tempo médio, em relacdo ao ano base 2016 em:

2% - para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até 100 dias;
4% - para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de 101 a 150

dias;
9% - para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio acima de 150
dias.

Obs.: adocgdo de clausula de barreira a ser atualizada para 2019, de acordo com
as os dados ate 2018.

Justificativa

A manutenc¢éo dos percentuais de redugéo do tempo médio de duragéo do
processo se deve a impossibilidade de reposi¢céo de cargos pelos Tribunais



Meta Especifica:

Reducdo do tempo medio de duracdo do processo
na 192 instancia — Fase de conhecimento.

Macrodesafio:

Celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional.

Especificacao
Geral:

Reduzir o tempo médio, em relagéo ao ano base 2016 em:
2% - para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até 200 dias;
4% - para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio acima de 200
dias.

Obs.: adocgdo de clausula de barreira a ser atualizada para 2019, de acordo
com os dados até 2018.

Justificativa

A manutencgéo dos percentuais de reducdo do tempo médio de duracdo do
processo se deve a impossibilidade de reposicdo de cargos pelos Tribunais
Regionais do Trabalho e pelas alteracbes da legislacdo trabalhista.



REUNIAO PREPARATORIA

Tribunal Superior do Trabalho

28 de agosto de 2018
Brasilia/DF



Meta Nacional:

Julgar mais processos que os distribuidos

Macrodesafio:

Celeridade e produtividade na prestacéo jurisdicional

Especificacao Geral:

“Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”
Percentual de cumprimento = {(3P1.3)/(5P1.1 - 3P1.5+P1.7 - >P1.9)} x 100

P1.1 — Numero total de processos de conhecimento néo criminais novos distribuidos no més de
referéncia.

P1.3 — Numero total de processos de conhecimento ndo criminais até entdo ndo julgados na
instdncia que, no més de referéncia, receberam primeiro ou unico julgamento.

P1.5 — Numero total de processos de conhecimento néo criminais distribuidos no exercicio de 2019 e
que no més de referéncia sairam da meta por cancelamento da distribuicdo ou remessa para outro
tribunal ou jurisdigGo ou deixaram de se enquadrar nos critérios da meta.

P1.7 — Numero total de processos de conhecimento ndo criminais que no més de referéncia entraram
na meta por sairem de suspensdo.

P1.9 — Numero total de processos de conhecimento néo criminais informados em P1.1 e P1.7 que no
més de referéncia sairam da meta por entrarem em suspensdo.




Reuniao Preparatoria - XII Encontro Nacional do Poder Judiciario

Proposta do Tribunal Superior do Trabalho

Justificativa A proposta tem como objetivo reduzir ano a ano o acervo do Tribunal.




Meta Nacional:

Julgar processos mais antigos

Macrodesafio:

Celeridade e produtividade na prestacédo jurisdicional

Especificacao Geral:

“Identificar e julgar, até 31/12/2019, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2015, e pelo menos
90% dos processos distribuidos até 31/12/2016”

Percentual de cumprimento = {(3P2.10 + P2.13) / (P2.1 + SP2.4 - 5P2.7)} x 100/K
Onde:

K = 10, no periodo de referéncia "até 31/12/2015"; e

K = 9, no periodo de referéncia "até 31/12/2016".

P2.1 - Numero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos na instdncia no
PERIODO DE REFERENCIA e ndo julgados no PERIODO DE REFERENCIA, excluidos os que se
encontravam suspensos em 31/12/2018.

P2.4 - Numero total de processos de conhecimento néo criminais distribuidos na instdncia no
PERIODO DE REFERENCIA e nédo julgados até 31/12/2018 que entraram na meta por sairem de
situacdo de suspens@o ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.



P2.7 - Numero total de processos de conhecimento néo criminais distribuidos na instancia no
PERIODO DE REFERENCIA e nédo julgados até 31/12/2018 que sairam na meta por suspensé@o ou ndo
enquadramento nos critérios da meta, no més de referéncia.

P2.10 - Numero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos na insténcia no
PERIODO DE REFERENCIA e nédo julgados até 31/12/2018 que, no més de referéncia, foram nela
julgados pela primeira ou unica vez no ano de 2019.

P2.13 - Numero total de processos informados em P2.1 que foram julgados pela primeira ou unica
vez até 31/12/2018.

Justificativa

A proposta continua desafiadora, pois busca reduzir a acervo de
processos mais antigos do Tribunal.




Meta Nacional:

Priorizar o julgamento das a¢oes coletivas

Macrodesafio:

Celeridade e produtividade na prestacédo jurisdicional

Especificacao Geral:

““Identificar e julgar, até 31/12/2019, as a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2016”
Percentual de cumprimento = {(3P6.6 + P6.2 + P6.3) / (P6.1 + SP6.4 - 5P6.5)} X 100

6.1 — Numero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos e ndo julgados na
instdncia no PERIODO DE REFERENCIA*, EXCLUIDOS OS QUE SE ENCONTRAVAM SUSPENSOS EM
31/12/2018.

P6.2 — Numero total de processos de conhecimento em ac¢des coletivas distribuidos na instdncia no
PERIODO DE REFERENCIA* QUE FORAM JULGADOS EM 2017.

P6.3 — Numero total de processos de conhecimento em acbes coletivas distribuidos na instdncia NO
PERIODO DE REFERENCIA* QUE FORAM JULGADOS EM 2018.




P6.4 - Numero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos na instdncia no
PERIODO DE REFERENCIA* E NAO JULGADOS ATE 31/12/2018 que entraram na meta por sairem de
situacdo de suspens@o ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.
P6.5 - Numero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos na instdncia no
PERIODO DE REFERENCIA* E NAO JULGADOS ATE 31/12/2018 que sairam da meta por suspenséo ou
néo enquadramento nos critérios da meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia.

P6.6 - Numero total de processos de conhecimento em ag¢des coletivas distribuidos na instdncia no
PERIODO DE REFERENCIA* E NAO JULGADOS ATE 31/12/2018 que, no més de referéncia, foram nela
julgados pela primeira ou unica vez.

Justificativa

A proposta tem como objetivo reduzir ano a ano o acervo do Tribunal.




Meta Nacional:

Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos

Macrodesafio:

Gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes

Especificacao Geral:

“Identificar e reduzir em 3,5% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano anterior”

Percentual de cumprimento = P7.3 x 0,97/[P7.3 + YP7.4+ SP7.5-5P7.6 - 5P7.7] x 100

P7.3 — Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes pendentes de julgamento na instdncia

em 31/12/2018.
P7.4 — Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes distribuidos na instdncia no més de

referéncia.
P7.5 — Numero total de processos dos dez maiores litigantes que entraram na meta por sairem de

situacdo de suspens@o ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.




P7.6 - Numero total de processos dos dez maiores litigantes que sairam na meta por sairem de
situacdo de suspensdo ou por deixarem de se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.
P7.7 - Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes julgados na instdncia no més de
referéncia.

Justificativa

A proposta continua desafiadora, e para isso o percentual foi majorado
em 0,5% em comparagcGo com o ano de 2018, objetivando reduzir ano a
ano o acervo do Tribunal.




Meta Especifica:

Elevar a satisfacdo dos clientes com os servicos prestados pelo TST

Macrodesafio:

Garantia dos direitos de cidadania

Especificacao Geral:

“Alcancar 69% a satisfacao dos clientes com os servicos prestados pelo TST por meio de
aplicacao de Pesquisa de Satisfacao”

Notas dos Clientes/Clientes x 10
Notas dos Clientes: somatdrio das notas atribuidas por todos os respondentes do

questiondrio da Pesquisa de Satisfacado.
Clientes: respondentes da pesquisa.

Justificativa

O Tribunal esta constantemente se aperfeicoando para atender satisfatoriamente o
jurisdicionado, motivo pelo qual esta Meta é de suma importdncia, visto que em razdo
dos dados coletados é possivel planejar acbes que atendam as expectativas que sGo
razoaveis.



Meta Especifica:

Reducdo do tempo médio de duracdo do processo

Macrodesafio:

Celeridade e produtividade na prestacéo jurisdicional

Especificacao Geral:

“Reduzir para 374 dias o tempo médio de tramitacdo entre o andamento inicial e a baixa
do processo”

Somatorio (Data de Baixa — Data de andamento Inicial) / Baixados

Data de Andamento Inicial: data de recebimento no Tribunal dos processos baixados no

periodo de referéncia.
Data de Baixa: data de baixa dos processos no periodo de referéncia.
Baixados: processos baixados pelo TST (remessas para outros orgéos competentes, baixas

para instdncia inferior ou superior e arquivamentos) no periodo de referéncia..

Justificativa

A proposta continua desafiadora, pois busca reduzir para aproximadamente
doze meses a duracdo da tramitagéGo do processo judicial no Tribunall.



