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Cornroborase com Matias-Pereira G!boagovernangs
corporativa,sejano setor publico ou no privade, exige
uma claraidentificacaoe articulagcaodas definicoesde
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organizagace suaestrutura de administraros recursos
e entregarresuiltacos e suporte para a administracao.
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ComodestacaMatias Pereira a dzYinstituicdo pode ter 0s
melhores principios de ética e nao ter boa governanca A
reciprocagntretanto, nao é verdadeira A adocaode boaspraticas
de governancamplicatambém a adocaode principioséticos que

" ficara na dependénciada postura e do comportamento das

" pessoas Nesse sentido, estd implicito que as praticas
recomendadagparaa boagovernancancluemos principioséticos
gue também devemser adotadospelosdirigentesou gestoresde

cadaodrgaoou entidadepublicas



PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:
a) Transparéncia (disclosure)
b) Equidade (7/airness)
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Art. 9°

[ Rede de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario

Comité Gestor Nacional e pelos Comités Gestores Locais

¢

Comissao Permanente de Eficiéncia Operacional
3 ‘ e Gestao de Pessoas do CNJ

Principios de Gestao Participativa e de Cooperacao.




ool Art. 10. Os Tribunais devem instituir Comité Gestor Local de

Gestao de Pessoas,no prazo de 90 (noventa) dias, com as

seqguintesatribuicbes,sem prejuizode outras definidasnos seus

atosde constituicao

¢ propor e coordenar plano estrategico local de gestao de

nessoasalinhadoaosobjetivosinstitucionaise asdiretrizesdesta

Politicg

| | ¢ atuar na interlocucaocom a Redede Gestaode Pessoaglo
- Poder Judiciario, compartilhando Iniciativas, dificuldades
Y aprendizado® resultados

lll ¢ monitorar, avaliare divulgaro desempenhoe os resultados

alcancadopelagestaode pessoas

IV ¢ instituir gruposde discussace trabalho com o objetivo de

propor e de subsidiara avaliacaoda Politicae medidasde Gestac

de Pessoas
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Ousnaae: Art, 11, O Comité Gestor Local de Gestaode Pessoadera, no
minimo, a seguinte composicao para mandato de 2 (dois) anos,
com 1 (uma)possivereconducao
| ¢ 1 (um) magistradondicadopelo Tribunalrespectivg
Il ¢ 1 (um) magistradoescolhidopelo Tribunala partir de lista de
Inscritosabertaa todos osinteressados
Ill ¢ 2 (dois) magistradoseleitos por votacao direta entre os
magistradodo primeiro grau, da respectivajurisdicao,a partir de
listade inseoricag

’,ﬁ IV ¢ 1 (um) servidorindicadopelo Tribunalrespectivg

.V ¢ 1 (um) servidor escolhidopelo Tribunala partir de lista de

Inscritosabertaa todos osinteressados

VI ¢ 2 (dois) servidores eleitos por votacao direta entre os

servidoresa partir de lista de inscrigcao




Sy Art. 11. (..) 9 1° O Comite Gestor Local sera coordenado por
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magistrado,néo vinculadoa orgao diretivo do Tribunal, eleito por
seuspropriosintegrantes
9 2° Seraindicado 1 (um) suplente para cada membro do Comité
GestorLocal
23° Ostribunaisadotaraoas medidasnecessariaparaproporcionar
aos membros do Comitée Gestor Local condicoes adequadasao
desempenhode suasatribuicoes,facultadaa designacaale equipe
I de apoloassuasatividades
= 94° Ostribunais devemasseguram@ participacaode magistradose
« servidoresindicados pelas respectivasassociacoessem direito a
" voto.
25° NaJusticakleitoral,casonaslistasde inscritosparamagistrados
e para servidoresnao haja interessadossuficientespara ocupacac
das vagasde membro e suplente, caberaaos tribunais indicar os
membros do Comité e 0S suplentes para completar a sua
composicao
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Buparer ou Tostaie

- Diagnostico nas areasde Gestaode Pessoayara avaliar se as respectivas
estruturasestaoem conformidadecom a Estruturadeterminadapela Resolugao
24016 do CNJ;

- Diagnosticodas respectivasunidadescom a finalidade de verificar as questoes
impactantegjue afetama saudee o trabalhodo servidore sugestoeslasareasde
RecursoHumanoaramelhorias

- Politicasde Recompensana proxima reuniaoseraoapresentadoss trabalhosda
b respectivacomisséag

- Programade Gestaode Pessoascomo saoconcebidose como é feita a afericac
dosresultados

- |IdentificarasmotivacOoeslosservidoresemrealizaro teletrabalho

- Saudeinformaramotivacaodosafastamentos/licencasedicas

- Levantamentode quantosservidoresja estaoou vao implementarregras de
aposentadoriasomdireito aintegralidades paridadeateo final de 2019




