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INTRODUCAO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) é 6rgéo liatdég do Poder Judiciario, criado pela
Emenda Constitucional (EC) n° 45, de 30/12/2004radla pela EC n° 61, de 11/11/2009, ao qual
compete o controle da atuacdo administrativa endiei@a dos o6rgaos do Poder Judiciario e do
cumprimento dos deveres funcionais dos juizes,tewsos do art. 103-B, § 4°, da Constituicao
Federal.

As principais iniciativas desenvolvidas no ambito €NJ, durante o ano de 2013,
catalogadas neste Relatério, estdo articuladasasonbjetivos previstos no Plano Estratégico do
Conselho, nos termos da Portaria n° 18, de 19widro de 2010.

No ano de 2013, a atuacao do Conselho Nacionalsted (CNJ) foi marcada por diversas
acdes que buscaram conferir maior transparéncfiéneia ao Poder Judiciario, com énfase no
combate a corrupcédo e no estabelecimento de regitasas a moralidade dos érgéos judiciais.

Foram dezenove metas tracadas para esse anoagmpais se destacam o monitoramento
do cumprimento da Resolucédo n. 156, de 8 de aglest®012, que exige “ficha limpa” para os
ocupantes de cargos comissionados no Judiciasonasomo o fortalecimento das estruturas de
controles internos dos Tribunais brasileiros (M2642013), medidas essenciais a melhoria da
qualidade do gasto publico da Justica, que super2013, os R$ 60 bilhdes de reais.

Os resultados das metas também apontam para adoh#iyidade dos magistrados nesse
ano, com destaque para o julgamento dos processEssantigos, resposta aos anseios da sociedade
por um Judiciario mais célere. Ademais, atencaeasabfoi dada pela magistratura brasileira as
acOes de improbidade e crimes contra a administiag@ilica, em observancia ao que determinou a
Meta 18/2013, que favoreceu a solucao célere da cker 30 mil agdes judiciais sobre esse tema em
2013.

O fomento a criacdo de varas especializadas enesaudmpliacdo do Processo Judicial
Eletronico (PJe) e os programas de capacitacaersielares foram algumas das medidas tomadas
que contribuiram para a consolidacdo de um Judiaidais profissional e voltado as demandas dos
cidadaos.

Merecem destaque os Mutires Carceréarios realizpgtis CNJ em diversos estados, a
fiscalizacdo das unidades de internacdo de jovensamflito com a lei e as negociacbes com o
Poder Executivo, com vistas a melhoria do sisteerslpe do sistema de execucdo de medidas
socioeducativas.

Para definir as prioridades de 2014, os presidaetus90 Tribunais brasileiros reuniram-se
em novembro, na cidade de Belém/PA, e sob a coagdendo CNJ, aprovaram metas que
direcionardao magistrados e servidores em 2014 padaance de maior efetividade na prestacao
jurisdicional.

No VII Encontro Nacional do Judiciario, os presitsnainda aprovaram macrodesafios que
vao nortear as atividades do Poder Judiciario d& 20 2020. Além de manter as prioridades de
combate a corrupcao e a improbidade administragiveleridade e a produtividade e a melhoria da
infraestrutura tecnoldgica do Judiciario, fazenteda estratégia para os proximos anos a melhoria
do sistema de justica criminal e a maior raciomaghio das demandas repetitivas e das dos grandes
litigantes. Em Belém, os presidentes dos Tributamsbém acordaram sobre a necessidade do
aperfeicoamento dos servigos judiciarios de prianéirstdncia e a equalizacdo dos recursos
humanos, orcamentéarios, patrimoniais e de tecreldgiinformacéo entre o primeiro e o segundo
grau, compromisso consolidado em uma politica matia ser efetivada a partir do ano que vem.
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Essas iniciativas buscam dar concretude a missabotselho Nacional de Justica, qual
seja, contribuir para que a prestacao jurisdicicsggé realizada com moralidade, eficiéncia e
efetividade, em beneficio da sociedade.

Dever de prestar contas e estrutura do relatério dgestao

O CNJ, no cumprimento do seu dever de prestar gootemforme art. 70 da Constituicao
Federal, apresenta ao Tribunal de Contas da UAiBJ)Y e a sociedade brasileira o presente
relatorio, que demonstra as praticas reais de ssti@ empreendidas no exercicio de 2013 e
propicia uma visdo completa por meio de elementderasonstrativos que evidenciam a regular
aplicacdo dos recursos publicos destinados ao CNJ.

Na primeira parte do Relatério de Gestdo serd ¢aposmo o CNJ esta internamente
estruturado, visando possibilitar o conheciment®doculos entre as diversas unidades, bem como
uma visdo geral acerca dos macroprocessos pelssaguaa unidade € responsavel.

Na sequéncia, serdo apresentados os conteudodosxmgla Decisdo Normativa — TCU n°
127, de 15 de maio de 2013, observando-se aindaesdacdes da Portaria — TCU n° 175, de 9 de
julho de 2013.

Conforme classificagdo contida no Anexo | da DN T@UL27/2013, o relatério de gestéo
sera apresentado individualmente.

Cumpre esclarecer que nao foram prestadas infoeaagbre os itens 4.2, 4.7, 6.3, 9.3 e 12
da DN n° 127/2013, pelos motivos a seguir expostos:

- 0 CNJ nao possui passivos por insuficiéncia dditas ou recursos (item 4.2);

- 0 Conselho é 6rgao de natureza administratiyemanto, ndo gere precatorios, conforme
art. 100 da Constituicdo Federal (4.7). Dessa fpmaa foram preenchidos os quadros exigidos
pela Portaria TCU n. 175/2013;

- O CNJ néao possui imoveis locados de terceirem(i.3);

- O CNJ presta contas diretamente ao Tribunal d&aSoda Unido, ndo se vinculando a
orgéo de controle interno (item 9.3);

- todas as informacdes relevantes estdo contenspiaatde Relatorio, motivo pelo qual ndo
serdo apresentadas informagdes complementaresi@em
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Iltem 1- Parte A, do Anexo Il da DN n° 127/2013

10
Relatério de Gestdo 2013



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DO CONSELHO NACIONAL D E JUSTICA

1.1 Identificagdo do Conselho Nacional de Justica

O Quadro 1 € composto por informacdes que permdentificar de forma precisa o CNJ.

Quadro 1. Identificacdo do Conselho Nacional déghus

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculacdo N&o se aplica | Cadigo SIORG: N&o se aplica

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completaConselho Nacional de Justica

Denominacédo abreviadaCNJ

Cédigo SIORG: N&o se aplica | Codigo LOA: 17.101 | Codigo SIAFI: 040003

Situacgédo: Ativa

Natureza Juridica: Org&o do Poder Judiciario da Unido — AdministcaDéreta

Principal Atividade : Justica | Cadigo CNAE: 84.23-0-00
Telefones/Fax de contato (061) 2326-4924 (061) 2326-4754 (061) 2326-4852
Diretoria-Geral Secretaria-Geral Secretaria de Controle
Interno

E-mail: diretoriageralcnj@cnj.jus.br

Pagina na Internet http://www.cnj.jus.br

Endereco Postal 1) Praca dos Trés Poderes, Anexo | do Suprentuiial Federal, CEP: 70.175-901, Brasilia/DF.

2) SEPN 514, Blocd','Bote 7, CEP: 70.760-542, Brasilia/DF.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criag8o da Unidade Jurisdicionada
O Conselho Nacional de Justica foi criado pela EtaeBonstitucional n° 45, de 30/12/2004, alterada

EC n° 61, 11/11/2009.

A Lein®11.618, de 19/12/2007, e a Lei n° 12.4684/7/2011, disp6em sobre a criacdo de cargosgddis
no quadro de pessoal do Conselho Nacional de dustidispensaveis para sua estruturacao interma,vesias ag
cumprimento de sua missao institucional.

A Lei n° 11.364, de 26/10/2006, criou o Departamede Pesquisas Judiciarias, com o objetivo
desenvolver pesquisas, estudos e sistemas de affaonrpara aprimoramento do Poder Judiciario e foangcer
suporte técnico e institucional as acdes do CNJ.

A Lei n® 11.365, de 26/10/2006, dispbe sobre a nemacao dos membros do Conselho Nacional de Jus

A Lei n° 12.106, de 2/12/2009, criou o Departamedto Monitoramento e Fiscalizacdo do Siste
Carcerario e do Sistema de Execucdo de Medidaé&haiativas, com o objetivo de, dentre outros oS,
monitorar e fiscalizar o cumprimento das recomeddsag resoluges do Conselho Nacional de Justigelagéo 3
priséo provisoria e definitiva, medida de segurande internacdo de adolescentes.

A Lei n°® 12.463/11, que ampliou a estrutura degaoare de fun¢cdes no Quadro de Pessoal do Con
Nacional de Justica - CNJ.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdto@uwa da Unidade Jurisdicionada
O Regimento Interno do Conselho Nacional de Juftticaprovado na 792 Sessédo Ordinaria de 3/3/200
foi alterado por meio da Emenda Regimental n° @/8£010.

Resolucdes sobre temas relacionados a Gestéo

e Resolucao n° 49, de 18/12/2007

Dispde sobre a organizacao de Nucleo de Estatisti@astdo Estratégica nos 6rgdos do Poder Judic
relacionados no art. 92 incisos Il ao VII da Cdngtéo da Republica Federativa do Brasil. PublicagldJE/CNJ,
de 9/1/2009, p.1.

¢ Resolucédo n° 70, de 18/3/2009

pe

de

tica
ma

selho

D e

iari

L

Disp8e sobre o Planejamento e a Gestao Estratégiaenbito do Poder Judiciario e da outras provi@én
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Publicado no DOU, Secao 1, de 24/3/2009, p. 89-91.
* Resolucéo n° 90, de 29/9/2009
Dispde sobre os requisitos de nivelamento deotegia da informagdo no ambito do Poder Judicigrio.
Publicada no DOU, Secéo 1, de 9/10/2009, p. 241-24» DJE/CNJ n° 172/2009, de 9/10/09, p. 2-5.
* Resolucéo n° 95, de 29/10/2009 )
Dispde sobre a transicdo dos cargos de direcd@rg&os do Poder Judiciario. Publicada no DOU, Secao
1, de 25/11/2009, p. 95, e no DJE/CNJ n° 202/2€00826/11/09, p. 2.
« Resolucao n°® 99, de 24/11/2009
Institui o Planejamento Estratégico de Tecnologidmrdormacao no ambito do Poder Judiciario. Pullbca
no DOU, Secao 1, em 3/12/2009, p. 128-130, no DNE/® 206/2009, em 3/12/2009, p. 3-4/14-33, eicatia no
DOU, Secédo 1, em 7/12/2009, p. 104.
« Resolugao n°® 136, de 13/7/2011
Altera a Resolugdo n°® 90, de 29 de setembro de, 20089 dispde sobre os requisitos de nivelamentp de
tecnologia da informacao no ambito do Poder Judiici®ublicada no DJE/CNJ n° 130/2011, de 15/7/201%-6.
Resolugbes editadas no exercicio de 2013
Tipo Ne Data Origem Situacéo Ementa
Institui o Sistema Processo Judicial EletronicoJe IP
Resolugdo 185  18/12/2013 Presidéncia Vigente como S ol FOEEELIED ie mformagp €y €
pratica de atos processuais e estabelece os pevamet
para sua implementacéo e funcionamento.
Dispbe sobre os critérios para criagdo de cargos,
Resolucdo 184 6/12/2013  Presidéncia Vigente funcdes e unidades judiciarias no ambito do Poder
Judiciério.
Resolugdo 183  24/10/2013 Presidéncia Vigente Alter_a R e
janeiro de 2013.
DispBe sobre diretrizes para as contratacdes de&Sn
Resolucdo 182 17/10/2013 Presidéncia Vigente Qe :I'ecnologla (.ja Informagéo e Comunllc.agao. pelos
o6rgdos submetidos ao controle administrativo |e
financeiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
~ A Altera a redagé&o do § 1° do art. 2° da Resoluc@ode
Resolucdo 181 17/10/2013 Presidéncia Alterado 18 de outubro de 2005,
Acrescenta informagdes ao processo de execucad pena
e a guia de recolhimento quando houver, por fosga d
detracdo deferida pelo juiz do processo de
Resolucdo 180 3/10/2013 = Presidéncia Vigente conhecimento, possibilidade de fixacdo de regime
prisional mais benéfico ao condenado por sentenca
penal, nos termos da Lei n.12.736, de 3 de dezedwrg
2012.
Altera a redacéo do art. 12 da Resolugdo n°® 324de
Resolucdo 179 3/10/2013  Presidéncia Vigente de abril de 2007, que disciplina a aplicacdo darii
11.441/2007 pelos servigcos notariais e de registro.
Resolucdo 178 8/8/2013 Presidéncia Vigente ;{gﬁ)ga a Resolugdo n° 126, de 22 de fevereira de
Altera o percentual destacado como limite para gs
Resolucdo 177 6/8/2013 Presidéncia Vigente despesas com pessoal e encargos sociais do Coriselho
Nacional de Justica.
Resolucdo 176 10/6/2013  Presidéncia Vigente Inst!tw, 0 Slst,ema NaC|on.aIA de. Seguranca do Poder
Judiciario e da outras providéncias.
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Relatério de Gestdo 2013



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

Instrucdes Normativas editadas pela Presidéncia rexercicio de 2013
Tipo N° Data Origem Situacéo Ementa
Dispbe sobre a obrigatoriedade de apresentacéa (das
Declaracdes de Bens e Rendas dos Conselheiros, |dos
Juizes Auxiliares e dos Servidores que compdem a
Instrucso forca de trabalho do Conselho Nacional de Jusli¢a,
Norma%iva 55  22/11/2013  Presidéncia Vigente consoante a Instru¢do Normativa-TCU n° 67, de € de
julho de 2011, alterada pela Instrugdo Normativeéd°
de 13 de junho de 2012, Portaria-TCU n° 301, deel5|d
novembro de 2012 e a Recomendagdo-CNJ n° 10, de 13
de margo de 2013.
Altera a Instrucdo Normativa n° 51, de 4 de julleo ¢
Instruggo 54 12/11/2013  Presidéncia Vigente 2013, que dl_spoe so~bre 0 uso do~s recursos |de
Normativa tecnologia da informacdo e comunicagdo do Conselho
Nacional de Justica e da outras providéncias.
Instrucio Dispbe sobre a organizagdo, o planejamento el a
N & 53 3/10/2013 Presidéncia Vigente execucdo das acdes de Comunicagéo Social no ampito
ormativa ; :
do Conselho Nacional de Justica.
Instrucio DispBe sobre a obrigatoriedade da apresentacdo|do
¢ 52 20/8/2013 Presidéncia Vigente contracheque pelos Conselheiros, Juizes Auxiliares e
Normativa ;
servidores.
Instrucio Dispde sobre o uso dos recursos de tecnologie |da
N G 51 4/7/2013 Presidéncia Alterado informacéo e comunicagdo do Conselho Nacional de
ormativa . . i
Justica e da outras providéncias.
Dispbe sobre os procedimentos para elaboragéq e
Instrucéo 50 22/5/2013 Presidéncia Vigente tramitacdo de instrumentos de_ cooperagéo a seirem
Normativa celebrados pelo Conselho Nacional de Justica com
outros 6rgdos ou entidades.

. = . o |
Instrucéo 49 5/4/2013 Presidéncia Vigente Revoga a Instrucdo Normativa n° 1, de 8 de agosto|de
Normativa 2008
Instrucéo 48 15/3/2013 Presidéncia Vigente Dispde sobre a gestéo de projetos, programas & ag¢de
Normativa do Conselho Nacional de Justica

3 3 i o
Instrucéo 47 27/2/2013 Presidéncia Vigente Revoga a Instrugcdo Normativa n° 11, de 13 de
Normativa novembro de 2008.

Instrugdo A . Revoga as Instru¢cdes Normativas n° 06, de 1° |de
Normativa 46 5/2/2013 Presidéncia Vigente outubro de 2008 e n° 24, de 24 de julho de 2009.
Instrucdo Normativa editada pela Secretaria-Geral o exercicio de 2013
. Nao ha

13
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Instru¢cdes Normativas editadas pelo Diretor-Geral o exercicio de 2013

Tipo N° Data Origem Situacdo Ementa
Instrucio Diretoria- Dispde sobre o procedimento de apuragéo e aplicacédo
Norma?[iva 24 10/12/2013 Geral Vigente de penalidades as empresas contratadas pelo Coriselho

Nacional de Justica.

Dispde sobrea utilizacdo, o ressarcimento e a gua
Instruggo 22 0/9/2013 Diretoria- Vigente das chaves, pem como sobre o atend_lme,n'FoR
Normativa Geral demandas relacionadas ao controle de claviculagos

ambito do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Instrucéo  ; 5/9/2013 Diretoria- Vigente Dispe sobre a participacéo de servidores do Comse
Normativa Geral Nacional de Justica em a¢6es de educagéo corgorati
Instrugao 19 20/8/2013 Diretoria- Vigente Altera a Instrucdo Normativa n° 10, de 8 de agdsto
Normativa Geral 2012, e seus anexos.
Instrucio Diretoria- Dispde sobre o ingresso, a circulacdo e a permanér
G 20 8/8/2013 Vigente de pessoas no edificio do Conselho Nacional degdus
Normativa Geral _CNJ
Instrugdo Diretoria- . Dispbe sobre a distibuicdo e o uso de distitivos
Normativa 18 21/3/2013 Geral Vigente lapela no &mbito do Conselho Nacional de Justica.
Instrucdo Diretoria- . Regulamenta o instituto do Adicional de Qualificagén
Normativa = AL Geral VGETIE AQ no ambito do Conselho Nacional de Justica.
Instrucio Diretoria- Dispbe sobre a administracdo de bens move
& 16 5/2/2013 Vigente patrimoniais no ambito do Conselho Nacional d
Normativa Geral .
Justica.
Instrucdo Diretoria- . Dispde sobre o instituto da dependéncia econénacia
Normativa L= e Geral VGETIE ambito do Conselho Nacional de Justica.
Instrucdo Diretoria- . DispBe sobre o reconhecimento e o registro de un
Normativa 14 71112013 Geral Vigente estavel no ambito do Conselho Nacional de Justica.
Portarias

. Portaria n° 112/GP, de 4/6/2010

Dispde sobre as atribuicbes da Diretoria-GerabliPada inicialmente no DJE/CNJ n° 103/2010,
8/6/2010, p. 2-4, e republicada no DJE/CNJ n° 1@BI2 em 11/6/2010, p. 2-4, em razdo de erros ragenia
primeira publicacao.

e Portaria n° 55/GP, de 19/4/2012, alterada Pertaria n° 231/GP, de 18/12/2013

Dispde sobre a estrutura orgénica do CNJ.

. Portaria n° 96/DG, de 18/3/2013emtla pela Portaria n. 247/DG, de 27/06/2013, & Petltaria n.

362/DG, de 22/10/2013
DispGe sobre o planejamento das contratagSes dgp@id o exercicio de 2013.
e Portaria n° 360/DG, de 1521000/3
Altera o manual de descri¢éo e especificagéo dg®sale provimento efetivo do CNJ

as

Ih

fe

2iS

em

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadésmitlade Jurisdicionada

Manual de Organizagédo do Conselho Nacional decaystprovado pela Portaria n° 139, de 26 de aglesii13.
Manual de Gestdo de Contratos do Conselho Nacaendlstica, aprovado pela Portaria n. 432, de Idedembro
de 2013.

Relatério Anual de Atividades do CNJ (exercicio 20publicado em janeiro de 2014.
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

O CNJ foi criado pela Emenda Constitucional n"°d&30 de dezembro de 2004, e instalado
em 14 de junho de 2005, com sede em Brasilia — DF.

Integra o Poder Judiciario, conforme diccdo do%#t.inciso I-A, da Constituicdo Federal, e
tem atuagdo em todo o territério nacional. Nos ¢srmo § 4° do art. 103-B da CF, compete ao
Conselho o controle da atuacdo administrativa anfieira do Poder Judiciario e do cumprimento
dos deveres funcionais dos juizes.

Sua funcéo precipua, muito além da atividade déralene fiscalizacdo, € a de balizar
politicas publicas nacionais para o Poder Judai&oltadas ao seu aperfeicoamento e a prestacao
jurisdicional. Sob essa premissa, foram definidasina sua missao, visdo, bem como suas
diretrizes.

- Missaa contribuir para que a prestacéo jurisdicionab segalizada com moralidade,
eficiéncia e efetividade, em beneficio da sociedade

- Visdo: ser um instrumento efetivo de desenvolviment®dder Judiciério.

- Diretrizes:

* Planejamento estratégico e proposicao de pdijigdiciarias;

* Modernizacéo tecnolégica do Judiciario;

» Ampliacdo do acesso a justica, pacificacdo eoresgbilidade social;

» Garantia de efetivo respeito as liberdades pableecas execucdes penais.

1.3 Organograma Funcional

A figura 1 representa o organograma funcional dd.CN

Figura 1. Organograma do CNJ.
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Em 2013, o CNJ realizou ajustes na estrutura ozgaitinal, consubstanciado na Portaria n°
180, de 3 de outubro de 2013. Essa Portaria ftadalicom base na Lei n° 12.463/11, que dispde
sobre a criacao de cargos e de funcdes no QuadPeskoal do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, a serem preenchidos gradativamente durargeensicios de 2011, 2012 e 2013.

Desse modo, nos termos do Regimento Interno e darRo180/2013, o Conselho esta

atualmente estruturado da seguinte forma:

| — PLENARIO
1. Conselheiros
1.1. Gabinetes
2. Comissoes
3. Ouvidoria
3.1. Gabinete da Ouvidoria

Il — PRESIDENCIA
1. Juizes Auxiliares
2. Gabinete da Presidéncia
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
1. Coordenadoria de Auditoria
1.1. Secao de Auditoria Interna
2. Coordenadoria de Acompanhamento da Gestéo
2.1. Secao de Acompanhamento da Execucao Contratual
SECRETARIA-GERAL
1. Gabinete da Secretaria-Geral
2. Departamento de Pesquisas Judiciarias

3. Departamento de Monitoramento e Fiscalizacad®idtema Carcerério e do
Sistema de Execucéo de Medidas Socioeducativas

4. Centro de Formagéao e Aperfeicoamento de Sersddw Poder Judiciario
5. Secretaria de Cerimonial e Eventos
5.1. Secao de Cerimonial
5.2. Secao de Eventos
6. Secretaria de Comunicacao Social
6.1. Coordenadoria de Comunicacao Institucional
6.2. Coordenadoria de Imprensa
7. Secretaria Processual
7.1. Coordenadoria de Protocolo, Autuacéo e Distrdn
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7.1.1. Secao de Protocolo e Digitalizacao

7.1.2. Secao de Autuacao e Distribuicdo
7.2. Coordenadoria de Processamento de Feitos

7.2.1. Secao de Apoio ao Plenario

7.2.2. Secao de Processamento

7.23. Seg¢do de Acompanhamento das Resolugdes
Recomendacdes

7.2.4. Secao de Acompanhamento das Decisdes
7.2.5. Secao de Jurisprudéncia
8. Departamento de Gestéo Estratégica
8.1. Divisdo de Gestao Estratégica e Projetos
8.1.1. Secao de Planejamento, Acompanhamento eéaé&al
8.1.2. Secao de Gerenciamento de Projetos
8.2. Divisao de Organizacao e Normatizacao
8.2.1. Secao de Gestao de Processos
8.2.2. Secéo de Normatizagdo
9. Departamento de Acompanhamento Orgcamentario
9.1. Coordenadoria de Acompanhamento Orgcamentéridudiciario da
Unido
9.1.1. Secdo de Informacbes e Avaliacdo Orcamentdo
Judiciario da Uniéao
9.2. Coordenadoria de Acompanhamento OrcamentasioJutliciario
Estadual

9.2.1. Secdo de Informacbes e Avaliacdo Orcamentdo
Judiciario Estadual

10. Departamento de Tecnologia da Informacéao
10.1. Diviséao de Politicas de Tecnologia da Infayaioa
10.1.1. Secao de Gestao de Projetos de Tecnoladgrdatrmacéo
10.2. Coordenadoria de Gestao de Sistemas
10.2.1. Secgao de Gestédo de Sistemas Operacionais
10.2.2. Secao de Sistemas Administrativos
10.2.3. Secao de Sistema de Processamento Jualiciari
10.2.4. Secao de Sistemas Nacionais
10.2.5. Secao de Sistemas de Apoio
10.3. Coordenadoria de Atendimento e Infraestrutura
10.3.1. Secao de Banco e de Administragéo de Dados

10.3.2. Secao de Administracdo de Redes
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10.3.3. Secao de Administracdo de Seguranca de TI
10.3.4. Secéo de Atendimento ao Usuario
10.3.5. Secao de Geréncia de Hardware e Software

10.3.6. Secédo de Geréncia de Solucdes de IncideéatBsogramas
e Sistemas Nacionais

DIRETORIA-GERAL
1. Gabinete do Diretor-Geral
1.1. Secéo de Passagens e Diarias
2. Nucleo de Suporte Logistico e Seguranca
2.1. Secao de Suporte Logistico aos Conselheiloszes
2.2. Secao de Seguranca e Transportes
3. Comissao Permanente de Licitacdo
3.1. Secao de Licitacdes
4. Assessoria Juridica
5. Secretaria de Administracao
5.1. Secéo de Material e Patrimonio
5.2. Secao de Compras
5.3. Secao de Gestdo de Contratos
5.4. Secao de Almoxarifado
5.5. Secédo de Manutencgao Predial e Arquitetura
5.6. Secao de Servicos Gerais
5.7. Secéo de Elaboracéo de Editais
6. Secretaria de Orcamento e Financas
6.1. Secéo de Contabilidade
6.2. Secao de Andlise e Liquidacao
6.3. Secéo de Planejamento Orcamentario
6.4. Secao de Execucao Orcamentaria e Financeira
7. Secretaria de Gestao de Pessoas
7.1. Secao de Registros Funcionais
7.2. Sec¢éo de Beneficios
7.3. Secao de Legislacao
7.4. Secéo de Selecao e Gestédo de Desempenho
7.5. Secao de Educacao Corporativa
7.6. Secao de Pagamento
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[l — CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA
1. Juizes Auxiliares
2. Gabinete da Corregedoria
3. Assessoria da Corregedoria

As atribuices de cada unidade administrativa edé&&aritas no Manual de Organizagéo,
aprovado pela Portaria n° 139 de 26 de agosto H#&.20
Nos termos do art. 2° do Regimento Interno, sd@aggjue integram o Conselho Nacional
de Justica:
| - o Plenario
Il - a Presidéncia
lll - a Corregedoria Nacional de Justica
IV - os Conselheiros
V- as Comissoes
VI - a Secretaria-Geral
VIl - o Departamento de Pesquisas Judiciarias — DPJ
VIl - o Departamento de Monitoramento e Fiscal@&aglo Sistema Carcerario e do
Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas -DMF
IX - a Ouvidoria
Em 2010, foi aprovada pelo Plenario do CNJ, nad&e€sdinaria n° 104, de 6 de maio de
2010, a criacao da Diretoria-Geral do CNJ. Essdad@ foi instituida por meio da Portaria n°
84/2010.

Plenario

O CNJ é um orgao colegiado, cujas deliberacéest@@adas pelo Plenario, seu 6érgéo
maximo, que € integrado pelos quinze Conselheirggesidido pelo Presidente do Supremo
Tribunal Federal.

O Procurador-Geral da Republica e o Presidente oios€ho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) oficiam perante o Plengpodendo se pronunciar.

Ao Plenario do CNJ compete o controle da atuac&oirastrativa e financeira do Poder
Judiciario e do cumprimento dos deveres funciortlis magistrados. Entre as suas varias
atribuicdes, destacam-se:

! Disponivel em: < http://www.cnj.jus.br/atos-norimas?documento=1829>
Relatério de Gestdo 2013 21



| - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e primprimento do Estatuto da
Magistratura, podendo expedir atos regulamentaedmbito de sua competéncia, ou recomendar
providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 da ConsfitoiFederal e apreciar, de oficio ou
mediante provocacao, a legalidade dos atos adnaitivgts praticados por membros ou 6rgédos do
Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, regétn fixar prazo para que se adotem as
providéncias necessarias ao exato cumprimentoi,dgela prejuizo da competéncia do Tribunal de
Contas da Uniao e dos Tribunais de Contas dos &stad

lll - receber as reclamacdes e delas conheceracommbros ou 6rgdos do Poder
Judiciario, inclusive contra seus servicos auxkarserventias e 0rgaos prestadores de servicos
notariais e de registro que atuem por delegacgmoder publico ou oficializados, sem prejuizo da
competéncia disciplinar e correicional concorrads tribunais, decidindo pelo arquivamento ou
instauracao do procedimento disciplinar;

IV - avocar, se entender conveniente e necesgiaoessos disciplinares em curso;

VI - julgar os processos disciplinares regularmenstaurados contra magistrados,
podendo determinar a remocgédo, a disponibilidada aposentadoria com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servico e aplicar ousascOes administrativas previstas em lei
complementar ou no seu Regimento Interno, assegaragla defesa;

VIII - rever, de oficio ou mediante provocacao, pyecessos disciplinares contra
juizes de primeiro grau e membros de tribunaisaptg ha menos de um ano;

XII - elaborar relatério anual,

XIII - definir e fixar o planejamento estratégiams planos de metas e os programas
de avaliacéo institucional do Poder Judiciarioanto ao aumento da eficiéncia, da racionalizacéo
e da produtividade do sistema, bem como ao maessaca Justica;

XIV - definir e fixar, em sessédo plenaria especaite convocada para este fim, o
planejamento estratégico do CNJ;

XVI - aprovar notas técnicas elaboradas na formsedoRegimento Interno;

XVII - propor a criacdo, transformacdo ou extingd® cargos e a fixagcao de
vencimentos dos servidores do seu quadro de pesst@ndo a iniciativa legislativa ao Supremo
Tribunal Federal, na forma do disposto no artlQ@la Constituicdo Federal;

XIX - aprovar a sua proposta orcamentaria, a sexsaptada pela Secretaria Geral;

XXXI - aprovar e encaminhar ao Poder Legislativoepar conclusivo nos projetos
de leis de criacdo de cargos publicos, de estratali@ natureza orgcamentaria dos 6rgaos do Poder

Judiciario federal.
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O rol completo das atribuicbes do Plenario do Cstd eescrito no art. 4° do Regimento

Interno.

Presidéncia
Conforme o § 1° do art. 103-B da Constituicdo, oJ@Npresidido pelo Presidente do
Supremo Tribunal Federal e, nas auséncias e impedtls, pelo Vice-Presidente deste. A eleicao
para presidente é realizada dentre os Ministrd®rdtdrio Excelso, com mandato de dois anos.
O Excelentissimo Senhor Ministro Joaquim Barbosa gexto presidente do Conselho
Nacional de Justica, tendo tomado posse em 22\damino de 2012.
As atribuicdes do Presidente do CNJ estdo descritast. 6° do Regimento Interno, entre
as quais se destacam:
| - velar pelo respeito as prerrogativas do CormsBlacional Justica;
Il - dar posse aos Conselheiros;
lll - representar o CNJ perante quaisquer organgaidades;
IV - convocar e presidir as sessfes plenarias dd, @iigindo-lhes os trabalhos,
cumprindo e fazendo cumprir o presente Regimento;
V - executar e fazer executar as ordens e delibesado Conselho Nacional de

Justica.

Corregedoria Nacional de Justica

A Corregedoria Nacional de Justica atua na ori@atagoordenacédo e execucdo de politicas
publicas voltadas a atividade correicional e ao bidesempenho da atividade judiciaria dos
tribunais e juizos do Pais.

O objetivo principal da Corregedoria € alcancaramefetividade na prestacao jurisdicional,
atuando com base nos seguintes principios: legjdenpessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (art. 37 da Constituicéo).

Dentre os papéis da Corregedoria Nacional de dussith o de exercer o controle disciplinar
e promover a correta administracédo da justicapdelassim pelo bom funcionamento dos servi¢os
judiciérios.

Conforme o art. 103-B, 8§ 5° da Constituicdo, @cade Corregedor Nacional da Justica
sera preenchido por Ministro do Superior Tribunal Jistica, sendo atualmente exercido pelo

Ministro Francisco Falcéo, que tomou posse comasttmCorregedor em 6 de setembro de 2012.
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Conselheiros

Os quinze membros que compdem o CNJ séo indicaai@s mandato de 2 (dois) anos,

admitida 1 (uma) reconducéao, sendo:

tribunal;

Federal;

Justica;

Trabalho;

Republica;

| - o Presidente do Supremo Tribunal Federal;
Il - um Ministro do Superior Tribunal de Justigagdicado pelo respectivo tribunal;
[l - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalh@mdicado pelo respectivo

IV - um desembargador de Tribunal de Justica, adbcpelo Supremo Tribunal

V - um juiz estadual, indicado pelo Supremo Triburederal;

VI - um juiz de Tribunal Regional Federal, indicagelo Superior Tribunal de

VII - um juiz federal, indicado pelo Superior Trital de Justica,

VIII - um juiz de Tribunal Regional do Trabalhodinado pelo Tribunal Superior do

IX - um juiz do trabalho, indicado pelo Tribunalgguior do Trabalho;
X - um membro do Ministério Publico da Unido, iratio pelo Procurador-Geral da

XI - um membro do Ministério Publico estadual, ésmo pelo Procurador-Geral da

Republica dentre os nhomes indicados pelo 6rgédo etanfe de cada instituicdo estadual;

Brasil;

XII - dois advogados, indicados pelo Conselho Fad#at Ordem dos Advogados do

XIII - dois cidadaos, de notavel saber juridiceeputacéo ilibada, indicados um pela

Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

Com excecdo do Presidente do STF, todos os outoosetheiros sdo nomeados pelo

Presidente da Republica, depois de aprovada ahesgela maioria absoluta do Senado Federal.

Entre as atribuicbes dos Conselheiros, destaca-sie aelatar os processos a serem

submetidos ao Plenario. As atribuicdbes do Rela#éssim como os direitos e deveres dos

Conselheiros, estdo descritas no Regimento Interno.

Comissoes

O CNJ possui seis comissfes permanentes que estadaas e atividades especificas de

interesse do Conselho na busca de solu¢gfes pachoiadio.
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As atuais comissbes foram designadas pela Podarid@residéncia n°® 157, de 10 de
setembro de 2013:
a) Comissao Permanente de Eficiéncia OperacioGaistio de Pessoas;
b) Comissdo Permanente de Acesso a Justica e Gidada
c) Comissdo Permanente de Gestéo Estratégicaisistae Orcamento;
d) Comissdo Permanente de Tecnologia da Informad@imaestrutura;
e) Comissdo Permanente de Articulacdo Federatfraalamentar;

f) Comisséo Permanente de Jurisprudéncia.

Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral é 6rgdo administrativo subowtna Presidéncia e dirigido pelo
Secretario-Geral, designado pelo Presidente do Cbhd, a competéncia de prover assessoria e
apoio técnico e administrativo necessérios a paggare a execucao de sua gestdo administrativa,
das atividades do Plenario, da Presidéncia do @dJCorregedoria Nacional de Justica, dos
Conselheiros e das Comissdes, nos termos previstoRegimento Interno e em regulamento
especifico.

Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ)

O Departamento de Pesquisas Judiciarias — DPdpgpiela Lei n° 11.364, de 26 de outubro
de 2006, tem os seguintes objetivos:

- Desenvolver pesquisas destinadas ao conhecimgatduncéo jurisdicional
brasileira,;

- Realizar analise e diagnostico dos problemastes#is e conjunturais dos diversos
segmentos do Poder Judiciario;

- Fornecer subsidios técnicos para a formulacgmttcas judiciarias.

O DPJ produz anualmente o Relatério Justica em Kasneuja analise das variaveis e
indicadores retrata o desempenho dos tribunais.aS&eguintes categorias de investigacéo: | -
Insumos, dotacdes e graus de utilizacdo: a) Receitlespesas; b) Estrutura; Il - Litigiosidade: a)
Carga de trabalho; b) Taxa de congestionament&ecprribilidade e reforma de decisbes; Il -
Acesso a Justiga; IV - Perfil das Demandas.

Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo do S&ma Carcerario e do Sistema de
Execucdo de Medidas Socioeducativas (DMF)
Compete ao DMF, nos termos do 8 1° do art. 1° da®.#2.106, de 2 de dezembro de 2009:
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* monitorar e fiscalizar o cumprimento das reconagdés e resolucées do Conselho
Nacional de Justica em relacdo a prisdo provisériefinitiva e a medida de seguranca e de
internacéo de adolescentes;

* planejar, organizar e coordenar, no ambito deacatbunal, mutirdes para
reavaliagdo de prisdo proviséria e definitiva, dedida de seguranca e de internacdo de
adolescentes e para o aperfeicoamento de rotinasa&s;

» acompanhar e propor solu¢des em razédo de irmdadies verificadas no sistema
carcerdrio e no sistema de execucao de medidazwesocativas;

» fomentar a implementagédo de medidas protetivale @rojetos de capacitacdo
profissional e reinsercéo social do interno e dessp do sistema carcerario;

» propor ao Conselho Nacional de Justica, em relagh sistema carcerario e ao
sistema de execuc¢édo de medidas socioeducativasfoamizacdo de procedimentos e de estudos
para aperfeicoamento da legislacdo sobre a matéria;

e acompanhar e monitorar projetos relativos a abeerde novas vagas e ao
cumprimento da legislacao pertinente em relac&sistema carcerario e ao sistema de execucao de
medidas socioeducativas;

» acompanhar a implantacdo e o funcionamento densssde gestdo eletronica da
execucao penal e de mecanismo de acompanhametnémiele das prisdes provisorias.

 coordenar a instalacdo de unidades de assist@midaca voluntaria no ambito do
sistema carcerdrio e do sistema de execucdo delasesticioeducativas.

O DMF é coordenado por 1 (um) juiz auxiliar nomeguelo Presidente do CNJ e

supervisionado por 1 (um) Conselheiro designado Bknario do Conselho.

Ouvidoria

Em cumprimento ao disposto no 8§ 7° do art. 103-Bdastituicdo Federal, a Ouvidoria do
Conselho Nacional de Justica foi criada pela Redolun® 67, de 3 de marco de 2009, e é
coordenada pelo Ouvidor-Geral, funcédo atualmentrceda pelo Conselheiro Gilberto Valente
Martins.

Na esteira do que prevé o dispositivo constitudjdnadeterminada a criagao de ouvidorias
no ambito do Poder Judicidrio, por meio da Resolugd 103, de 24 de fevereiro de 2010,
competentes para receber reclamacdes e denuncigsattpier interessado contra membros ou
orgaos do Poder Judiciario ou contra seus sendggsiares, podendo representar diretamente ao

Conselho Nacional de Justica.
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A Ouvidoria é o canal de comunicagdo da sociedadea CNJ, sendo um servigo posto a
disposicéo do cidadéo, destinado ao esclarecintentiuvidas, ao envio de reclamacdes, denuncias
e elogios ou apresentacdo de sugestdes sobrevam®sgrestados pelo 6rgao e sobre as atividades
por ele desempenhadas. A atuagdo da Ouvidoriakstéda com os ditames da Lei n° 12.527, de
18/11/2011, Lei de Acesso a Informagéo — LA

Diretoria-Geral

Em 2010, foi aprovada pelo Plenério do CNJ a coagdd@ Diretoria-Geral, por meio da
Portaria n°® 84/2010.

A Diretoria-Geral tem por finalidade desenvolveividades de assessoramento e apoio

técnico e administrativo necessarios a gestéo astnaitiva do Conselho Nacional de Justica.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos e forma de conducéo Exercicio de 2013

Figura 2. Macroprocessos do CNJ.

Macroprocessos do CNJ classificados por linha de atuag¢do
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. Governanga judiciaria

Promover estudos e diagndstico sobre o Poder Judicio

Este macroprocesso foi conduzido dando seguimentdesiecimento de subsidios técnicos
para a formulacdo de politicas judiciarias, malieddas na forma de Resolugdes, Recomendacgdes
e Programas Nacionais. Para isso, foram realizadaglos, pesquisas e diagnésticos, além da
publicacdo anual do Justica em NUumeros.

- Gerir a estratégia do Judiciério

Na conducdo deste macroprocesso foi: i) realizadtagnostico da gestdo estratégica no
ambito do Poder Judiciario em 2013; ii) coordenag@oposicdo de macrodesafios, temas, metas e
iniciativas estratégicas; iii) aprimorado o premede melhoria da gestdo e iv) dado seguimento ao
processo de acompanhamento das metas nacionaisesOkados da gestdo de 2013 e as
proposicdes de diretrizes para 2014 foram apredemtao VIl Encontro Nacional do Poder
Judiciario.
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- Contribuir para o aperfeicoamento dos recursos hmanos do Judiciario

Este macroprocesso foi conduzido com o oferecimeatoursos nas varias areas judiciarias
e na melhoria da gestdo, com o fim de elevar ol migedesempenho funcional dos servidores e
magistrados. Ademais, foram realizados varios egemom vistas ao desenvolvimento dos
servidores, como o Seminario de Gestao de Compattam Férum de Educacéo a Distancia do
Poder Judiciario, além de encontros para discusiédolitica Nacional de Capacitacdo de
Servidores.

- Realizar controle orgamentario, financeiro e de gssoal do Judiciario

Este macroprocesso foi conduzido com as suges®esdacdo aos textos da LDO e da
LOA para o exercicio 2014, além do acompanhames&xdcucdo orgcamentaria dos Tribunais.
Destaca-se ainda a orientacdo e controle prevengvo desenvolvimento de acdes capazes de
identificar impropriedades a tempo de conté-lagtaesdio erros ou desperdicios e priorizando a
analise da qualidade dos gastos.

- Promover iniciativas de modernizagcao do Judician

Na conducdo deste macroprocesso foi dado seguin@ntatividades de expansédo do
Processo Judicial Eletronico, sistema desenvolydim CNJ em parceria com os tribunais e
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil patamacéo do Judiciario. A ferramenta, que
promete reduzir o tempo de tramitacdo dos processosté 70%, foi implantada em Turmas
Recursais e na Justica Comum.

Além disso, outras atividades foram conduzidasembido de prover recursos, instrumentos
e mecanismos que contribuam para o desenvolvingeaticiéncia do Poder Judiciario.

- Promover a comunicacao institucional e a interlasgdo entre os orgaos do Poder Judiciario

Nesse macroprocesso, informacdes de diversas masude interesse do Judiciario foram
comunicadas e/ou disponibilizadas via Portal do @&Né&m outros veiculos de comunicacao
disponiveis, aléem de acdes de relacionamentoungiital com outros Poderes da Republica.

- Realizar correicdes, inspecdes e sindicancias éngaos judiciais

As atividades desse macroprocesso foram condupielasPlenario do CNJ, por meio de
julgamentos do Pleno, e pela Corregedoria Nacidealustica, por meio de inspecdes, revisdes e
correicOes realizadas rotineiramente nos tribuniasileiros.

- Julgar processos disciplinares e realizar contreldos atos administrativos do Judiciario

A conducdo deste macroprocesso corresponde aci@@etla competéncia constitucional
atribuida ao Conselho Nacional de Justica nosaadise 11l do 84° do art. 103-B, e € realizada de
oficio ou mediante provocacéo pelo Plenario do CNJ:

Il zelar pela observancia do art. 37 e apreciar,afecio ou mediante provocacao,
a legalidade dos atos administrativos praticados mpembros ou 6rgaos do Poder
Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-losigarfprazo para que se adotem as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da dem prejuizo da
competéncia do Tribunal de Contas da Uni&o;
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IIl receber e conhecer das reclamacdes contra memlmu 6rgdos do Poder
Judiciario, inclusive contra seus servicos aux#igar serventias e 0rgaos
prestadores de servicos notariais e de registro ajuem por delegacédo do poder
publico ou oficializados, sem prejuizo da compegédésciplinar e correicional
dos tribunais, podendo avocar processos discipisaem curso e determinar a
remocao, a disponibilidade ou a aposentadoria cambsgios ou proventos
proporcionais ao tempo de servico e aplicar outisengdes administrativas,
assegurada ampla defesa;

(grifo nosso)
- Expedir atos normativos que promovam os principie da Administracdo Publica

Este macroprocesso foi conduzido com a producaty f[®nselho, de varios atos
normativos, como resolucdes e recomendagdes ao thmgno de 2013.

Destaca-se que foram publicadas nove Resolucdeweragdo 167 a 185, e cinco
Recomendagdes, numeracao 9 a 13.

- Acompanhar e fiscalizar o sistema carcerario e dexecu¢cdo de medidas socioeducativas

O CNJ deu continuidade as iniciativas que contribpara melhoria do sistema carcerario
brasileiro e de execucdo de medidas socioeducaiyasa a garantia dos direitos fundamentais a
vida. Destacam-se os “Mutirdes Carceréarios”, atidasao Jovem”, a “Justica nas Escolas”, o “Pai
Presente”, o “Portalzinho CNJ”, o “Prémio CNJ Irfi@ane Juventude”, “o Registro Civil de
Nascimento”, o “Viagem ao Exterior” e os “Cadastiaional de Adolescentes em Conflito com a
Lei”, “Nacional de Adocao” e “Nacional de Crianga&dolescentes Acolhidos”.

Promover acdes de acesso a Justica e a Cidadania

A conducdo desse macroprocesso € evidenciada pordog diversos programas criados
pelo Conselho, que vao desde a protecdo a mulhedaescente, ao preso, ao meio-ambiente, até
a busca pela eficiéncia para agilizar o acessmderRudiciario.

1.5 Principais macroprocessos de apoio

O CNJ é considerado um ente de Governanca Suppdiar estabelece regras e diretrizes
para orgaos do Judiciario. Nesse sentido, houvendimento, neste Conselho, de que a subdivisdo
de macroprocessos entre os finalisticos e os de ago teria plena aplicacdo, pois, em virtude de
suas competéncias, ocasionaria duplicacdo de nracegs0s nos niveis interno e externo.

Pelas particularidades do CNJ, portanto, estabhelseeque o Conselho possui apenas
macroprocessos finalisticos em sua cadeia de vptos, todos eles tém atuacdo para todo o
Judiciario (inclusive o CNJ) ou para a sociedade.niNel interno ao CNJ, esses macroprocessos
sédo desdobrados em processos e subprocessos.

1.6 Principais Parceiros

Destaca-se primeiramente que os parceiros do Cbllbosdmesmos informados no ano
anterior.

O Supremo Tribunal Federal € considerado parcestmatégico do CNJ, uma vez que
colabora para execucao operacional e gestédo adraiivia do Conselho. Esta parceria materializa-
se por meio do Termo de Cooperacéo Técnica n. 3/201

Destaca-se, igualmente, o apoio de todos os 9Lraib do Pais, em todas as esferas da
Justica (Superior, Eleitoral, Trabalho, Militar,deeal), que celebram acordos de cooperacdo com o
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Conselho e séo responsaveis por dar cumprimenResslucdes, Recomendacfes e demais atos
normativos emanados do 6rgao.

Os demais orgaos dos Poderes Executivo e Legis|am todos os ambitos da Federacao
(Unido, Estados e municipios), também s&o parcapsrtantes do CNJ, com o qual celebram
acordos de cooperacao, prestam informacdes retatasra processos e atuam em conjunto com o
Conselho nas atividades definidas na Constituicdo.
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Planejamento e Resultados Alcancados
Item 2 - Parte A, do Anexo II, da DN TCU n° 127/3201
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da unidade

a) Descricdo sintética dos planos estratégico, t&iaperacional que orientam a atuacdo da
unidade;

O Plano Estratégico do Conselho Nacional de Jukiigastituido pela Portaria n°® 18, de 19 de
fevereiro de 2010, pelo periodo de 2010 a 2014 podesdobramento da Resolucdo n° 70, de 18 de
marco de 2009, que dispbe sobre o PlanejamentdGestio Estratégica no ambito do Poder
Judiciério.

A metodologia adotada para realizar a gestao datégia € o Balanced Scorecard - BSC. Este
método prevé a representacdo grafica dos objetistvatégicos (mapa estratégico), agrupados em
perspectivas logicamente organizadas, de forman@muigrar a relacdo de causa e efeito entre eles,
assim como o impacto dos resultados aferidos, sgamiinstitucional.

No mapa estdo distribuidos os temas estratégicoguamo Conselho deve se concentrar, a
Miss&o Institucional, a Visdo de Futuro e os obgti do Orgdo, desdobraveis em metas e
iniciativas, sintetizando, dessa forma, as priaiétado CNJ.

A seguir apresenta-se o mapa estratégico do Canlaitional de Justica:

MAPA ESTRATEGICO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

ol CONSELHD Miss&o: Contribuir para que a prestagédo jurisdicional seja realizada com moralidade,
NACIONAL eficiéncia e efetividade, em beneficio da Sociedade.
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b) Demonstracdo da vinculacdo do plano estratégicarddade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas.

* Constituicdo Federal de 1988;

» Art. 103-B, paragrafo 4°: estabelece que é compet&o Conselho Nacional de
Justica o controle da atuacao administrativa entiema do Poder Judiciario;

* Resolucdo n° 70, de 18/03/2009: dispde sobre oeplaento e a Gestédo
Estratégica no ambito do Poder Judiciario e déasytrovidéncias. Publicada no
DOU, Secdo 1, de 24/3/2009, p. 89-91;

* Portaria n° 18 de 19/2/2010, Publicada no DOU sé&daale 24/02/2010, p. 133:
instituiu o Plano Estratégico do Conselho Naciatelustica para o periodo de
2010 a 2014, como desdobramento do Planejamemnatétgto do Judiciario.

c) Principais objetivos estratégicos da unidade parexercicio de 2013 e as estratégias
adotadas para sua realizacao e para o tratamesitesdos envolvidos.

Os principais objetivos estratégicos do CNJ no @dgier de 2013 foram elencados no Mapa
Estratégico no subitem 2.1, a). A fim de concreliiza seguindo a metodologia do BSC, definiram-
se, para cada um, metas anuais e indicadores dmpesho. Esses sdo monitorados por gestores
das unidades do CNJ e avaliados periodicamenteQuetasséo de Gestao Estratégica, Estatistica e
Orcamento, com apoio do Departamento de Gestaatégita que organiza as Reunifes de Analise
Estratégica - RAE e elabora atas e relatorios dgsTvdemonstrar os resultados alcancados e as
principais dificuldades encontradas para execuedstitatégia do Conselho.

Os riscos sdo mitigados por meio das RAEs, na kgt de plano de acéao elaborado pelos
gestores das metas e indicadores e através tambénetddologias de gestdo (gerenciamento de
projetos).

Os objetivos estratégicos, apresentados no suBitena., sdo descritos a seqguir:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO CONSELHO NACIONAL DE JUST ICA

Tema:Fiscalizacdo e Correigéo

Objetivo Estratégico:
Garantir a conformidade com o0s principios constitumnais na atuacdo administrativa e
financeira do Poder Judiciario

Descricdo do Objetivo:
Controlar a atuacdo administrativa e financeiraPdder Judiciario para garantir a conformidade
com 0s principios constitucionais administrativa®m a legislacéo.

Objetivo Estratégico:
Prevenir e corrigir desvios de conduta dos membros/ou 6rgdos do Poder Judiciario

Descricdo do Objetivo:
Realizar acbes de prevencdo e correicdo no cummionms deveres funcionais dos membros e
orgaos do Poder Judiciario.
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Tema:Alinhamento e Integragao

Objetivo Estratégico:
Garantir o alinhamento estratégico em todas as unatles do Judiciario

Descricao do Objetivo:

Garantir que as unidades do Judiciario tenham ksejamento estratégico e sua gestdo alinh
a estratégia do Poder Judiciario Nacional, respedtaas particularidades locais e visar
resultados no curto, médio e longo prazos.

ados
1do

Objetivo Estratégico:
Garantir a precisao no diagndstico da realidade ddudiciario

Descricdo do Objetivo:
Realizar pesquisas para levantamento de dadoggeseatem a realidade do Poder Judiciario,
subsidiando a elaboracéo de politicas publicagetridies nacionais.

Objetivo Estratégico:
Garantir o cumprimento das deliberac6es do CNJ

Descricao do Objetivo:
Garantir que todas as deliberacdes do CNJ sejamralas pelos 6rgaos do Poder Judiciario.

Objetivo Estratégico:
Fomentar a interacao e a troca de experiéncias emtTribunais

Descricdo do Objetivo:
Buscar a unicidade e a integracéo da Justica, pir da troca de experiéncias entre Tribunais,

compartilhando conhecimento, praticas e solucdédigas e administrativas.

Objetivo Estratégico:
Promover a modernizacao tecnolégica do Poder Judéiio.

Descricdo do Objetivo:

Modernizar, de forma inovadora, todos os segmetidoBRoder Judiciario brasileiro, por meio
implantacéo de projetos de tecnologia da informaegpecialmente o processo eletronico, visa
aumentar a agilidade e a cobertura da prestaciadliional, bem como a transparéncia nos g

de
ndo
1tos,

decis@es e de informacdes de interesse da sociedade

Tema:Atuacéao Institucional

Objetivo Estratégico:
Fortalecer e harmonizar as relagdes entre os Poderesetores e instituigoes.
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Descricao do Objetivo:

Fortalecer a integracdo entre os Poderes Execliggislativo e Judiciario e desenvolver parce
com setores e instituicdes para viabilizar o acagsstica, o cumprimento das decisdes judicia
prevencdo de grandes demandas, a conciliacdo easolooletiva de processos judicia
Conscientizar cada Poder, Orgdo e Instituicido sei® responsabilidade no atendiment
populacao.

rias
S, a
is.

D a

Objetivo Estratégico:
Aprimorar a comunicagado com publicos externos.

Descricdo do Objetivo:

Aprimorar a comunicagdo com publicos externos digplizando, com uma linguagem clara
acessivel, informacdes sobre: papel, acdes e timasado CNJ, andamento processual, i
judiciais e administrativos, dados or¢camentaridslizdr a Ouvidoria como forma de aproximag
com a sociedade.

e
Atos
ao

Objetivo Estratégico:
Promover a cidadania e disseminar valores éticosneorais por meio de atuacao institucional
efetiva

Descricao do Objetivo:

Promover a inclusdo social e o desenvolvimento rpero de acgdes que contribuam par:
fortalecimento da educacédo e da consciéncia defiadir deveres e valores do cidaddo. Tamkl
fomentar a incorporacdo de valores éticos e mofiamparcialidade, ética, probidade) n
Magistrados e Servidores do CNJ, nos integrantegrg@nizacdes ligadas a atividade judicié
(OAB, AMB, AGU, Defensorias, Ministério Publico,nslicatos, associagdes) e nos estudante
Direito e Centros de Pesquisa.

1 0
em,
0S
wria
s de

Tema:Eficiéncia Operacional

Objetivo Estratégico:
Garantir a agilidade nos tramites administrativos

Descricao do Objetivo:
Garantir a agilidade na tramitacdo dos processméngtrativos e assegurar a razoavel duragédo
processo.

do

Objetivo Estratégico:
Buscar a exceléncia na gestao de custos operaci@nai

Descricdo do Objetivo:
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Garantir a economicidade dos recursos por meioad@rmralizacdo na aquisicdo e utilizacao
todos os materiais, bens e servicos (promover ap@édesponsabilidade Ambiental), e da me
alocacéao dos recursos humanos necessarios a acegtasdicional.

de
hor

Tema:Gestdo de Pessoas

Objetivo Estratégico:
Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudessiConselheiros, Magistrados e
Servidores

Descricdo do Objetivo:
Garantir que os Conselheiros, Magistrados e Semesdpossuam conhecimentos, habilidadg

S €

atitudes essenciais para o alcance dos objetiv@éagscos.

Objetivo Estratégico:

Motivar e comprometer Conselheiros, Magistrados e&vidores com a execucado da Estratégia

Descricdo do Objetivo:
Elevar o nivel de comprometimento e motivacdo dmss€lheiros, Magistrados e Servidores pa

[a

viabilizar a execucéo da estratégia.

Tema:Infraestrutura e Tecnologia

Objetivo Estratégico:
Garantir a infraestrutura apropriada as suas atividades

Descricdo do Objetivo:
Prover os recursos materiais e tecnolégicos (msbals, mobiliarios, equipamentos de informatic
gue permitam o bom desempenho do CNJ, garantisl@awselheiros, Magistrados e Servidore
condicOes de salde e seguranca, além da protegaoutencdo dos sistemas.

Objetivo Estratégico:
Garantir a disponibilidade de sistemas essenciaiedr|

Descricdo do Objetivo:
Estruturar a tecnologia da informacdo e o seu ge&msento de forma a garantir
desenvolvimento, aperfeicoamento e a disponibibddds sistemas essenciais a execuca

Ca)
'S

D da

estratégia.

Tema:Orgamento

Objetivo Estratégico:
Assegurar recursos orcamentarios necessarios paraeaecucao dos objetivos da estratégia
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Recursos
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Descricao do Objetivo:
Promover ac¢des orcamentarias visando assegurarsoscuyue viabilizem as agfes e mgtas
necessarias a execucdo da Estratégia. Garantisppnilbilizacdo dos recursos orcamentgrios
necessarios a execugdo dos projetos estratégeasoddo com 0os cronogramas estabelecidos
cada iniciativa.

para

O Plano Estratégico do Conselho Nacional de Jystagaforme informado anteriormente,

no subitem 2.1, alinea “a”, tem previsdo normapieka Portaria n. 18, de 19 de fevereiro de 2010.
No mapa estéo distribuidos os temas estratégicagueno Conselho deve se concentrar, a missao
institucional, a visdo de futuro e os objetivosrasficos, os quais se desdobram em metas e
iniciativas, sintetizando, dessa forma, as priateédado CNJ. Sua funcéo precipua € a de balizar

hY

politicas publicas nacionais voltadas ao aperfengrdo da Justica e a melhoria da prestacao
jurisdicional.

Na base do Mapa Estratégico do CNJ, encontram-$entess que asseguram 0S recursos

necessarios ao desenvolvimento da estratégia.l&io e

- 32stio & Exscuco d3 Estratigia - Comunicagdo Intemz
« Bestio Administrativa = Cultura orientads 3 Resultados
- Bestio de Projetos

Orcamento
Assegurar
recursos
orcamentarios

Gestdo de Pessoas Infraestrutura e Tecnologia

Garantir a
disponibilidade de
sistemas essenciais

Garantir a infra-
astrutura apropriada

necessarios paraa
execucio da
Estratégia

‘as suas atividades

= Gestio Orpamentania

= Qualidsde de Vida/Clima Organizacions!

* As cores sdo indicativas do desempenho dos wbgetestratégicos no ano de 2013. A cor verde rept@sdesempenho
satisfatorio; a amarela, requer atencdo, melhaiaermelha, desempenho insatisfatério.

Traduzindo, espera-se ter pessoas capacitadas ieadast infraestrutura e tecnologia

bY

apropriada, bem como disponibilidade orcamentdatmres necessarios a gestdo dos processos
internos.

As principais estratégias para alcance dos obpetiue requerem melhorias ou estdo em

situacao critica sao:

No quesito de desenvolvimento de conhecimentoslidedies e atitudes, ha uma orientacéo
da alta administracdo da otimizac&o dos custosed®tnento. Como estratégia para mitigar
o0 risco referente a execucdo orcamentaria em céans@n com 0S parametros de

economicidade definidos pela alta administracdanidade gestora tem buscado realizar
cursos a distancia, em parceria com outros orga@osampany;

No que se refere ao tema motivacao, o principabndentificado refere-se a construcao de
uma cultura organizacional do CNJ. O Conselho ateate encontra-se dividido em dois
ambientes fisicos: uma parte da sua forca de trakedta instalada nos Anexos | e Il do
Supremo Tribunal Federal e outra parte encontrase514 Norte, antigo Instituto
Serzedello Correa. Essa divisdo dificulta uma matg@ip efetiva entre as unidades do
Conselho. Para diagnosticar a percepc¢éo dos seusoses sobre a realidade do trabalho, o
CNJ promovera uma pesquisa de Clima OrganizaciemalR014. Esse projeto subsidiara
acbes que visem a qualidade de vida e de uma @uganizacional mais consolidada,
inclusive com infraestrutura apropriada ao desesw@nto das atividades laborais.
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Processos Internos

CONSELHO
NACIONAL
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No aspecto orcamentario, o risco da nao liquidalgiorcamento disponibilizado pode ser
apontado como ponto critico para consecucdo datégi. Acdes visando ao alcance da
estratégia tém sido feitas através de reunidesasoooordenadores de agcdes orcamentarias,
a fim de melhorar os resultados para 2014. Aipdea melhoria do indice de liquidacdo do
orcamento, a Diretoria-Geral estd adotando plarej@ondas contratacdes, que estipula
prazos limites para cada unidade envolvida no geucécitatorio, a fim de evitar acimulo
de licitacbes para o final do exercicio e grandieime de recursos inscritos em restos a
pagar.

Na perspectiva dos PROCESSOS INTERNOS do Mapatégita do CNJ, ha quatro

temas: Fiscalizacdo e Correicdo, atividade comstiial do Conselho; Alinhamento e Integracéo,
papel de fomento do CNJ para todo o Judiciariopédo Institucional, relacdo com a sociedade e

outros
busca

orgaos de esferas distintas e Eficiénciad@pmal, funcéo voltada para dentro do CNJ que
a economicidade e eficiéncia.

Fiscalizacdo e Correicdo Alinhamento e Integracdo Atuacdo Institucional Eficiéncia Operacional

Prevenir e cormigir
desvios de
conduta dos

membros efou * Comissies
orgaos do Poder

Judiciario
+ Fiscalizacao
+ inzpecio

* Correicdo
* Audttoria

* As cores

Fortalecer e

—

Garantir o
cumprimento

Garantiro
alinhamento Aprimorar a
estratégico em comunicagao
0

das
deliberages
do CNJ

com publicos
externos

das as unidades
do Judiciario
* Desdobramento da Estrategia
* Continuidade das Acfies

setores e
instituigoes-

* Tecnologia

+ Gestdo da Estratégia * Sinergias * Papeis e acbes do Judiciario + Alocacio de Pessoas
* Bravencao * Dadus eocessta + Dtimizagdo de Rotinas
Promover a = Acesso admlmstratr_vus
» Execuco * Transparéncia/ Clareza

modernizaca * Quyidoria

tecnologica
do Poder
Judiciario

arantir a precisa
no diagnostico da
realidade do

Judiciario

* Geracdo de Informactes

romover a cidadania e disseminar
yalores éticos e morais por meio de

atuagdo institucional efetiva

. o * Unidades do Judiciario
Fomentar a interacao e a troca de » Universidades, Faculdades e Centros de Pesguisa * Economicidade
experiéncias entre Tribunais * Organizaciies (OAB, MP, DP, AGU € Associaciies * Responsabiidade
de Clazsze) Ambiental
* Conhecimentos e praticas juridicas & administrativas * Inclusdo Social & Desenvolvimento
« Iniciativas de Sucesso * Conscientizacao de Direitos, Deveres & Valores

sdo indicativas do desempenho dos gbgetstratégicos no ano de 2013. A cor verde reptaslesempenho satisfatério; a

amarela, requer atengdo, melhorias; cinza, semca®didificuldades no calculo do indicador).

Os riscos e as principais estratégias para o aa@o objetivos nesses Temas sao:

Quanto ao tema_ Eficiéncia Operacional, no aspeat@édstdo dos Custos Operacionais,
identifica-se o risco de falhas no controle dosasisNo quesito Agilidade nos Tramites
Administrativos, o risco identificado refere-seathfis na execugao, cumprimento de prazos
e gerenciamento das atividades na instituicao.tratégia que o CNJ utiliza, para viabilizar
0 alcance das metas relativas a Eficiéncia Oparakioé a melhoria continua dos
procedimentos, como Projeto CNJ-Gestéo e o Pr&j@o— Processo Judicial Eletrénico. A
partir de 2014, novas demandas ao Conselho ter&erdencaminhadas por meio do PJe,
sistema de automacdo desenvolvido pelo CNJ em rgarcem os tribunais e apoio da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Tal projetsavigarantir maior agilidade
processual.

No aspecto da Atuacao Institucional, o ponto aiticser observado diz respeito a afericao
dos resultados concretos das parcerias realiz&da€NJ realiza diversos termos de
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cooperacgao técnica, convénios com outros érgaea.realizar o acompanhamento efetivo
desses acordos, estd sendo elaborada uma instnagémtiva, a fim de garantir o
monitoramento dos resultados por meio dos gestores.

» Quanto a Garantia dos Principios ConstitucionaisAdministracdo no Poder Judiciario,
identifica-se como risco a complexidade dos temasutidos em plenario que geram
acumulo na pauta de julgamento. Alguns mecanismiorgm adotados, como a “pauta
rapida” em processos que h& entendimento pacifieatte os Conselheiros e a tomada de
decisbes monocraticas, quando cabivel. Esperars@0&4, melhorar a gestdo da pauta de
julgamentos, uma vez que a composi¢do do plefdrioda renovada no segundo semestre
de 2013, que passada a ambientacdo podera haeercoravergéncia das decisdes do novo
colegiado

2.2. Programacdao orcamentaria e financeira e reswtios alcancados

O Orcamento do CNJ é formado pelo Programa denamir@ontrole da Atuacdo
Administrativa e Financeira no Poder Judiciario6digo 1389, que tem por objetivo garantir a
execucdo das atividades de controle da atuacammtimiiva e financeira do Poder Judiciério e,
também, pelo Programa 0909 — OperacOes EspeciaigoSCENcargos Especiais, com a finalidade
de implementar a Previdéncia Complementar do Sar®dblico Federal.

O PPA é organizado por tipos de programas, confasoe finalidade. Os Programas
Tematicos retratam a agenda do Governo Federanizapa pelos temas das politicas publicas e
orientam a acdo governamental, enquanto que osdprag de Gestdo, Manutencdo e Servi¢cos ao
Estado reinem um conjunto de ac¢fes destinadascao, @gestdo e a manutencdo da atuagéo
governamental. O CNJ possui apenas Programas déoGééanutencdo e Servicos ao Estado,
conforme detalhamento a seguir.

2.2.1. Acdes previstas na Lei Orcamentaria Anual

Quadro 2. A¢do 00H7-Contribuicdo da Unido parasteta do regime de previdéncia dos servidores

Identificacdo da Agdo

Cédigo (éOH? _ Tipo: Operacgéo
special
CONTRIBUICAO DA UNIAO PARA O CUSTEIO DO REGIME DEREVIDENCIA DOS
Titulo SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO PROVIMED DE CARGOS E
FUNCOES E REESTRUTURACAO DE CARGOS E CARREIRAS EVREAO DE
REMUNERACOES
Operacgdes Especiais: Outros Encargos Especi&$digo:0909  Tipo: Programa de Operag8es
Programa E =
speciais
Unidade 17101
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X)Néao Cazusitivo: ( )PAC ()&l sem Miséria
Prioritaria

Lei Orgamentéaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial Final Empenhad{ Liquidada| Paga | Processadd N&o Processados

369.611,00 - - - - - -
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Quadro 3. Agao 0C04 -

Provimento de Cargos e Fungoe

Identificag8o da Agéo

Cédigo (éC04 _ Tipo: Operacéo
special
(tul PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES E REESTRUTURACAO BERGOS,
Titulo CARREIRAS E REVISAO DE REMUNERACOES - PESSOAL ATIVO
Operacgdes Especiais: Outros Encargos Especi&$digo:0909  Tipo: Programa de
Programa ~ S
Operagdes Especiais
Unidade 17101
Orcamentaria
Acdo Prioritaria  |[( ) Sim  (X)Nao Casositivo: ( )PAC ()&l sem Miséria

Lei Orgamentéaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhady Liquidada Paga [Processadg Processados
2.637.301,00 - - - - - -

Quadro 4. Acao 09HB-Contribuicdo da Unido parasiaia da previdéncia dos servidores publicos

Identificacdo da Agao

Codigo O9HB ) .
Tipo: Operacao Especial
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACES PARA
Titulo O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORESBLICOS
FEDERAIS
Programa Controle. da AtuagNéo Administrativa e FinanceirdPogler Judiciario Cddigo:
1389 Tipo: Gestéao
Unidade Orgcamentaria 17101
~ o ( )Sim (X)Nao Casositivo: ( )PAC ( )&l
Acéo Prioritaria sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2013
N&o
Inicial Final Empenhadg Liquidada Paga Processaddg Processadds
4.400.129,00 4.856.406,002.594.221,632.590.668,022.590.668,02 3.553,61

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucao Orcamentaria e

Execucéo Fisica - Metas

Financeira
Valor em 01/01/2013 . Ve_llor Vele Descrigcédo da Meta Umdac_je de Realizada
Liguidado | Cancelado medida
1.731,06 1.268,10 n&o possuli - -
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Quadro 5. Acdo 20TP — Pagamento de pessoal

n

Identificacdo da Agdo
20TP Tipo:
Caédigo Atividade
Titulo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Controle da Atuacdo Administrativa e FinanceirédPoaler Judiciario Codigo: 1389
Programa Tipo: Gestéo
Unidade Orcamentaria 17101
( )Sim (X)Né&o Casositivo: ( )PAC ()&l sem
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Or¢gamentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscrito
Dotacéo Despesa 2013
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processadqg Processadq
34.001.341,00 37.732.618,pR7.712.520,9626.819.960,3(026.819.960,3 - 892.560,66
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execugap Orga.mentana € Execucéo Fisica - Metas
Financeira
Valor em 01/01/2013 . V‘?'Or Vele Descrigéo da Meta Umdade de Realizada
Liquidado Cancelado medida
713.849,17 620.395,29 Nnao possui - -
Quadro 6. Acao 2004 — Assisténcia médica e odogittdd
Identificacdo da Acdo
.- 2004
clileo Tipo: Atividade
Titulo ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES ¥IS,
EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES
Proarama Controle da Atuacao Administrativa e FinanceirePaaler Judiciario Cédigo:
9 1389 Tipo: Gestao
Unidade Orcamentéaria 17101
Acéio Prioritéria () $|m (_X/)!\Iao Casositivo: ( )PAC ()
Brasil sem Miséria
Lei Or¢gamentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotagéo Despesa 2013
N&o
Inicial Final Empenhad{ Liquidada Paga Processadog Processadds
889.200,00 889.200,0Q 780.663,2¢ 700.609,0Q 700.609,0d - 80.054,26
Execucéo Fisica
s Unidade Montante
Descricdo da meta . - -
de medidal previsto | Reprogramad{ Realizado
Pessoa beneficiada unidade 390 - 302
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
2B Ol A Execucdo Fisica - Metas
Financeira
Valor em 01/01/2013 . follor Yeliep Descrigéo da Meta Umda(_je de Realizada
Liguidado | Cancelado medida
80.157,20 67.785,00 Pessoa beneficiada unidade 257
Relatorio de Gestédo 2013 42



O beneficio da Assisténcia Médica atualmente étgmesna forma de auxilio, de carater
indenizatério, mediante ressarcimento parcial depeleas com planos privados de assisténcia a
saude, de livre escolha e responsabilidade do io&ed.

Com o intuito de proporcionar aos servidores e sdependentes condigcbes para
manutencao da saude fisica e mental, a meta tisgta acdo, em 2013, foi o atendimento de 390
(trezentos e noventa) beneficiarios. Para estdidade foram disponibilizados R$ 889.200,00
(oitocentos e oitenta e nove mil e duzentos reais).

No que se refere ao numero de beneficiarios, repimio ano o quantitativo era de 263,
sofrendo aumento gradativo e atingindo 272 em agésnhomeacao de novos servidores efetivos
que era esperada para 0 ano ocorreu apenas pamiaJro que levou o numero de beneficiarios
para 302 em dezembro, equivalente a 77,4% dodsparado de 390.

Empenhou-se o valor de R$ 780.663,26 (setecerditerga mil, seiscentos e sessenta e trés
reais e vinte e seis centavos), sendo que, destemn fliguidados R$ 700.609,00 (setecentos mil
seiscentos e nove reais), e R$ 80.054,26 (oiteritae minquenta e quatro reais e vinte e seis
centavos) foram reservados para restos a pagar.

Quadro 7. A¢do 2011 — Auxilio-transporte

Identificacdo da Acdo

s 2011
clileo Tipo: Atividade
Titulo AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS
MILITARES
Programa Controle. da Atuac;Néo Administrativa e FinanceiraPoaoler Judiciario Cadigo:
1389 Tipo: Gestao
Unidade Orgamentaria 17101
~ S ( )Sim (X)Néao Casositivo: ( )PAC ()
AT P Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotag&o Despesa Restos azzilgar inscritos|
N&o
Inicial Final Empenhad{ Liquidada] Paga Processadog Processadqgs
18.000,00 24.900,00 24.900,J0 21.020,82.020,62 - 3.879,38
Execucéo Fisica
Unidade Montante
Descricdo da meta de
medida | Previsto [ Reprogramad{ Realizado
Pessoa beneficiada unidade 23 - 30

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucao Orcamentaria e

; X Execucao Fisica - Metas
Financeira

Valor Valor e Unidade de .
Valor em 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
5.000,00 Pessoa beneficiadgq unidade -

Destina-se a assegurar aos servidores o pagamamtqgpecunia, do auxilio-transporte
destinado ao custeio parcial das despesas reaizedadeslocamentos para o local de trabalho e
vice-versa.

Os recursos orgados totalizavam o montante de RIDA®0 (dezoito mil reais) e a meta
fisica era de 23 (vinte e trés) beneficiarios.
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Logo em janeiro, ultrapassou-se a meta, tendo di@8 beneficiarios, mantendo essa
média ao longo do ano, que finalizou com 30 beifios.

Para auxiliar no orgamento para o auxilio, utiliz@uR$ 1.900,00 (mil e novecentos reais)
por ocasido do Decreto de 16 de maio de 2013, goueedeu crédito suplementar a varios 6rgaos
da Administracdo Publica. Também foi solicitado ecrtaria de Orcamento e Financas do
Conselho Nacional de Justica o remanejamento danangto do beneficio Auxilio-Alimentacao
para o Auxilio-Transporte, no valor de R$ 5.00q@0co mil reais).

Dessa forma, o valor da dotagédo passou para R®®A®(vinte e quatro mil e novecentos
reais), o qual foi todo empenhado. Liquidou-se R®20,62 (vinte e um mil e vinte reais), e 0s
restos a pagar ficaram em R$ 3.879,38 (trés ntibcentos e setenta e nove reais e trinta e oito
centavos).

Quadro 8. Acdo 2010 — Assisténcia pré-escolar

Identificacdo da Acéo
.- 2010
clileo Tipo: Atividade
Titulo ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
SERVIDORESCIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
Proarama Controle da Atuacao Administrativa e FinanceirePoaler Judiciario Cédigo:
9 1389 Tipo: Gestao
Unidade Orgamentaria 17101
~ e ( )Sim (X)Né&o Casuositivo: ( )PAC ()
AL P Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucado Or¢camentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
¢ P 2013
N&o
Inicial Final Empenhad{ Liquidada Paga Processadog Processadqgs
437.580,00 437.580,00Q 250.000,0(1 219.082,84 219.082,82 - 30.917,18
Execucao Fisica
x Unidade Montante
Descricdo da meta . - :
de medida] Previsto | Reprogramad{ Realizado
Crianca atendida unidade 65 - 39
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
EelE QIEHIEEE ¢ Execucdo Fisica - Metas
Financeira
Valor Valor . Unidade de .
Valor em 01/01/2013 Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
16.708,43 2.169,20 Crianca atendida unidade -

Este beneficio tem por objetivo conceder a assigtgmé-escolar aos servidores que tenham
filhos na faixa etéria de zero a cinco anos.

O orcamento previsto para este beneficio foi det&%$580,00 (quatrocentos e trinta e sete
mil quinhentos e oitenta reais), considerando arfigica de 65 (sessenta e cinco) criangas.

A nomeacao de novos servidores efetivos que erarafp para 0 ano ocorreu apenas
parcialmente, o que manteve o quantitativo de li@agbs entre 35 e 40 ao longo do ano, sendo
que, em janeiro, 0 quantitativo era de 39, e dererfi@chou com o mesmo namero.

Dessa forma, foi empenhada a quantia de R$ 2500@0uzentos e cinquenta mil reais), e
liquidaram-se R$ 219.082,82, ficando R$ 30.917 fti®t§ mil novecentos e dezessete reais e
dezoito centavos) reservados para restos a pagar.
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Quadro 9. A¢do 2012 — Auxilio-alimentacéo

Identificacdo da Acéo

2012 Tipo:
Caédigo Atividade

AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADG
Titulo EMILITARES

Controle da Atuacdo Administrativa e FinanceirePoaler Judiciario Codigo: 1389
Programa Tipo: Gestéo
Unidade Orcamentéria 17101

( )Sim (X)Nao Caszositivo: ( )PAC ()il
Acdo Prioritaria sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacio Despesa Restos azzilgar inscritos|
N&o
Inicial Final Empenhadg Liquidada Paga Processadog Processadqgs
2.652.240,00 2.647.240,00.580.000,001.475.993,181.475.993,18 - 104.006,82
Execucao Fisica
G Unidade de Montante

Descricdo da meta : : :
medida Previsto | Reprogramad{ Realizado
Pessoa beneficiada unidadse 311 - 185

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucdo Orgamentaria e Seriets Fie [

Financeira
Valor Valor . Unidade de .
Valor em 01/01/2013 Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
10.000,00 Pessoa beneficiada unidade -

Objetiva conceder, em carater indenizatorio e stdrraa de pecunia, auxilio-alimentacéo
para custeio das despesas com alimentacao acdosesvi

Em relacdo a este beneficio, foi destinada a dotdedR$ 2.652.240,00 (dois milhdes,
seiscentos e cinquenta e dois mil e duzentos egizareais), com a meta fisica de 311 (trezentos e
onze).

No inicio do ano o quantitativo de beneficidrios ete 166. A nomeacdo de novos
servidores efetivos que era esperada para 0 ameo@penas parcialmente, o que levou o nimero
de beneficiarios para 185 em dezembro.

Empenhou-se para o auxilio o valor de R$ 1.580000@m milhdo quinhentos e oitenta mil
reais), sendo que, deste valor, foram liquidado4.R%5.993,18 (um milhdo, quatrocentos e setenta
e cinco mil novecentos e noventa e trés reais eitbezentavos), e R$ 104.006,82 (cento e quatro
mil e seis reais e oitenta e dois centavos) foesarvados para restos a pagar.
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Quadro 10. Acdo 2549 — Comunicacéo e divulgacaidunmnal
Identificacdo da Agdo

2549 Tipo:
Caédigo Atividade
Titulo COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL

Controle da Atuagdo Administrativa e FinanceiréPoaler Judiciario Codigo: 1389
Programa Tipo: Gestéo
Unidade Orcamentaria 17101

( )Sim (X)Né&o Casositivo: ( )PAC ()&l sem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Or¢gamentéaria 2013

Execucdo Orcamentéria e Financeira

= Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2012
N&o
Inicial Final Empenhadg Liquidada Paga Processadoq Processadads

11.000.000,00 11.000.000,004.783.049,7%4.173.532,714.173.532,77 - 609.516,98

Execucéo Fisica
3 Unidade de Montante

Descricao da meta X

medida Previsto |Reprogramad{ Realizado

Matéria veiculada unidade 2.400 - 2.344

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucéo Orcamentaria e Seriets Fie [

Financeira
Valor Valor - Unidade de .
Valor em 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
1.119.159,02 733.667,27 | 385.491,75 Matéria veiculada unidade -

Em 2013, foram empenhados R$ 4.783.049,75, dossqfmiam executados R$
4.173.532,77. Mais de 85% deste valor foi utilizaocontrato de terceirizacdo de mé&o-de-obra,
principal contrato da Secretaria de Comunicacdoiaboe essencial para seu adequado
funcionamento.

Foram gastos também, no mesmo periodo, cercazimtos mil reais com dois servigos de
clipping (televisivo e impresso/online), e cercad@emil reais com servigcos gréficos e de banco de
imagens.

A execucdao ficou prejudicada pelo cancelamentoahdrato para criagdo de um nucleo de
radio, TV, audio e video do CNJ. A expectativa éde nos prOXimos meses a execucao aumente
em funcdo da contratac@o de servigco de audio @ edke criacdo de campanhas publicitérias.

Segue também a meta fisica, em matérias veiculddaa¢cdo Comunicacao e Divulgacéo
Institucional:

Execucdo fisica
Més Meta LOA Executado
Janeiro 140 196
Fevereiro 220 139
Marco 220 84
Abril 220 222
Maio 220 234
Junho 220 208
Julho 140 202
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Agosto 220 220
Setembro 220 235
Outubro 220 237
Novembro 220 184
Dezembro 140 183
TOTAL 2400 2344

Quanto aos restos a pagar, informo que devidowrart do objeto “matérias publicadas”,
nao é possivel uma associacdo direta entre o dikpée verbas e a execucdo da meta fisica.
Portanto, mesmo havendo restos a pagar, as metentsopodem ser medidas até dezembro de
2013, ja que a interpretacdo do item “matériasipattas” € restrito ao més de execucao.

Quadro 11. Acdo 2B65 — Apreciacdo e JulgamentaoeeBsos Administrativos

2B65 Tipo:
Cadigo Atividade

APRECIACAO E JULGAMENTO DE PROCESSOS DISCIPLINARES
Titulo ADMINISTRATIVOS

Controle da Atuacao Administrativa e FinanceiréPoaler Judiciario Cédigo: 1389 Tipo:
Programa Gestéo

Unidade Orcamentaria 17101
( )Sim (X)Né&o Casositivo: ( )PAC ()&l sem
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20013
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processadoq Processadop
49.027.740,00 49.367.900,0035.873.383,4425.971.881,1425.450.984,20 520.896,94 [ 9.901.502,30
Execucao Fisica
Descricio da meta Unidac_ie de : Montante :
medida Previsto | Reprogramad{ Realizado
Processo apreciado unidade 8.000 - 8.450

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antege

Execucao Fisica - Metas

Execucdo Orcamentaria e
Valor Valor Unidade de

Financeira
Valor em 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

7.486.616,18 4.779.908,07| 2.241.187,50 Processo apreciado unidade -

Nota: O valor inscrito em restos a pagar é referaptnas aos créditos consignados na Lei OrcanaeRtér3.

A Acao Apreciacao e Julgamento de Processos Disaigs e Administrativos superou a
meta fisica, pois tinha como meta prevista o julgatm de 8.000 processos, e o resultado alcancado
foi a solucdo de 8.450 processos, incluidos nedteero os processos julgados, com decisdes
monocraticas, baixados e arquivados por perda jg¢oob

Vale destacar que esta A¢ao foi segregada em Ell@ws Orcamentarios para permitir o
acompanhamento fisico e financeiro da execuc¢do miuel mais detalhado. Dividido da seguinte
forma: 001- Apreciacdo e Julgamento de Processssidlinares, 002- Capacitacdo de Recursos
Humanos; 003-Coordenacéo Nacional de Estatistieasguisa, 004- Centro de Aperfeicoamento
de Estudos do Poder-CEAJUD, 005 - Corregedoriadsatide Justica. Deste modo, segue no
quadro abaixo o detalhamento da execucédo dos Rlngamentarios.
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Coordenador de Agéo : Secretaria de Administracéo -

Projeto/Atividade GND

APRECIACAOE "
171010203213892B650001 JULGAMENTO DE 3
PROCESSOS

DISCIPLI

-

Subtotal
CAPACITACAO *
171010203213892B650002  DE RECURSOS 3
HUMANOS

COORDENACAO 7
010203213892B650003 NACIONAL DE 3
e 1 =C2 ESTATISTICA E

PESQUIS

Subtotal
CENTRODE F
APERFEICOAMEN
TO DE ESTUDOS
171010203213892B650004 DO PODER

Subtotal
CORREGEDORIA 7
NACIONAL DE 3
171010203213892B650005 JUSTICA

Subtotal
VALORNAO r
DETALHADO
(REABERTURA DE
171010203213892B65@ CREDITO)

Subtotal

Total:

SAD

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

INVESTIMENTOS

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

INVESTIMENTOS

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

INVESTIMENTOS

Dotacéo Inicial

37.938.276,00 34.938.276,00

1.382.099,00
39.320.375,00

1.884.625,00

1.884.625,00

4.262.740,00

60.000,00
4.322.740,00

1.500.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

49.027.740,00  49.027.740,00

Dotacéo
Atualizada

4.382.099,00
39.320.375,00

1.884.625,00

1.884.625,00

4.262.740,00

60.000,00
4.322.740,00

1.500.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

340.160,00

Crédito
Bloqueado Dotacédo
Controle Liquida
Interno

1.422.662,90 33.515.613,10

481.714,05 3.900.384,95
1.904.376,95 37.415.998,05

1.884.625,00

- 1.884.625,00

4.262.740,00

60.000,00
= 4.322.740,00

1.500.000,00

- 1.500.000,00

2.000.000,00

= 2.000.000,00

340.160,00
340.160,00

1.904.376,95 47.463.523,05 1.739.809,58 35.873.383,44 25.971.881,14 25.450.984,20

Destaques

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Valores
Pagos

Desp
Executada
por Insc. em
RP N&o-Proc

776.862,95 27.730.730,56 22.439.533,20 21.921.821,87 5.291.197,36

776.862,95

44.436,71

44.436,71

863.509,92

55.000,00
918.509,92

3.058.065,97
30.788.796,53

638.128,64

638.128,64

2.687.778,99

55.000,00
2.742.778,99

1.005.045,92

1.005.045,92

358.473,36

358.473,36

340.160,00
340.160,00

731.867,27
23.171.400,47

561.737,34

561.737,34

954.430,07

45.000,00
999.430,07

546.401,32

546.401,32

358.473,36

358.473,36

334.438,58
334.438,58

731.862,93
22.653.684,80

561.737,34

561.737,34

954.430,07

45.000,00
999.430,07

546.401,32

546.401,32

358.473,36

358.473,36

331.257,31
331.257,31

2.326.198,70
7.617.396,06

76.391,30

76.391,30

1.733.348,92

10.000,00
1.743.348,92

458.644,60

458.644,60

5.721,42
5.721,42

9.901.502,30
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001 — Apreciacao e Julgamento de Processos Disaiplies

O Plano Orcamentéario Apreciacédo e Julgamento deeBsos Disciplinares esta diretamente
ligado a atividade finalistica do oOrgédo. Engloba despesas administrativas necessarias a
manutencdo e funcionamento da instituicdo, taisoc@agamento dos prestadores de servicos
administrativos, manutengdo e conservagado de imom&nutencdo e abastecimento de veiculos,
aquisicao de materiais e bens permanentes.

No que se refere as despesas para manutencadanfumento do érgdo, destaca-se que em
2013 o CNJ iniciou contratacOes para reforma ddiprda SEPN 514, tendo inclusive firmado
parceria com o Comando do Exército, para auxilielaboracéo dos Projetos Basicos, uma vez que
o CNJ conta com um reduzido quadro técnico, sepdnas 1 engenheiro e 2 arquitetos.

O Plano Orgcamentério Apreciacdo e Julgamento deeBsos Disciplinares teve dotacéo
liquida disponivel de R$ 33.515.613,10, tendo s@@cutado R$ 27.730.730,56, o0 que
corresponde a 83% de execucgdo. Entende-se quameantp nao foi totalmente executado devido
a economicidade alcancada nos procedimentos diditatrealizados mediante registro de precos,
bem como devido ao maior controle nos gastos, mdmge pela eficiéncia no dispéndio dos
recursos publicos.

002- Capacitacéo de Recursos Humanos

Em 2013, as acOes desenvolvidas pela SEDUC - Seed&ducacao Corporativa,
contaram com 13 (treze) eventos no Programa denbelsemento de Lideres; 44 (quarenta e
guatro) eventos abertos e 17 (dezessete) eveméonan, totalizando, nesses eventos, 199 (cento e
noventa e nove) servidores capacitados e 557 (guiab e cinquenta e sete) vagas oferecidas.

A meta fisica programada apresentou-se abaixo dautada, tendo em vista que nédo
ocorreu a entrada de todos os servidores aproyedosoncurso publico (vagas criadas pela Lei n®
12.463/11). Pelo planejamento orcamentéario, haviaeaisdo de 383 (trezentos e oitenta e trés)
servidores, dentre efetivos e comissionados. Aigdievseria atender a 75% dos 383 (trezentos e
oitenta e trés) servidores com acOes de capacjtagéicseja, 288 (duzentos e oitenta e oito)
servidores, meta alinhada ao planejamento estcatélgi CNJ, estipulada para 2013, pelo “indice
de Capacitagédo de Servidores”.

No entanto, em 31/12/2013, o CNJ contava com umtga fde trabalho de 246 (duzentos e
guarenta e seis) servidores, dentre efetivos, si#gdos e sem-vinculo. Se considerarmos o
percentual pretendido a ser alcancado de 75%, a fisita programada seria de 185 (cento e
oitenta e cinco) servidores capacitados. Destadpoom base na meta fisica alcancada em 2013,
pode-se afirmar que a meta percentual programaeay5o, foi superada, alcangcando um
percentual de 80,89% de servidores com participagéiactes de capacitacao.

No tocante ao orgamento, 0 gasto foi aperfeicopdsto que o direcionamento dado pela
nova gestdo foi pela primazia da economicidadeu® provocou reflexos diretos na execucéo
orcamentaria, assim como, na forma de execucaotrdosamentos. Conforme se verifica na
comparacao de execucao entre os anos de 2012 erz0tEbela abaixo:
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2012 2013
. Vagas Vagas
iEerlierEe Ofertadas Ofertadas
Eventos Internos 287 290
Eventos Externos 123 108
Programa de Desenvolvimento de Lideres 146 159
Total 556 557
Orcamento empenhado R$ 666.512,37* R$ 638.128,64
Orcamento por vaga R$ 1.198,76 R$ 1.145,65

* Esse valor foi calculado pelo montante de R$ 1.8885,90, excluido o valor de R$
579.873,53 (valor executado pelo CEAJUD, unidade guem 2012 dividia a acéo
orcamentaria.)

Ademais, em 2013, foi firmado um termo de coopeyagin os Tribunais Superiores,
TJDFT, CJF, MPU, Conselho Superior da Justica @&bdlho e Conselho Nacional do Ministério
Pulblico para permitir a promocéo de eventos emeparccom vistas a possibilitar economias de
escala e processual.

003-Coordenacao Nacional de Estatistica e Pesquisa

O Departamento de Pesquisas Judiciarias é a umnidms$tora do referido Plano
Orcamentario. Destacam-se abaixo as principaisagdrutadas no exercicio de 2013.

1. Fomentar pesquisas por meio de pagamento de baésasestrado e doutorado em
instituicbes de ensino (Termo de Cooperacdo N°0Q¥2— CNJ/CAPES); CNJ
ACADEMICO. (R$ 1.380.000,00 — Custeio — e Despasam Material Bibliogréafico-
capital, R$ 55.000,00)

Em 2013 estava previsto o repasse do valor de F891D00,00 (um milhdo trezentos e
oitenta mil reais). Conforme ajustes realizadogsumiito do 3° Termo Aditivo ao TCT

n°® 1/2010, houve redimensionamento do valor para7R$.877,00 (setecentos e
guarenta e um mil oitocentos e setenta e sete).rdafistivamente foi realizado o

destaque or¢camentério de R$ 512.827,00 (quinhentizze mil e oitocentos e vinte e
sete reais), em vista de novos calculos efetuadegsos pelo processo n° 339.156.

2. Contratacdo de pesquisas sobre eixos tematicosidiefi pelo CNJ — Série Justica
Pesquisa (R$ 2.376.000,00).
Esta previsdo de recursos refere-se a realizacestpiisas selecionadas por meio do
Edital de convocacdo n. 1/2012 (http://www.cnjlugesquisas-judiciarias/justica-
pesquisa). Estavam previstas 10 pesquisas, no tentpor raz6es técnicas duas
instituicbes desistiram, ocasionando apenas ogqupeas efetivamente contratadas.
Com a assinatura dos contratos, conforme quadrixcgbtoram empenhados R$
1.550.424,61 (um milh&o, quinhentos e cinquentaaguitrocentos e vinte e quatro reais
e sessenta e um centavos).
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Valor
Descrigao Processo empenhado/destacado
2013
Associagdo Brasileira de Jurimetria- ABJ (tema 1) 350.742 RS 196.400,00
Centro de Estudos e Pesquisa em saude Coletiva - UER] (tema 2) 350.743 RS 191.565,20
Universidade de S3o Paulo/RP (tema 3) 350.741 RS 199.775,00
Universidade de Brasilia - NEPEM (tema 4)* Edital n2 1/2012 RS
Universidade Catdlica de Pernambuco (Tema 5) 350.739 RS 186.036,50
Fundagdo Universidade de Itauna (tema 6) 350.736 RS 184.674,71
Universidade de S3o Paulo/RP (tema 8) 350.737 RS 199.163,20
Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini (tema 9) 350.738 RS 199.520,00
Fundacgdo Getulio Vargas - Direito/GV (tema 10)* Edital n21/2012 RS
Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa -FUNDEP (tema 10) 350.735 RS 193.290,00

Esclarece-se que os pagamentos referentes astapdés acima estdo vinculados a 3
Fases comprovadas por meio de entrega de relatéypenas a primeira fase ficou
definida como entrega no ano de 2013, sendo quenalg delas ja foram devidamente
pagas e outras em fase de pagamento, conforme anbampento registrado em cada
um dos processos acima descritos.

3. Execucao de Termos de Cooperagdo Técnica com o IPEA
Em relacdo ao TCT n° 001/2012, Processo n. 345.@9drente a pesquisa sobre
“Reincidéncia e Itinerarios Criminais no Brasil'puve por parte do CNJ o repasse da
segunda parcela em 26 de julho de 2013, no valoR$1&53.700,00 (quinhentos e
cinquenta e trés reais e setecentos reais). Resgafjue em razdo do fim do prazo de
vigéncia do Termo, ndo havera o repasse da tengaicala prevista no cronograma de
execucdo no valor de R$ 59.000,00 (cinquenta e milveais).
Quanto ao TCT n° 3/2012, Processo n. 346.900,emtfera pesquisa “Tempo e Custo
das Ac¢des Civeis de 1° Grau na Justica Estadssdiya previsto para 2013 o repasse do
valor de R$ 15.000,00, referente a terceira pamelermo. No entanto, apds os ajustes
efetuados entre ambas as areas CNJ e IPEA, conmenese que nao seria necessario o
repasse desse valor em 2013.
Em dezembro de 2013, ap0s prestacédo de contazadsglio IPEA devolveu ao CNJ, em
duas parcelas, o valor total de R$ 148.017,08 f@entguarenta e oito mil, dezessete
reais e oito centavos), conforme registro as %8 8 364 do processo 345.394. Desta
forma, o valor efetivamente repassado/destacadoqHrEA totalizou R$ 405.682,92.

4. Pagamento da Elo Consultoria para o projeto “Diagod e Fortalecimento dos
Judiciarios Estaduais”, Contrato CNJ n° 08/2013diDF Grant n°® TF010771)

O Projeto realizado pelo Conselho Nacional de daistsob o acompanhamento do
Departamento de Pesquisas Judiciarias, sofreaglites no cronograma para ajustar os
produtos as etapas, conforme relatorio apresentedd’roduto 1. Assim, para o
pagamento dos Produtos 1 e 2 foram utilizados sesude restos a pagar de 2012 no
valor total de R$ 68.000,00 (sessenta e oito rikjee para o pagamento das etapas 3, 4
e 5 foi empenhado o valor de R$ 255.000,00 ( desemtinquenta e cinco mil reais). O
produto referente a etapa 3 ja foi entregue e @rpagto correspondente efetuado no
valor de R$ 42.500,00 (quarenta e dois mil e quitd®e reais). As demais etapas
seguem o cronograma especificado para o projeto.
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5. Organizacao e execu¢do do Seminario Justica em id8m&$ 110.000,00)

O Seminario Justica em Numeros foi realizado nes di5 e 16 de outubro com a
participacdo de palestrantes internacionais e nagoe com a presenca de
representantes dos Tribunais do pais. As despesaremntes a realizacdo do evento
foram realizadas por meio de contratos pré-exisseatgeridos por outras areas do CNJ
como, por exemplo, diarias e passagens, impressddralatorio, assistentes de
cerimonial, mestre de cerimbnias etc. Portanto,atorvreservado a realizagdo do
Seminario integrou acdes diversas a da acdo dé¢isdsta e pesquisa do Poder
Judiciério.

Além destas demandas, foi necessaria a contratec@om tradutor juramentado no ambito
do Projeto “Diagnéstico e Fortalecimento do Judici&stadual” cujo valor total, somado ao da
contribuicdo patronal, foi de R$ 2.736,00 (dois, métecentos e setenta e seis reais); e, também de
mais dois tradutores juramentados para a tradugduhario executivo do Relatorio Justica em
NUmeros para os idiomas Inglés e Espanhol, seniés e®is Gltimos a um valor total de R$
16.108,46 (dezesseis mil, cento e oito reais eequae seis centavos).

O maior desafio para a execucdo orcamentaria, cemoqualquer outra unidade, é
primeiramente a contratacdo dos servicos/prodigosssarios a execucdo das pesquisas planejadas
e, em seguida, a propria execucao dos contratoyyaxia por fatores complexos que extrapolam a
competéncia do Departamento.

A impossibilidade na execucdo de duas das pesquigseistas para a Série Justica Pesquisa;
o recalculo a menor dos valores dispostos nos TedadCooperagdo para os repasses ao IPEA e a
CAPES; a redefinicdo do cronograma de desembolsogsaetapas da consultoria da Elogroup e,
por fim, o aguardo pela autorizagédo de prosseguonssm o Termo de Cooperagdo com o CNPq
contribuiram para que a execucao orcamentéaria &@la @& estatistica e pesquisa esteja abaixo do
planejado no periodo.

N&o obstante, destacamos que 0s principais protogejados para este ano estdo em
andamento, totalizando o valor empenhado/destadadr$s 2.742.778,99 (dois milhdes, setecentos
e quarenta e dois mil, setecentos e setenta eeaii®e noventa e nove centavos).

004- Centro de Aperfeicoamento de Estudos do Pod@E=AJUD

No exercicio de 2013, o CEAJUD ofereceu mais denilvagas em cursos presenciais e a
distancia para servidores e magistrados do Pod@idtio. I1sso representou um acréscimo de 50%
em comparacdo ao exercicio de 2012. Os principaigtps desenvolvidos foram na area de
educacédo corporativa, infancia e juventude, co@cm da politica nacional, desenvolvimento de
cursos a distancia e realizacao de eventos.

Na area de educacao corporativa, 0 CEAJUD oferexeos de:

Etica

Improbidade Administrativa

Direito da Infancia e Juventude
Processo Penal Descomplicado

Lei 8666/93, Pregdo, Registro de Precos
Orgcamento Publico

Administracao Judiciaria

Docéncia Online

Gestao Estratégica com uso do BSC
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Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais
Gestéo de Projetos
Direito Constitucional

As contratagdes de instrutores do CEAJUD s&o exz de acordo com a Instrugdo
Normativa n° 20, de 2009. Dessa forma, € possipebvaitar os talentos existentes entre
magistrados e servidores para promover uma vemdadgstdo do conhecimento no Poder
Judiciario. Isso contribui para a motivacdo e sex@mo um incentivo ao aperfeicoamento dos
quadros do Judiciario.

Na area da Infancia e Juventude, foi realizado wamdg projeto em parceria com a
UNICEF e a Childhood Brasil para capacitar pessoagsema “Depoimento Especial’. Foram
realizados dois cursos a distancia (Introducéo meitD da Infancia e Juventude e Depoimento
Especial) e um curso presencial com apoio de itmsas americanos da NCAC.

Na area de auditoria, foram realizados cursos peese sobre Controles Internos e cursos a
distancia de Auditoria Governamental. Todos os asuroram realizados em parceria com o
Tribunal de Contas da Uniao.

O CEAJUD coordenou o grupo de trabalho respongamepropor a Politica Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores do Padicidrio. Atualmente, essa minuta de
Resolucdo encontra-se na Comisséo PermanenteainEfa Operacional e Gestdo de Pessoas.

A equipe do CEAJUD desenvolveu trés cursos a digtdéam 2013:

- Improbidade Administrativa
- Cartérios Extrajudiciais
- Direito da Infancia e Juventude

Também foram realizados quatro eventos em 2013:

- Seminario de Gestao por Competéncias

- Dia da Infancia no CNJ

- 5° Férum de Educacéo a Distancia do Poder Juidicia

- 1° Encontro Nacional de Formacao e AperfeicoamdatServidores do Poder Judiciério

005 - Corregedoria Nacional de Justica

A meta fisica deste Plano Orcamentario € a red@zde 27 missdes. No ano de 2013 foram
realizadas 23 missfes. O item 3.3 do presentedriglatietalha as missbes realizadas pela
Corregedoria, notadamente para a realizacdo degésp nos tribunais.

Do orcamento disponibilizado de R$ 2.000.000,00,efixecutado R$ 358.473,36. Vale
ressaltar que a diminuicdo dos gastos com diar@assagens foi uma das diretrizes estabelecidas
pelo Presidente.
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Quadro 12. Acdo 1371 — Construcdo do Edificio-S#m€NJ

Identificacdo da Acdo

Cédigo 1371 Tipo: Projeto

Titulo CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO CONSELHO NACIONAL DRJSTICA

Programa Controle da Atuacdo Administrativa e FinanceirsdPoder Judiciario C6digo: 1389 Tipo: Gestéo
Unidade 17101

Orcamentaria

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Casositivo: ( )PAC ( )d&sil sem Miséria

Lei Or¢gamentéaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial Final Empenhadd Liquidada Paga Processados| N&o Processado
300.000,00 300.000,0( - - - - -

Execucao Fisica
s Unidade de Montante
Descricdo da meta X : :
medida Previsto | Reprogramadd Realizado
Edificio construido % de execucal

fisica T 1 - -

Nota: Em atendimento a diretriz da Presidéncia Nd,© orcamento desta acdo nao foi executado rmoiexede 2013.

Quadrol13. Acdo 11E6 — Implantacéo do E-jus

Identificacdo da Acéo

11E6 Tipo:
Cadigo Projeto

IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORIACAO
Titulo JURISDICIONAL NO PODER JUDICIARIO (E-JUS)

Controle da Atuacdo Administrativa e FinanceirédPoaler Judiciario Codigo: 1389
Programa Tipo: Gestédo
Unidade Orcamentaria 17101

( )Sim (X)Néao Casositivo: ( )PAC ()&l sem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Or¢gamentéaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 20
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processadog NELD)
Processado

81.025.922,00

31.465.806,p06.329.768,087.021.765,866.979.678,83 42.087,03 | 9.308.002,1

Execucéo Fisica

o Unidade de Montante
Descrigéo da meta did - -
e Previsto |Reprogramad{ Realizado
% de
Sistema implantado execucao 10 - 7
fisica

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucao Orcamentaria e

Execucao Fisica - Metas

Financeira
Valor Valor o Unidade de .
Valor em 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
% de
2.349.649,31 1.783.603,70| 138.055,20 Sistema implantado execucao 7
fisica
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Quadro 14. Acao 1K27 — Modernizacéo da infraestautie TI.

Identificacdo da Agao
1K27 Tipo:
Cadigo Projeto
MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DA TECNOLOGIA DA INORMACAO
Titulo DA JUSTICA BRASILEIRA
Controle da Atuacdo Administrativa e FinanceirédPoaler Judiciario Codigo: 1389
Programa Tipo: Gestédo
Unidade Orcamentéria 17101
( )Sim (X)Né&o Casositivo: ( )PAC ()&l sem
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
- . - N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processadod Processados
45.806.621,00 59.548.607,p58.669.074,046.198.961,036.198.961,01 - 52.470.113,01
Execucao Fisica
3 Unidade de Montante
Descricao da meta ; - -
medida Previsto [Reprogramad{ Realizado
% de
Projeto implantado execucao 10 - 10
fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Execucao Fisica - Metas
Financeira
Valor em 01/01/2013 . Valor Ve Descricdo da Meta Umdac_je Ee Realizada
Liquidado Cancelado medida
% de
42.294.869,56 38.227.198,91 1.193.004,54 Projeto implantado execucao 6
fisica

Os projetos de investimentos em Tecnologia da nmigbdo e Comunicacdo (TIC)
utilizavam-se de duas a¢Oes orcamentarias:

1.

Judiciario (e-Jus - Cédigo 11E6);
2. Modernizacdo da Infraestrutura da Tecnologialmdarmacédo da Justica Brasileira —

(Cddigo 1K27).

Implantagdo de Sistema Integrado de Gestao fdariacéo Jurisdicional no Poder

A Implantagcéo de Sistema Integrado de Gestdo @anhaicdo Jurisdicional (e-Jus) objetiva
o provimento de meios aos Orgdos do Poder Judidiileral para viabilizar a transparéncia dos
atos, decisoes e informacdes de interesse da adelgdabilizando:
a. o desenvolvimento, implantacédo e consolidacaafdeestrutura, processos e solucdes de
gestéo da informacdo jurisdicional com a aplicad&d IC;
b. a promog&o de interligacdo entre os Orgéos derRudiciario e a ele relacionados, bem
como a integragao de bases de dados;
C. a capacitacdo em solucdes de gestdo da infoomeagvernanca de TIC voltadas ao

projeto e-Jus;

d. a garantia de disponibilidade e de segurancaidtesmnas e informacoes;
J4 a acdo de Modernizacdo da Infraestrutura daolagia da Informagdo da Justica
Brasileira, em linhas gerais, objetiva também wipnento de meios para viabilizar a transparéncia
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dos atos, decisées e informacées de interesseci#@lade, mas tdo somente pelos Orgéos do Poder
Judiciario Estadual.

Implantacéo de Sistema Integrado de Gestdo da Inforacdo Jurisdicional no Poder
Judiciario (e-Jus - Cadigo 11E6);

Considerando a extracdo de dados do SIAFI, a edeanigamentaria e financeira da acao
e-Jus, em 2013, foi contemplada inicialmente carars®s no valor de R$ 81.025.922,00.

Desse valor, foi colocado a disposicdo do CNJ R3$651806,00 e em reserva, para
posterior distribuicdo no transcorrer do exercfoianceiro entre os érgaos integrantes do Projeto
e-Jus (STF, CNJ, CJF, STJ, TSE, TST, STM, e TID&MWpntante de R$ 49.560.116,00:

Desse recurso de R$ 31.465.806,00 foi empenhada @Bl a importancia de R$
16.329.768,03 e efetivamente liquidados no perdaantia de R$ 7.021.765,86. Foi inscrito em
restos a pagar o valor de R$ 9.308.002,17.

Verifica-se, preliminarmente, se considerarmosaisres colocados a disposi¢cao do CNJ e
os valores efetivamente liquidados no referido @xer financeiro, uma execucéo de cerca de 22%.
Por outro lado, os valores inscritos em restosgampaomam cerca de 30% dos valores recebidos
pelo CNJ em 2013.

A meta fisica de execucao estabelecida para o ®iJ18. Se considerar somente o que foi
liquidado, tem-se 7 como meta alcancgada.

Alguns fatores contribuiram para que o CNJ ndongksse a meta estabelecida em 2013,
além dos ja expostos, como a baixa execucdo detpsojle sistemas de informacdo por meio de
fabrica de software (R$ 4.408.486,00); a ndo @émédo da contratacdo do suporte técnico para a
solucdo CNIPE no valor aproximado de R$ 7.421.1B&bjeto do contrato 46/2011; a reducédo do
Contrato 48/2010 em sua renovacdo em cerca de 85&reducdo dos postos de trabalho do
Contrato CNJ n° 49/2011.

Os contratos abaixo relacionados, totalizaram R#26989,38 ou seja, cerca de 67% dos
recursos inscritos em restos a pagar. Tais copfrasae aquisicoes foram inscritos em restos a
pagar porque dependem de entrega e instalacdoopareite, para a emissao dos termos de
recebimento definitivos e para os devidos pagansento

Processo 349810; ARP 3/2013 - Aquisicdo e emissdoceftificados digitais; R$

1.176.947,82

Processo 351981; ARP 19/2013 - Aquisicdo de equeptos para expansao da rede

cabeada; R$ 1.300.276,56

Processo 351571 - Aquisicdo de solucdo unificadaamheazenamento de dados; R$

2.480.565,00

Processo 351577 - Aquisicao de escéaneres de gpanide R$ 1.285.200,00

Se considerarmos o valor liguidado em 2013 e oigie\para liquidacdo em 2014, a
execucao financeira dessa agdo e-Jus sera ded=is2% do recurso inicialmente contemplado
para o Conselho.

Modernizacao da Infraestrutura da Tecnologia da Inbrmacao da Justica Brasileira —
(Codigo 1K27).

Considerando também a extracdo de dados do SIA#Ke@ucdo orcamentaria e financeira
da acdo Modernizagdo (Codigo 1K27) em 2013 foiemplada inicialmente com recursos no valor
de R$45.806.621,00. Posteriormente houve acréspwnaneio de transferéncia entre as acgoes,
totalizando ao final do ano um montante de R$ F687,00.

Desse montante final, foram empenhados R$ 58.66@4% liquidados efetivamente pelo
CNJ no periodo o valor de R$ 6.198.961,03. Foraseritos em restos a pagar o valor de R$
52.470.113,01.
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Verifica-se, preliminarmente, se considerarmos asres contemplados inicialmente e os
efetivamente liquidados no referido exercicio ficgiro, uma execucdo de cerca de 14%.
Entretanto, considerando o valor final da dotag@aroentaria, o valor efetivamente executado e o
valor inscrito em restos a pagar, a execucao zatai cerca de 98,5%.

A meta fisica de execucdo estabelecida para acéaemiaacao foi 10. Se considerarmos
somente o que foi liquidado, temos 6 como metanghda.

Outros fatores podem ter contribuido para que o @dJalcancasse a meta estabelecida em
2013, além dos ja expostos, como a aquisicdo dpaqantos para distribuicdo a Justica Estadual
composta de microcomputadores e nobreaks, somahd®.R86.200,00, cerca de 84%. Tal monta
foi inscrita em restos a pagar porque sao confiatagecorrentes de Atas de Registro de Precos do
CNJ que dependem de entrega e instalacdo em tedagi@es do pais (21.398 microcomputadores
e 16.316 nobreaks) para o aceite, para a emissitednos de recebimento definitivos e para os
devidos pagamentos:

Hé ainda restos a pagar ndo processados do ereanterior referentes ao Contrato CNJ n°
49/2012 - Aquisicao de salas Seguras para o TWMalor de R$ 2.546.383,95.

Ressalte-se a importancia desses investimentos @athdiciario, visto que foram
distribuidos cerca de 20 mil microcomputadoresdaosrsos Tribunais de Justica do Pais e mais de
16 mil equipamentos para a estabilizacdo de en@rgkaeaks).

Conclui-se, portanto, que apesar de o DTI/CNJ re&o alcancado as metas fisicas
estabelecidas para o uso dos recursos financeagisiados as acdes de Implantacdo de Sistema
Integrado de Gestao da Informacéao Jurisdicionabddvhizacdo da Infraestrutura da Tecnologia da
Informacado do Judiciario Estadual, a justica bedsilavancou tecnologicamente considerando-se
0S percentuais que serdo executados ainda no prisegnestre de 2014.

2.2.2 Acdes nao previstas na Lei Orcamentaria IA2QE3 — Restos a Pagar ndo processados

Quadro 15. Acdo O0LF — Contribuicdo da Unido paPaevidéncia Complementar.

Identificacdo da Acdo
Cédigo OOLF Tipo: Operacao Especial
Titulo Contribuicdo da Unido para a Previdéncia Compleanatd Servidor Publico Federal
OperagOes Especiais : Outros Caédigo: 0909 Tipo: Operagéo Especial
Programa Encargos Especiais
Unidade B 17101
Orcamentaria
Caso positivo: ( () Brasil sem
Acdao Prioritaria ( )Sim ( x )N&o )PAC Miséria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 Liq\(J?(lj%rdo Valor Canceladc Descricao da Meta Unidade de medidal Realizado
25.000,00 25.000,00
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Quadro 16. Acdo 4091 — Capacitacdo de recursosruasna

Identificacdo da Acdo

Codigo 4091 Tipo: Atividade
Titulo Capacitacdo de Recursos Humanos

Controle da Atuagéo Cadigo: 1389 Tipo: Gestédo

Administrativa e Financeira no
Programa Poder Judiciario
Unidade 17101
Orcamentaria

Caso positivo: ( () Brasil sem

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Na&o )PAC Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Execucao Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013 Liq\(J?(lj%rdo Valor Canceladc Descricao da Meta Unidade de medidal Realizado
224.021,38 189.907,65 34.113,73 Servidor capacitado Unidade -
Quadro 17. Acao 2B66 — Coordenacdo Nacional ddiEtstas e Pesquisas
Identificacdo da Acdo
Codigo 2B66 Tipo: Atividade
Titulo Coordenacao Nacional de Estatistica e Pesquisadher Budiciario
Controle da Atuacéo Cddigo: 1389 Tipo: Atividade
Administrativa e Financeira no
Programa Poder Judiciario
Unidade 17101
Orcamentaria
() Brasil sem
Acdo Prioritaria () Sim (x )Nao Caso positivo: ( )JPAC Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucé@o Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 Liq\(l?cli%rdo Valor Canceladc Descricao da Meta Unidade de medidal Realizado
1.123.848,80 707.850,00 326.243,20 Pesquisa aplicada Unidade -
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2.3. Informagdes sobre outros resultados da gestao

A atuacao do Conselho Nacional de Justica (CNJynoode 2013, foi marcada por diversas
acdes que buscaram conferir maior transparéncfaiéneia ao Poder Judiciario, com énfase ao
combate a corrupcédo e ao estabelecimento de regitadas a moralidade dos 6rgaos judiciais.

Foram dezenove metas tragcadas no ano precedenmesuttados das metas de forma geral
apontam para a boa produtividade dos magistrado204/®, com destaque para o julgamento dos
processos mais antigos, resposta aos anseios iddaate por um judiciario mais célere. Ademais,
atencdo especial foi dada pela magistratura birasige acdes de improbidade e crimes contra a
administracé@o publica, em atendimento ao que detetma Meta 18/2013. Essa meta favoreceu a
solucéo célere de cerca de 30 mil acbes judiceEnsando sobre esse tema em 2013. O resultado de
cada meta estabelecida para o Judiciario podésselizado no item 2.3.

O fomento a criacdo de varas especializadas enesaudmpliacdo do Processo Judicial
Eletronico (PJe) e os programas de capacitacaersilgres foram algumas das medidas tomadas
que contribuem para a consolidacdo de um Judiaidais profissional e voltado as demandas dos

cidadaos.

Merecem destaque os Mutirdes Carcerarios realizpdtis CNJ em diversos estados, a
fiscalizagdo das unidades de internacdo de jovensamflito com a lei e as negociagbes com o

Poder Executivo com vistas a melhoria do sistemmalpedas medidas socioeducativas.

Para definir as prioridades de 2014, os presidatis<90 tribunais brasileiros se reuniram
novembro em Belém-PA e, sob a coordenacdo do ONdyaram metas, as quais direcionarédo
magistrados e servidores em 2014 para o alcanceaibe efetividade na prestacao jurisdicional.

Em relacdo as metas fixadas para o Poder Judicfaraam obtidos os seguintes resultados
gerais em 2013:

Meta Descrigédo da meta Percentual de
Cumprimento

1 Todos os segmentos - Julgar quantidade maior dergeessos dg 91.21%
conhecimento do que os distribuidos em 2013
Numero total de processos distribuidos em 2013 A%
Numero total de processos julgados 17295356

2 Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 90% dos prases distribuidos, em 107.09%
2008, nas Turmas Recursais Estaduais, e no 2° grala Justica
Estadual
Total de processos pendentes de julgamento comesmjraram e sairam1457924
da meta
Total de processos julgados até o ano base 1405200
Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 50% dos processlistribuidos, em| 181.17%
2008, na Justica Federal; 50%, em 2010, nos JuizaldEspeciais
Federais e Turmas Recursais Federais
Total de processos pendentes de julgamento comesmraram e sairam2016899
da meta
Total de processos julgados até o ano base 1827019
Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 90% dos processlistribuidos em| 107.85%
2010 na Justica Eleitoral
Total de processos pendentes de julgamento corneosmiraram e sairaml14736
da meta
Total de processos julgados até o ano base 111369
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Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 90% dos processlistribuidos em| 110.83%
2011 na Justica Militar dos Estados
Total de processos pendentes de julgamento coraeosmjraram e sairam3985
da meta
Total de processos julgados até o ano base 3975
Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 80% dos processlistribuidos em| 124.34%
2009 na Justica do Trabalho
Total de processos pendentes de julgamento comesmraram e sairam2689946
da meta
Total de processos julgados até o ano base 2675638
Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 80% dos processlistribuidos em| 115.20%
2011 no Tribunal Superior do Trabalho
Total de processos pendentes de julgamento comebsmraram e sairaml26447
da meta
Total de processos julgados até o ano base 116529
Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 80% dos processlistribuidos em| 123.92%
2008 no Superior Tribunal de Justica
Total de processos pendentes de julgamento cormesmiraram e sairam270571
da meta
Total de processos julgados até o ano base 268228
Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 70% dos processlistribuidos em| 137.98%
2010 e 2011 na Justica Militar da Unido
Total de processos pendentes de julgamento comebsmraram e sairam2956
da meta
Total de processos julgados até o ano base 2855
Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 90% dos processlistribuidos em| 0.0%
2010 no Tribunal Superior Eleitoral
Total de processos pendentes de julgamento corneosmiraram e sairam0
da meta
Total de processos julgados até o ano base 0
Justica Militar Estadual -Julgar 90% dos processs originarios e| 108.27%
recursos, ambos civeis e criminais, e dos processigsnatureza especia
em até 120 dias
Total de processos distribuidos com os que entraraairam da meta 2228
Total de processos julgados 2171
Justica Militar Estadual - Implantar o processo judicial eletrdnico em| 0.0%
25% das unidades judiciarias

Justica Federal - Designar audiéncias e realizatemais atividades de
solucao de conflitos em nimero maior do que o an@@012

conciliacao adequadas

Média do percentual de cumprimento para audiémigaonciliacao

70.69%

Média do percentual de cumprimento para atividadfefjuadas a solu¢i®b1.50%

de conflitos:

Justica Federal - Implementar gestdo por processode trabalho| 100%
(gerenciamento de rotinas) em 100% das Turmas Recsais

Total de turmas recursais 45
Total de turmas recursais que possuem processa{glzhliho 45
Justica Eleitoral - Modelar pelo menos 5 processode trabalho das| 19%
unidades judiciarias de 1° Grau da Justi¢a Eleitorh

Numero acumulado de rotinas/processos redesenkadgdantados 31
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8 Justica Eleitoral - Implantar e divulgar a “Carta de Servicos” do 29 85%
Grau da Justica Eleitoral
Quantitativo de tribunais que cumpriram a meta 23
9 Justica do Trabalho - Implementar Programa de Cotrole Médico de Saude Ocupaciona

(PCMSO) e Programa de Prevencdo de Riscos AmbiensafPPRA) em, pelo menos, 65% da|
unidades judiciarias e administrativas

Percentual de Cumprimento PCMSO 96.90%
Percentual de Cumprimento PPRA 75.86%
Total de unidades judiciarias 3750
Total de unidades que foram implementados os pneagdP CMSO 2362
Total de unidades que foram implementados os pmwgd®PRA 1849

10 Justica do Trabalho - Realizar a adequacéo ergébmica em 20% das| 106.70%
unidades judiciarias de 1° e 2° Grau
Total de postos de trabalho 7198

Total de postos de trabalho com adequacéo ergoadmic 1536

11 Justica do Trabalho -Capacitar, com duracdo mimha de 20 horas, 50% dos magistrados
50% dos servidores, na utilizacdo do Processo JuditEletrdnico e em gestao estratégica

Média do Percentual de Cumprimento dos magistredpacitados em PJE120.31%

Média do Percentual de Cumprimento dos magistraedpacitados em GH 115.40%

Média do Percentual de Cumprimento dos servidapadaitados em PJE| 107.89%

Média do Percentual de Cumprimento dos servidapadaitados em GE | 83.71%

Média do Percentual de Cumprimento dos servidoeel dapacitados 114.21%

12 Justica do Trabalho - Implantar o Processo Judial Eletrénico — PJE | 150.16%
em pelo menos 40% (quarenta por cento) das Varas dirabalho de
cada Tribunal.

Varas do Trabalho existentes 1520

Varas do Trabalho com o Processo Judicial Elettbrda Justica d 913
Trabalho — PJE/JT
13 Justica do Trabalho - Aumentar em 15% (quinze po cento) o| 76.76%
guantitativo de execucgdes encerradas em relacao @1

Numero total de processos em fase |de 914900
execucdo encerrados em 2011

Numero total de processos encerrados|e 807581
2013

14 Justica do Trabalho - Executar, até setembro d2013, pelo menos 65% 88.39%
(sessenta e cinco por cento) do orcamento anual plimivel, excluidas
as despesas com pessoal.

Total do orcamento dos tribunais R$
1.140.891.332,00
Total do orcamento executado no més de referéncia R$

655.509.962,20

15 Justica Militar da Uni@o - Desenvolvimento do stema de gestdo Meta ndo cumprida
eletrdnica de processos, documentos, arquivos eanfnacéo (fase 3) -
prontificar a modelagem de processos de negdcio afg
16 Todos os segmentos de justica - Fortalecer arestira de controle | 29%
interno no Tribunal

Percentual de tribunais que cumpriram totalmemet

17 Todos os segmentos de justica - Desenvolvercioaalmente, sistemas 37%
efetivos de licitagcdo e contratos
Percentual de tribunais que cumpriram totalmenieeta
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18 Justicas Federal, Estadual, Militar Estadual, Sperior Tribunal de | 56.67%
Justica e Justica Militar da Unido - Identificar ejulgar, até 31/12/2013,
as ac¢Oes de improbidade administrativa e acfes pémaelacionadas a
crimes contra a administragdo publica, distribuidasaté 31/12/2011

Processos alvo de julgamento 116254
Processos julgados em 2012 36815
Processos julgados em 2013 29071
Total de processos julgados 65886
Processos pendentes de julgamento 50368

Ressalta-se que sera publicado Relatério de Desdmuias Metas 2013 no portal do CNJ.
Quanto as metas estabelecidas para 0 CNJ, abaue apresentado um quadro-sintese do
resultado no ano de 2013:

PANORAMA DE DESEMPENHO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

Absenteismo.

Capacitagao de Servidores CNJ.

Capacitacao de Gestores CNJ.

Auséncia por motivo de satde.

Avaliacdo Qualidade Tl ( interna e externa).

Tl — disponibilidade de infraestrutura e sistemas.
Orcamento estratégico ( Disponibilidade).
Inspecio (planejamento e execucio)
Transparéncia das ac;ﬂes cofrecionais.
Pesquisa do Judiciario ( publicag&a).

Sistema Justica em Nimeros.

Integracéo.

Avaliacdo da Gestéio Estratégica do Judiciario.
Infarmag&o Orcamentaria dos Tribunais.
Atendimento Ouvidoria.

Comunicac&o publico externo.

Promoc&o de valores éficos e morais.

Celeridade Processos — Conselheiros (180 dias).
(;eiendade processos interno ( 90 dias)
Celeridade — processos antigos julgados pela Corregedaria
Consumo de material de insumos.

Consumo de agua e energia

Jejsiies
oedipay

ELIO

- iz *  Segurancade Tl
Orgamento aplicado em capacitagao. o ;i . . =
Processos Julgados (Plenario). = A : Cumpr_lmento (Deliberacbes). )
Cumprlmento ( Resolugdes). . _ g 8 : E?rcergls (r{—}_su[t:;mlo5l concretos). a ?D)
Celeridade Processos — Corregedoria(180 dias). Q) = BHE Rablr e ones. O 3
82 (¢} *  Pesquisade Satisfacéo. an
= o

As informacdes referentes ao desempenho de cadeadod, especificando formula,
encontra-se no documento a Estratégia do CNJnkoRiano Estratégico do CNJ.
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Estrutura de Governanca e Autocontrole
Item 3 - Parte A, do Anexo Il, da DN TCU n° 127/301
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE

3.1 Unidade de Controle Interno do CNJ

A Constituicdo Federal da Republica, em seu arfigp atribui ao sistema de controle
interno de cada poder a fiscalizacédo contabil nfibe&ra, orcamentaria, operacional e patrimonial da
gestdo. Vale reforcar que o Poder Judiciario n&syiaim o6rgéo central de controle interno em sua
estrutura.

No ambito do Conselho Nacional de Justica, em cimgmto aos comandos
constitucionais, a Secretaria de Controle Inte®GIl) € uma unidade especializada de controle e
auditoria com o objetivo de garantir a transpa@neilegalidade, a moralidade e a legitimidade na
execucao dos programas desenvolvidos no Conseltiorddde Justica.

Esta subordinada a Presidéncia e tem como focoommamhamento dos programas de
trabalho, contratos, convénios e as gestfes: organe financeira, contabil, operacional,
patrimonial e de pessoal do CNJ.

No exercicio de sua missdo institucional, a Secesetaxerce orientacdo e controle
preventivos, desenvolvendo acbfes capazes de idantimpropriedades a tempo de conté-las,
evitando erros ou desperdicios e priorizando asndh qualidade dos gastos.

Com a reestruturacao ocorrida em 2012 no CNJ, laeSta atualmente subdividida da
seguinte forma:

Secretaria de Controle Interno

Coordenadoria de Auditoria Coordenadoria de
| Acompanhamento da Gestao
Segao de Auditoria Interna »
Secao de Acompanhamento da

Execucdo Contratual

O Regulamento Geral da Secretaria de Controlenatoi instituido pela Portaria CNJ n.
97, de 20 de setembro de 2011. Ainda, a Portad85%12013, da Presidéncia do CNJ, estabeleceu o
processo de trabalho de atividades de auditoria.

As atribuicGes de cada unidade integrante da @b ekescritas abaixo, conforme Manual
de Organizacao do CNJ, aprovado pela Portaria912033.

S&o competéncias da Secretaria de Controle Interno:
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| — planejar, coordenar e supervisionar as ativedadle controle interno, de auditoria, de
fiscalizagéo e de inspec¢des administrativas no €bas

Il — propor diretrizes, normas, critérios e progasna serem adotados na execucao dessas
atividades, bem como atender as determinacfesqrlizacdo de auditorias, fiscalizagbes e
inspecdes administrativas;

Il — assessorar o Presidente, o Corregedor NacideaJustica e os Conselheiros na
supervisao e avaliacdo de gestao contabil, orcamantinanceira, patrimonial, operacional
e de pessoal, quanto a observancia das normasstitgoionais e infraconstitucionais -
principios e regras que regem a Administracao Parbli

IV — avaliar os resultados obtidos pela Adminisicaguanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia;

V — promover a integragdo com as unidades de dentiterno do Poder Judiciario e dos
Trés Poderes, para o permanente aperfeicoamentoigeténcias da SCI;

VI — acompanhar a tramitacdo de processos de ssei@do Conselho perante o Tribunal de
Contas da Unido — TCU, com o objetivo de orientarAdministracdo quanto a
implementagéo de acgdes preventivas e corretivasssé@gdas ao atendimento tempestivo de
diligéncias oriundas do TCU;

VII — fixar prazos para atendimento de diligéncias;

VIl — criar comiss6es com a finalidade de, no &mlie sua competéncia, sistematizar,
orientar normativamente, coordenar, acompanhar adaavas atividades das unidades
organicas do Conselho;

IX — propor ao Presidente a adocao de Acdes Coaddande Auditoria, a serem realizadas
em parceria com as unidades jurisdicionadas ao dlansem areas prioritarias e de
relevancia para o CNJ; e

X — desenvolver outras atividades correlatas, sicduaquelas oriundas de determinacdes
do TCU.

Sao competéncias da Coordenadoria de Auditoria:

| — coordenar as atividades de auditoria, fiscaéivee inspecdo administrativa nas unidades
organicas do Conselho, em cumprimento ao plandiddades da Secretaria;

Il — propor a normatizacédo, a sistematizacdo e drop&acado dos procedimentos de
auditoria, fiscalizacdo, inspecao administrativevaliacdo de gestéo;

Il — avaliar o desempenho da gestdo quanto a adicaeficiéncia, efetividade,
economicidade e equidade;

IV — organizar os processos de contas anuais emsareaminhados ao TCU;

V — elaborar e acompanhar a execucédo do Plano Aleuatividades de Auditoria;

VI — coordenar as atividades de auditoria, fisegi@io e inspecdo administrativas
determinadas pelo Presidente, pelo Corregedor Naicae Justica e por Conselheiros ou
contempladas nas Acdes Coordenadas de Auditoria;

VII — propor plano de capacitacéo de servidoreadio$ nas unidades de controle interno dos
orgaos submetidos ao controle administrativo enfiteao do CNJ; e

VIII — desenvolver outras atividades tipicas da@eoadoria.

S&o competéncias da Sec¢ao de Auditoria Interna:

| — elaborar, com a Coordenadoria de Auditoria,anlvdl de Auditoria e o Plano Anual

de Atividades de Auditoria;

Il — realizar programacéao individual e especifieacada auditoria, definindo o escopo de
trabalho e os respectivos instrumentos necessfiioasecucdo da auditoria;

lll — realizar auditorias operacionais sobre otesigs contabil, financeiro, patrimonial, de
execucado orgcamentéria, de pessoal e demais sisteitiEios no Conselho;
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IV — auditar, fiscalizar e emitir relatorios, cédados e pareceres sobre a gestdo dos
administradores publicos do Conselho;

V — participar de auditorias, fiscalizacbes e ig§es administrativas nas unidades
submetidas ao controle administrativo e financelm CNJ, mediante participacdo de
servidores lotados nas unidades de controle indosdribunais;

VI — acompanhar as providéncias adotadas pelas areaidades auditadas, em decorréncia
de improbidade e irregularidades detectadas ndmlbas de auditoria, fiscalizacdo ou
inspecdo administrativa, manifestando-se sobreeBoacia e propondo, quando for o caso,
0 encaminhamento dessas providéncias ao TCU, ynateedp aos processos respectivos;

VIl — manifestar-se sobre os atos de gestdo demdosi como irregulares ou ilegais,
propondo as autoridades competentes as providéatidgeis;

VIII — sugerir providéncias para resguardar o iegee publico e a probidade na aplicacéo de
recursos financeiros e no uso de bens publicosaso de constatacao de irregularidades;

IX — verificar a consisténcia e a seguranca dosrumentos e sistemas de guarda,
conservacgao e controle dos bens e valores ou deqoelos quais esta seja responsavel,

X — realizar auditoria sobre os sistemas infornaalis, quanto a eficiéncia, seguranca fisica
do ambiente, seguranca légica e confidencialidade;

XI — conservar, pelo prazo de cinco anos, a cadadata de julgamento das contas pelo
TCU, os papéis de trabalho, relatorios, certifiscagopareceres relacionados a auditorias
realizadas;

Xl — apoiar a fiscalizacdo e as inspecdes admatishs quanto ao cumprimento das
exigéncias estabelecidas pelo Conselho Naciondist&;a;

XIll — acompanhar os processos administrativos siplinares, observando a eventual
apuracao de responsabilidade que implique prepozmatriménio do Conselho;

XIV — examinar processos de Tomada de Contas Edpeemitir o respectivo Parecer;

XV — acompanhar e avaliar as despesas sujeitasominole estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, para a conferéncia dad®iglale Gestéo Fiscal,

XVI — realizar estudos sobre indicadores de desahea fim de avaliar os resultados da
gestéo, segundo os critérios de eficiéncia, efica@conomicidade;

XVII — promover o acompanhamento e a analise dasagpes realizadas pelo Conselho por
intermédio do Sistema Integrado de Administracdmamceira do Governo Federal (SIAFI),
para verificar da adequagdo dos registros contdbmigamentarios, financeiros e
patrimonial;

XVIIl — acompanhar, analisar e avaliar a evolucas despesas do Conselho, inclusive

a relacéo entre resultados pretendidos e obtido®p®r medidas corretivas e solugbes

para otimizar a aplicacdo de recursos publicos; e

XIX — desenvolver outras atividades tipicas da 8eca

S&o competéncias da Coordenadoria de Acompanhamerda Gestéo:

| — coordenar os exames dos atos relativos adémt@ contratos;

Il — orientar a Administracdo no que se refere seolncia da jurisprudéncia emanada do
TCU,

Il — recomendar as unidades organicas, por intdion@&a expedicdo de pareceres,
despachos, relatérios, notas técnicas e outrasimentos congéneres, a correcéo de

falhas, omissbes ou impropriedades identificadas Baalises e acompanhamentos
realizados, inclusive quanto a eficacia da aplicatgilegislacdo e normativos internos;

IV — sugerir a realizacdo de auditorias, quandoatms, procedimentos e documentos
analisados exigirem tal medida;
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V — elaborar, anualmente, e encaminhar a Coordelsade Auditoria, as informacoes
passiveis de serem consignadas no Relatorio detohadide Gestdo do Conselho, nos
termos estabelecidos pelo TCU;

VI — propor plano de capacitagao de servidoresiitanas unidades de controle interno dos
orgaos submetidos ao controle administrativo enfiteao do CNJ; e

VII — desenvolver outras atividades tipicas da @enadoria.

S&o competéncias da Se¢ao de Acompanhamento da Exgo Contratual:

| — analisar os processos de licitagcdo e as higdtde dispensa ou de inexigibilidade de
licitacdo, realizadas pelo Conselho, observandeegalidade dos atos de gestédo e a
autenticidade da documentacéo apresentada;

Il — propor a impugnacao de atos de gestao vinosladlicitacdo e contrato considerados
irregulares ou ilegais e sugerir a Coordenacaal&zagéo de auditorias;

[l — acompanhar, analisar e avaliar os demaisqutiotentos de que resultem despesas para
o Conselho ndo acobertadas por termo formal deratontde termo de cooperacéo, de
protocolo de cooperacao técnica, de convénio asieimentos congéneres;

IV — analisar os procedimentos administrativostieda a doacdes e a desfazimento de bens
pertencentes ao Conselho;

V — analisar os procedimentos concernentes a rgg@arde danos causados a bens de
propriedade do Conselho, inclusive quanto ao reissanto ou reembolso realizado
diretamente pelo interessado;

VI — analisar as adesdes do Conselho a atas ddreede precos firmadas por outros érgaos
e seus termos aditivos; e

VIl — desenvolver outras atividades tipicas da 8eca

AUDITORIA DE AVALIACAO DA GESTAO (TCA)

A Secretaria de Controle Interno (SCI) tem o olgetlie avaliar a gestdo do CNJ, no tocante
a eficiéncia e regularidade dos atos administrafiespecialmente no cumprimento das metas e
objetivos previstos no Plano Plurianual - PPA, pade Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e na Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

Tal analise abrange a avaliacdo da execucdo ortanaerfinanceira e patrimonial, bem
como a adequacgdo e legalidade dos gastos realizamlgseriodo, em relacdo ao orgamento
aprovado. Esses exames compreendem ainda os desuliécancados quanto aos aspectos de
economicidade, eficiéncia e eficacia na gestdo musirsos e sua avaliagio com base em
indicadores de desempenho validos e confiaveis.

Em 2013, foi avaliada a regularidade das licitaghesntratacées do Conselho Nacional de
Justica, entre outros temas relevantes definidasTgeU em seus normativos.

AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Trata-se de auditoria realizada pela SCI no decdo&xercicio financeiro, com objetivo de
atuar tempestivamente sobre os atos de gestacqoedi pela Administracdo do CNJ, sugerindo
melhorias ou prevenindo gargalos no desempenhas@minstitucional do Conselho.

O escopo das auditorias de acompanhamento no a2@l@compreendeu a avaliacdo dos
processos de concessao de diarias e contratosstag#io de servicos.

A(;C)ES DE MONITORAMENTO

O monitoramento das auditorias visa acompanhar@gd@ncias tomadas no ambito do
orgdo em resposta as recomendacdes contidas nagdi®val de Auditoria. Em 2013, foram
recebidas manifestacdes dos gestores as recomesdig&Cl, cujos argumentos estao registrados
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nos processos administrativos autuados para esiadfide, e que também serdo abordados no item
10 do Relatério de Gestédo (Conformidade e trataongatdisposi¢cdes legais e normativas).

3.2 Avaliacdo do funcionamento dos controles inteos

Entende-se por controles internos o conjunto deidaties, planos, métodos e
procedimentos interligados, utilizados com vistasgegurar a conformidade dos atos de gestédo e a
concorrer para que os objetivos e metas estabekepila unidade sejam alcancados.

O CNJ, além de exercer sua func¢éo instituciona¢mesdvendo atividades de controle no
ambito do Poder Judiciéario, internamente tambémregapmecanismos de controle na gestdo dos
bens e recursos publicos. Assim, a atuacado do GfdJpautada nas Leis e Principios aplicaveis a
Administracdo Publica e, neste contexto, edita riigSes Normativas que estabelecem
procedimentos internos, visando uma regular e egfiei gestdo financeira, patrimonial,
administrativa e de pessoal.

O Quadro abaixo demonstra o resultado da avaliagdbzada pela Diretoria-Geral a
respeito do Sistema de Controles Internos do CNJ.

Quadro 18. Avaliacédo do Sistema de Controlesrntedo CNJ.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1({2(3|4]|5

1. A alta administracéo percebe os controles intecomso essenciais a consecucao dos objetivgs da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pdlesdd percebidos por todos os servidores € X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddagdte.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugfes operacionais admrpzados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a pati&g dos funcionarios e servidores dos| X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracgipmeedimentos, das instrugées operacionais ol
cadigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo aobages de definicdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungBes nos proecatoislades da competéncia da UJ. X

o=

9. Os controles internos adotados contribuem parasecoicdo dos resultados planejados pela U

Avaliacdo de Risco 112|3|4|5
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadetinalizados.
11.H4 clara identificagdo dos processos criticos pa@nsecucédo dos objetivos e metas da unidadle. X
12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (iem interna ou externa) envolvidos nos sgus X

processos estratégicos, bem como a identificacgwratmbilidade de ocorréncia desses riscog e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicio de niveis de sisoperacionais, de informacdes e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.

14.A avaliagdo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.

15.0s riscos identificados sao mensurados e classificde modo a serem tratados em uma escdla de X
prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomadkedsao.
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16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejamrdetes de fragilidades nos processos intefnog X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica ddade instaurar sindicancia para apuyrar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18.H& norma ou regulamento para as atividades de guastbque e inventario de bens e valores d¢
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1 4|5
19.Existem politicas e ac¢des, de natureza preventivdeadeteccdo, para diminuir os riscos e alcancal
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdopapdas e funcionam consistentemente| de X
acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possusio apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdongbmnées e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 1 415
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente iflemtia, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informag8es consideradas relevantes pela Udai@olas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25.A informag&o disponivel para as unidades internasssoas da UJ é apropriada, tempestiva, dtua X
precisa e acessivel.
26.A Informacgdo divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos e individuos|da X
UJ, contribuindo para a execucédo das responsateigdde forma eficaz.
27.A comunicagédo das informacdes perpassa todos eis thikerarquicos da UJ, em todas as direcpes X
por todos 0s seus componentes e por toda a sutuestr
Monitoramento 1 4|5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constant@amewitorado para avaliar sua validade e
gualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido cemaitb adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpita a melhoria de seu desempenho. X
Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetdo da afirmativa é integraiteado observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativaacialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quenao ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observaadomiexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o conteido da afirmativa é integralteebservadono contexto da UJ.

Ambiente de controle

» Percebe-se que deve ser aprimorada a comunicag@ asnéreas com relacdo a
elaboracdo e divulgacdo de projetos. Neste sendsldo sendo empregados
mecanismos para que 0s projetos tramitem sempralipersos niveis, a fim de
alinhar a atuacao da Administragéo. Cita-se coneon@o, a Instrucdo Normativa n.
50/2013, que defineos procedimentos a serem adotados na celebracdo de

instrumentos de cooperacao entre o CNJ e outré®$mmu entidades.

Relatério de Gestdo 2013

70



 Ressalta-se a auséncia de cédigo de ética intadotando-se, para todos os fins, a
Lei n. 8.112/90 e o Cddigo de Etica do Servidorlieabd-ederal.

Avaliacéo de Riscos

* A andlise de riscos esta sendo inserida no prockssdefinicdo do planejamento das
contratacdes do CNJ, a fim de fornecer elementpivods para tomada de decisédo
da Administracdo. A andlise de risco, para os plioventos de aquisi¢édo, foi
estabelecida pela Instrugcdo Normativa n. 44/2012.

Procedimento de controle

* No que tange aos procedimentos de controle, asalieemo parcialmente validas,
em sua maioria, as politicas e as acdes de natprezantiva ou de deteccdo de
riscos e as atividades de controle existentes.

Informagao e Comunicacgéo

* Todos os quesitos foram avaliados como parcialmeadidos, sendo observado em
sua maioria, contudo ainda existem falhas na coragéo que precisam ser
saneadas.

Monitoramento

e Todos os quesitos foram avaliados como parcialmealielos, em sua maioria,
contudo entende-se que se deve aperfeicoar o mamgoto no ambito do CNJ.
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3.3 Sistema de Correicao

O Poder Judiciario da Unido presta conta de sessditetamente ao Tribunal de Contas da
Unido, diferentemente do Poder Executivo, que possBu sua estrutura um Orgao central de
correicao.

O Conselho Nacional de Justica foi concebido comydi@ de controle externo do Poder
Judiciario, notadamente pela atuacédo da Corregetlacional de Justica, contudo sua atuacdo nao
se confunde com as dos tribunais de contas.

A Corregedoria Nacional de Justica (CN) € orgaegrdnte do CNJ, tendo o Ministro-
Corregedor suas atribuicbes previstas no 8 5° do HI3-B da Constituicdo Federal,
regulamentadas pelo art. 31 do Regimento InternGNid. S&o elas:

- receber as reclamacdes e denuncias de qualquesssado, relativas aos magistrados e aos
servicos judiciarios auxiliares, serventias, org@osstadores de servicos notariais e de
registro que atuem por delegacao do poder publicaficializados;

- determinar o processamento das reclamacdes;

« realizar sindicancias, inspecdes e correi¢cdes,dpulinuver fatos graves ou relevantes que
as justifiquem;

« requisitar magistrados e servidores, delegandodtréniicoes;

- elaborar e apresentar relatorios referentes aoewdat proprio de suas atividades de
correicao, inspecao e sindicancia;

- designar, dentre os magistrados requisitados,g@ariliares da Corregedoria do Conselho,
com competéncia delegada;

- expedir instrucdes, provimentos e outros atos ntivospara o funcionamento dos servigos
da Corregedoria;

« sugerir ao Plenario do Conselho a expedicdo denecdacdes e atos regulamentares que
assegurem a autonomia do Poder Judiciario e o conmpio do Estatuto da Magistratura;

- executar e fazer executar as ordens e delibera€onselho relativas a matéria de sua
competéncia,

- dirigir-se, relativamente as matérias de sua codmget, as autoridades judiciarias e
administrativas e a 6rgaos ou entidades, assiranelgpectiva correspondéncia;

- promover reunides e sugerir, ao Presidente, adoide mecanismos e meios para a coleta
de dados necessarios ao bom desempenho das awidacCorregedoria;

« manter contato direto com as demais Corregedood®oder Judiciario;

- promover reunides periddicas para estudo, acompagiita e sugestdes com 0s
magistrados envolvidos na atividade correcional;

- delegar atribuicbes sobre questdes especificademoais Conselheiros.

Atividades precipuas, a fiscalizacéo e a correiefgrem-se ao poder constitucional do CNJ
de garantir que a atuacdo administrativa e finaaad Poder Judicidrio esteja em conformidade
com 0s principios constitucionais.

Confirmada pelo STF a competéncia originaria e coeate do CNJ para investigar
magistrados, a Corregedoria Nacional de Justicapdesseguimento as inspecdes, revisdes de
inspecbes e correigdes realizadas rotineiramente tnbunais brasileiros, totalizando-se 18
inspecdes, correicdes ou revisdes de inspecao arsse

Durante a inspecéo, a Corregedoria Nacional visgi@alacoes e dependéncias das unidades,
examina 0s aspectos processuais e administratosseatvicos prestados e mantém contato com o
presidente do tribunal, o corregedor e juizes &adiretores de secretaria e servidores, colhendo
explicacdes e solicitacdes.

Apés as inspecdes, é produzido um relatério emsdoeapresentadas as deficiéncias e as
boas praticas encontradas, além de recomendacéesnadhorar o desempenho das unidades.
Além das sugestbes presentes no relatorio, podenapsmtados, como produtos da inspecéo,
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procedimentos de acompanhamento e correcdo dellaretades e apuracdo de eventuais faltas
disciplinares.

Inspecdes, correicdes e revisdes realizadas em 2013

TRIBUNAIS PERIODO | PORTARIAS

Tribunal de Justica do Estado do Piaui 15/1 Partafi54/2012

Tribunal de Justica do Estado da Paraiba 28/1 Portarias nos.155/2012, 3/2013,

Extensdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 1§téRe 4/2013, 15/2013

Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina 2 d&?/3 | Portarias nos.1/2013, 2/2013 e
6/2013

Tribunal de Justica do Estado do Ceara 11/3 a 19?8rtaria n.17/2013

Tribunal de Justica do Estado de Sergipe 2/4 a %/Rortarias nos.19, 20 e 23/2013

Tribunal de Justica do Estado da Bahia 8/4 a 1P/4ortaRas nos.21, 25 e 57/2013

Tribunal de Justica do Estado do Parana 23/4 a 26l4rtarias nos.29,31 e 32/2013

Tribunal de Justica do Estado da Para 6/5 a 1D/5 rtafias nos.27 e 41/2013

Tribunal de Justica do Estado de Rondénia e TribRegional do 13/5a17/5| Portaria n.26/2013

Trabalho da 142 Regido

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e TrildlRegional do 20/5 a24/5| Portarias n0s.28,40,58 e

Trabalho da 112 Regiéo 61/2013

Tribunal de Justica do Estado do Acre 4/6 a 7/6 tafarn.62/2013

Tribunal de Justica do Estado do Parana 11/6 a 1% 6rtaria n.65/2013

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo 24/6/& 2 Portarias nos.47 e 50/2013

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido 2718/& | Portarias nos.46 e 49/2013

Tribunal de Justica do Estado da Bahia (contindagéo 6/5 a 10/5 | Portarias nos.21, 25 e 57/201)3

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos T@nios (Vara de 24/9 a 27/9| Portaria n.86/2013

Faléncias)

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiroa®BEmpresariais| 30/9 a 4/10| Portarias nos.83 e 84/2013

e 8° Oficio de Notas da Comarca do Rio de Janeiro)

Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio Grande doeN@&etores de 29/10 a | Portaria n.75/2013

Informatica e de Recursos Humanos) 19/11

Fonte: As portarias de Inspecéo estdo publicadasral do Conselho Nacional de Justica (www.csjgt) — Corregedoria.

Em 2013 foram recebidos 4.945 novos processosjidtod neste rol os procedimentos de
natureza disciplinar, como Reclamacdes, Represmdapor Excesso de Prazo, Pedidos de
Providéncias, Sindicancias, Avocacoes, Reclamgu@iesGarantia das Decisdes e Notas Técnicas.

Processos na Corregedoria Nacional de Justica em120

Processos recebidos 4.945
Processos julgados 52

processos baixados 5.906
processos em tramitacéo 3.724

Magistrados punidos por decisédo do plenario

Em 2013, foram punidos, por decisdo do Plenario(glétorze) magistrados, dos quais 9
(nove) foram aposentados compulsoriamente, 3 (foés)n punidos com pena de censura, 1 (um)
com pena de disponibilidade e 1 (um) com advergél@ram afastados preventivamente 13 (treze)
magistrados.
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3.4 Indicadores utilizados para monitorar e avaliaro desempenho da entidade no que se
refere a governanca e controles internos

Quanto ao monitoramento e avaliacdo do funcionamméotmodelo de governanca, o CNJ
utiliza-se a ferramenta de acompanhamento do plaregjto estratégico o Balanced Scorecard -
BSC, a fim de verificar o atingimento da estratégiiacada pela unidade jurisdicionada.
Consideram-se como premissas da Governanca asissgdimensdes: planejamento, execucao,
monitoramento, capacitacdo e tecnologia e comudicallas Reunides de Analise Estratégica
(RAE), previstas na Portaria/CNJ n. 18, 19/2/2048y avaliados os riscos decorrentes do nao
alcance das metas dos indicadores e consequengooeistruidas propostas de melhorias, visando
atingir os objetivos estratégicos aos quais estémlados.

As informacdes referentes ao desempenho dos duaties, especificando formula, encontra-
se no documento a Estratégia do CNJ, no link: Pistatégico do CNJ.

Os Macroprocessos do CNJ apresentados no itemefideh, englobam e explicam as
principais atribuicbes desempenhadas pelo ConsAlem disso, podem envolver mais que uma
funcao na estrutura organizacional, evidencianddodna ampla, como o CNJ funciona.

A estrutura de Macroprocessos permite visdo sisterai abrangente das macroatividades e da
forma como o CNJ atua.

O conhecimento dos macroprocessos colabora pari@gracdo entre operacdes, unidades
administrativas e objetivos estratégicos, alémxgiatar e missdo organizacional.
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Topicos Especiais da Execucao Orcamentaria
e Financeira

ltem 4 - Parte A, do Anexo Il, da DN TCU n° 127/301
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA

4.1 Execucao das despesas

4.1.1 Programacéo
Quadro 19. Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria: CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

Cédigo UO: 17101

UGO: 040003

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e

2 —Juros e

3- Outras Despesa

Encargos Sociais | Encargos da Dividal Correntes
DOTACAO
INICIAL 41.408.382,00 118.113.892,00
SuplemisriEies 4.187.554,00 3.006.900,00
) o Abertos
O Especiais
= Reabertos
[a)
‘w o Abertos
14 Extraordinarios
O Reabertos
Crenitos Cancelaaos (3.006.912,00) (34.677.185,00)

Outras Operacgdes

Dotacéo final 2013 (A)

42.589.024,00

86.443.607,00

Dotacdo final 2012(B)

31.890.853,00

89.029.662,00

Variacao (A/B-1)*100

33,55 (2,90)
Grupos de Despesa Capital
. . .. 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios _ _ ~ 6- PR
4 5 —Inversoes Amortizagao Contingéncia
Investimentos | Financeiras ..
da Divida
DOTACAO
INICIAL 73.043.411,00
Suplementares 29.741.986.00
o Abertos
8 Especiais
= Reabertos|
ﬁ Abertos
% Extraordinarios
Reabertos| 4 547.804,00
Créditos Cancelados (57.795.575,00)

Outras Operacdes

Dotacéo final 2013 (A)

69.237.626,00

Dotacéo final 2012(B)

83.390.688,00

Variacédo (A/B-1)*100

(16,97)
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Grupo 1 — Pessoal e Encargos Sociais

Foram consignados na Lei Orgcamentaria Anual (LOAjapo exercicio de 2013 R$
41.408.382,00. Posteriormente, foram realizadag@sintes suplementacdes:

a) Acréscimo de R$ 1.180.642,00, de acordo com o Dede16 de maio de 2013, publicado
em 17 de maio de 2013.

b) Acréscimo de R$ 2.637.301,00, na acédo 20TP — Pagarde Pessoal Ativo da Unido, de
acordo com a Portaria CNJ n° 181, de 30 de setedeb?2013.

c) Acréscimo de R$ 369.611,00, na agdo 09HB — Conddlouda Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdénsi&ervidores Publicos Federais, de
acordo com a Portaria CNJ n° 181, de 30 de setedeb?2013.

d) Cancelamento de R$ 2.637.301,00, na acdo 0CO04 vinitnato de Cargos e Fungbes e
Reestruturagao de Cargos, Carreiras e Revisao merieeacoes, de acordo com a Portaria
CNJ n° 181, de 30 de setembro de 2013.

e) Cancelamento de R$ 369.611,00, na acdo 00H7 —iwiglo da Unido para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Bedelecorrente do Provimento de
Cargos e Funcbes e Reestruturacdo de Cargos, réareeRevisdo de Remuneracgdes, de
acordo com a Portaria CNJ n° 181, de 30 de setedeb?2013.

A dotacéo final de 2013 é 33% superior a de 2022idd a previsdo para provimento de
cargos criados pela Lei n° 12.463, de 4 de agasgDdi1.

Grupo 3 — Outras Despesas Correntes

A dotacéo inicial deste grupo de despesa foi del R%$113.892,00. Durante o exercicio,
foram realizadas as seguintes suplementacdes:

a) Acréscimo de R$ 1.900,00 na acéo 2011 — Auxilis:3parte, de acordo com o Decreto de
16 de maio de 2013, publicado em 17 de maio de.2013

b) Acréscimo de R$ 3.000.000,00 na acdo 1K27 — Modacdo da Infraestrutura de
Tecnologia da Informacédo da Justica Brasileiraacdo com a Portaria CNJ n® 121, de 6
de agosto de 2013.

c) Acréscimo de R$ 5.000,00, na acdo 2011 — Auxilemn$porte, de acordo com a Portaria
CNJ n° 181, de 30 de setembro de 2013.

d) Cancelamento de R$ 5.000,00, na acdo 2012 — Awiilmentacdo, de acordo com a
Portaria CNJ n° 181, de 30 de setembro de 2013.

e) Cancelamento de R$ 3.000.000,00 na acdo 2B65 —ciagé® e Julgamento de Processos
Disciplinares e Administrativos, de acordo com ad&@ CNJ n° 181, de 30 de setembro de
2013.

f) Cancelamento de R$ 4.709.931,00 na acdo 11E6 -amtagfio de Sistema Integrado de
Gestao da Informacéo Jurisdicional no Poder Judhc{@-Jus), conforme Portaria Conjunta
n° 1, de 28 agosto de 2013.

g) Cancelamento de R$ 220.268,00 na acdo 11E6 — Imapkm de Sistema Integrado de
Gestéo da Informacgédo Jurisdicional no Poder Juthc{é-Jus), conforme Portaria Conjunta
n° 2, de 12 de dezembro de 2013.
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h) Cancelamento de R$ 26.741.986,00 na acdo 11EG6 lartapdo de Sistema Integrado de
Gestao da Informacéo Jurisdicional no Poder Judbc{@-Jus), de acordo com a Portaria
CNJ n° 188, de 17 de outubro de 2013.
A reducdo da dotacdo final em relacdo a inicial-skeuprincipalmente aos créditos
concedidos aos Tribunais integrantes do projetase-J

Grupo 4 — Investimentos

A dotacéao inicial deste grupo de despesa foi de7®$43.411,00. Durante o exercicio,
foram realizadas as seguintes suplementacdes:

a)

b)

e)

Acréscimo de R$ 13.000.000,00 na acdo 11E6 — Irtggtdn de Sistema Integrado de
Gestdo da Informacdo Jurisdicional no Poder Jutcige-Jus), de acordo com a

Portaria CNJ n° 188, de 17 de outubro de 2013.

Acréscimo de R$ 13.741.986,00 na acdo 1K27 — Markegédo da Infraestrutura de

Tecnologia da Informacao da Justica Brasileiraga®do com a Portaria CNJ n° 188, de
17 de outubro de 2013.

Acréscimo de R$ 3.000.000,00 na acdo 2B65 — Apgaoia Julgamento de Processos
Disciplinares e Administrativos, de acordo com atd#@ CNJ n° 181, de 30 de

setembro de 2013.

Cancelamento de R$ 3.000.000,00 na agdo 1K27 — Miadedo da Infraestrutura de

Tecnologia da Informacao da Justica Brasileiraga®do com a Portaria CNJ n° 121, de
6 de agosto de 2013.

Cancelamento de R$ 30.887.931,00 na acdo 11ES6 laritapdo de Sistema Integrado

de Gestdo da Informacao Jurisdicional no Poderciaui (e-Jus), conforme Portaria

Conjunta n® 1, de 28 agosto de 2013.

Houve ainda a reabertura de crédito extraordin@igalor de R$ 24.247.804,00, de acordo
com a Portaria n° 17, de 8 de fevereiro de 2018aVia, em face do encerramento do prazo de
vigéncia da Medida Provisoria n° 598, de 27 de miéze de 2012, R$ 23.907.644,00 foram
cancelados.
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4.1.2 Movimentacao de créditos

Quadro 20. Movimentagdo Orcamentaria Externa pap&de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da acio | 1—Pessoalel 2—Jurose | 3-Outras
Movimentacao| Concedente] Recebedora Encargos | Encargosda| Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 040003 040001f 17101.02.301.1389.2004 - | 10.663,26
Comeseites 040003 040001 17101.02.131.1389.2549 - -|  218.509,94
CeliEsetios 040003 040001 17101.02.032.1389.2B65 - -|  738.559,45
Comeseites 040003 050001 17101.02.032.1389.2B65 - - 81.215,41
Concedidos 040003 090026[ 17101.02.032.1389.2B65 - - 1.524,80
CeliEsetios 040003 113601f 17101.02.032.1389.2B65 - -|_ 405.682,93
Concedidos 040003 154003 17101.02.032.1389.2B65 - -| 457.827,04
Reeeles 040001] 040003 10101.02.061.0565.6359 - -|  183.038,13
UG Despesas de Capital
Origem da oo 5 6 -
. ~ Classificagéo da acéo — - &
Movimentacao| Concedentel Recebedorg : ’ Inves?imentos 5Finlannvceerisr:gS AMETIZEEEE
da Divida
Conezeiees 040003 154003 17101.02.032.1389.2B65 55.000,00 - -
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4.1.3 Realizacdo da Despesa

Execucédo Orcamentaria de Créditos originarios do CBl

No exercicio de 2013 foram realizados 53 procediogelicitatorios. Em comparacdo com o
exercicio de 2012, verifica-se um aumento de 43%Umoero de licitacOes realizadas.

As minutas de editais e de contratos, na formaopieada pela Lei n® 8.666/1993,
mereceram a chancela da Assessoria Juridica delBon®\s homologacdes das licitacdes foram
realizadas pelo ordenador de despesas apds eegné@sa da referida Assessoria.

Comparando os valores orgcados inicialmente e ageslfinais adjudicados, observa-se que
os procedimentos licitatérios realizados pelo Ckpprcionaram uma economia na ordem de R$
77.937.760 (setenta e sete milhdes, novecentasta ¢ sete mil e setecentos e sessenta reais) nas
contratacdes referentes ao exercicio de 2013. xdAhdraz a relagdo dos pregdes eletrdnicos
realizados em 2013 pelo CNJ, e os respectivoseal@stimado e adjudicado).

Cabe ainda ressaltar que foram realizadas conbedgagiretas, por dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, com observancia doscpitos legais, bem como foram adquiridos bens
e servigcos por meio de suprimento de fundos.

Os valores realizados por modalidade de licitagiw, dispensa e inexigibilidade, e os
relativos a suprimento de fundos, estdo demonstmd®uadro 21.

Quadro 21. Despesas por Modalidade de Contrata€aiéditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: Caodigo UO: UGO:
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacédo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo (a+b) 34.888.468,7{ 41.512.312,24 34.328.215,0] 41.443.288,36
a) Concorréncia 261.009,94 261.009,94
b) Pregdo 34.627.458,84 41.512.312,24 34.067.205,07 41.443.288,36
2. Contratacdes Diretas (c+d) 3.636.050,34 4.798.383,7f 3.633.320,14 4.797.916,82
c) Dispensa 2.834.242,87 3.632.983,02 2.831.512,67 3.632.516,08
d) Inexigibilidade 801.807,47 1.165.400,74 801.807,47 1.165.400,74
3. Regime de Execucéo Especial 3.944,9 15.455,4 3.944,9; 15.455,49
e) Suprimento de Fundos 3.944,94 15.455,49 3.944,94 15.455,49
Pagamento de Pessoal (f+g) 30.911.504,2¢ 29.079.416,37 30.911.504,2¢ 29.079.416,35
f) Pagamento em Folha 29.410.628,32 26.402.772,92 | 29.410.628,32 26.402.772,92
g) Diarias 1.500.875,97 |2.676.643,43 |1.500.875,97 |2.676.643,43
Outros 5.753.506,3(  3.349.107,8{  °-793:906.3} 3349 107,84
6. Total (1+2+3+4+5) 75.193.474,7{ 78.754.675,6{ 74.630.490,7] 78.685.184,86
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Quadro 22. Despesas por Grupo e Elemento de Despgsalitos Originarios - Total

Unidade Orcamentdria: Conselho Nacional de Justica |Cédigo UO: 17101 UGO:
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal Civil 25.013.213,5919.813.068,9%24.738.884,5$19.771.756,30 274.329,04 41.312,6 24.738.884,5$19.771.756,3
Obrigacdes Patronais - OP. Intra - Orcamentéarias | 3.410.317,26 2.465.649,69 3.404.263,6% 2.456.818,61 6.053,61 8.831,06 3.404.263,6% 2.456.818,6]
Ressarcimento de Despesa de Pessoal Requisitadp 1.389.776,20 1.480.301,00 921.776,2Q 1.240.127,10 468.000,00 240.173,9Q0 921.776,2Q 1.240.127,1(
Demais elementos do grupo 493.435,54 1.291.772,30 345.703,94 841.509,6§ 147.731,64 450.262,84 345.703,92 841.509,64

2.0Outras Despesas Correntes
Locacdo de M&o de Obra 32.620.128,7%27.980.243,3226.723.416,21 24.047.225,81 5.896.712,54 3.933.017,5126.307.094,4123.986.666,4¢

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 13.401.762,4818.729.507,00 8.292.903,8715.182.716,8% 5.108.858,61 3.546.790,1% 8.243.691,8815.182.460,8¢
Material de Consumo 2.833.189,59 3.510.200,00 774.460,44 18.907,92 2.058.729,1% 3.491.292,08 772.121,19 18.907,92
Demais elementos do grupo 9.835.054,56:13.729.248,99 8.650.352,6%511.476.343,6(0 1.184.701,91 2.252.905,39 8.558.427,3311.467.668,0¢
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Equipamento e Material Permanente 58.565.350,8841.179.035,48 1.217.926,88 2.730.513,3357.347.424,0038.448.522,1% 1.214.741,27 2.730.513,3]
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 968.685,59 2.233.347,41 67.119,70  940.756,44 901.565,89 1.292.590,91 67.119,70  940.756,44
Obras e Instalagfes 11.666,67 1.666.203,0( 11.666,67 1.666.203,0( 11.666,67
Demais elementos do grupo 55.000,00 55.000,00 45.000,00 48.000,00 10.000,00 7.000,00 45.000,00 48.000,00
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Analise Critica da Execucdo Orgcamentaria de Crédite originarios da UJ

O Conselho Nacional de Justica empenhou em 2013mame de R$ 148.597.581,11
(cento e quarenta e oito milhdes, quinhentos emtawe sete mil, quinhentos e oitenta e um reais e
onze centavos), para fazer frente as despesas idasuno ano de 2013. O valor em epigrafe
corresponde a 82,5% do Orcamento atualizado digplgndra o CNJ de R$ 180.050.357,00 (cento
e oitenta milhdes, cinquenta mil e trezentos eusntp e sete reais).

Vale registrar que ndo foram observados efeitosifgigtivos na gestdo orcamentaria
provocados pelo contingenciamento dos créditosndnigps da UJ.

Ainda em relacdo a execucdo orcamentaria dos eseditiginarios da UJ, importante
destacar a predominancia das contratacdes do GNdgio da realizacdo de Pregéo, nos termos da
Lei 10.520/2002 e do Decreto n° 5.450/2005. Ainttmlos os pregdes realizados foram na
modalidade eletrénica, atendendo as recomendagdbstuinal de Contas da Uniéo.

De acordo com os dados do Quadro 21, as despesasdalidade de contratacdo ficaram
divididas da seguinte forma:

Figura 4. Comparacao da despesa por modalidadenti@tacéo.

35.000.000,00 7 g=m
30.000.000,00 |
25.000.000,00 +
20.000.000,00 1~
15.000.000,00 + _
10.000.000,00 +

5.000.000,00 -ll

- z —a —
0,00 + 8
o e — -
I_OQ\(-' (\o'b g”b\‘\l\*/
L e O 2
@.\é\' o“‘ : QQ‘ .b‘bb o
20 (\D Q\c, N ‘(‘b
62 & & <
&6 +\°0 bq,
Q e
& {'\«9
2
Q{\@
c,\>

Fonte: SIAFI Gerencial

O Quadro A.4.1.3.4 nao se aplica ao CNJ.
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Execucdo Orgcamentéaria de Créditos Recebidos pelo QNpor Movimentagéo

Quadro 23. Despesas por Modalidade de Contrata€aiéditos de Movimentacao

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacédo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a) 183.038,1 115.528,9 183.038,1 115.528,94
a) Pregédo 183.038,13 115.528,94 183.038,13 115.528,94
2. Contrata¢fes Diretas (b) 142.723,6 142.723,68
b) Dispensa 142.723,63 142.723,63
3. Pagamento de Pessoal (c) 132.605,4 132.605,48
¢) Diérias 132.605,48 132.605,48
4. Total (1+2+3) 183.038,1 390.858,0 183.038,1 390.858,00

Quadro 24. Despesas por Grupo e Elemento de Despgsalitos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES
RP nao

Grupos de Despesa| Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
3 — Outras Despesa
Correntes 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Passagens e
Despesas com 182.264,87 115.528,94 182.264,871 115.528,94 182.264,87 115.528,94
Locomocao

QOutros Servicog
de Terceiros - 773,260 144.973,63  773,26| 142.723,63 2.250,00 773,26 142.723,63
Pessoa Juridica

Diarias - Civil 132.605,44 132.605,49 132.605,43

Andlise Critica da Execuc¢éo Orcamentaria de crédit®recebidos pelo CNJ por movimentacao

Os valores sédo oriundos do Supremo Tribunal Fedemalvirtude de o Conselho Nacional
de Justica ter emitido, por meio do Contrato CND92013, passagens aéreas e vouchers de
seguro-viagem em favor do STF, para a realizacaidielades institucionais por aquele Tribunal,
haja vista o Acordo de Cooperacao de apoio admatiigd existentes entre os 6rgaos.

N&ao foram identificadas alteracdes significativasRrogramacdo Orcamentéaria da UJ em
razao da realizagdo de novas atribuicbes ou deeleanentos e/ou modificacdo de agcao. Dessa
forma, ndo houve modificacdes relevantes nos mtedatespendidos por grupo e elemento de
despesa, bem como por modalidade de contratag&o.
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4.2 Movimentacao e saldos de restos a pagar

Quadro 25. Restos a Pagar inscritos em Exerciaibaridres Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 R$ 69.490,8p R$ 68.770,07 R$ 720,75
2011 R$ 1.429,4) R$ 1.429,47

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 R$ 55.378.901,46 R$ 47.124.323,58 R$ 4.246.387,2f R$ 4.008.190,66
2011 R$ 71.708,6b R$ 71.708,6"

Andlise critica sobre restos a pagar de exerciciasiteriores

De acordo com a Lei n° 4.320/64, consideram-s@sestpagar as despesas empenhadas e
nao pagas até 31 de dezembro, distinguindo-se aegsadas das nédo processadas. Os nao
processados caracterizam as despesas apenas edagert@ o término do exercicio, e 0s
processados aqueles que ja foram objeto de ligiadd&ara ambas as situacoes, 0 prazo de vigéncia
encontra-se definido inicialmente no Decreto n893/86, consideram validos até 30 de junho do
segundo ano subsequente ao da sua inscri¢ao.

Em 2012, em obediéncia ao disposto no Decreto r&723de 23.12.86, a inscricdo em
Restos a Pagar Ndo Processados a Liquidar foi @ondda a indicacdo, dos empenhos, pelo
Ordenador de Despesa. Visando assegurar a transpang&a composicdo patrimonial, foram
segregadas as despesas inscritas em restos anpagancessados em exigiveis e nao exigiveis. Os
restos a pagar exigiveis ou em liquidacdo sdo qeehos em que o fato gerador da obrigacéo
tenha ocorrido, mas a sua liquidagéo ndo podefaieraea.

Foram inscritos em Restos a Pagar ndo Proces&ado2012, o montante de R$ 54,6
milhdes sendo executados e pagos no exercicio 8, Z(proximadamente R$ 47,1 milhdes,
representando 92% em relacdo ao montante insost@uais cerca de aproximadamente R$ 40
milhdes se referem a gastos com investimentosrpadernizar a infra-estrutura da tecnologia da
informacdo da Justica Brasileira, restando saldovar de R$ 3,7milhdes. Esse valor
remanescente foi reinscrito para 2014 em virtuderdarogacao prevista no art. 3° do Decreto n°
7.654/2011, que possibilitou a execucdo desses rdropeaté 30 de junho de 2012. Convém
destacar acdo em andamento de R$ 2,8 milhdes afistin construcdo de dois ambientes de
seguranca, suficientes para abrigar os sistem@srmiacdes, Sala Segura Corta Fogo, do Tribunal
de Justica do Mato Grosso.
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Pagar Nao Processados - 2012
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5 15.000.000,00
s 10.000.000,00
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R . d
RP N RP N RP N RP N
Proc Proc Proc Proca
Inscrit Cancel Pago Pagar (
o(A) ado (B) (C) D)
B 1 PESSOAL E ENCARGOS
SOCIALS 740.580,23 - 646.663,39 | 93.916,84
B 3 OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 13.224.005, | 4.302.263,7 |8.061.404,67 926.579,91
L i 4 INVESTIMENTOS 41.414.316, 15.832,17 338.416.255,4 2.987.693,9
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4.3 Transferéncias de recursos

O presente item nao foi exigido ao CNJ pela Ded@ionativa n. 127/2013. No entanto, o CNJ preenethguns dos quadros constantes da

Portaria, haja vista os Termos de Cooperacao eelebrque envolvem repasse de recursos.

Quadro 26. Caracterizacao dos instrumentos defér@ngias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Nacional de Justica

CNPJ: 07.421.906/0001-29

UG/GESTAO: 040003/00001

Informacdes sobre as Transferéncias

Relatério de Gestdo 2013

Valores Pactuados Valores Repassados
) A
Modalidade instl:lurggnto Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio TR Yo Sit
até o Exercici Inicio Em
5 02/2008 STF 889.937,56 | 30/09/2008| 02/07/2013 6
3 01/2010 CAPES 6.674.659,60 512.827,00 | 3.260.617,60| 26/01/2010| 31/12/2016 1
3 01/2011 TST 132.600,00 06/05/2011 | 20/02/2013 4
3 04/2011 CJF 80.309,00 1.524,80 52.405,13 | 31/05/2011| 30/05/2014 1
3 05/2011 TRF 5 5.784.205,82 2.983.024,64| 01/09/2011| 31/08/2013 4
3 07/2013 STF - 967.732,65 | 967.732,65 | 02/07/2013| 01/07/2014 1
3 01/2012 IPEA 732.050,00 405.682,92 | 525.032,92 | 01/03/2012| 31/08/2013 4
3 03/2012 IPEA 196.480,00 90.740,00 | 01/03/2012| 30/04/2013 4
3 08/2013 CNMP 200.000,00 01/08/2013 | 31/07/2014 1
3 09/2013 FUNPRESP 22/10/2013 | 21/10/2014 1
3 16/2013 - STF/) g, 81.21541 | 8121541 | 16/08/2013| 15/08/2018 1
CNJ e Outros
LEGENDA
Modalidade: Situagéo da Transferéncia:




1- Convénio

2 - Contrato de Repasse

3- Termo de Cooperacao
4 -  Termo de Compromisso
5- Protocolo de Cooperacgéo

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

1- Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Secdo de Contratos e Secao de ContabilidatfzNJ
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Quadro 27. Resumo dos instrumentos celebradoddetes trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Nacional de Justica
CNPJ: 07.421.906/0001-29
UG/GESTAO: 040003/00001
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em || Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentente do ano
Cada Exercicio de Celebracdo do Instrumento (em R$ 1,00)
2013] 2012| 2011 2013 2012 2011
Termo de 4 | 3| 5 1.968.982,78 3.844.918,54 7.047.402,82
Cooperacao
Totais 4 3 5 1.968.982,78 3.844.918,54 7.047.402,82

Fonte: Secdo de Contratos e Secdo de ContabilidatfzNJ

Quadro 28. Resumo da prestacdo de contas sobsétn@mcias concedidas pela UJ na modalidade
de Convénio, Termo de Cooperacéo e de ContratBepasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Conselho Nacional de Justica

CNPJ: 07.421.906/0001-29 UG/GESTAO: 040003/00001
Exercicio da Prestagdo das Contd Quantitativos e Montante Repassados
Termo de Cooperacao
Quantidade 5
Contas Prestadas
Montante Repassado 4.488.735,12
2013
5 Quantidade 6
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 4.361.970,79
Quantidade 3
Contas Prestadas
Montante Repassado 3.999.442,24
2012
5 Quantidade 5
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 2.949.906,49
Quantidade 5
Contas Prestadas
Montante Repassado 4.127.131,83
2011
5 Quantidade
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
5 Quantidade
Anteriores a 2011 Contas NAO Prestadas
Montante Repassado

Fonte: Secdo de Contratos e Se¢éo de ContabilidaffzNJ
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4.4 Suprimento de fundos

No ambito do CNJ, as despesas realizadas por reesogtimento de fundos obedecem ao
disposto na Instrucdo Normativa CNJ n° 8/2008, fpueditada pelo Presidente em consonancia
com a Lei n. 4.320/1964 e o Decreto-Lei n° 200M@.ano de 2013, da despesa liquidada, apenas
0,005% foi realizada mediante suprimento de fundos.

A norma esta atualmente sendo atualizada, hag guge na época que foi editada ainda néo
existia na estrutura do CNJ a Diretoria-Geral. Camn®G foi criada em 2010, a Portaria n°
112/2010 transferiu para o Diretor-Geral as atgbes referentes a gestdo administrativa do 6rgao e
de ordenacédo de despesas, incluidas nesta a dieauaoconcessao de suprimento de fundos.

A norma prevé basicamente duas formas de entregaumherario ao suprido: a) depdsito
por ordem bancéaria de crédito em conta corrente tPB’, em nome do suprido, aberta
especificamente para esse fim; b) liberacéo datorad cartdo de crédito corporativo do Banco do
Brasil, para uso exclusivo do CNJ.

Até o momento, a Administracdo do CNJ optou pibzat a primeira modalidade (depdsito
em conta Tipo “B”), visto que ndo ha um elevadaimod de processos de concessao de suprimento
de fundos. Contudo, com o crescimento do Orgao, daiistracdo podera reavaliar esse
procedimento e estudar a conveniéncia da implerp@ntdo cartdo corporativo, a fim de facilitar o
processo de acompanhamento e de prestacdo de.ddasts modo, ndo foi preenchido o Quadro
A.4.5.3

Os guadros abaixo demonstram a despesa realipadagio de suprimento de fundos no
exercicio de 2013.

Quadro 29. Despesas Realizadas por meio da Cqmd'Bi e por meio do

Cartado de Crédito Corporativo (Série Historica) Valores em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
- Conta Tipo “B”
Exercicios Total (R$)
Quantidade (a) Valor (at+b+c)
2013 8 3.944,94 3.944,94
2012 12 15.455,49 15.455,49
2011 12 14.515,88 14.515,88
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Quadro 30. Despesas Realizadas por meio de Supamer-undos por UG e por Suprido (Conta

Tipo “B”)

::sz =B T

/Gerencial
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Quadro 31. Prestagdes de Contas de Suprimentondi®$(Conta Tipo “B”)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”
2013 2012 2011
Situacdo Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC Aprovadas 8 3.944,94 12| 15.455,49 12| 14.515,88
Fonte: SIAFI.
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Gestao de Pessoas no CNJ
ltem 5 - Parte A, do Anexo Il, da DN n° 127/2013
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

A area de gestdo de pessoas emerge como vetornfantid para o adequado
aproveitamento das potencialidades humanas em ibendbs objetivos organizacionais, numa
relacdo sinérgica e colaborativa.

No cenério complexo e mutavel que rege as relag@essociedade contemporanea,
particularmente na Administracdo Publica, essdamtento estreito entre aptiddées e competéncias
humanas e objetivos e planos estratégicos ingiita é catalisador da moderna gestédo de pessoas,
cuja relevancia extrapola o simples provimento deumsos humanos segundo necessidades
pontuais das instituicbes. H4 um monitoramento peante dessas necessidades, ajustadas e
supridas pela area de gestdo de pessoas, queeafoanth proativa na identificacdo de lacunas
guantitativas e qualitativas nos quadros de pessfalecendo diagndsticos e eventuais medidas
saneadoras a cupula dirigente.

Nesse contexto, considerando o Capital Humano coma das principais alavancas de
desempenho de uma organizagéo, a area de Gedt@ssleas € ferramenta essencial para geréncia,
desenvolvimento, valorizacdo, motivacao, integraz@manutencdo das pessoas vinculadas ao CNJ,
de modo que sua missao institucional possa sévafetnte alcancada.

5.1 Estrutura de Pessoal do CNJ

O provimento de cargos efetivos do CNJ foi iniciassmmente em julho de 2008 em
decorréncia da Lei n° 11.618/2007 e das Portafia8h e 282 de 2008.

Em 2013 foi realizado o primeiro concurso publiaco@NJ para provimento de 177 cargos
de nivel médio (Técnico Judiciario) e superior (Wsta Judiciario) criados pela Lei n°® 12.463/2011
e formacdo de cadastro de reserva. A homologacameourso tornou-se publica por meio do

Edital n°® 13-CNJ, de 5 de julho de 2013, publicad®OU, Secao 3, de 8/7/2013.
Assim, em 2013, foram ocupadas 30 vagas, estasrdet®s de vacancias e dos cargos

criados pela citada lei. Em 31/12/2013, o quadrpassoal efetivo do CNJ contava com 136 cargos
ocupados e 162 cargos nao providos.

Em 31/12/2013, somavam-se a forca de trabalho @@sieados de tribunais e de érgaos de
outros poderes e 21 servidores sem vinculo efetwo a administracao publica. Embora o quadro
de pessoal do CNJ ainda se caracterize por esseo@pteidade, a alta Administracdo vem
primando pela valorizacdo dos servidores efetigppensando na sucesséo, vem trabalhando para
que estes adquiram condi¢cdes e experiéncia, imelggir meio de capacitacdo, para ocupar cargos
e fungbes de natureza gerencial e de assessoramento

A entrada de novos servidores vem sendo feita aeafgradativa, em virtude de o CNJ
ainda nao ter uma estrutura fisica adequada. Assipgra-se com o ingresso desses servidores uma
melhora constante dos resultados obtidos, a fisedgimprir com exceléncia a missao institucional
do CNJ.
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Demonstracdo da Forga de Trabalho a disposicdo da\J

Quadro 32. Forca de Trabalho da UJ — Situacao dawia 31/12

Lotacao Ingressos| Egressos
Autorizada | Efetiva how o
Tipologias dos Cargos exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) ndo ha * 260 85 60
1.1. Membros de poder e agentes politicos (1.1112]1. ndo ha * 34 23 21
1.1.1. Conselheiros 15 15 12 12
1.1.2. Juizes Aucxiliares ndo ha * 19 11 9
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2 + 1.2.3) ndo ha * 226 62 39
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 8 29 136 30 6
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio proisor nao ha * 1 - -
1.2.3. Servidores requisitados de outros orgaaeeas ndo ha * 89 32 33
2. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Puloia ndo ha * 21 17 18
3. Total de Servidores (1+ 2) 313 281 102 78

Fonte: Sistema SGRH/CNJ

* N&o ha limite definido por normativo para o qugattvo maximo autorizado.

Quadro 33. Situacdes que reduzem a forca de ti@blalluJ — Situacdo em 31/12

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situacad
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2) 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo 1
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca 2
2. Licenca ndo remunerada (2.1) 2
2.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro * 2
3. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2) 5
Fonte: Sistema SGRH/CNJ
* Trata-se de servidores afastados para acompabharge ou companheiro, porém com exercicio proasm
outro 6rgao, de forma que a licenca é remunerada.
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Qualificagéo da Forca de Trabalho

Quadro 34. Detalhamento estrutura de cargos ensséme funcdes gratificadas da UJ

(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das Lotagao Ingressos no| Egressos no
funcGes gratificadas Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comisséo 74 73 ** 36 ** 25
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento superior ** 73 ** 36 ** 25
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rga 13 * 8 1
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 3 13 12
1.2.4. Sem vinculo 2] 15 12
2. Funcgdes gratificadas 102 94 32 18
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo . 55 19 2
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - 43 13 16
3. Total de servidores em cargo e em funcéo
(1+2) 176 171 68 43
Fonte: Sistema SGRH/CNJ
* Servidores de carreira vinculados ao Orgdo gearasam cargo em comiss&o no exercicio, mas cfiaigm
parte do quadro de pessoal do CNJ.
** Foram incluidos os 4 cargos em comissao de Reador (CJ-2), que ndo fazem parte do Grupo decBa
Chefia e Assessoramento.
Quadro 35. Quantitativo Percentual dos Cargos emis3@io (Posicdo em 31/12/2013)
Ocupados
: Cargos
r i . V
Cargos Criados Efetivos do ch!gr_ Outr_as Sem Vinculo Total agos
Judiciario Carreiras
CNJ

CJ-4 1 0 0 0 1 1 0

CJ-3 31 6 10 7 7 30 1

CJ-2 28 3 14 2 9 28 0

CJ-1 14 4 6 0 4 14 0

Total 74 13 30 9 212 73 1

ORELPEEED 17,57% 40,54% 12,16% 28,38% 98,65%
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Quadro 36. Quantitativo Percentual das Func¢bes €xomadas (Posicdo em 31/12/2013)

Ocupados
Cargos Criados Cargos Poder Vagos
Efetivos do . Outras Carreiras Total
Judiciario
CNJ
FC-6 84 44 31 6 81 3
FC-5 12 8 3 0 11 1
FC-4 6 3 3 0 0
FC-3 0 0 0 0 0 0
FC-2 0 0
FC-1 0 0 0 0 0 0
Total 102 55 37 6 98 4
Ocupacao 53,92% 36,27% 5,88% 96,08%

Segundo a Lei n° 11.416/2006, pelo menos 50% dg®sa&m comissao, no ambito de cada
orgao do Poder Judiciario, devem ser destinadesvidsres efetivos integrantes de seu quadro de
pessoal.

Em cumprimento desse dispositivo legal, o ConselMacional de Justica vem,
gradativamente, aumentando o percentual de ocupdeacargos em comissao por servidores
efetivos. Em 31/12/2010, tal percentual correspmadl?2,77%; em 31/12/2011, era de 13,46%; em
31/12/12012, correspondia a 14,86%; e em 31/12/akBespondia a 17,57%.

Quanto ao disposto no § 1° do art. 5° da citadad-€onselho Nacional de Justica vem
cumprindo o percentual exigido para designacaoudedes de confianca, que, em 31/12/2013,
correspondia a 90,19%, que superou o apresenta®d/d2/2012 (88,54%).

Observa-se também que houve um aumento de 44 paerddores do quadro efetivo do
CNJ designados para fungdes de confianca.
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Quadro 37. Quantidade de servidores da UJ por &é&a - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores

or Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50| De 51 a 60| Acima de
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 51 87 29 10 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos * ] § 14 § 3
14 2 -
1.2. Servidores de Carreira 5( 74
2. Provimento de cargo em comissao 211 48 29 11 3
15 8 2
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior ** 1Q 25
14 3 1
2.3. Funcgdes gratificadas *** y. 23
3. Totais (1+2) 6B 130 58 2] 6

Fonte: Sistema SGRH/CNJ
* Foram incluidos Conselheiros e Juizes Auxiliares

** Foram incluidos apenas servidores sem vinculm @ Administracdo Publica ou servidores de OutrogiQs e
Esferas. Também foram incluidos os 4 cargos enissam de Pesquisador (CJ-2), que ndo fazem pai@&upo de

Direcdo, Chefia e Assessoramento.

*** Eoram incluidos apenas servidores de Outrosi0sge Esferas

Quadro 38. Quantidade de servidores da UJ por dévekcolaridade - Situacao apurada em

31/12
Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - -| 22| 102| 47 3 1
1.1. Membros de poder e agentes politi - 32 2
1.2. Servidores de Carreira - - 22| 70| 45 3 1
2. Provimento de cargo em comissdo - - - - 2| 75 17 3
2.1. Grupo Direcéo e Assessoramento - - -
Superior* - 1| 40| 11 5 3
2.2. Funcbes gratificadas** - 1| 35 6
3. Totais (1+2) - - - -| 24| 177 64 4
LEGENDA } ) } } ) ) } )
Nivel de Escolaridade _
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regda3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeirowgra -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aped®igento / Especializacdo / Pés-Graduacao; 8 — iestd —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Riassificada.

Fonte: Sistema SGRH/CNJ

*Foram incluidos apenas servidores sem vinculo @gxdministracdo Publica ou servidores de OutrosiGsg
Esferas. Também foram incluidos os 4 cargos emss@mide Pesquisador (CJ-2), que ndo fazem paGeupo de

Direcdo, Chefia e Assessoramento.

** Foram incluidos apenas servidores de Outros G8giEsferas
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Custos de Pessoal do CNJ

Quadro 39. Custos de Pessoal do CNJ.

Despesas Variaveis
Tiologas Bercicos | Lenomenese Bon0s | oo | Exerin nonres| Sutn
9 Retribuicbes Gratificacfes Adicionais Indenizacdes Assistenciais e e“\}a's, espesas
Previdenciarios ariaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 1.951.742,36 - 113.200,63 - 1.026.697,4% 74.256,59 46.375,90 - - 3.212.272,93
Exercicios 2012 1.320.967,44 - 108.433,54 - 1.956.940,7Y 39.840,34 35.015,91 13.715,90 - 3.474.913,95
2011 1.372.264,91 - 114.385,19 - 1.836.613,66 3.101,60 - 2.438,48 - 3.328.803,84
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawmento em Comissao
2013 4.817.921,98 122.360,67 516.251,42 302.210,08 BI70 253.084,40 668.075,30 - - 6.689.874,37
Exercicios 2012 2.644.849,04 208.750,08 239.209,64 205.172,04 57138 163.203,07 485.319,14 - - 4.067.860,37%
2011 2.326.033,67 55.199,11 201.709,30 219.666,82 24448 116.707,87 418.214,06 448,31 - 3.362.127,18
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 278.736,13 512,06 25.006,84 9.289,99 947,29 5.846,9 32.620,10 - - 352.459,31
Exercicios 2012 131.575,08 36.099,37 14.165,83 13.049,76 6.036,7( .761684 41.664,93 - - 249.353,51
2011 52.419,38 4.477,61 1.492,54 - 3.564,83 15.860,34 - - 77.814,7
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior
i 1.186.845,2( 6.167.344,53 585.683,29 321.734,5( 110.898,14 194.737,99 425.284,84 - - 8.992.528,5(
Baiihs 899.262,41 4.776.747,24 513.139,31 452.970,04 342.033,91 119.751,64 367.788,63 1.807,27 - 7.473.500,54
2012
011 580.083,64 3.297.623,01 339.824,11 311.195,37 329.181,95 72.416,08 293.315,24 899,95 - 5.224.539,36
Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas
2013 4.577.643,4] 3.371.939,8( 686.155,771 437.460,8( 122.421,43 232.472,67 586.713,39 447,84 - 10.015.255,0f
BariEs 3.432.560,44 2.446.648,54 526.370,42 753.647,75 235.177,89 172.742,94 538.116,27 - - 8.105.264,14
2012
2011 3.295.946,5( 1.316.343,4( 382.274,0( 495.268,39 281.443,971 151.461,27 533.805,0d 1.091,07 - 6.457.633,54

Fonte: SGRH e SIAFI gerencial

Legenda dos grupos: (a) Conselheiros e Juizesiares! (b) Servidores efetivos em exercicio no €ltres do quadro ou requisitados, que nao ocupago car funcao comissionada; (d) Servidores efetiguadro cedidos com 6nus ou |icenciados;
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(f) Servidores ocupantes de cargo em comissdavaseiu sem vinculo com a Administragéo PublichSgrvidores efetivos ocupantes de fungéo comiadian

Legenda de tipos de despegancimentos e vantagens fixas/encimento, GAJ e Adicionais de Qualificagdo (h&il1.416/2006), Diferenca de subsidio (Lei n°@3/2006), Adicional por Tempo de Servigo, VPNI (gos/décimos) (Lei 9.624/98
VPI (Lei n° 10.698/2003), Diferenca Individual eiidnais de Qualificacéo (titulos e treinamenfgiribuicdes: retribuicédo pelo exercicio de cargo ou funcéo ceimigda, inclusive substituica@ratificagbes: gratificagdo natalina, gratificagéo p
encargo de curso e concurédalicionais: adicional de férias, indenizagéo de férias, adalide servi¢o extraordinarimdenizacdes:diarias, ajuda de custo e auxilio-moradaneficios Assistenciais e previdenciarioauxilio assisténcia a satude
CNJ; Demais despesas variaveisuxilio-alimentacéo, auxilio-transporte, auxiliéscolar e auxilio-natalidade.
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O quadro de custos de pessoal exibe a despesaladanturante os exercicios 2011, 2012 e 2013, iftaska por tipo, retratando a
situacdo de cada grupo de Conselheiros, Juizevid®es em 31 de dezembrGegue abaixo gréafico comparativo dos valoressatas custos
de pessoal do triénio.

Total da Despesa por Grupo
12
%)
©
&
o 10 X
©
v
Q
0 3
é =—&—Grupo A
= 6’ /. —i—Grupo B
=== Grupo D
4 Grupo F
P *— 4 ——GrupoG
2
0 = x
2011 2012 2013

2 E importante ressaltar que os valores ndo cormefn exatamente a execucdo orcamentaria e finarmain pessoal, pois ha despesas e situacdes nfoeemtidas no
demonstrativo, como, por exemplo, diarias pagasl@oradores e colaboradores eventuais, indenigai®éransporte ndo oriundas do desempenho dagigdes do cargo,
indenizacdes de bolsas de estudo, despesas canvimoees desligados antes de 31 de dezembro, @uthias.
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Percebe-se um aumento geral nas despesas de vetosdraesantagens fixas de todos os grupos da tabetamparacéo do biénio 2012-
2013. Isso ocorre, em grande parte, em razdo dosrdas concedidos pela Lei n® 12.771/2012, queddispbre o subsidio de Ministro do
Supremo Tribunal Federal, e Lei n® 12.774/2012, gjtera a Lei n® 11.416/2006, a qual dispbe sobreaareiras dos servidores do Poder
Judiciario da Uniéo.

Além disso, o crescimento da despesa total relao/eriénio 2011-2013 no grupo de servidores odgsate funcdo comissionada e de
fungBes gratificadas é explicado pelo aumento dédeges efetivos do quadro do CNJ que estdo assloratribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, além das func¢des de confianca.

O aumento de aproximadamente 64,4% de 2012 pafarfotal gasto com servidores de carreira queonépam cargo de provimento
em comissao decorre do concurso realizado peloopmaual possibilitou o ingresso dos novos seresi@fetivos por meio da Portaria de
nomeagao n°® 127/2013, DOU de 13/08/2013 e posterior

Verifica-se também uma forte reducédo nos gastosindenizacdes (diarias, ajuda de custo e auxilicadia) na comparacéo dos biénios
2012-2013, chegando a um decréscimo de R$ 9302488ente no grupo A de servidores.

E oportuno destacar que foram atualizados os \saltee2012 e 2011 referentes ao grupo D (cedidosécs ou em licenca), uma vez
gue a tabela apresentada no ano passado apresalm@s individuais corretos, porém equivoco noaodnp total daqueles anos.
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Composicéo do quadro de servidores inativos e pensistas

Dado o fato de o CNJ possuir um quadro ainda predaa por servidores adultos jovens -
conforme observado nos numeros do Quadro 8Ygressados recentemente na Administracao
Pulblica, ndo ha, até a presente data, servidaneslatlos a este Orgdo em situacéo de inatividade,
bem como servidores instituidores de pensao.

Cadastramento no Sisac

Quadro 40. Atos sujeitos ao registro do TCU (ARTD2\ IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao | Quantidade de atos cadastrados
registro no TCU no SISAC
Tipo de Atos
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admisséo 30 31 30 31
Totais 30 31 30 31

Quadro 41. Atos sujeitos a comunica¢do ao TCU ( ARDA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Qg&gi?g%gg r?éos
comunicacao ao TCU SISAC
Tipo de Atos
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012

Desligamento 6 4 6 4

Cancelamento de desligamento - - - -

Totais 6 4 6 4

Quadro 42. Atos sujeitos a comunica¢ao ao TCU ( ARDA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridantre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipo de Atos .
Exercicio de 2013
Mais de 90
até 30 dias de 31 a 60 dias de 61 a 90 dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU ( Art. 3° da INCU 55/2007)
Admisséo 30 - - -
Totais 30 - - -
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU ((Art. 3° da INCU 55/2007)
Desligamento 6 - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 6 - - -
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Atos sujeitos a remessa ao TCU em meio fisico

Nao se aplica, uma vez que os atos encaminhadd€Hopela Secretaria de Gestado de
Pessoas sao por meio do SISAC.

Identificacdo de eventual acumulagéo indevida de tgos publicos

A identificacdo de eventual acumulagdo remuneradzadyos, funcdes e empregos publicos
vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII da Constifio Federal € realizada pela Secdo de Registros
Funcionais, da Secretaria de Gestdo de Pessoascelmer os documentos pessoais dos novos
servidores que ingressam no CNJ. Dentre os docosentigidos consta declaracdo em que o
servidor informa se acumula remuneracédo ou provest&bivo a outro cargo, fungédo ou emprego
publico.

N&o foi identificado no ambito do CNJ nenhum casoadumulacédo ilegal de cargos,
funcdes e empregos publicos.

Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

No que diz respeito aos indicadores da area déi&GdstPessoas, varios tiveram bom
desempenho em 2013.

Cabe destacar que por ocasido das Reunifes desdBaliratégica as metas podem ser
revistas.

Indicador 2 - Percentual do orcamento aplicado emapacitacao

Meta: Aplicar em capacitacdo 3,14% das acdes orcanmastéelativas a Pessoal e Encargos
Sociais* até 2014.

Meta em 2013 Aplicar em capacitacdo 1,99% das acles orcanantéelativas a Pessoal e
Encargos Sociais.

Resultada 1,5%.

Justificativa: Primando pela economicidade, regra orientadoracda gestdo, promoveu-se um
aperfeicoamento dos gastos com consequente impacéxecucdo dos treinamentos. Os eventos
internos de capacitacdo foram priorizados em relag& eventos externos.

Nesse mesmo sentido, foi firmado em 2013 um terencodperagédo com os Tribunais Superiores,
TIDFT, CJF, MPU, Conselho Superior da Justica @&ddlho e Conselho Nacional do Ministério
Publico para permitir a promocéo de eventos emepiarc

*Total de Acdo de Pagamento do Pessoal Ativo dé@dniTotal de Acdo de Contribuicdo da Unido parausté€io do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Bieder

Indicador 3 - indice de capacitacéo para servidores

Meta: Obter 80% no indice de capacitacdo nas compekedei funcao (papel) dos servidores* e/ou
pela area de atuacéo até 2014.
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Meta em 2013 Obter 75% no indice de capacitacdo nas comperda funcdo (papel) dos
servidores e/ou pela area de atuacao.

Resultada 81,56%.

*Servidores efetivos, requisitados ou sem-vinced@etuando-se aqueles considerados gestores.

Indicador 4 - indice de capacitacéo para Gestores

Meta: Obter 40% no indice de capacitacdo nas compekenestratégicas* e/ou aquelas
identificadas no processo de avaliagcdo de compatdos gestores**, até 2014, com o minimo de
15 horas/aulas.

Meta em 2013 Obter 35% no indice de capacitacdo nas competensiratégicas e/ou

aquelas identificadas no processo de avaliacdomipeténcias dos gestores, com 0 minimo de 15
horas/aulas.

Resultada 40,82%

*Competéncias Estratégicas: Gestdo EstratégicadGele Projetos, Gestdo de Procedimentos de tmbgdistdo da
informacéo e gestdo de pessoas.

*S&0 considerados gestores: Conselheiros, Juingidtes, ocupantes de cargo em comissao ou funcéo
De confianca em nivel de chefia, assim como sereglaesignados como substitutos dos ocupantesrde ea
comissdo e funcdo comissionada em nivel de chefia.

Indicador 5 - indice do clima Organizacional do CNJ

Meta: Obter 80% no indice de avaliacdes positivas mheecbrganizacional, até 2014.

Meta em 2013/20140bter 80% no indice de avaliacfes positivas thoacbrganizacional.

Resultada Nao medido

Justificativa: Em virtude da inviabilidade de contratacdo de satipria especializada para
realizacdo da Pesquisa de Clima Organizacionatidade responsavel elaborou novo projeto que
prevé a realizacdo da pesquisa pelos propriosdeeed do CNJ. As primeiras acdes iniciaram-se
em 2013 e as demais estdo previstas para 2014remsao de conclusao em julho.

Indicador 6 - indice de absenteismo

Meta: Reduzir para 2% o indice de absenteismo até 2014.

Meta em 2013 Reduzir para 2,5% o indice de absenteismo.

Resultada 0,0011%.
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Indicador 7 - indice de prevencéo de saude

Meta: Atingir 50% do indice de prevencao de salude @42

Meta em 2013 Atingir 50% do indice de prevencao de saude.

Resultado: 28,66%

Justificativa: A unidade responsavel informou que o baixo pdumnse deve pela nao
obrigatoriedade de comparecimento do servidor assuttas médicas. Esse dado impacta
diretamente no atingimento da meta. A unidade tamiodormou as acdes adotadas na busca da
melhoria de desempenho do indicador conforme arsegu

» Campanhas educativas mensais, em parceria coss@sgoria de Comunicacao, por meio de
matérias na intranet, cartazes e folders.

* Envio de e-mail aos servidores convidados paracger do programa, bem como ciéncia desse

e-mail a chefia imediata, com conteudo incentivastocomparecimento a consulta.

Em 2013, 164 servidores do CNJ foram convidadaarticppar do Programa de Exames Periddicos
de Saude. Destes, 47 servidores (28,66%) atendeyaonvite.

Indicador 8 - indice de auséncia por motivo de sate

Meta: Manter abaixo de 1% o indice de auséncia porvoake saude até 2014.

Meta em 2013 Menor que 1%.

Resultada 1,1%.

Justificativa: Em que pese a implementacao do programa de igm&aboral, agcdo que beneficia
diretamente o desempenho do indicador, o resudiaitioa da meta se deve a uma licenca médica
de 150 dias.

Relatério de Gestdo 2013 107



5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra empregada

O Quadro A.5.2.1 Nao se aplica ao CNJ, uma vezndioeha a ocorréncia de “servidores
terceirizados” que ocupam ou exercem cargos eidaties tipicos de categorias funcionais do
Plano de Cargos do Orgdo. O Quadro A.5.2.2 tami@nsa aplica ao CNJ.

Quadro 43. Contratos de prestacao de servicosngetia e higiene e vigilancia ostensiva.
Unidade Contratante

Nome: Conselho Nacional de Justica
UG/Gestao: 040003/00001 [ CNPJ:
Informacdes sobre os Contratos

Nivel de
Periodo Contratual de Escolaridade
Ao ds |- Identificacio Empresa Exe_cpgéo das Exigido dos -
Contrato Area | Natureza do Contrato Contratada Atividades Trabalhadores | Sit.
(CNPJ) Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 L (0] 19/2010 06.091.637/00014{1071/06/201( 31/05/2014 18| 18|- |- |- |- | P
2012 \% (0] 41/2012 08.875.253/0001{116/10/2014 14/10/2014 34| 34|- |- |- |- | P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Fonte: Secao de Gestao de Contratos/SAD.
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Quadro 44. Contratos de prestacao de servicos @oagdo de mao de obra.

Unidade Contratante
Nome: Conselho Nacional de Justica
UG/Gestéo: 040003/00001 [ CNPJ:
Informagbes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Ao d Identificacs Exigido dos
C(r)]r?tra(: Are [ Naturez erz)l(;ga(;a Periodo Contratual de Trabalhadores
o a a G i Execucdo das Atividades Contratados
Empresa Contratada Contratadas F M S Sit
(CNPJ) Inicio Fim plCc|lP|C|P|C
2009 12 o 06/2009 36.770.227/0001— 13/0;/200 12/0;[1/201 5 I I I I
2009 5 73.834.483/0001- | 02/12/200 | 09/04/201 6|5
o 42/2009 01 9 3 I lolol |- E
2010 2 36.770.857/0001- | 04/03/201 | 03/03/201 | 3 | 3
o 02/2010 38 0 4 ala 414 (-1-|P
2010 3 26.990.812/0001- | 10/08/201 | 09/08/201 3|2
o 24/2010 15 0 3 I 13lal |- P
2011 12 06.090.065/0001- | 14/02/201 | 31/07/201 918
o 03/2011 51 1 3 I lol7!l |- E
2011 12 26.428.219/0001- | 28/12/201 | 27/12/201 111
o 47/2011 80 1 4 -l -17|7 sls P
2011 3 26.990.812/0001- | 26/01/201 | 25/01/201 81|15
o 49/2011 15 2 4 - - “lals P
2012 10 37.077.716/0001- | 13/09/201 | 12/09/201 111
o 36/2012 05 2 4 o1l P
2012 4 04.356.735/0001- | 31/10/201 | 30/10/201 [ 1 | 1
o 42/2012 03 2 3 6lel || |- E
2012 9 o 43/2012 04.356.325/0001— 23/1%/201 31/1%/201 ol - ]-]p
2013 5 02.843.359/0001- | 09/04/201 | 30/11/201 6|5
o 10/2013 56 3 4 I lol7!l |- P
2013 12 03.873.484/0001- | 01/08/201 | 31/07/201 8|8
o 24/2013 71 3 4 9|7 A
2013 4 02.843.359/0001- | 31/10/201 | 30/10/201 [ 1 | 1
o 28/2013 56 3 4 217111 A
2013 12 o 31/2013 01.588.222/0001— 13/0;[1/201 12/0;/201 6l -lsl-1-1-1Aa
2013 9 o 33/2013 06.162.120/0001— 01/0;[1/201 30/02/201 ol ol -l-|a

Fonte: SEGEC/CNJ.

De forma geral, os contratos de prestacao de ssremm locacdo de mao de obra, firmados
pelo CNJ, tiveram sua execucdo realizada em coidade com as regras estabelecidas nos
respectivos atos convocatoérios e instrumentos aiis.

Eventuais descumprimentos (principalmente por cdatatrasos no pagamento de salarios e
beneficios) foram coibidos por este Conselho meelianaplicacdo das penalidades previstas nos
contratos, respeitados o contraditorio e a amiesde

Ademais, a exigéncia de garantia financeira nodrams e o contingenciamento dos
encargos trabalhistas e previdenciarios — regultadenpela Resolucdo CNJ n° 169/2013 — tém
assegurado o adimplemento das parcelas devidaprafissionais alocados nos contratos, ainda
que o0 pagamento nao seja realizado pelas pressadiosaservicos.
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Composicéo do quadro de estagiarios

Quadro 45. Composicao do quadro de estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exerciciq
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 28 25 29 27 285.324,17
1.1 Area Fim 15 11 15 14 144.833,87
1.2 Area Meio 13 14 14 13 140.490,30

Nota: o quantitativo apresentado para cada triméstiou em consideracdo o nimero de estagiariieaale cada
trimestre. O valores foram calculados somandots¢abde cada trimestre e dividindo-se proporciomate entre o
quantitativo de estagiarios area fim e area meio.

Segundo a Instrucdo Normativa n® 9 de outubro @8,2Que regulamentou o estagio de
estudante no ambito do CNJ, o estagio tem poridindé propiciar a complementacédo do ensino e
da aprendizagem mediante treinamento pratico odfeap@amento técnico-cultural cientifico e de
relacionamento humano do estudante para a cidaegaea o trabalho.

O CNJ possui 46 (quarenta e seis) vagas de estagisdo distribuidas pela suas unidades.
Esse quantitativo foi definido calculando-se 30% rmdonero de servidores efetivos em 2012.
Atualmente h& 25 (vinte e cinco) vagas de estagienchidas.

Em 19 de novembro de 2013, assinou-se o Terceinmd Aditivo ao Contrato n° 43/2011
firmado com o Centro de Integragdo Empresa Esclit& Qororrogando por 12 meses o contrato.
Porém, consta do termo clausula resolutoria, degidtecessidade de proceder novo termo de
referéncia que englobe as novas vagas para 2&i8, eemo, que possibilite o processo seletivo de
estagio.

Atualmente, o processo seletivo de estagiariog@pgelo CNJ em parceria com o CIEE,
que envia curriculos com o perfil adequado para éteressada. Apos essa fase, 0 gestor da area
solicitante entrevista os candidatos e selecioestaygiario.
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Gestao do Patrimoénio Mobiliario e Imobiliario
ltem 6 - Parte A, do Anexo Il, da DN n°127/2013
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestao da frota de veiculos do CNJ

Atualmente, as normas que regulam a constituic&o ferma de utilizacdo da frota de
veiculos do CNJ é a Instrugdo Normativa n°® 12 @2/3008, juntamente com a Resolugéo n° 83, de
10/6/2009. A proposito, a SESET, no intuito de mpriar o uso e o controle dos veiculos oficiais

esta elaborando nova instrugcéo normativa, em $uigsio
a atual Instrucdo Normativa.
O Conselho Nacional de Justica — CNJ encerrou orciexe de 2013

possuindo 15 (quinze) veiculos institucionais gdé€r) de servico, totalizando 25 (vinte e cinco)
veiculos em sua frota.

Os servicos de transportes, prestados ndo apgess@as, mas também para movimentagao
de documentos e materiais, sdo essenciais paratigamacontinuidade dos diversos servicos
administrativos do CNJ. O Conselho Nacional deigaisha figura de 6rgédo atuante na esfera
nacional, bem como a distribuicdo de suas unidadeslois prédios administrativos — STF e 514
Norte — obriga que a SESET ofereca servico de pmates de qualidade a Conselheiros, juizes,
servidores e demais colaboradores do CNJ.

Os critérios que norteiam a estratégia do CNJ ermdgeirir novos veiculos, ao invés de
optar pela contratacdo de servigos de locacda est&onizados no pardgrafo Gnico do art. 3° da
Instrucao Normativa n° 12/2008, em consonancia cona Resolucao
n° 83/2009. Ja os processos de aquisicdo de neimsas encontram-se amparados pela estratégia
— “Garantir a infraestrutura apropriada as suasdaiiles” — inserida no Planejamento Estratégico
do CNJ 2010/2014 —, cujo objetivo tracado € “prowsrrecursos materiais e tecnolégicos que
permitam o bom desempenho do CNJ".

Foi implantado em 2013 o Sistema CNJ-Frota, dedeideopor servidores e colaboradores
da Casa, que teve como propésito inicial geremc@mntrolar o uso da frota de veiculos do CNJ, de
modo a aprimorar o atendimento das requisi¢cdeasfgielos usuarios dos servicos de transporte.
Atualmente, os desenvolvedores do Sistema, junt@Ermym os gestores do Nucleo de Suporte
Logistico e Seguranca — NULS, estudam a inclusdnodes médulos que aprimorardo também
outras atividades atinentes a area de transpoetgréelas, podemos destacar: o registro e controle
das manutencgdes, das apdlices de seguro, bem casnooddi¢cdes laborais dos condutores dos
veiculos oficiais (multas de transito e vencimet#dCNH, por exemplo).

Além do Sistema CNJ-Frota, a SESET conta com urersé de gerenciamento de
combustiveis, disponibilizado por meio do Contnaal6/2013, como ferramenta de registro dos
gastos com abastecimentos e da quilometragem dasloe Por meio desse Sistema foi possivel
constatar que a média anual de quildmetros rodamiad2013 foi de 18.860 Km.

A idade média dos veiculos oficiais do CNJ em 2fiidde 2,03 anos para os veiculos
considerados institucionais e de 1,6 anos par& Genico.

Por sua vez, os gastos com manutencdo no exeraftgrior foi na ordem de R$
2.635.227,99 sendo:

R$ 115.884,72 com abastecimento de combustivessruidos por meio dos processos
350643 (1° semestre/2013) e 350642
(2° semestre/2013).
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R$ 14.662,69 com servicos de lavagem e higienizagéestados por meio de repasse
financeiro ao Supremo Tribunal Federal, amparadto peermo de Cooperacdo Técnica
n°® 7/2013 celebrado entre aquela Corte e 0 CNJ.

R$ 26.255.99 com manutengdo preventiva e correfiws veiculos oficiais da frota,
instruidos por meio dos processos 351358, 3513%51894.

R$ 21.098,26 com seguro da frota, instruidos pao mhes processos 343501 e 350933.

R$ 2.451.078,09, referente a apoio administratiaa gondugdo dos veiculos, instruidos
por meio do Processo 338053.

Por fim, a Secdo de Seguranca e Transporte tralmahsentido de sempre aprimorar a
qualidade dos servigos a serem prestados aos nomsmsos. Para tanto, de posse das ferramentas
gerenciais, bem como atento as novidades de meroadpestores da SESET realizam estudos que
visam ao desenvolvimento de novos métodos de trapabm o objetivo de alcancar a exceléncia
dos servicos prestados pela Administracdo Publica.

Por meio do Processo n° 350.123, foram adquiridesentemente trés veiculos
institucionais, e encontra-se em tramitacdo osgssms 350.339 e 350.406, para aquisicédo de cinco
veiculos de servigo. Pretende-se com essas nouascégs substituir os oito veiculos que, no ano
de 2013, completardo mais de cinco anos de usenpodnerar os gastos de manutencao.

Planeja-se para este exercicio estudos para eer#igiabilidade de locacdo de veiculos em
substituicdo ao atual processo decisoério de congravos veiculos.

A Secdo de Seguranca e Transportes conta com uemaisde gerenciamento de
combustiveis como ferramenta de controle dos gastosabastecimentos e da quilometragem dos
veiculos. Iniciou-se processo de desenvolvimentsisiema préprio de gerenciamento de toda frota
de veiculos do CNJ, no intuito de aprimorar na@s@nétodos de controle e gerenciamento, mas
também os de atendimento dos servicos prestada@s $egdo aos usudrios dos servicos de
transportes.

6.2 Gestao do Patrimdnio imobiliario

O CNJ é responséavel por um imével da Unido, loadlizna SEPN 514 norte, Lote 7, Bloco
B, Brasilia-DF, entregue pela Secretaria de Patim@a Unido/MP, por meio do Termo de
Entrega firmado em 14 de junho de 2012, proces€#891.001263/2012-13, registrado no Livro
n° 7 de Registro de Atos relativos a aquisicaenal¢ao, cessao, aforamento e outros, concernentes
a iméveis do patrimbénio da Unido, da Superinten@déio Patriménio da Unido no Distrito
Federal, fls. 162 e 163. Registro no SPIUnet, sob®/01 22317.500-7.

Quadro 46. Distribuicdo espacial dos bens iméveissb especial de propriedade da uniao

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
BRASIL | Brasilia/DF 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR | PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Secdo de Material e Patrimbnio - SEMAP
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N&o existem imoveis locados pelo CNJ. Algumas bléd do Conselho ocupam parte do
Edificio Anexo | do STF e parte do Edificio no TSdcalizado no SAAN, cujas despesas com
manutencao e conservacao continuam sob a resplfeadido Supremo Tribunal Federal.

Em sendo assim, ndo foi preenchido o Quadro refer@mistribuicdo Espacial dos Bens
Iméveis Locados de Terceiros.

N&o h& imdveis funcionais da Unido sob a respolidatie do CNJ. Por este motivo, ndo
foi preenchido o Quadro A.6.2.3

Quadro 47. Discriminacao dos Bens Imoveis de Rrdpde da Unido sob responsabilidade do CNJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com
UG RIP | Regime| Conservacdol Historico Avaliacéo Reavaliado Reforma | Manutencéo
9701.2
040003 |2317.5| 13 5 12.443.492,64 2/08/2013 | 7.705.501,21 0 611.738,83
00-7
Total 0 611.738,83
Fonte: Secdo de Material de Patrimbnio — Sec8o dedvlutencdo Predial e Arquitetura.

Nota: Registro no SPIUnet, sob o n° 9701.22317508-informac¢bes sobre valor de terreno e valobatdeitorias,
bem como estado de conservacdo foram informadaslipstituto Serzedelo Corréa/TCU, anterior respwakpelo
imoével.

O estado de conservacao do imovel foi classifigaelo ISC/TCU (antigo responsavel pelo
imovel) no registro do SPIUNET, como bom, nivel Bntretanto, a situacéo real do imovel foi
reclassificada como 5 — Reparos Importantes, temdwista necessidade de reformas no telhado,
fachada, instalacdo de rede elétrica/dados, madedn dos elevadores e instalacdo de ar
condicionado central, possibilitando, assim, me#irabiente de trabalho e seguranca aos usuarios.

A alteracdo da situacao real do imovel resultouedemendacéo expressa do Relatorio de
Auditoria de Gestao 2012/SCI, conforme dados idssrno processo 349.044/CNJ, em agosto de
2013. O atual estado de conservacdo resultoueawaliacdo do valor do imével para
R$7.705.501,21, de acordo com a Nota de Lancan&Afel n°® 2013NL800001.

O valor total com manutencdo do imovel durante eragio de 2013 inclui o valor gasto
com a manutencdo do sistema elétrico, de apareln@s condicionado, elevadores, instalacdo e
remanejamento de divisérias, persianas, carpetgmras e substituicio de pecas hidraulicas
danificadas, retirada de forro de gesso e imperitiesatiio de laje na cobertura do prédio.

Cabe acrescentar que o CNJ firmou, em 2013, Teertenttega Provisoria de imével, com
a Secretaria do Patrimoénio da Unido, lavrado a®9flsa 100, do Livro n° 8, referente a entrega de
sobreloja, 1°, 2° e 3° andares, do Bloco E, lomdtizno Lote 03, da Quadra 2, do Setor de
Autarquias Sul, Brasilia/DF, conforme processo 8900.003012/2013-15, RIP Utilizagdo n°
970130908.500-6. Entretanto, considerando que weimdecessitava de reformas importantes e
gue demandariam longo prazo para conclusao, a Astnaigdo do CNJ reavaliou a questéo, pois o
prédio ndo iria atender a necessidade imediatéodagio de parte da estrutura do Conselho, razéo
pela qual foi informada a devolucédo do imovel paiordo Oficio n. 38/DG.
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7. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) DO CNJ

Quadro 48. Gestdo da Tecnologia da Informacao dd CN
Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administracéo da Instituicao:

X | Aprovou e publicou plano estratégico institugbrjue esta em vigor.

7 X | monitora os indicadores e metas presentedamm @stratégico institucional.
B P stratég

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo est@b@ato das politicas de governancga, gestdo e arpomtivos de¢
TI.
X | aprovou e publicou a definicdo e distribuigd® papéis e responsabilidades nas decisbes meiamedg
guanto a gestéo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a forgédesistematica de planos para gestao e uso ctivosrde TI,
com foco na obtencéo de resultados de negociduicistmal.

aprovou e publicou as diretrizes para gest&aidoos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gest&sedaranca da informacéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagidasempenho dos servigos de Tl junto as unidasigsias en
termos de resultado de negécio institucional.

X | aprovou e publicou as diretrizes para avélaga conformidade da gestéo e do uso de T| aositeg legais
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e palftiexternas a instituicéo.

X | Designou formalmente um comité de Tl para aéx#i nas decisdes relativas & gestéo e ao usorativos de TI.
X | Designou representantes de todas as areasmtdsyzara o negocio institucional para compor o i@&ode TI.

X | Monitora regularmente o funcionamento do Cord#ér|.

2. I_Em relacdo ao desempenho institucional da gest@ de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdoda
instituicao:

X | Estabeleceu objetivos de gestao e de uso cdipusale TI.

X | Estabeleceu indicadores de desempenho paraobgtavo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu metas de desempenho da gestéose dorporativos de TI, para 2012.

X | Estabeleceu os mecanismos de controle do curaptordas metas de gestdo e de uso corporativos de T

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos risao®nados aos objetivos de gestéo e de uso conmmae TI.

X | Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) inéésh para avaliar os riscos considerados critiema p neg6cio e Ja
eficacia dos respectivos controles.
X | Osindicadores e metas de Tl s&o monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estrat@gig® principais sistemas de informacéo e tomadesia
respeito quando as metas de resultado ndo saaasng

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a sitdagéinstituicdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinalguele(s) em que foi realizada auditoria formal em @13, por
iniciativa da propria instituicao:
Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

X | Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

4. Em relacao ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologida Informacéo e Comunicagao) ou instrumento congéne:

X | Ainstituicdo ndo aprovou e nem publicou PDiterna ou externamente.
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A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna@dernamente.

A elaboracgdo do PDTI conta com a participacécadeas de negocio.

A elaboracédo do PDTI inclui a avaliagéo dos tesials de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) emog$a estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigent&mo da instituicao.

O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetes)ida indicadores e metas de negdécio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores esngéé¢ servicos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as ac¢des de Tl priorizadas\érasila ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado ninternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, inforriéRa completa do PDTI;

5. Em relacdo a gestédo de informacao e conhecimemara o negocio:

X | Os principais processos de negécio da inséitufpram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacao que dao suporte rosgais processos de negocio da instituicao.

X | H& pelo menos um gestor, nas principais areasedocio, formalmente designado para cada sisdenr@ormacac
gue da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacéo a gestao da seguranca da informac&ojnstituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou)
0S seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagédo (dad@sdware softwaree instalacoes).

Classificacdo da informacao para o negdcio (mliexigacao ostensiva ou acesso restrito).

Anadlise dos riscos aos quais a informacao criti@ea o negécio esta submetida, considerando ativaly de
disponibilidade, integridade, confidencialidadeugeaticidade.

X | Gestédo dos incidentes de seguranca da informacao

7. Em relacdo as contratagfes de servicos de Titilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsugualmente (4
sempre

~

(4) séo feitos estudos técnicos preliminares peadiar a viabilidade da contratacao.

(4) nos autos sédo explicitadas as necessidadssgdeio que se pretende atender com a contratagéo.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para merdudgresultados do contrato.

( 3) os pagamentos sédo feitos em funcédo da megduodjetiva dos resultados entregues e aceitos.

( ) no caso de desenvolvimento de sistemas cadtrat os artefatos recebidos sdo avaliados confqamedes
estabelecidos em contrato.

( ) no caso de desenvolvimento de sistemas cadtraf ha processo deftwaredefinido que dé suporte aos tern
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Detoe5.932/2009): #ssinale apenas uma das opcdes abaixo)

O Decreto nao € aplicavel a esta instituicicCara de Servigos ao Cidad&o ndo sera publicada.

Embora o Decreto néo seja aplicavel a estaurgsiv, a Carta de Servicos ao Cidadédo sera puhblicad

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluivagms mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird $gy8 mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas nédo incluiu sep¢ mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicosdiaos por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadagal o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servigcos de governo eletrénico (e}Gov

10S
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTEILIDADE
AMBIENTAL

No ambito nacional, a Gestdo Socioambiental é debada pelo CNJ desde 2008 por meio
de pesquisas e monitoramento das acbes socioaaibiedesenvolvidas pelos Tribunais
relacionados nos incisos Il a VIl do art. 92 da €iunicdo Federal de 1988. Alguns atos
normativos, a saber, Recomendacédo n° 11 e 27, dddnRResolucdes n° 70 e 144, que remetem a
responsabilidade socioambiental foram publicadts @blJ desde entéo.

Outro importante instrumento que consolida a relesédo assunto é a prépria Constituicao
Federal de 1988, que, por meio do dispositivo do2&5, exprime como a questdo ambiental é
digna de receber um artigo exclusivo na carta magom isso, cabe ao CNJ a adoc¢ao de politicas
publicas de ambito nacional, em prol da melhoria pdestacdo jurisdicional e do efetivo
cumprimento da Carta Constitucional por parte dsiaistradores da Justica.

Em 2012, o Departamento de Pesquisas Judicianatade integrante da estrutura do CNJ,
realizou uma pesquisa com 78 tribunais brasiletms vistas a elaborar um produto atualizado,
além de aferir o grau de comprometimento do Padldicidrio nacional em relacdo a questdes que
tem a sustentabilidade ambiental como principideaator.

A pesquisa foi pautada nos atos normativos destesdllzo, de modo a proporcionar a
correlagdo com alguns indicadores coletados naepanpesquisa dessa natureza, realizada em
2008. A publicidade desses indicadores ocorreu pafe@éncia das Nacdes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentavel (Rio+20). Os resulfadbtidos foram altamente satisfatorios,
sobretudo pelo fato do Poder Publico exercer forleéncia na atividade econémica do pais,
principalmente por meio das compras necessariasogaom desenvolvimento de suas atividades.

Sendo assim, torna-se possivel, por meio dos iddies, verificar que o Poder Judiciério,
com o passar dos anos, tem assumido importantd papsurgimento e adequacao de novos
padrdes de producdo e consumo, na condi¢cdo déaisw@nsumidor de recursos naturais.

Em suma, em todos os pontos que foram possiveiparamas acdes realizadas em 2008
em relacdo a 2012, o Poder Judiciario apresentthones. Alguns indicadores aferidos apenas em
2012 demonstraram que, por exemplo, 94% dos tribupasquisados consideram que a
acessibilidade & um fator determinante na locagdmdveis, aquisicdo ou novas construgdes; 86%
detectaram reducdo no consumo de energia e 76%omsumo de agua; 78% possuem coleta
seletiva instituida; 66% utilizam papel reciclade@ clorado nos impressos do Poder Judiciério.

No campo econdmico, a economia gerada pelos tibuoam acdes pautadas na
sustentabilidade a partir da Meta Prioritaria mfe@010 (R$774.042,00 por tribunal) corrobora que
acOes economicamente viaveis, socialmente jusathéentalmente corretas apresentam resultados
consideraveis quando bem trabalhados.

O ano de 2013 ficou marcado pela introspeccéo @egtegio Conselho em relacédo as acoes
socioambientais. A publicacdo da Portaria n°5, dke 6narco de 2013 que institui o Comité de
Apoio Socioambiental com a finalidade de planeg@aborar e acompanhar medidas visando a
correta preservagcdo do meio ambiente no ambito 8 Corrobora o comprometimento
institucional. Desde entdo o comité vem trabalhapdm colocar em pratica a sua eficiéncia
socioambiental de modo assertivo, onde seja pdsaemsurar, por unidade, os gastos de recursos
como energia, papel e telefone, além da institugidaoleta seletiva com o devido descarte e
destino do material residual. No decorrer de 2@bké&® variaveis serdo aferidas e comparadas de tal
modo que se torne possivel detectar quais sdo guertocais estdo 0os pontos mais problematicos
no consumo do material elencado anteriormente.
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Até a publicacdo da referida portaria, todas asdaiiles relacionadas a esta questdo eram
realizadas em ambito externo e o0 sucesso destaeitadar pode ser aferido ano apds ano, tendo
como marco inicial 0 ano de 2008. Em 2013 a resgimldade socioambiental assumida pelo
Poder Judiciaria se tornou explicita pela quantdael tribunais pré-selecionados que concorrerédo
ao 5° Premio de Melhores Praticas de Sustentadddida Prémio Agenda Ambiental da
Administracdo Publica A3P.

A premiacdo possui trés categorias: Gestdo de ResidJso e Manejo Sustentavel de
Recursos Naturais e Inovagdo da Gestdo PublicacaMgoria “Gestdo de Residuos” participam
instituicbes que possuem projetos que envolventagkeetiva e reaproveitamento de material. O
Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarindebanal Regional do Trabalho da 82 Regiao
foram classificados nessa categoria. Na categddso “e Manejo Sustentavel de Recursos
Naturais”, voltada para as &reas de consumo ermrgétotimizacdo de recursos naturais, 0
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido — TR&9ez presente com o0 projeto precursor da
certificacdo Selo Inteligéncia Socioambiental. falgsaltar que o TRT9 conseguiu trabalhar a base
territorial por qual é responsavel usando como dumehto a Meta 6 do Poder Judiciario citada
anteriormente.

Entre os destaques da Rede A3P, onde participamstagicdes que estdo inseridas na Rede
A3P que ainda n&o possuem termo de adeséo a est@aag Tribunal Regional Eleitoral do estado
de Pernambuco, com o projeto “Eficiéncia Energétiea Justica Eleitoral de Pernambuco”
apresentou o relevante dimensionamento do compirer@b socioambiental do 6rgao. Por fim,
na categoria “Inovacdo na Gestdo Publica”, que ed#axionada com o consumo consciente e
tecnologias sustentaveis, O Superior Tribunal dgighue o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido estédo entre os finalistas do prémio.

O Supremo Tribunal Federal foi, assim como o TRE-@f dos destaques da rede. A
presenca de sete tribunais em uma das premiacdeside relevancia no cenario socioambiental
nacional corrobora o trabalho realizado pelo CN1d os tribunais no decorrer dos anos.
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Quadro 49. Gestdo ambiental e licitacfes sustestave

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitagcbes Sustentaveis

3

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em
suas licitacBes que levem em consideracdo os paxede
extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dodupos e

matérias primas.

Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, d
critérios de sustentabilidade ambiental foram aplis?

Adocdo do procedimento de logisti
reversa, nas aquisicoes de cartuchos e toners;
Florestal de Cadeia de Custddia, nas aquisica

ugbiliario confeccionado em madeira;
reciclaveis e reaproveitaveis; e

Aquisicdo de equipamentos com etiqu

de eficiéncia energética, classificacao “A”, n

padrbes de etiquetagem do INMETRO.

Aquisicdo de materiais de expedier

ca

Exigéncia de apresentacdo de Certificado

p de

nte

eta
oS

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos Ultimos camos, 0S|
produtos atualmente adquiridos pela unidade sédupidos

com menor consumo de matéria-prima e maior quaidicte X
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitaddae

preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo pofaicoem X

como por materiais que ndo prejudicam a naturezg(edutos
reciclados, atéxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminarmgerores 3
elaboracdo dos termos de referéncia (Lei 10.52@/2af. 3°,
IIl) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9¢) realizados
pela unidade, é avaliado se a existéncia de oagdio
ambiental por parte das empresas participantesduaras (ex]
ISO) é uma situagcao predominante no mercado, adimvaliar
a possibilidade de inclui-la como requisito da caatédo (Lei
10.520/2002, art. 1°, paragrafo Unigo fine), como critério
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de posdut
servicos.

Exigéncia de apresentacdo de Certificado Flore

pstal

A ' = . Cadeia de Custddia nos procedimentos
e« Se houver concordancia com a afirmacdo acima, |q gat(’)rios ara aquisicao dep mobiliario
certificacdo ambiental tem sido considerada nesconfeccionadtr)) om madqeirag
procedimentos? '
5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que
colaboram para o menor consumo de energia e/ou @gua X

torneiras automaticas, lampadas econ6micas).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qu

impacto da aquisicdo desses produtos sobre o condametiquetagem do INMETRO. A aquisicdo des

agua e energia?

Foram adquiridos aparelhos de ar condicionag
geladeiras, tipo frigobar, com etiqueta de efidién
abnergética, classificacdo “A”, nos padrdes

equipamentos foi recente, ndo sendo poss
ainda, avaliar os impactos desses produtos sol
consumo de energia deste 6érgéo.

oe
c

de
5es
vel,
re o

6. No dUltimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos
reciclados (ex: papel reciclado).

X

. Materiais de expediente

(papeis

envelopes);
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e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais Materiais gréaficos (credenciais; folders;
foram os produtos adquiridos? certificados; cartilhas e publica¢des);
. Materiais impressos (envelopes); e
. Materiais  para  eventos  (crachas;
certificados e folders).
7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bertupos
passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou reabasetd (refil X
e/ou recarga).
Foram elencados nos editais de licitacdo dpste

Se houver concordancia com a afirmacéo acima,
preferéncia tem sido manifestada nos procedime
licitatorios?

Conselho materiais reaproveitaveis tais como: G
e DVD's regravaveis (Aquisicdo de materiais
neypediente) e confeccdo de borracha destina
reutilizacdo de carimbos automaticos (Servigcos
confeccéo de carimbos).

D’s
de
da a
de

8. No modelo de execugdo do objeto sdo consideradd
aspectos de logistica reversa, quando aplicaveisolgeto
contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c aft. 13

S

9. A unidade possui plano de gestédo de logististeatavel de
que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012.

e Se houver concordancia com a afirmacédo acima, eénban
anexo ao relatério o plano de gestéo de logististentavel

da unidade.

10. Para a aquisi¢cdo de bens e produtos séo leeatdasnta 09
aspectos de durabilidade e qualidade (analise-twesteficio) de
tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras ¢
servicos de engenharia, possuem exigéncias quem |eds

O— D

economia da manutencdo e operacionalizacdo daagdf, 3 X
reducdo do consumo de energia e agua e a utilizdedo
tecnologias e materiais que reduzam o impacto araie
12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos aesis
X

descartados, bem como sua destinacdo, como referd

Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no contexto da UJ, porémsgarminoria.
(3) Neutra: Significa que n&o ha como afirmar a proporcéo dieagdio do fundamento descrito na afirmativa ndexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyameialmente aplicado no contexto da UJ, porémsgmaioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégr

almente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Sec¢do de Editais/Secretaria de Administragdo
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O quadro abaixo detalha o consumo de papel, agezemia elétrica no ano de 2013 e
exercicios anteriores. Com relagdo aos gastosudeeignergia elétrica, estes se referem apenas ao
prédio da SEPN 514 norte, e a partir do period2de, ano que o CNJ assumiu integralmente o
prédio e as despesas decorrentes do seu uso.

Quadro 50. Consumo de papel, agua e energia alétric

ERU Quantidade - Valor
Papel :21235 23(.3255 2§.tts7 Rs: c25’913,90 Ffi 1227.782 56 22;9369
Agua 4.081 m? 3.522 m? R$ 68.104,14] R$ 53.908,7h
Ellet:%: 903.998 KWh| 2880 Kw R$ 347.429,65 R$ 403.986,43
A\ XXXXYY. NN Total R$ 440.447,69 R$ 485.677,91 R$ 23.689,69

Fonte: Secdo de Almoxarifado e Secdo de ManutePgEdial e Arquitetura/Secretaria de Administracéo.

Informo que o CNJ aderiu aos seguintes programasistentabilidade em 2013 (porém no
que refere ao consumo de cartucho de toner):

1) Programa “Planeta Lexmark” — visa proporcionar ugstitho final ecologicamente correto
as sucatas de toner e/ou elementos fotocondut@remalica LEXMARK aplicados em
equipamentos de impressao.

2) Programa “Xerox de Devolucdo de Cartuchos Vaziesa reduzir os riscos de degradacao
ambiental destinando as sucatas de toner/cilirelreseladores da marca XEROX ao centro
de reciclagem, de acordo com a legislacédo ambieigfhte.

3) Programa “HP” - visa reduzir os riscos de degradlag@biental destinando as sucatas de
toner e cartuchos de tinta vazios da marca HEWLEPRICKARD-HP ao centro de
reciclagem, de acordo com a legislacdo ambiengahve.
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Conformidades e Tratamentos de Disposicoes
Legais e Normativas

ltem 9 - Parte A, do Anexo Il, da DN n° 127/2012

Relatério de Gestdo 2013 124



9. CONFORMIDADES E TRATAMENTOS DE DISPOSICOES LEGAI S E NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberacbes exaradas em acérdédo TCU

Quadro 51. Cumprimento das deliberacbes do TCUWatas no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Justica -
Delibera¢6es do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC 034.628/2012-6 853/2013 — Plenario 9.1e9|2 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Conselho Nacional de Justica -
Descricdo da Deliberacéo

9.1. determinar, com fundamento no art. 43, indal,Lei n° 8.443/92, c/c com o art. 250, inc. b, Regimenta
Interno deste Tribunal, ao Ministério do Planejatoe@®rcamento e Gestdo e @onselho Nacional de Justigacom
prazo de sessenta dias para apresentacédo da deag@imecomprobatoria das providéncias adotadasprgrtem os
orgaos/entidades nas respectivas esferas de comiget&ue, ao contratarem a execucdo de obrascpsbli
9.1.1. apliquem os critérios e parametros técnigmsscritos na norma NBR 9050/2004 relacionados e@m
acessibilidade de pessoas portadoras de defici@aaam mobilidade reduzida;
9.1.2. incluam clausulas em edital e em contrat egtabelecam a obrigacdo de o contratado, emntonjom g
Administracdo Publica, providenciar a seguinte doentacdo como condicdo indispensavel para o reeabim
definitivo de objeto:
9.1.2.1. "as built" da obra, elaborado pelo respogls  por sua execucdo;
9.1.2.2. comprovacéao das ligacdes definitivas @éegea, agua, telefone e gas;
9.1.2.3. laudo de vistoria do corpo de bombeiraeaando a obra;

9.1.2.4. carta "habite-se", emitida pela prefejtara

9.1.2.5. certiddo negativa de débitos previdermséespecifica para o registro da obra junto acd@arte Registro de
Imoveis;
9.1.3. exijam da contratada a reparacdo dos vieinfcados dentro do prazo de garantia da obrajadeem vista 0
direito assegurado a Administracao pelo art. 61Baia® 10.406/2002 (Cédigo Civil), c/c o art. 68 Idei n° 8.666/93
e o art. 12 da Lei n°® 8.078/90 (Cddigo de Defes@alosumidor); e
9.1.4. abstenham-se de realizar o recebimento ginw@i de obras com pendéncias a serem solucionaelas
construtora, uma vez que o instituto do recebim@ntwisdrio, previsto no art. 73, inc. |, da Lei $%66/93, nao
legitima a entrega provisoria de uma obra incorglusas visa resguardar a Administracao no cas@aieeamentd
de vicios ocultos, surgidos ap6s o recebimentoigpdoo;
9.2. determinar, com fundamento no art. 43, indal,Lei n° 8.443/92, c/c com o art. 250, inc. b, Regimenta
Interno deste Tribunal, ao Ministério do Planejatoge®rcamento e Gestdo e ao Conselho Nacional stedwue
orientem os oOrgaos/entidades nas respectivas gdferasompeténcia a adotarem 0s seguintes procedsneTo
tocante ao acompanhamento da qualidade de obrelsiitias sob gestéo propria:

9.2.1. realizacdo de avaliacdes periddicas da adpddi das obras, apos seu recebimento, no maxinaolaa doze
meses;

9.2.2. notificagdo do contratado quando defeiteerfoobservados na obra durante o prazo de gauitiguenal
certificando-se de que as solucdes por ele propsesfam as mais adequadas;

9.2.3. ajuizamento de acao judicial caso os rep#Eiosejam iniciados pelo contratado; e

9.2.4. arquivamento, entre outros documentos, detps, "as built", especificagfes técnicas, orgametermos dg
recebimento, contratos e aditamentos, diario dasplyelatdrios de inspeg8es técnicas apos o reertmnda obra
notificacbes expedidas;

D

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Secretaria-Geral
Sintese da Providéncia Adotada
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Por meio do Oficio n. 436/2013, a Secretaria-Gamaitificou os demais Orgéos do Poder Judiciarireso teor dq
Acordao n. 85/2013-TCU-Plenario, subitens 9.1 ed®.Peferido acérdao.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o ha informacdes a serem prestadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor
N&o ha informacdes a serem prestadas.

Quadro 52. Cumprimento das deliberacbes do TCUWatas no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Justica -
Delibera¢6es do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

- Oficio 0361/2013-
2 TC 005.691/2013-3 1809/2013 — Plenario 1.8.1 DE TCU/SecexAdmin

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Conselho Nacional de Justica -
Descrigéo da Deliberagéo

1.8.1 determinar ao Conselho Nacional de Justigafaga constar de seu Relatorio de Gestdo anuameniado a
este Tribunal, enquanto durar a fase de implemaata; implantacdo do Processo Judicial eletronicdoder
Judiciario, em tépico especifico, informactes retet as acdes adotadas visando garantir a aceksileila todos gs
usuarios daquele sistema, independentemente dauaiselimitacdes fisicas de que sejam portadores.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Secretaria-Geral
Sintese da Providéncia Adotada
Foi criada no ambito do PJe uma comissdo permapanéepropor acdes de melhoria no sistema cometiabjde
aperfeicoar a acessibilidade a pessoas com ddafi@i€Rssa comissdo elaborou uma carta de princtpiesvisa
tornar o PJe acessivel aos deficientes visuais.
Na ultima reunido do Comité Gestor Nacional do Pderrida em 24 de fevereiro de 2014, represerdamtssa
comissao informaram que foi elaborado um relatgtie aponta dez pontos de melhoria no sistema Bs&cdndo-
se a criacdo de teclas de atalho aos recursosstonsi, a navegacao por meio do teclado e refeeteituais a
imagens e cores que indiguem alguma situacao stéexia de funcionalidade.
De acordo com informagfes prestadas por um dogramtes do comité, um estudo de caso foi realizafloram
modificados alguns comportamentos do sistema tdigxanmais acessivel. Foi estabelecido um prazo udéra
meses para conclusdo das modificacdes de acetsilaili
Informamos, ainda, que por deliberacao do Comit&dsdNacional do PJe, a equipe técnica do CNJ gasgagrar g
grupo responsavel por realizar as modificagcdessiersa e sera responsavel por analisar a viabdidad propostas
técnicas e agilizar o andamento das atividades.
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9.2 Informac0des sobre a atuacéo da unidade de audita

A Secdo de auditoria encontra-se subordinada a dépadoria de Auditoria. A
Coordenadoria de Auditoria subordina-se a Seceet@ei Controle Interno e esta, por sua vez,
encontra-se subordinada diretamente a PresidénciaNd. A ligacdo da Secretaria de Controle
Interno diretamente a Presidéncia do CNJ visa garamonomia e independéncia aos trabalhos
realizados pela area de auditoria.

Além da Auditoria em vérios contratos de licitacd@lispensa e inexigibilidade, foram
realizadas também em 2013 acdes de auditoria ermafms de Tl e nos processos de concessao de
Passagens e Diarias.

De acordo com o banco de informacdes, mantido@etadenadoria de Auditoria, em 2013
foram exaradas 80 recomendagfes a AdministracdGNib Dessas, 47 foram regularizadas, 9
estdo parcialmente regularizadas, 15 pendentesrel serdo apuradas.

A Administracdo do CNJ, ao receber as recomendagp@adas pela unidade de auditoria,
imediatamente da ciéncia as areas relacionadase@endo prazo para atendimento. A partir de
entdo, podem surgir dois tramites:

a) quando a Unidade concorda com as recomendag&@ea de auditoria, adota as devidas
providéncias com vistas ao cumprimento das det@gdes. Posteriormente, a unidade cientifica a
Diretoria-Geral das providéncias adotadas. A DiretGeral, por sua vez, comunica a Sec¢ao de
Auditoria acerca do atendimento da recomendac&o.

b) quando a Unidade pondera pelo ndo atendimergoreélaomendacdes, faz a devida
exposi¢cdo de motivos e encaminha a Diretoria-Geaaia analise. A Diretoria-Geral, estando de
acordo com as razfes apresentadas pela Unidadéndé a Secretaria de Controle Interno sobre a
impossibilidade ou inviabilidade do cumprimentordeomendacéo.

As recomendacoes de auditoria, que demandam aedesministracdo, sdo monitoradas
pela Secretaria de Controle Interno, por meioldad®de Acdo. Nesse documento sdo relacionadas
as etapas da implementacdo da recomendacédo, codicacio do servidor responsavel e prazo
para inicio e término de cada etapa. A revisaopilazos pode ser feita apds acordo entre a area
auditada e a equipe de auditoria.

Ressalta-se que a alta geréncia do CNJ, no casetaria-Geral e a Secretaria-Geral, sdo as
primeiras unidades a tomarem ciéncias das recomp@esafeitas pela area de auditoria. A
notificacdo é realizada por meio de Memorando doeés&io de Controle Interno dirigido aos
titulares destas unidades. A ciéncia também poderercno ambito do processo administrativo
objeto da auditoria.
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9.3 Declaracdes de bens e rendas

A recepcao dos formularios de DBR e dos formulades autorizacdo de acesso as
Declaracbes de Ajuste Anual do IR/PF sdo gerensipéta Secdo de Registros Funcionais, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas. Os documentagcsfndos exclusivamente em papel e o

7

controle é realizado de forma manual, sendo que h@gistema informatizado para tanto. A
documentacdo € digitalizada e, assim como os aigirsdo arquivados em pastas proprias na
referida Unidade. Ressalte-se que sdo adotadayakasl precaucdes quanto a seguranga na guarda
da documentacao, como, por exemplo, o trancaméétio da sala onde se encontram arquivados.

Quadro 53. Demonstrativo do cumprimento, por adsole se servidores da UJ, da Obrigacéo de

entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

leljﬁngg:%i?i C:(\jrggze Situag&o em Relagdo as | Posse ou Inicio|  Final do .
¢ 9 Exigéncias da Lei n° 8.730/93| do Exercicio de| Exercicio de Final do
Entregar a DBR e
Cargos, Cargo, Exercicio
Empregos ou | Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
e ErEs & Obrigados a entregar a DBR 23 i 34
(Incisos I a VI do art. 1° d| enireqaram a DBR 23 * 34
Lei n° 8.730/93) d
N&o cumpriram a obrigacao 0 * 0
Funcdes Comissionada Obrigados a entregar a DBR 59 * 171
(Cargo, Emprego, Funca
de Confianca ouem | entregaram a DBR 59 *x 171
comisséo)
N&o cumpriram a obrigacao 0 ** 0

Fonte: Sistema SGRH/CNJ

* Foram considerados os Conselheiros e os Juizeitigkas (cedidos de seus Tribunais de origem)sapée a Lei n°

8.730/1993 néo cita-los.

** ApOs a exigéncia da Instrugdo Normativa n® 67Td@3J, este Conselho ndo exige a entrega da DBRondoa

desligamento de seus servidores.
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9.4 Atualizacdo de dados no SIASG

Por motivos operacionais, ja reportados no Relauei Gestdo de 2012, informamos que 0s
contratos nao tém sido publicados no SIASG. Ressalt, contudo, que todos os instrumentos
firmados pelo CNJ estdo disponiveis, na integraitm deste Conselho na internet, conforme links
abaixo:

http://www.cnj.jus.br/transparenciacnj/licitacoesantratos/contratos
http://www.cnj.jus.br/transparenciacnj/acordos-tespe-convenios
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O Conselho Nacional de Justica possui uma Ouvidoaastituida com a misséo de servir
de canal de comunicacdo direta entre o cidadadCenselho Nacional de Justica, com vistas a
orientar, transmitir informacdes e colaborar nompramento das atividades desenvolvidas pelo
Conselho, bem como promover a articulagdo com asaideOuvidorias judiciais para o eficaz
atendimento das demandas acerca dos servicosduegtalos 6rgaos do Poder Judiciario, nos
termos da Resolugdo CNJ n° 103, de 24 de fevalei@D10.

A referida resolucao definiu que compete a Ouvalda Conselho Nacional de Justica:

“l - receber consultas, diligenciar junto aos setsradministrativos competentes e prestar informagbe
esclarecimentos sobre atos, programas e projetoSatselho Nacional de Justica;

Il - receber informacg@es, sugestbes, reclamacfesldcias, criticas e elogios sobre as atividades do
Conselho e encaminhar tais manifestacdes aos setmhaministrativos competentes, mantendo o intedessa
sempre informado sobre as providéncias adotadas;

[ll - promover a interagdo com os 6rgdos que ingggro Conselho e com os demais 6rgdos do Poder
Judiciario visando o atendimento das demandas lideste aperfeicoamento dos servicos prestados;

IV - sugerir aos demais orgaos do Conselho a adod&o medidas administrativas tendentes ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, case nas informacdes, sugestdes, reclamacdes,
denuncias, criticas e elogios recebidos;

V - promover a integragdo entre as Ouvidorias jisdi& visando a implementacdo de um sistema nacional
gue viabilize a troca das informac8es necessar@atandimento das demandas sobre os servicos gdossta
pelos 6rgédos do Poder Judiciario.

VI - apresentar e dar publicidade aos dados edtatis acerca das manifestacfes recebidas e progidén
adotadas;

VIl - encaminhar ao Plenario do Conselho Naciona dustica relatério trimestral das atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria.”

O acesso a Ouvidoria pode ser realizado pelosrgeguneios:

- formulario eletrénico (disponivel em www.cnj.jos.na opgdo Ouvidoria);
- telefone (contatos: 61 2326-4608/4607)

- correspondéncia

- pessoalmente (comparecendo ao endereco SEPNolaté, B, lote 7, sala 105-B, Asa
Norte/DF)

- oficio/memorando

- fax

- redes sociais — pagina oficial faxebooke twitter

- urnas pardolder (fixadas no prédio principal do Conselho)

A demanda total recebida no ano de 2013 esta e no grafico abaixo. A média
mensal de manifestagfes ultrapassou o patamab aeil3porém, se desconsideramos 0s meses de
junho e julho, nos quais houve uma elevacdo exoepkida demanda, a média foi de 1.775
registros.
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As manifestacdes recebidas sdo classificadas ctogm.edenuncia, informacéao, pedido de
acesso a informacao, reclamacéo, solicitacdo est&@meO quadro a seguir mostra os percentuais de
cada tipo de manifestacédo:

Classificagdo das demandas

Acesso a informag
341
0,81%

Informacdn
2613
6,17%

Elogio
167 Dendncia
U,39% 642
1,52%

Sugesldo
367 12812
0,87% 4,28%

10.2. Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidad&uarios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuagao da unidade.

A Ouvidoria disponibilizou ferramenta que permitesacidaddos avaliarem a resposta
oferecida pela unidade, quando enviadas por metoweio eletrénico.

A ferramenta consiste em um convite para o cidad§ponder a avaliacdo ndo obrigatoria,
logo em seguida a resposta enviada, em que sastagponco questdes, no que refere aos fatores
atendimento, tempo para resposta, desfecho e aldeeresposta. Os resultados obtidos em 2013, a
partir das 1.150 avaliac6es voluntarias, estamdisgis no quadro e graficos a seguir:
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Satisfagdo com o desfecho

Sim 886 77,04% 564 49,04%

22,96% 586 50,96%

Nao

O item 3 daPesquisa de Satisfacdo do Atendimento da Ouvidagigestiona se o
demandante ficou satisfeito com o desfecho atingadmanifestacéo, se alcangou seu objetivo.

E relevante avaliar que grande parte das manifsstagcebidas na Ouvidoria do CNJ s&o
encaminhadas as Ouvidorias Judiciarias, nos triurean razdo de se tratarem de assuntos
pertinentes aqueles 6rgados. Com isso, a avali&g@opelo cidaddo no iteatisfacappode estar
representada pelas providéncias adotadas pela @®@iavidreclamada, nao retratando,
necessariamente, a atuacao da Ouvidoria do CNJ.

Atendimento Tempo para resposta

Regular

Regular
91
7.91%
Ruim
46
4,00%

Néo informado 55 Néo informado

6,78%

10,96%

Com relacdo ao item 10.3, que compde o Anexo llartePA “Relacionamento com a
Sociedade”, cumpre destacar que essas informagiamt especificamente, da demonstracdo dos
resultados de pesquisas casuais de opinido readizeas Ultimos trés anos com cidadaos em geral,
segmentos organizados da sociedade ou usuariggathsos e servi¢os resultantes da atuacéo do
orgao ou entidade.

Ha duas pesquisas que atendem a este item. A mingeia Pesquisa de Clima
Organizacional e Satisfacdo do Usuario. Realizaudige s dias 1° a 30 de setembro de 2011, a
referida pesquisa teve como obijetivo principal naapes desafios do Poder Judiciario brasileiro
verificados pelos agentes e usuarios da Justica2680&0 participantes foram separados por
magistrados, servidores e usuérios da JusticaeDetsd, 18.688 (69,8%) respondem pelos usuérios
da Justica, entendidos coromladdos em gerabu usuéarios dos produtos e servigos resultantes
da atuacdo do 6rgdo ou entidadeA referida pesquisa, que teve seus resultadesaptados no V
Encontro Nacional do Judiciario, foi desenvolvidelopDepartamento de Pesquisas Judiciarias,
Departamento de Gestao Estratégica e Departameniteahologia da Informagéo.

A segunda pesquisa denomin&knso Nacional do Poder Judiciariofoi realizada no ano
de 2013 em duas etapas. Entre os dias 26 de ag@&tode outubro foi executadoGenso dos
Servidores, com a participacdo de 147.949 (61,2%) dos 285.3@8 skrvidores efetivos,
requisitados e sem vinculo ocupantes de cargo emss&o. Posteriormente, entre 04 de novembro
e 20 de dezembro, ocorreu @enso dos Magistrados,onde 10.783 (63,7%) dos 16.907
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magistrados ativos do Poder Judiciario: Ministr@gnselheiros, Desembargadores e Juizes
participaram da pesquisa. O Censo Nacional do Phd#ciario vai ao encontro do solicitado no
item 10.3 da Decisdo Normativa TCU N° 127, na meedith que aferiu como assuarios dos
produtos e servigos resultantes da atuacdo do Cofts®@ Nacional de Justica avaliam a
instituicdo. O resultado final do Censo Nacional do Poder Jadaksera apresentado em 2014.

O detalhamento das referidas pesquisas, bem commeuderesultados constam do Anexo Il
deste Relatorio.
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Informacdes Contabeis da Gestao
ltem 11 - Parte A, do Anexo Il, da DN n° 127/2013
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11. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

11.1 Informacdes sobre a adogédo de critérios e peimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Plico

Sobre a avaliagdo de ativos e passivos, o Congddmonal de Justica busca dar
cumprimento as diretrizes preconizadas pela NBCUA@epreciacdo, Amortizacdo e Exaustéo) e
NBCT 16.10 (Avaliagdo e mensuracgao de ativos eiaassm entidades do Setor Publico) emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, bemocsegue os procedimentos técnicos
indicados pela Macrofungdo SIAFI 020330 - ReavaliagcReducdo a Valor Recuperavel,
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na AdministraDdeta da Unido, suas Autarquias e
Fundacoes.

Em decorréncia da obrigatoriedade do registro geedecdo no setor publico brasileiro
entabulado pelas Normas Brasileiras de Contab#idsulicadas ao Setor Publico — NBCASP este
Conselho realizou o célculo da despesa da depé&eciagnforme regras editadas pela Secretaria do
Tesouro Nacional na MACROFUNCAO SIAFI 02.03.30 - aRaiacdo, Redugdo a Valor
Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacédo e Exaustao.

As principais diretrizes para o registro da deagio foram: (a) depreciagdo dos bens
adquiridos no exercicio 2010, (b) método das cobastantes e (c) utilizacdo da tabela de vida util
e valor residual. Este procedimento provocou umattyp negativo no Patriménio Liquido na
ordem de R$ 559.052,69, sendo a quantia de R$ 33863 relativo ao Valor Recuperavel dos
Bens Mdveis anteriores ao exercicio de 2010 e or\d# R$ 422.719,83 consiste na depreciacdo
dos bens adquiridos antes do exercicio de 2010.

Em decorréncia da impossibilidade de realizar tetde recuperabilidade, este Conselho
optou por utilizar o valor da depreciacdo, queaskmcado até o final do exercicio de 2009. Esse
método permite obter uma base monetaria confidfelado indispensavel nova mensuragédo dos
bens méveis, conforme regras determinadas MACROFAMISIAFI 02.03.30.

Para elementos classificados no Imobilizado, orv@éoavaliagédo toma por base o valor de
aquisicao, producdo ou construcdo conforme cada. @s gastos posteriores a aquisicdo do
imobilizado séo incorporados ao valor do mesmo dodrd possibilidade de geracdo de beneficios,
caso contrario, sao classificados como despesaritadp em que ocorre.

Os itens classificados no Intangivel sdo mensuradoavaliados com base no valor de
aquisicdo ou de producdo. Os gastos posterioreguBigio do Intangivel recebem o mesmo
tratamento dispensado ao Imobilizado.
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11.2 Declaracao do contador responsavel

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Caédigo da UG

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA 40003

Declaro que os demonstrativos dmgitaconstantes do SIAFI (Balancos Orcamentérioari€ieiro d
Patrimonial e as DemonstracBes das Variacbes Raiidm, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdm
regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Bezaailde Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NB065.6
aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, retativeexercicio de 2013, refletem adequadamentea;ad
orgamentéria, financeira e patrimonial da unidadisdicionada que apresenta Relatdério de GeE&GETO no
tocante a:

a) auséncia de conformidade de registro de gesifiseguintes datas 03/01; 20/02 a 22/02 , 2813230
12/03, 18/03 a 20/03, 03/04, 23/04 a 25/04, 0818H)5,01/08, 28/10 a 30/10 e 11/11

b) os demonstrativos do fluxo de caixa e do radalieconémico nédo estdo disponibilizados no sistema
SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Brasilia Data 07.02.2014

Contador Responsavel Marcia Cristina Oliviera Fonsea Franklin | CRC n° 18.661/0 -8
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CONCLUSAO

O presente Relatorio de Gestao foi elaborado delaamm os normativos do Tribunal de
Contas da Unido, com o objetivo de demonstrar doomidade e o desempenho da gestdo do
Conselho Nacional de Justica no exercicio de 2013.

Observa-se que o ano de 2013 teve uma execucamaemtaria satisfatéria, pois alcancou
86%, percentual superior ao obtido em 2012, 76%NJ desenvolveu importantes projetos e deu
continuidade a acdes prioritarias no alcance dengsséo institucional.

Comparando-se com as informacdes apresentada€Néloo relatorio de 2012, destacam-
se as seguintes melhorias alcancadas pelo CNJ &/ adperfeicoamento da gestdo estratégica
institucional; fortalecimento das acdes de contnmaierno; evolucéo dos projetos de Tecnologia da
Informacdo, acompanhado do aperfeicoamento dos Okemie Referéncia; implementacéo de
politicas publicas focadas no cumprimento de sussdni constitucional; valorizacdo do servidor
efetivo do quadro por meio de acgbOes de capacitac@iesignacdo para cargos de confianca;
otimizacao dos recursos de capacitacado por megnldeacao a distancia voltada para todo o Poder
Judiciario e cursos1 company nomeacgédo de candidatos aprovados no concurs@ubhlizado
em 2013, que atenderdo as crescentes demandasJiogahizacdo de procedimentos licitatorios
com base em um planejamento anual; normatizagcaoodedimentos, entre outras melhorias.

Diante do exposto, conclui-se que o CNJ vem cumdpria sua missao prevista na
Constituicdo Federal, e para tanto tem observadexeaucdo dos seus projetos os principios e
normativos que regem a Administracao Publica, bemmoczelado pela regular e eficiente aplicacéao
dos recursos destinados ao CNJ.
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Anexo | — Relagéo dos Pregdes Eletronicos realizezlem 2013.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

l

. Valor
Data de . . ~ Obs. / Critério de Valor o
Processa abertura Bhicie SIUEEED Sustentabilidade | Estimado (R$) adjlégg)a el
Registro de Preco{ Licitacdo
3 -
350.586 07/01/2013 Aclcar Concluida 11.370,00 5.460,00
Cancelamento do
~ L rupo 2, que se
Solucéo de Licitacéo 9
350.459]19/03/2013 . . apresentou menos i
telefonia Concluida vantajoso/economic 812.221,4 715.909,48
para o CNJ.
L Licitacdo
3 -
350.406| 15/04/2013 Aquisicdo de van Concluida 135.350,0( 99.100,00
Licitaciio Critério de
. i )
350.387|30/01/2013 RP Cartuchos Concluida ;LIJ"\s/;tentabllldade. 880.139,09 535.452.54
Os itens 14, 16, 19
Licitac&o 20 foram cancelado
A . o ~
350.570| 15/02/2013 Link Internet Concluida Ra aceitacao por na 300.432,91 257.000,28
aver propostas
vélidas.
. Licitacéo
3 -
350.60726/02/2013  Passagens aérea -, n.y;iqa 3.400.000,0(  3.400.000,0
Os itens 1 e 3 foram
~ C cancelados na
Manutengdo de | Licitacdo o~ =
1
350.443 05/04/2013 veiculos Concluida aceitacao por nao 37.936,65 33.211,70Q
haver propostas
validas.
350.462| 10/03/2019 CGerenciamento dq - Licitacdo ;—gi(neiln?;ra 30
' 1 combustiveis Concluida : & 232.615,2C 225.769,99
negativa de 0,031%
O Grupo 4 foi
cancelado na
C itaca na
350.578|29/05/2013 RP Mobiliario | 5/Citacdo ﬁgaa?%?gp%c;rta "
' T Concluida | _ . . 2.517.478,74 1.489.169,2(
véalida. Critério de
sustentabilidade:
SIM
~ .1, Licitacdo
350.725| 07/06/201BManutencédo Predial concluida |~ 1.519.653,9 878.695,0(
RP Géneros Licitacdo | Inexisténcia de
1
350.932/ 13/05/2013 alimenticios deserta | propostas. 25.288,92
. Licitacéo
1
350.480| 06/05/2013  Secretariado | &0 iida 8.412.846,6( 6.749.697,74
. Licitacdo
3 -
350.933|17/05/2013 Seguro de veiculo Concluida 18.620.84 3.364,79
RP Transporte de| Licitagdo
3 -
351.100) 31/05/2013 cargas Concluida 733.920,00  105.072,0
Relatorio de Gestédo 2013 140



GONSELHO
NACIONA
DE JUSTICA
: Licitacéo
1
16/2013 350.645|23/07/2013 RP Lavanderia Concluida 21.950,16 20.559,72
RP Géneros Licitacdo |Repeticdo do PRE
1
1712018 3509321 10/06/2013  yenticios | Concluida | 12/2013. 25.180,68 25.180,44
RP Material Licitacédo
3 -
19/2018 350.816) 05/08/201F " 4fico Concluida 1.931.997,00  971.734,00
Equipamentos Licitagdo |
20/2013 350.698| 30/07/2018 ™y 0 g5 Concluida 15.620,00 14.900,00
. Licitacédo
93 -
22/2013 351.110|14/08/2013 RP Etiquetas Concluida 6.276.96 5.085,53
RP Material de Licitacéo
3 -
23/2013 350.728\21/08/2013 "1y, 10acso | Concluida 438.015,66  220.200,0d
. Licitacédo
3 -
24/2013 351.139|20/08/2013 RP Borracharia Concluida 68.094.94 68.094.94
. L Item 20 fracassado
RP Material Licitacéo e
25/2013 351.194| 16/09/201 Impresso Concluida | PO" falta de envio deg 111.046,24 40.497,92
propostas.
. Licitacéo
3 -
26/2013| 350.461|16/12/2013 Telefonista Concluida
28/2013 350.682|13/09/2013 RP Jardinagem | Suspensa |-
Fracassado o
certame para o
RP Material de Licitacdo | Grupo 2 por falta de
1
29/2013 351.389) 13/09/2013 copa Concluida | envio de proposta e 30.295,6(0 21.462,1Q
amostra para
julgamento.
O Item 2 foi
cancelado na
aceitacéo por
Lo Licitacdo |apresentar
1
RIS 351.190|18/10/2013  Livraria Concluida | percentual de 80.000.000,0{ 55.472.000,0
desconto inferior ao
minimo estimado ng
Edital.
. Licitacéo
3 -
31/2013 351.461|01/10/2013 Copeiragem Concluida 1.156.802,0¢ 935.320,03
. Licitacédo
3 -
33/2013 351.328|04/10/2013 Estoquista Concluida 480.427,22 429.979,01
34/2013 351.337|13/11/2013  Motoristas Licitagao | 3.156.101,9] 2.627.416,6(
Concluida
O Grupo 5 e o Iltem
. . 112 foram
RP Material de Licitacéo
1
S9[2013 351.364)18/10/2018 " oiente | Concluida | C2NCelados na 230.113,36  185.715,97
aceitacao.
RP Acucar, café g Licitacao Para os itens 3 e 4,
e ) H ~
36/2013 351.623|20/11/2013 agua Concluida foi aberta a sessé@o 192.651,6( 105.789,00
complementar.
L Licitacéo
3 -
37/2013| 351.522|30/10/2013 Eletricista Concluida 50.828,72 45.390,03
Solucéo Segurang| Licitacédo
3 -
S8/2013 351.304| 30/10/2013 ™"y o e Concluida 10291818  192.857,00
A Licitacdo |Houve intencéo de
1
39/2013 351.577|07/11/2013 RP Escaneres concluida | recurso para o ltem 3.062.541.5( 1.285,200,0(
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. Licitacéo
1
40/2013 351.573|06/11/2013 RP Carimbos Concluida 14.525.70 6.007.80
RP S
. Licitacéo
3 -
412013 351.683| 08/11/2013 Microcomputadorer ¢ e 116.354.977,0( 86.160.822,0
Solugéo rede sen| Licitacdo
B 350-474|12/11/2013 fio Concluida | 465.837,90  266.739,96
Vigilacia Armada € Licitacdo
3 -
44/2013 351.328| 13/11/2013 "= yecaimada | Concluida 3.332421,7] 2.699.295,74
A _— . L )
45/2013 351.510|28/11/2013 Clipping on line éﬂiﬁﬂ 138.000,00 38.100,00
Impressoras e Licitacéo
46/2013 351.386| 25/11/2013 estabilizadores | Concluida |~ 536.734,0C 439.460,00
Licitacéo
3 -
4712013 351.41327/11/2013  RP Bventos | o yiida 6.811.248,5(  2.033.593,2]
Equipamentos de| Licitacdo
B 351568 28/11/2013 redes Concluida |~ 3.096.656,74  3.096.656,6(
. Licitacdo
3 -
49/2013 351.503|28/11/2013 Clipping Concluida 168.000,00 105.099,9¢
Licitacédo
3 -
SOIBBES 351.571)04/12/2013  Storage Concluida 3.755.546,5]  2.480.565,0(
. Licitacao
3 -
51/2013 351.699|22/11/2013 Veiculos Concluida 620.983.84 602.700.0(
. Licitacéo
3 -
R 51 917|04/12/2018 Laje Concluida 6.369.95500  61.989,9d
...~ | Ogrupo 4 foi
RP Ar Licitacao
1
98/2018 351.470| 11/12/2013 4 dicionado | Concluida gigﬁgf:oo na 278.999,99  241.5234(
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Anexo Il — Pesquisa de satisfacdo de usuario
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Departamento de Pesquisas Judiciarias

QUESTIONARIO PESQUISA DE SATISFACAO — USUARIOS

Total Geral

1. Qual sua idade?

Tabela 1 - Qual sua idade? 1. Qual sua idade?
Quantidade %
Até 20 Anos 238 1,3%
Acima de 20 até 30 4.607 24,6% SO, 2
Acima de 30 até 40 4,959 26,5% 2
Acima de 40 até 50 4.095 21,9% o S
Acima de 50 até 60 3.167 16,9% 255 2
Acima de 60 até 70 1.366 7,3%
Acima de 70 276 1,5% 20% - 1
Total 18.708 100,0%
15% -
10% - 7
5% o,
D% . I | | I | I

Até 20 Acimade Acimade Acimade Acimade Acimade Acimade
Anos 20até 30 30até40 40até50 50atéeld 60até 70 70
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Departamento de Pesquisas Judiciarias

QUESTIONARIO PESQUISA DE SATISFACAO — USUARIOS

Total Geral

2. Qual sua relagao com o 6rgao avaliado?

Tabela 2 - Qual sua relagdo com o érgdo avaliado?

Quantidade % 2. Qual sua relagio com o érgéo avaliado?
Advogado 8.700 46,5%
Parte em Processo Tramitando 4.739 25,3%
Outro Tipo de Rel)acionamento (Eleitor, 1.903 10,2% Ministério Publico (Membro)
Pesquisador, etc.
Estagiario de Direito 1.477 7,9% Defensor Piblico (Membrao)
Parte em Processo Concluido, com Decisdo 1.163 6,2%
Favoravel Advocacia Publica (Membro)
Parte em Processo Concluido, com Decisdo 410 2,2%
Contréria Parte em Processo Concluido, com Decis3o...
" 5

gd}/ocauaPP'L;li)‘llca(I(VIMerr;)brc))) 25129 é'g; Parte em Processo Concluide, com Decisdo...

efensor Publico (Membro ,3%
Ministério Publico (Membro) 45 0,2% Estagiario de Direito
Total 18.708 100,0%

Outro Tipo de Relacionamento (Eleitor,...
Parte em Processo Tramitando

Advogado

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Departamento de Pesquisas Judiciarias

QUESTIONARIO PESQUISA DE SATISFACAO - ARIOS

CONSELHO
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Total Geral

3. 0 6rgao avaliado é:

Tabela 3 - O 6rgdo avaliado é:

Quantidade % 3. O 6rgdo avaliado é:

Primeira Instancia — Vara (Juiz Unico), Juizado 14.370 76,8%
Especial, Forum, Cartdrio Eleitoral, etc. A

~ . . . 0 n =
Segl.,mda Instanlea (Tribunal de Justica ou 2.455 13,1% Siipatior Tribunal Militar - STH lf],é
Regional, Colegiado) ]
Tribunal Superior do Trabalho - TST 1.080 5,8% Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT '{’]%
Superior Tribunal de Justica - STJ 464 2,5% 1 '
Conselho Nacional de Justica - CNJ 182 1,0% Conselho da Justiga Federal - CJF | #O%
Tribunal Superior Eleitoral - TSE 50 0,3% Y =C8 i ')%
Conselho da Justica Federal - CJF 48 0,3% : |
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT 31 0,2% Conselho Nacional de Justica - CNJ m_l%
Superior Tribunal Militar - STM 28 0,1% : m
Total 18.708 100,0% Superior Tribunal de Justica - ST 2%

Tribunal Superior do Trabalho - TST 6%
Segunda Instancia (Tribunal de Justica ou... 13%
Primeira Instancia — Vara (Juiz Unico), Juizado... 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80%
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Departamento de Pesquisas Judiciarias

QUESTIONARIO PESQUISA DE SATISFAGAO -

U
Total Geral

4. Do ramo:
Tabela 4 - Do ramo:
Quantidade % 4. Do ramo:
Tribunais de Justica Estaduais 12.813 68,5%
Tribunais Regionais Trabalhistas 2.719 14,5% _/I
Tribunais Federais 2.385 12,7% Tribunal Militar da Unido 'ﬂ%
Tribunais Superiores 523 2,8% i
Tribunais Regionais Eleitorais 199 1,1% Tebanai Mittares Feeaduais
Tribunais Militares Estaduais 40 0,2% i
Tribunal Militar da Unido 29 0,2% Tribunais Regionais Eleitorais
Total 18.708 100,0% |
Tribunais Superiores 3%
Tribunais Federais 13%
15%

Tribunais Regionais Trabalhistas

Tribunais de Justica Estaduais 68%

0% 10% 20% 30%  40% 50%  60%  70%
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Departamento de Pesquisas Judiciarias

QUESTIONARIO PESQUISA DE SATISFACAO — USUARIOS

Tabela 5 - E fica localizado em:

Quantidade %
S3o Paulo 3.826 20,.5%
Pernambuco 2.922 15,6%
Rio de Janeiro 2.274 12.2%
Minas Gerais 1.304 7.0%
Distrito Federal 1.260 6.7%
Ceara 1.072 5.7%
Paraiba 864 4,6%
Bahia 696 3,7%
Goias 639 3.4%
Rio Grande do Norte 594 3.2%
Rio Grande do Sul 501 2. 7%
Santa Catarina 347 1,9%
Parana 334 1.8%
Mato Grosso do Sul 333 1.8%
Mato Grosso 235 1,3%
Para 230 1.2%
Maranhdo 209 1.1%
Tocantins 176 0.9%
Rondénia 163 0.9%
Espirito Santo 151 0.8%
Amazonas 147 0.8%
Piaui 131 0.7%
Sergipe 130 0.7%
Alagoas 97 0.5%
Acre 32 0.2%
Roraima 31 0.2%

Amapa 10 0,1%
Total 18.708 100,0%
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5. E fica localizado em:

Amapa
Roraima
Acre
Alagoas
Sergipe
laui
Amazonas
Espirito Santo
Rondonia
Tocantins
Maranhao
Para
Mato Grosso
Mato Grosso do Sul
Parana

. Santa Catarin

. Rio Grande do Su
Rio Grande do Norte
(oias
Bahia
Paraiba
L Ceara
Distrito Federal
Minas Gerais
Rio de Janeiro
Pernambuco
Sao Paulo

5. E fica localizado em:

25%

1 0%
M 0%
M 0%
W i%
1 1%
1™ 1%
1 1%
1® 1%
1 1%
- 1%
o 1
- 13
1= 1%
] 2%
] 2%
] %%
] 3%
] 3 3%
] 3%
] 4%
159
]
: i 7%
0
] 12% -
T T T T 2_0% 1
0% 5% 10% 15% 20%
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Departamento de Pesquisas Judiciarias

QUESTIONARIO PESQUISA DE SATISFACAO — USUARIOS

Total Geral

6. O atendimento é rapido, sem filas ou espera excessiva

Tabela 6 - O atendimento é rapido, sem filas ou espera excessiva

Quantidade % 6. O atendimento é rapido, sem filas ou espera excessiva
Sempre 2.098 11,2%
Com Frequéncia 4,709 25,2%
Poucas Vezes 7.855 42,0%
Nunca 4.046 21,6% A5% -
Total 18.708 100,0%
40% -
35% -
30% -
25%
20% -
15% -
10% -
5% -
[}'36 T 1 T

Sempre Com Frequéncia Poucas Vezes Nunca
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Departamento de Pesquisas Judiciarias

QUESTIONARIO PESQUISA DE SATISFACAO — USUARIOS

Total Geral

7. Ha atencdo e interesse em atender o usuario

Tabela 7 - Ha atencdo e interesse em atender o usudrio

Quantidade % 7. Ha atencdo e interesse em atender o usuario
Sempre 2.422 12,9%
Com Frequéncia 4,933 26,4%
Poucas Vezes 9.049 48,4%
Nunca 2.304 12,3% 50% -
Total 18.708 100,0% 45%
40% -
35% -
30%
25% -
20% -
15% A
10% -
5%
0% 1 1 1 T
Sempre Com Frequéncia Poucas Vezes Nunca
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Departamento de Pesquisas Judiciarias

QUESTIONARIO PESQUISA DE SATISFACAO — USUARIOS

Total Geral

8. Os funcionadrios esclarecem corretamente duvidas sobre o servigo

Tabela 8 - Os funciondrios esclarecem corretamente duvidas sobre o servico
Quantidade %

8. Os funcionarios esclarecem corretamente duvidas sobre o

Sempre 2.336 12,5% SR
Com Frequéncia 5.220 27,9%
Poucas Vezes 9.034 48,3%
Nunca 2.118 11,3%
Total 18.708 100,0% 50%
45% -
40% -
35% -
30% -
25%
20%
15%
10%
5% -
0% T T T 1
Sempre Com Freguéncia Poucas Vezes Nunca
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Departamento de Pesquisas Judiciarias

QUESTIONARIO PESQUISA DE SATISFACAO — USUARIOS

Total Geral

9. As audiéncias sao realizadas no horario previsto

Tabela 9 - As audiéncias sao realizadas no horario previsto

Quantidade % 9. As audiéncias sdo realizadas no horario previsto
p

Sim 6.978 37,3%
N3o 11.730 62,7%
Total 18.708 100,0%
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10. Os processos sao concluidos no prazo previsto na forma da Legislagao

Tabela 10 - Os processos sdo concluidos no prazo previsto na forma da Legislacdo

Quantidade “ 10. Os processos sdo concluidos no prazo previsto na forma da

Sempre 570 3,0% Lemslacs
Com Frequéncia 1.862 10,0% Cslago
Poucas Vezes 5.675 30,3%
Nunca 10.601 56,7%
Total 18.708 100,0%
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11. Os espagos sao limpos e organizados

Tabela 11 - Os espacos sdo limpos e organizados o i
Quantidade % 11. Os espacos sao limpos e organizados

Sim 13.332 71,3%

Nado 5.376 28,7%
Total 18.708 100,0%
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12. E facil localizar-se e encontrar os setores internos

Tabela 12 - E facil localizar-se e encontrar os setores internos

Quantidade % 12. E facil localizar-se e encontrar os setores internos

Sim 12.157 65,0%
N&o 6.551 35,0%
Total 18.708 100,0%
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13. O ambiente é adaptado para pessoas com deficiéncias

Tabela 13 - O ambiente é adaptado para pessoas com deficiéncias 13. O ambiente é adaptado para pessoas com deficiéncias
Quantidade %

Sim 10.209 54,6%
Nado 8.499 45,4%
Total 18.708 100,0%

60% -

50% -

40% -

30%

20% -

10% -

0% |
Sim Nao

Relatério de Gestdo 2013 156



CONSELHD
NACIONAL
DE JUSTIGA

Departamento de Pesquisas Judiciarias

QUESTIONARIO PESQUISA DE SATISFACAO — USUARIOS

Total Geral

14. Ha alternativas que facilitem o acesso aos servigos do 6rgao (internet, justica itinerante, protocolo integrado, correio etc.)

Tabela 14 - Ha alternativas que facilitem o acesso aos servigos do érgdo (internet, justica itinerante, protocolo integrado, correio etc -)

Quantidade % - . . . P
sim 14517 27 % 14, Ha alternativas que facilitem o acesso aos servigos do érgao
N3o 4191 22.4% (internet, justica itinerante, protocolo integrado, correio etc.)
Total 18.708 100,0%
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15. O portal do 6rgao na internet é simples de entender e usar

Tabela 15 - O portal do drgdo na internet é simples de entender e usar 15. O portal do 6rgdo na internet é simples de entender e usar

Quantidade %
Sim 13.987 74,8%
Nao 4.721 25,2%
Total 18.708 100,0%
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16. E facil encaminhar sugestdes, dentincias e reclamagdes ao 6rgio

Tabela 16 - E facil encaminhar sugestes, dendncias e reclamagdes ao érgio .o, . 5 .. .
Quantidade 9% 16. E facil encaminhar sugestdes, dentncias e reclamagdes ao

Sim 8.870 47,4% drgdo

Nado 9.838 52,6%
Total 18.708 100,0%
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17. Ao usar um canal de contato, as respostas sao dadas em tempo habil

Tabela 17 - Ao usar um canal de contato, as respostas s3o dadas em tempo habil 17. Ao usar um canal de contato, as respostas sdo dadas em tempo
Quantidade % habil
Sim 6.579 35,2%
Nao 12.129 64,8%
Total 18.708 100,0%
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