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Informagao N° 976/COAU-COAG/2018
Processo: 17857/2017

Assunto: Monitoramento. Relatorio. Auditoria de Gestao. Auditoria n° 2/2018.

Informagao Interna Conjunta n° 53/2018 — COAU-COAG/SCI/Presi/CNJ

Senhor Secretario de Controle Interno,

Versa esta informagdo sobre analise das manifestacdes apresentadas pelas unidades
organicas: Secretaria-Geral (SG), Diretoria-Geral (DG), Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP),
Departamento de Gestao Estratégica (DGE), Departamento de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(DTI), Divisao de Gestao Estratégica do Poder Judiciario (DGPJ), Secdo de Planejamento Institucional
(SEPIN), Secdo de Organizagdo e Normatizagao (SEORG), Secdo de Selecdo e Gestdo de Desempenho
(SEGED) e Sec¢ao de Beneficios (SEBEN), em relagdo as recomendagdes constantes do Relatorio Final de
Auditoria de Gestao n°® 2/2018, referente ao exercicio de 2017, Documento SEI n® 0453446, condensadas

no Despacho SCI n°® 0462230.

2. Esta informacao apresenta quadro que sintetiza as recomendacdes expedidas por esta
Secretaria, as providéncias adotadas pelas unidades e a analise das referidas providéncias.

Relatorio de Auditoria de Gestao

Secretaria Geral (SG) — Quadro I

Recomendacio

Providéncia

Analise

a)

4. em conjunto com a Diretoria-Geral, agilizar
a implantacdo do Modelo de Gestdo por
Competéncias, nos termos da proposta
apresentada no Processo SEI n° 04083/2015,
pois a gestdo por competéncia ¢ poderosa
ferramenta que orientard o planejamento da
forca de trabalho do CNJ, identificando as
lacunas de competéncias para alinhar os
investimentos em treinamento as metas

Por meio do Despacho SG
n°® 0467176, a Secretaria-
Geral informou que:

“Quanto a implantag¢do do
Modelo de Gestao por
Competéncia (SEI  n.
04083/2015), no que
compete a esta Secretaria-
Geral, informo que fora
autorizada (SEI n.

Atendida

Observa-se no Processo
SEI n°® 04083/2015 que a
parceria com a
Universidade Federal do
Para — UFPA — para a
implantacdao da gestao por
competéncias no CNJ esta
em vias de ser finalizada,
ja& existindo minuta do
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estratégicas da organizagdo, entre outros
beneficios, conforme explicitado nos subitens
9.6 2 9.9 do Relatoério de Auditoria de Gestao
n®2/2018.

SEI/CNJ - 0516343 - Informagéao

0339842) a  proposta
apresentada no Termo de
Abertura de Projeto (SEI
n. 0260485), que
se encontra sob analise
administrativa, técnica ¢
juridica, em unidades
vinculadas a Diretoria-
Geral, ndo cabendo outras
providéncias por esta
Secretaria. ”

Termo de  Execucao
Descentralizada sendo
analisada pela Assessoria
Juridica.

Sendo assim, a equipe de
auditoria  considera a
recomendacao atendida.

b)

5.1. refletir e decidir sobre a proposta
explicitada na subalinea “b1” da alinea “b” do
subitem 11.13 do Relatorio de Auditoria de
Gestdo no sentido de propor a Presidéncia
deste Conselho o estabelecimento de fluxo
padrdo para o ciclo de vida das resolugdes a
serem editadas pelo CNJ;

Por meio do Despacho SG
n°® 0467176, a Secretaria-

Geral submeteu a
recomendacao ao
Departamento de Gestdo
Estratégica e a

Coordenadoria de Gestao
de Documentacgao.

O DGE, por meio do
Despacho DGE n°
0468052, encaminhou os
autos aos chefes de
divisdo para ciéncia e
consideragoes.

Em resposta, a Secdo de
Organizacao e
Normatizagdo (SEORG),
por meio do Despacho
SEORG n° 0485778,
informou que:

“Acreditamos ser viavel o
estabelecimento de fluxo
padrdo que demonstre o
ciclo de wvida das
resolucdes criadas pelo
Conselho, desde que haja
interesse da alta
administracao. Nesse
sentido, entendemos pela
necessidade de consulta a
Coordenadoria de Gestao

de Documentagao,
unidade da  Secretaria
Processual. ”

Em seguida, o DGE, por
meio do Despacho DGE
n® 0485796, manifestou
concordancia com  as
respostas € encaminhou 0s
autos a Coordenadoria de
Gestao de Documentacao,
que ainda ndo se
manifestou.

Pendente

Apesar da manifestacao do
DGE, nao houve
posicionamento da
Coordenadoria de Gestao
de Documentacdo, o que
deve ser providenciado,
razao pela qual a equipe
de auditoria sugere a
realizacao de novo
monitoramento no prazo
de 60 dias.
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©)

5.2. refletir e decidir sobre a proposta de
centralizar as informagdes relativas as
resolucdes do CNJ, de modo a facilitar o
acesso a tais informacdes, mediante
agrupamento dos diversos temas desses

normativos em ferramenta unica de controle,
que estabeleca  graficos, indices de
cumprimento das resolugdes, metas e outros
indicadores gerenciais, podendo ser utilizada,
além dos diversos aplicativos  para
gerenciamento de banco de dados disponiveis
no CNIJ, a ferramenta QlikView, atualmente
utilizada para apresentar os dados do Justica
em Numeros, no campo painéis CNJ, que
pode ser acessado  pelo  enderego
eletronico: http://paineis.cnj.jus.br/index.htm,
conforme indicado na subalinea “b2” da alinea
“b” do subitem 11.13 do referido relatério de
auditoria de gestao;

SEI/CNJ - 0516343 - Informagéao

A Secretaria-Geral, por
meio do Despacho SG n°
0467176, informou que
analisara a recomendacao
em conjunto com
o Departamento de Gestao
Estratégica, 0
Departamento de
Pesquisas Judicidrias e a
Secretaria Processual.

O DGE, por meio do
Despacho DGE n°
0468052, encaminhou os
autos aos chefes de
divisdo para ciéncia e
consideragoes.

A Divisdo de
Estratégica do  Poder
Judiciario (DGPJ), por
meio do Despacho DGPJ
n® 0473377, esclareceu
que:

“(...) o Glossario de
Metas  Nacionais  da
Justiga Estadual, em 2018,
foi parametrizado com a
metodologia do Justica em
Numeros. A principio, o
Glossario da  Justica
Estadual estd servindo
como teste-piloto neste
ano. Em 2019,
possivelmente essa
providéncia serd estendida
aos demais tribunais.
Dessa forma, buscou-se
uniformizar as estatisticas
do Conselho, uma vez que
aproximou a linguagem
entre as duas métricas.

Gestao

Adicionalmente, cientifico
que, no dia 19 de junho,
foi implementado painel
interativo dos resultados
das Metas Nacionais do
Poder Judiciario, com
utilizacdo da ferramenta
Qlik View, a fim de

aperfeicoar a  andlise,
monitoramento e
publicacao do

desempenho dos tribunais
nas metas.”

Pendente

Apesar da manifestacdo da

unidade, nio foi
informado sobre as
providéncias para
centralizagdo das
informagdes relativas as
resolucdes do CNJ.

Também  nd3o  houve
manifestagdo  sobre a
utilizagdo  do  painel
interativo para
acompanhamento dos

indices de cumprimento
das resolucgdes.

Diante disso, a equipe de
auditoria entende
necessaria nova
manifestagdo da unidade.

d)

Por meio do Despacho SG
n°® 0467176, a Secretaria-

Pendente

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=567199&infra_siste...
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5.3. avaliar e, se for o caso, aprovar ou
reconhecer os indicadores e metas adotados
pelas unidades orgéanicas do CNJ, conforme
explicitado nos subitens 3.51.7 e 3.51.7.1 do
supracitado relatdrio de auditoria de gestao.
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Geral encaminhou os
autos ao Departamento de
Gestdo Estratégica para
esclarecimentos.

Em resposta, a Secdo de

Planejamento
Institucional, por meio do
Despacho  SEPIN  n°

0485375, informou que:

“Esclarece-se  que  o0s
indicadores, metas e
iniciativas do  plano

estratégico do CNJ foram
propostos pelo DGE, em
conjunto com as unidades
que participam
diretamente da execu¢ao
da estratégia, mas que,
ainda, estd pendente de

aprovacao formal pela
Presidéncia do CNJ, nos
termos da Portaria

167/2015, art. 2°, § 2°.”

A SEPIN reconhece a
pendéncia de aprovagio
formal dos indicadores e

metas adotados  pelas
unidades organicas do
CNLJ.

No entanto, nao ha

manifestacdo do Senhor
Secretario-Geral quanto a
possibilidade de
reconhecer 0s
instrumentos de avaliagao
de desempenho adotados
neste Conselho, conforme
consta do subitem 5.3 do
Despacho SCI n° 0462230.

Assim, a equipe de
auditoria entende
necessario  reiterar a
citada recomendagdo a

deliberagdo do  Senhor

Secretario-Geral.

e)

5.4. submeter o processo ao Departamento de
Gestao Estratégica (DGE) para adogdao das
seguintes providéncias:

5.4.1. incluir, na pauta de reunido que venha a
ser realizada até julho de 2018, a tematica

Por meio do Despacho SG
n°® 0467176, a Secretaria-
Geral encaminhou os
autos ao Departamento de
Gestdo Estratégica para
esclarecimentos.

Em resposta, a Secdo de

Planejamento

Institucional, por meio do
Despacho  SEPIN n°
0485375, informou em

relagdo aos itens 5.4 e

Pendente

O DGE nao franqueou a
SCI as atas das reunides,
motivo pelo qual a equipe

debatida no subitem 3.8 do referido relatorio | 5.4.1 que: de auditoria reitera a
de auditoria de gestdo, mantendo a Secretaria | ., ) recomendagdo.
. conforme anteriormente
de Controle Interno informada sobre a . .
) N . o~ mencionado, as reunioes
deliberacdo da mencionada reunido; ~ ) .
serdo realizadas até o final
de julho. Apds realizadas
as discussdes, o DGE
franqueara a Secretaria de
Controle Interno as atas
para conhecimento. ”
f) Por meio do Despacho SG | Pendente

5.4.2. manifestacdo sobre a proposta de
inserir /ink no Relatorio de Gestdo para acesso
do usuario ou indicar o Glossario dos
Indicadores estratégicos e o Relatorio de
Acompanhamento da Estratégia, conforme
exposto nos subitens 3.51.1 e 3.51.1.1 do
citado relatdrio de auditoria de gestdo;

n°® 0467176, a Secretaria-
Geral encaminhou os
autos ao Departamento de
Gestdo Estratégica para
esclarecimentos.

Em resposta, a Secdo de
Planejamento
Institucional, por meio do

Apesar de esclarecer que a
inser¢do de [link no
Relatorio de  Gestdo
depende de autorizacao da
SG para disponibilizagdo
de informacgoes do
planejamento  estratégico
no portal do CNJ, o DGE
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Despacho  SEPIN  n°
0485375, esclareceu que:

“(...) para inserir link no
Relatorio de Gestdo com
intuito de acessar ou
indicar o Glossario dos
Indicadores Estratégicos e

0 Relatorio de
Acompanhamento da
Estratégia, faz-se

necessario autorizagdo do
Secretario-Geral para
disponibilizar as
informagdes do
planejamento estratégico
institucional no portal do
CNIJ. Hodiernamente,
essas informagdes estdao
disponiveis na intranet do
CNIJ.”

nao propos a adocdo da
referida medida ao Senhor
Secretario-Geral.

Assim, a equipe de
auditoria entende
necessario submeter o
assunto a deliberacdo do

Senhor Secretario-Geral.

g)

5.4.3. refletir sobre a viabilidade de criar pasta
compartilhada entre os gestores responsaveis
pelos Indicadores, com acesso franqueado a
Secretaria de Controle Interno (SCI) para
simples consulta, nas quais sejam inseridas
integralmente as memorias de calculo e as
fontes de dados utilizadas nas medi¢oes
bimestrais, conforme exposto nos subitens
3.51.8 a 3.51.8.3 do mencionado relatorio de
auditoria de gestao.

Por meio do Despacho SG
n°® 0467176, a Secretaria-
Geral encaminhou o0s
autos ao Departamento de
Gestao Estratégica para
esclarecimentos.

Em resposta, a Secdo de
Planejamento
Institucional, por meio do
Despacho  SEPIN n°
0485375, informou que:

“O DGE realizou
tratativas com o DTI com
a finalidade de criar pasta

compartilhada entre os
gestores responsaveis
pelos  indicadores e

iniciativas, que contera as
memorias de calculo e as
fontes de dados utilizadas,
bem como com as
unidades para que
realizem a inser¢ao nas
datas acertadas. O acesso
a essa pasta  serad
franqueado a Secretaria de
Controle Interno para
consulta. Para iSso,
estima-se conclusdo em
agosto proximo, o que ja
subsidiard a  proxima
mensuracao bimestral, que
acontecera em setembro.”

Pendente

O DGE viabilizou a
criacdo da recomendada
pasta compartilhada, mas

sua implantagao e
funcionamento ainda
dependem de medidas
prévias, inclusive pelo
DTL

Assim, a equipe de
auditoria  solicita  ser

comunicada assim que a
referida pasta estiver em
funcionamento, razao pela
qual a equipe de auditoria
sugere que O assunto seja
objeto de monitoramento
no prazo de 60 dias.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=567199&infra_siste...
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h)

5.5. submeter o processo ao Departamento de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo
(DTTI) para adocao das seguintes providéncias:

5.5.1. refletir sobre a conveniéncia de adotar
como boa pratica o Guia de Elabora¢do do
PDTI do Sistema de Administracdo de
Recursos de Tecnologia da Informacgao (SISP)
[1], que j& estd na versdo 2.0, langada em
2016, para subsidiar a fase de diagnostico do
PDTIC 2018 do CNJ, o que sera objeto de
avaliacdo no Relatorio de Auditoria de Gestao
a ser elaborado em 2019, referente ao
exercicio de 2018, conforme explicitado no
subitem 8.8 do mencionado Relatorio de
Auditoria de Gestao.

i)

5.5.2. adotar, tao logo conclua as atividades
em execucdo, as providéncias para estabelecer
indicadores que mensurem o desempenho da
gestdo de TIC na escala de capacidade de
processo do COBIT 5, o que sera objeto de
avalia¢do no Relatorio de Auditoria de Gestao
a ser elaborado em 2019, referente ao
exercicio de 2018;

D

5.5.3. encaminhar o Relatorio de Auditoria n°
6/2017 ao Comite de Gestdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (CGETIC),
ouvido o Departamento de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao (DTI) para ciéncia
e:

5.5.3.1. deliberar sobre o desenvolvimento de
Banco de Boas Praticas e Ideias para o
Judiciario (BPIJus), nos termos da Resolucao
CNIJ n® 198/2014, cujo banco de dados devera
ser continuamente atualizado, com o intuito de
promover a divulgacdo e o compartilhamento
de praticas e ideias inovadoras, visando ao
aperfeicoamento dos servicos judiciais,
conforme exposto na subalinea “a.1” da alinea
“a” do subitem 11.13 do Relatério de

Auditoria de Gestdo n°® 2/2018; e

k)

5.5.3.2. deliberar sobre elaboragao de planilha
eletronica para calcular a distribuicdo de
servidores, de cargos em comissdo e de
fungdes de confianca nos orgdos do Poder
Judicidrio de primeiro e segundo graus, nos
termos da Resolugdo CNJ n° 243/2016,
conforme exposto na subalinea “a.2” da alinea

SEI/CNJ - 0516343 - Informagéao

Por meio do Despacho SG
n°® 0467176, a Secretaria-
Geral encaminhou os
autos ao Departamento de
Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo, para
conhecimento ¢ adogdo de
eventuais providéncias.

Até o momento ndo houve
manifestagdo do DTI.

Pendente

At¢ o momento desta
analise o DTI ndo se
manifestou sobre as
recomendacoes.

Sendo assim, a equipe de
auditoria sugere reiterar a
manifestagao do DTI.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=567199&infra_siste...
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(P2

a” do subitem 11.13 do Relatério de
Auditoria de Gestdo n° 2/2018.
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Diretoria-Geral (DG) — Quadro 11

Recomendacio

Providéncia

Analise

a)

4. em conjunto com a Secretaria-Geral,
agilizar a implantacdo do Modelo de Gestao
por Competéncias, nos termos da proposta
apresentada no Processo SEI n° 04083/2015,
pois a gestdo por competéncia € poderosa
ferramenta que orientard o planejamento da
forca de trabalho do CNJ, identificando as
lacunas de competéncias para alinhar os
investimentos em treinamento as metas
estratégicas da organizagdo, entre outros
beneficios, conforme explicitado nos subitens
9.6 a 9.9 do Relatorio de Auditoria de Gestao
n®2/2018.

Por meio do Despacho
DG n® 0467518, a
Diretoria-Geral

encaminhou os autos a
Secretaria de Gestdo de
Pessoas para providéncias.

A SGP ndo se manifestou
sobre o item.

Atendida

Apesar da auséncia de
manifestacdo por parte da
SGP, a Secretaria-Geral
informou que no Processo
SEI n°® 04083/2015 foi
aprovada a  proposta
apresentada no Termo de

Abertura do  Projeto,
Documento SEI n°
0339842,

Sendo assim, considera-se
a recomendacao atendida.

b)

6.1. concluir a instru¢do do Processo SEI n°
03616/2015 objetivando a regulamentagdo dos
procedimentos relativos a prestacao de contas
de recursos financeiros do CNJ transferidos
para implementacdo de instrumentos de
cooperacao, conforme exposto no subitem
5.8.1.1 do Relatorio de Auditoria de Gestao n°
2/2018, devendo informar, no Relatorio de
Gestao de 2018, a ser elaborado em 2019,
o status da regulamentacdo prevista no
mencionado processo;

Por meio do Despacho
DG n° 0467518, a
Diretoria-Geral informou
que foi dada continuidade
a tramitacdo do Processo
SEI n°® 03616/2015 e que,
no momento da
elaboracao e da
apresentacdo do Relatorio
de Gestao de 2018, sera
atualizado o status da
regulamentagcdo  prevista
no processo.

Pendente/Transferida

A DG informou que o
Relatorio de Gestao de
2018 trara a atualizacdo
quanto a regulamentacdo
dos procedimentos
relativos aos instrumentos
de cooperagao.

Assim, a equipe de
auditoria sugere verificar
0 assunto por ocasidao do
proximo Relatorio de
Auditoria de Gestdo de
2018, a ser elaborado em
2019.

¢)

6.2. encaminhar o processo a Secretaria de
Gestao de Pessoas, para adogdo das seguintes
providéncias:

6.2.1. incluir no Relatorio de Gestao de 2018,
a ser elaborado em 2019, conforme requerido
no subitem 4.21 do Relatério de Auditoria de
Gestao n° 2/2108, informag¢ao individualizada
e detalhada indicando as providéncias
adotadas para:

1. regulamentar o processo de trabalho
referente a provimento de cargo efetivo;

2. alterar ou revogar a
Normativa n°® 15/2009;

Instrucao

Por meio do Despacho
DG n° 0467518, a
Diretoria-Geral

encaminhou os autos a
Secretaria de Gestdo de
Pessoas para providéncias.

Em resposta, por meio do

Despacho SGP n°
0468347, a SGP
encaminhou os autos a
SEGED e a SEBEN,
solicitando que as
providéncias  solicitadas

por meio do Despacho
SCI n° 0462230 sejam
observadas.

Pendente/Transferida

Em relacdo ao item 6.2.1,
alineas “a”, “b” e “d”, a
matéria sera analisada no
Relatério de Auditoria de
Gestdo de 2018, a ser
elaborado em 2019.

€6\

Sobre a alinea “c”, como a
unidade informou que
houve atualizacdo do
formulério, a equipe de
auditoria  considera a
recomendacao atendida.
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3. atualizar o formulario de solicitagao do
auxilio-transporte; e

4. desenvolver e formalizar processo de
trabalho para gerenciamento e controle
da Tabela de Lotacdo de Cargos (TLC),
conforme indicado no subitem 9.10 do
Relatério de Auditoria de Gestdo n°
2/2018.
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Em seguida, a SEGED,
por meio do Despacho
SEGED n° 0486584,
informou que:

“(...) apos realizagdo de
reunido entre a SGP e o
DGE em 29 de junho
sobre temas comuns as
areas e que foram objeto
de auditoria da Secretaria
de Controle Interno,
decidiu-se pelo
agendamento de reunido
com o Senhor Secretario

da SCI a fim de
esclarecimento das
solicitagdes e dos
possiveis andamentos

quanto a estas.

Sendo assim, tdo logo a
reunido se concretize, o
item constante no referido
Despacho SGP, a saber: d)
desenvolver ¢ formalizar
processo de trabalho para
gerenciamento e controle
da Tabela de Lotacdo de
Cargos (TLC), conforme
indicado no subitem 9.10
do Relatério de Auditoria
de Gestao n°® 2/2018, sera

respondido com  mais
propriedade. ”

Ja sobre o item “b” a
SEBEN, por meio do
Despacho SEBEN n°
0501344, informou que

apresentou proposta de
nova Instrucdo Normativa
regulamentando o auxilio-

transporte, assim como
atualizou o formulério de
solicitacdio do referido
auxilio.

d)

6.2.2. retomar tao logo possivel as atividades
para a implantacdo do SERH, tendo em vista
tratar-se de sistema informatizado para gestao
das informag¢des de recursos humanos,
conforme explicitado nos subitens 4.31 e 4.32
do referido relatério de auditoria de gestao.

Por meio do Despacho
DG n° 0467518, a
Diretoria-Geral
encaminhou os autos a
Secretaria de Gestdo de
Pessoas solicitando
providéncia quanto a
implantagdo do SERH.

Pendente/Transferida

Tendo em vista a
suspensao da implantacao
do SERH para priorizar a
implantagcdo do eSocial, a
equipe de auditoria sugere
que nova analise seja feita
no Relatério de Auditoria
de Gestdo de 2018, a ser
elaborado em 2019.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=567199&infra_siste...
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e)

6.3. encaminhar o feito a Secretaria de
Administragdo, para adogdo das seguintes
providéncias:

6.3.1. realizar, em parceria com a Secretaria
de Gestdo de Pessoas (SGP) treinamento
destinado a orientagdo dos servidores para a
correta elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares, em especial as situacdes
relativas a impactos ambientais e a andlises
das alternativas disponiveis no mercado, bem
como de Projetos Basicos e Termos de
Referéncia, conforme indicado no subitem 6.4
do supracitado relatério de auditoria de
gestao;
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Por meio do Despacho
DG n® 0467518, a
Diretoria-Geral
encaminhou os autos a
Secretaria de
Administragao para
adocdo das providéncias
sugeridas por esta equipe
de auditoria.

Em resposta, a SAD, por
meio do Despacho SAD
n°® 0471174, indicou dois
servidores para auxiliar a
SGP na elaboracao de
treinamentos.

Atendida

As unidades manifestaram
ciéncia ¢ indicaram
servidores para auxiliar a
SGP na elaboragao de
treinamentos.

Diante disso, a equipe de
auditoria  considera a
recomendacao atendida.

f)

6.3.2. orientar servidores, equipe de
planejamento da contratacdo e unidade(s)
organica(s), responsavel(eis) pela elaboragao
de Estudos Técnicos Preliminares, Projeto
Basico ou Termo de Referéncia, para:

a) consignar, nos Estudos Técnicos
Preliminares, todas as alternativas disponiveis
no mercado, demonstrando as vantagens e
desvantagens de cada modelo de contratacao,
além de apresentar estimativa do quantitativo
de servicos demandados com base em
informacdes historicas e estatisticas que
relacione, de forma numérica, a demanda ¢ a
quantidade a ser contratada, entre outras,
conforme explicitado no subitem 6.5 do
referido relatério de auditoria de gestdo; e

b) aprimorar os procedimentos de descri¢ao de
demandas, em especial no que se refere a
elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares,
que ainda se mostram  instrumentos
incompletos e sem 0  necessario
aprofundamento, conforme subitem 6.15 do
mencionado relatorio de auditoria de gestdo.

g)

6.3.4. orientar os servidores designados
gestores de contratos para aprimorar 0s
controles na fase de execugdo contratual, de
forma a garantir o adequado registro dos atos
de gestdo contratual e controlar as obrigagdes
da contratada de forma mais padronizada e
efetiva, conforme subitem 6.16 do supracitado
relatdrio de auditoria de gestao; e

h)

6.3.5. atualizar ou obter sistema que permita o
gerenciamento das informagdes contratuais,

Por meio do Despacho
DG n° 0467518, a
Diretoria-Geral

encaminhou os autos a

Secretaria de
Administragdo (SAD)
para adocdo das

providéncias sugeridas por
esta equipe de auditoria.

Nao houve manifestacdo
especifica da SAD sobre
esse ponto até o0 momento.

Pendente

Nao houve manifestacao

da Secretaria de
Administragdo sobre o
atendimento a
recomendacao.

Sendo assim, a equipe de
auditoria reitera a
solicitagao de
manifestacao.
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haja vista o montante de recursos publicos
aplicados e que exigem prévio
acompanhamento, conforme explicitado no
subitem 6.26 do mencionado relatorio de
auditoria de gestao.

3. Examinadas as respostas apresentadas, a equipe de auditoria sugere o
encaminhamento desta informagao as unidades a seguir relacionadas:

3.1. A Secretaria-Geral (SG), para ciéncia da referida informacao e manifestagdo quanto
ao disposto nas alineas “c”, “d” e “f” do Quadro I e posterior encaminhamento do processo as seguintes
b
unidades organicas:

a) a Coordenadoria de Gestdo de Documentagdo (COGD), para ciéncia e
manifestagdo quanto ao disposto na alinea “b” do Quadro I;

b) ao Departamento de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao (DTI), para
ciéncia e manifestacdo quanto ao disposto nas alineas “g”, “h”, “1”, “5” e “k” do
Quadro I;

c) ao Departamento de Gestdo Estratégica (DGE), para ciéncia e manifestacdo
quanto ao disposto na alinea “e” do Quadro I;

3.2. A Diretoria-Geral (DG) para ciéncia da referida informagdo e posterior
encaminhamento do processo as seguintes unidades organicas:

a) a Secretaria de Administracdo (SAD), para ciéncia e manifestacdo quanto ao
disposto nas alineas “f”, “g” e “h” do Quadro II; e

b) a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), para ciéncia quanto ao disposto nas
alineas “a”, “c” e “d” do Quadro II.

Brasilia, 17 de agosto de 2018.

Amanda Cortes Gomes

Coordenadora de Auditoria Substituta

Evandro Silva Gomes

Coordenador de Acompanhamento da Gestdo Substituto
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