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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Bra§ifa -
www.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N. 11/2018

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINIST RATIVO NA AREA DE
SECRETARIADO, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI -ME. (Pregéo Eletronico CNJ N. 04/20 18 - Processo n. 00513/2017).

A UNIAO, por intermédio deCONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , sediado no SEPN 514, Bloco D, Lote 9, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ soh. ®7.421.906/0001-29, doravante denomina@NTRATANTE , neste ato representado
pela Diretora-Geralulhiana Miranda Melloh Almeida, RG n. 1.797.149 SSP/DF e CPF n. 867.742.981-68)s0 das atribuicGes
conferidas pela Portaria n. 43, de 9 de junho d&726 o art. 3°, inciso Xl, alinea “a”, da Portariall2, de 4 de junho de 2010, e a
empresaHPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME , com sede no Mddulo 1A, Lote 15B Residencial SMdsda, Brasilia - DF,
CEP 72580-100, telefone (61) 3029-2615, e-mail:tatm@hpex.com.br, inscrita nho CNPJ sob o n. 3837530001-81, doravante
denominadaCONTRATADA , neste ato representada ptugo Peixoto dos SantgsRG n. 2.100.311 SSP/DF e CPF n. 726.415.761-04,
considerando o julgamento do Pregéo Eletronico N3/2018, publicado no Diario Oficial da Unidodia 20 de fevereiro de 2018, e a
respectiva homologacéo, conforme Despacho DG 048Ld60Processo n. 00513/2017, celebram o presenteatm observando-se as
normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 1082®/20 Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediantééasulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestacéo sigsede apoio administrativo na area de secrekayripor
meio de postos de trabalho, observados o Edifedymo de Referéncia e a propostaC3@aNTRATADA , os quais, independentemente de
transcricdo, sdo parte integrante deste instrumeaérzdo observados naquilo que néo o contrarie.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA — A execucéo do objeto do presente contrato seréomeafindireta, por empreitada por preco global, em
conformidade com o disposto na Lein. 8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigacdes @ONTRATANTE :

a) permitir o acesso dos empregadoC@NTRATADA as suas dependéncias para execucgdo das atividddeentes ao objeto deste
contrato, desde que devidamente identificados;

b) designar gestor para executar o acompanhamentisaaliza¢éo do contrato;

¢) acompanhar e fiscalizar a execugéo dos sendgms,o registro das ocorréncias e deficiénciasi@iadas a execugdo do contrato, e
comunicar formalmente @ONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informacdes e os esclarecimentogeqtem a ser solicitados pE&&ONTRATADA ;
e) exercer a mais ampla e completa fiscalizacae smbservigos, podendo para isso:

e.l) solicitar a imediata retirada do local e owsubstituicdo de profissional dBONTRATADA que estiver sem cracha de
identificacdo, que embaracar ou dificultar a swstalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a sewsexclcritério, julgar
inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos prfis& alocados nos postos de trabalho, para compmwvegistro de funcao
profissional, valor do salario e o cumprimento dasgac6es trabalhistas;

e.3) solicitar aCONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéneiesssarias ao bom andamento da execugdo
contratual;
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e.4) exigir daCONTRATADA , a qualquer tempo, a comprovacdo das condicOelsatiditacdo e qualificacdo exigidas para a
contratacéo;

f) efetuar os pagamentos deviddS@NTRATADA , de acordo com as condi¢des estabelecidas nestamento;

g) emitir pareceres sobre os atos relativos a e€&xcdo contrato, em especial, quanto ao acompamtareea fiscalizacdo da prestacéo
dos servicos, a exigéncia de condi¢gbes estabetes@aermo de Referéncia e de eventual aplicacpeniaidade;

h) aplicar as sanc¢des previstas neste instrumasdegurando @ONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigacdes @ONTRATADA :
a) manter, durante toda a vigéncia do contratopadi¢Ges de habilitacdo e de qualifica¢do exigidalkcitacéo;

b) dispor ou instalar, no prazo maximo de 60 (se#ajedias, no Distrito Federal, estrutura dotadaret®irsos humanos e materiais
adequados a imediata e eficaz prestacdo de ateridiras necessidades deste contrato administrate®,trabalhadores que sejam
vinculados & execucgédo deste ajuste e ao gestgnedsi pellCONTRATANTE ;

¢) manter a estrutura de atendimento indicadainaaahnterior, durante todo o periodo de vigénesiedcontrato administrativo;

d) indicar, na data de assinatura deste contrptw escrito, preposto, ndo vinculado a qualquetopds trabalho decorrente deste contrato
administrativo, com plena disponibilidade para @fempronto atendimento ao gestor (nomeado @NINTRATANTE ), poderes de
representacdo suficientes para receber notificagbelsisive, relativas a infragdes contratuais,sfae solugcdes a quaisquer assuntos
relacionados a execucdo do ajuste, e capacidadegpagnciar, coordenar e controlar os recursos hogna materiais disponiveis, de
forma eficaz e preordenada a obtencao dos ressltpoiendidos pel@ONTRATANTE . O preposto devera ainda, dentre outras
atividades relacionadas aos trabalhadoréS@BNTRATADA :

d.1) entregar contracheques, vale-transporte diczalimentacao;
d.2) acompanhar e controlar assinatura de folhzodéeo;

d.3) desenvolver outras atividades administratdagesponsabilidade daONTRATADA , principalmente quanto ao controle de
informacdes relativas ao seu faturamento mensaigsaéo de relatérios;

d.4) efetuar o controle dos horarios de entradaidaslos profissionais alocados nos postos delli@tEcompanhando, diariamente,
o0 correto preenchimento; e

d.5) solucionar as demandas oriundas dos prof@siafocados na execugao dos servigos.

e) apresentar, também quando da assinatura datmrdp menos 3 (trés) enderecos eletronicos difesentre si, sendo ao menos 1 (um)
preferencialmente associado a dominio proprio, parguais, a critério dA€ONTRATANTE , possam ser encaminhadas notificacdes,
informacgdes e copias de documentos;

f) manter permanentemente atualizadas as inforrsaipegrantes do seu cadastro, tais como denonginagine do representante,
enderecos virtuais e ndo virtuais, dentre outrashte de que serdo consideradas vdlidas as notifisa encaminhadas, pelo
CONTRATANTE , para os endere¢os constantes dos autos;

g) entregar, acCONTRATANTE , copia do instrumento coletivo (acordo/convencidsidio) do sindicato a que pertencerem o0s
profissionais que serdo alocados na execuc¢do dimatmrgquando da assinatura deste instrumento, mputé e sempre que houver
alteracao;

h) apresentar previamente a relacdo dos profissicoatratados para a execucdo dos servigos, c@spactiva avaliagédo individual, a
qual devera atender as exigéncias estabelecidasC@NTRATANTE , que podera recusar aqueles que ndo preenchereandisdes
necessarias para o bom desempenho do servigo;

i) contratar, sob sua inteira responsabilidadeprogissionais a serem alocados nos postos de li@balediante selecdo, realizada por
profissional habilitado. No processo seletivo déeeser observadas as seguintes condicdes:

i.1) Idade minima de 18 anos;

i.2) Quitacdo com as obrigac¢es eleitorais;

i.3) Quitacdo com as obrigacdes do servico miitaa 0s profissionais do sexo masculino;
i.4) Aptid&o fisica e mental para o exercicio daibaicoes;

i.5) Escolaridade e habilitagdo profissional; e

i.6) Apresentacgdo de certiddo de distribuicdo dossfcriminais dos locais em que tenha resididoditimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual.

j) apresentar previamente a relagdo dos profissiarantratados para os servigos, com a respecta@kagdo individual, a qual devera
atender as exigéncias estabelecidas GEINTRATANTE ;

j-1.) A empresa tera o prazo de até 5 (cinco) diasintar da notificacdo do gestor, para alocg@rafssionais nos postos de trabalho
contratados;

k) manter os profissionais, quando em horario deithamento dos postos de trabalho, identificadediante uso permanente de cracha,
composto de cartdo em PVC, com nome, foto, matriewds logotipos do CNJ e da empresa, bem com@ocardgnético para acesso as
dependéncias do 6rgéo;

k.1) o primeiro cartdo magnético para a ativacdpagto de trabalho cujo valor é R$ 6,46 (seis reajgarenta e seis centavos), sera
custeado pelCONTRATANTE . O Cartdo de identificacdo em PVC sera confecdionzelo CONTRATANTE e custeado pela
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CONTRATADA ao custo unitario de R$ 5,25 (cinco reais e wntinco centavos);

k.2) em caso de substituicdo do crachd de idemtdio (PVC e/ou magnético), por dano, perda ou pmroomotivo de
responsabilidade do usuario, sera(do) cobrado@NTRATADA o(s) valor(es) correspondente(s) ao(s) custo(spdéeccao;

k.3) ao final doACONTRATO ou na substituicdo de profissionalC®NTRATADA devolverda adtCONTRATANTE os crachas de
identificacdo dos postos de trabalho (PVC e cartagnético);

k.4) em caso de ndo devolucéo do(s) cartdo(deg)étieg(s), serd cobrado o valor correspondentaisio de confecgéo;
k.5) em caso de ndo devolucao do(s) cartao(6e)\En sera aplicada a sancao prevista;
k.6) o valor referente a confeccao do cracha postmratualizado a critério ONTRATANTE ; e

k.7) os valores referentes a confeccéo e reembelsmachas a serem custeados GEMNTRATADA serdo reembolsados por meio
de GRU;

[) suprir toda e qualquer falta ocorrida no postotiibalho, quando solicitado peal®NTRATANTE , mediante outro profissional que
atenda aos requisitos e perfil exigidos;

I.1) no caso de falta ocorrida em posto de traba#m suprido por outro profissional, serd descantimfaturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas;

1.2) aCONTRATADA devera remunerar o profissional substituto coralari® devido ao profissional substituido, recotlese os
encargos correspondentes e previstos contratuamest apresentar aCONTRATANTE os comprovantes destes
pagamentos/recolhimentos, no més subsequentee@dacéo dos servicos;

I.3) os profissionais substitutos, a excecdo dqgs®®, deverdo ser empregados da contratada, segidio relacdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, constregem carteira ou instrumento equivalente legalenadmissivel;

m) cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavexecugéo dos servigos contratados, inclusiegislacdo referida a seguranca e a
medicina do trabalho;

n) fiscalizar e gerenciar o cumprimento escorréit@xecucdo contratual, independentemente de qualtuacdo dAGONTRATANTE ;

0) manter sigilo, sob pena de responsabilidadé pemnal e administrativa, sobre todo e qualqusura® de interesse @ONTRATANTE
ou de terceiros, que tomar conhecimento em raz&xelucéo do contrato, devendo orientar os sefisgiooais nesse sentido;

p) instruir os seus profissionais quanto as noweaseguranca nas dependéncia€Od TRATANTE ;

q) orientar os profissionais alocados na execugécodtrato a cumprir as normas e regulamentosnosedoCONTRATANTE , porém,
sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

r) informar, por escrito, contra recibo, aos trhAhdbres que contratar, acerca da inexisténcia rtaulei de natureza trabalhista e/ou
previdenciaria destes comGODNTRATANTE , bem como que ndo compete, GONTRATANTE , estabelecer os valores de salarios e/ou
de outros quaisquer beneficios devidos a trabatkadinculados EONTRATADA ;

s) substituir definitivamente, sempre que exigie® CONTRATANTE , qualquer profissional alocado em posto de trabellja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam consideradiosC@NTRATANTE , prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatériadistiplina da
reparticdo ou ao interesse do servigo publico. Fdado o retorno dos profissionais substituidodegendéncias dGONTRATANTE
para cobertura de licencas, dispensas, suspe#gsias,de outros profissionais ou por qualquer omibtvo;

t) comunicar acCONTRATANTE , por escrito, eventual atraso, paralisacao owsquar irregularidades detectadas durante a execlogao
servigos, apresentando razdes justificadoras, &d® ®bjeto de apreciacdo pEIONTRATANTE ;

u) acatar a fiscalizacdo dONTRATANTE que sera realizada por gestor especialmente desigpromovendo as ag8es necessarias a
perfeita execu¢do das instrucdes que receber;

v) apresentar aGONTRATANTE toda a legislagéo federal e distrital atualizadastente ou que venha a ser criada, regulament@asndo
atividades contratadas;

w) criar métodos de incentivo profissional visamdativar os seus profissionais para o melhor desehwmpde suas atividades;
X) arcar com todo e qualquer custo de treinamestessario para a correta prestagédo do servico;
y) orientar os profissionais alocados nos postdasatlho a:

y.1) portar, em lugar visivel, o cracha de idecaifido;

y.2) evitar a formacdo de grupos de colegas, fmdecios ou visitantes para conversas ou atividadfesias as tarefas a serem
exercidas no posto de trabalho; e

y.3) utilizar o telefone exclusivamente para o gervAs chamadas externas serdo cobradas em &etdnica, devendo ser pagas
pelaCONTRATADA até o 5° (quinto) dia util, contados da notificacié gestor;

z) apresentar aGONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nowpate trabalho, observada a necessidade de servigo
do CONTRATANTE , no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inisifédas do profissional;

aa) entregar, a unidade gestora do contrato, cdpgmsomprovantes de pagamento de salario, dadellpagamento e de fornecimento de
auxilio-alimentacao e auxilio-transporte aos psafisais, nos quais deverdo constar;

aa.l) nome e matricula do profissional;
aa.2) data da entrega;

aa.3) quantidade e o valor dos auxilios;
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aa.4) més de competéncia; e
aa.5) assinatura do profissional atestando o newegtio.

bb) entregar ao profissional o auxilio-transporte &uxilio-alimentacéo até o Gltimo dia Util do naégerior ao da prestacéo do servigo,
salvo no inicio da contratacéo, quando sera codoetprazo de até 10 (dez) dias para o fornecindwra@uxilios, aos novos contratados,
como prazo para confeccéo dos cartdes;

bb.1) a empresa fica obrigada a conceder, a cad&i@) dias aos seus empregados e de uma Ueiaovauxilio-transporte e o
auxilio-alimentacao.

cc) aCONTRATADA néo podera alocar para os postos de trabalhosivelpara a fungédo de preposto, profissionaissguenquadrem
em alguma das seguintes condi¢cées em relacao apardes de cargos de chefia, direcdo e assessocamerde membros, servidores e
terceirizados vinculados @ONTRATANTE : conjuges, companheiros ou parentes em linha celateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive;

dd) apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contda@@ublicacdo do extrato do contrato na Impr@fgadal, garantia equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor global anual do contratus termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

ee) providenciar a assinatura dos documentos vedat abertura e movimentacdo da conta-depositoulaida - bloqueada para
movimentag¢ao, em até 20 (vinte) dias a contar tificagao do contratante, em conformidade com ake&o CNJ n. 169/2013;

ff) viabilizar a emisséo do cartédo cidadao pela€&condmica Federal para todos os empregadogia®oas postos de trabalho;

gg) oferecer todos 0s meios necessarios aos seuegados para a obtencdo de extratos de recollumarRrevidéncia Social e ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

hh) fornecer aos trabalhadores que lhe estejanulgitics os meios necessarios para consulta as tigagemontas individuais, mantidas
junto a Previdéncia Social e ao Fundo de Garaptid@mpo de Servigo;

ii) viabilizar o acesso de seus empregados, viarnet, por meio de senha prépria, aos sistemageladBncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas monitGes previdenciarias foram recolhidas;

i) entregar acCONTRATANTE , dentro da periodicidade determinada pelo gestipias dos extratos das contas individuais, mastida
pelos trabalhadores que lhe estejam & servicog janPrevidéncia Social e ao Fundo de Garantia poip® de Servigco, bem como
documentos probatérios das quitagdes de referloéigagdes;

kk) entregar actCONTRATANTE documentos probatérios das quitagGes de obrigagiesvas a Previdéncia Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, bem como as planilkacélculo e outros elementos utilizados pareagpo dos valores devidos;

Il) entregar acCONTRATANTE cdpias de planilhas de célculos e dos documentbafbrios da quitagéo integral de verbas reseispri

mm) responsabilizar-se pelo cumprimento de todashagacdes e recomendagbes previstas na jurismeisdé@rabalhista, conforme
orientacdes que receber GONTRATANTE , ao longo da execucao;

nn) responsabilizar-se, em tempo e modo, pelo dompto de todas as obrigagdes fiscais, trabalhistasidenciarias e relativas ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico, decorrentes eleug&o do contrato;

00) assegurar a seus profissionais a concessabedesicios obrigatérios previstos nos acordos wolgt nas convengdes coletivas de
trabalho e/ou em decis@es judiciais vigentes aadis;

pp) responsabilizar-se pelo adimplemento de toda®hkmigacdes decorrentes de decisBes judiciais ééouecisdes exaradas por
orgaos/entidades integrantes da Administracdo ¢&lleliresponsaveis pela fiscalizagdo e/ou acompartiardas relagbes de trabalho
(Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Talbo etc.), assegurando &ONTRATANTE o direito de regresso e eximindo o
CONTRATANTE de qualquer solidariedade e/ou subsidiariedade;

qq) responsabilizar-se pelo implemento de todagresidéncias e pelo cumprimento de todas as olii@aprevistas na legislacdo de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncia daiesfiérem vitimas seus trabalhadores, no desenopeéo servicos e/ou em conexdo
com os servigcos, ainda que tais eventos ocorrarde@ndéncias dONTRATANTE ;

rr) apresentar aCONTRATANTE , em até 30 (trinta) dias contados da citacdo déunotificacdo, cOpias das peticdes iniciais, dos
documentos que tenham instruido aquelas peticdgaisne, se for o caso, das respostas ofertadasasquer acdes; judiciais e/ou
processos administrativos em curso junto a outrgdo8/entidades da Administracdo Publica que tentwusa de pedir e/ou pedidos
decorrentes deste contrato administrativo;

ss) informar aCONTRATANTE quaisquer ocorréncias modificativas do estadoupnie® de equilibrio econémico-financeiro apurado no
ato de assinatura do contrato, descrevendo, deaforimudente, detalhada em planilhas, as ocorrénmdgficativas supervenientes a data
de assinatura do contrato e os impactos de taiséymias no custo da contratacao;

tt) responsabilizar-se pelo acréscimo de custordecte da eventual migracao, ao longo da execugamuitrato, do regime tributario ao
qual vinculada a época de apresentagdo da propastaputro regime tributério, particularmente siasacdes em que referida migragéo
ocorra em virtude de variag8es no proprio faturamen

uu) restituir aoOCONTRATANTE o decréscimo de custo correspondente a diferemiga @ despesa com tributos existente a época de
apresentacao da proposta e a despesa com trikigtenee ao longo da execuc¢ao do contrato;

wv) restituir a0CONTRATANTE quaisquer valores que, nos termos da legislaggjoridprudéncia dos Tribunais Federais e do Tabde
Contas da Unido, eventualmente Ihe sejam pagogidedeente e/ou além do devido;

xx) apresentar ao CNJ, sempre por escrito e nosemm® anteriores a pratica de condutas omissivas @missivas, pedidos de
esclarecimento de duvidas, ciente de que tais pedilo suspenderdo e/ou ndo interromperédo quaisieEs de execugao.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera arcar com o dnus decorrente de eventudlaaguno dimensionamento do pre¢o de sua
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proposta, devendo complementar quantitativos ereslacaso os previstos na referida proposta estejardesacordo com a legislagéo
aplicavel e/ou nao sejam satisfatorios ao atendiongm objeto deste contrato.

Paragrafo segundo— Sempre que solicitada, GONTRATADA devera entregar aONTRATANTE , mensalmente, pasta de trabalho
eletronica atualizada, em formato “xIs”, de linleadinas, a ser observado, de forma padronizadiajado ao término do contrato, na qual
estejam registrados, em linhas distintas, os ngowespletos, sem abreviaturas) dos trabalhadoresilgidos & execucao do contrato e, em
colunas distintas:

| — na primeira planilha da pasta de trabalho @&téta:

a) o més/ano faturado;

b) o nome do posto de trabalho;

¢) o numero de CPF do trabalhador vinculado a epédo contrato
d) numero de carteira de trabalho do trabalhador;

€) a data de inicio do contrato de trabalho;

f) a data de encerramento do contrato de trabqlramdo existente;

g) o tipo de contrato de trabalho estabelecidoeenttrabalhador considerado e€®NTRATADA (temporario, permanente, transitorio
etc.);

h) nimero de telefone, endereco eletrdnico e epder&o eletrénico do trabalhador.
Il — na segunda planilha da pasta de trabalhobelietx:

a) o0 més/ano faturado;

b) o nimero de CPF do trabalhador vinculado & e@xdo contrato;

¢) todos os itens que componham a remuneracgdo gmagabalhador, tais como "salario”, "beneficionahtacdo”, "beneficio saude",
"beneficio transporte" e outros quaisquer; e

d) o somatério de créditos pagos ao trabalhadeulado a execucao do contrato.

e) todos os itens que correspondam a descontadeiries sobre as remuneragfes dos profissionascdaio "imposto de renda”,
"contribuicdo previdenciaria", “contribuicdo ao F&Te outros quaisquer;

f) as bases de calculo de tributos, de contribsigdée outros descontos;

g) o somatorio de créditos e 0 somatdrio de deespnt

k) valor liquido pago ao trabalhador;

I) o nimero total de dias Uteis do més;

m) o nimero de dias trabalhados;

n) o nimero de dias ndo trabalhados;

0) o numero de dias ndo trabalhados sob justifigdlicencas, férias etc);

IIl — na terceira planilha da pasta de trabalhtr@&téca:

a) o més/ano faturado;

b) o nimero de CPF do trabalhador, ainda vincutadndo, a execugéo do contrato;
¢) todos os itens que componham o somatoério dasgeescisoérias paga ao trabalhador;
d) o valor bruto das verbas rescisorias devidasadalhador;

e) o valor liquido das verbas rescisoérias pagasahalhador.

Paragrafo terceiro — Na construgcéo da pasta de trabalho referidarégpafo anterior:

a) os nomes das colunas referentes a créditosademiol trabalhador deverdo ser substituidos por :idm@ados com a letra “A” e
integrados por 2 (dois) nimeros. Nessa ordem, Ad&ra substituir o nome “salario” e assim por @giant

b) os nomes das colunas referentes a débitos lasigaad desfavor do trabalhador deveréo ser sulstyior nomes iniciados com a letra
“B” e integrados por 2(dois) nimeros. Nessa ordg®, podera substituir “INSS” e assim por diante.

d) os nomes das colunas referentes a verbas maeidévidas ao trabalhador deverao ser substityidonomes iniciados com a letra “C”
e integrados por 2(dois) nimeros. Nessa ordemp80éra substituir “salario” e assim por diante

e) deverd ser formada planilha distinta, para eégfosdos nomes (de colunas) substituidos e doscteps nomes (de colunas)
substitutos, que deverdo ser mantidos constantesmte toda a execucgdo do contrato.

Paragrafo quarto — A CONTRATADA devera entregar Z0ONTRATANTE cOpia, impressa em papel A4 ou, conforme oriemtazh
gestor, em arquivo com a extensdo “pdf’, da plandietrénica indicada no item anterior, exclusivaimaeferida ao més faturado, em
configuracao padronizada para todo o periodo dinuig do contrato e que exiba, em "caixa altaharses dos trabalhadores, dispostos
em ordem alfabética, e, imediatamente abaixo doendencada trabalhador, todas as respectivas infdesadados cadastrais, créditos,
débitos, somatorios de créditos, somatérios deaktiiases de célculo de tributos, valores ligutdregues aos trabalhadores etc.).

Paréagrafo quinto —As comunicacdes expedidas p€lIONTRATANTE , principalmente as urgentes, o seréo, inclusivenei eletronico,
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preferencialmente, para enderegcos constantes dos. @e aCONTRATADA descumprir a obrigagdo de manter seus enderecos
atualizados, serdo consideradas eficazes as cagopie encaminhadas p&®NTRATANTE para os endere¢os constantes dos autos
e/ou produzidas pelBONTRATANTE por edital e/ou por outros meios disponiveis,usstass dACONTRATADA .

Paragrafo sexto— A CONTRATADA nao podera alocar nos postos de trabalho, oungiidude preposto, conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidatéep terceiro grau, inclusive, de ocupantes dgosale chefia, direcdo e assessoramento,
ou de membros e servidores vinculado€@NTRATANTE .

Paragrafo sétimo— Fica vedado o retorno dos profissionais subidttdefinitivamente as dependéncias@ONTRATANTE para
cobertura de licencas, dispensas, suspensao as fi&rioutros profissionais, bem como por qualquio anotivo.

Paragrafo oitavo — A CONTRATADA n&o podera transferir a outrem, no todo ou enmeparibbjeto contratado, sob pena de rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagéo de outraalidenes.

Paragrafo nono —A CONTRATADA devera gerenciar eficazmente as relacdes estatmdecbm seus préprios fornecedores e/ou com
seus proprios prestadores de servicos, de modopadimque falhas, total ou parcialmente imputavaisterceiros possam gerar
inadimplementos na execucédo deste contrato adraitst.

Parégrafo dez —E vedado &LONTRATADA :

a) utilizar sua qualidade de prestador de servico aome ddCONTRATANTE em quaisquer atividades de divulgacdo profissjqual
exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos

b) pronunciar-se em nome GONTRATANTE a 6rgédos da imprensa, sobre quaisquer assuratisoslas atividades desenvolvidas.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — Os servicos contratados serdo executados nasdiepsas dCONTRATANTE , de segunda a sexta-feira, entre
7h e 22h, observada a necessidad€ANTRATANTE , sendo que os profissionais a serem alocadosQ@@MTRATADA deverdo ter
carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo primeiro — O funcionamento dos postos de trabalho poderarsoidificacdes com o fim de atender alterac6esgalhcao
trabalhista e/ou nas convencgdes coletivas da addego

Paragrafo segundo- O valor unitario da hora de trabalho de cadagpdsttrabalho é o consignado na planilha de formdedprecos do
contrato, apurado pela divisdo do custo anual dtogzelo nimero de horas Uteis anuais.

Paréagrafo terceiro — O efetivo valor unitario da hora de trabalhou ge refere o paragrafo anterior considera o tetdioras Uteis
apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia waitreontados a partir da data de inicio da peé@stalos servigos, conforme Anexo
deste instrumento.

Paragrafo quarto — O controle da quantidade de horas de servigestgifos em cada posto de trabalho serd superdsiguelo
CONTRATANTE , por meio de sistema eletrénico de seu uso exolusi

Paragrafo quinto — O faturamento d€ONTRATADA sera gerado com base no total de horas menséimdes pelos profissionais
alocados nos postos de trabalho, apuradas pamsistletronico a que se refere o paragrafo anterior

Paragrafo sexto— A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funciomameos postos de trabalho, efetuando o controle
da frequéncia, faltas e atrasos de seus profigsjonalusive com sistema proprio de gerenciameatqual devera atender, no caso de
registro eletrénico, as exigéncias da Portaria. 510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério dddlteo e Emprego, que disciplina o
registro eletrdnico de ponto e a utilizacdo desist de Registro Eletrénico de Ponto — SREP.

Paragrafo sétimo - Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitadtemacdes conforme as necessidades de servico do
CONTRATANTE , observando-se as regras da legislacdo trabathiatasto a jornada diaria maxima permitida e agwale intrajornada.

CLAUSULA SEXTA — A jornada de trabalho diaria podera ser estendientro dos limites estipulados pela legislacam a realizagéo
de servicos em horas suplementares as inicialnmmtatadas, mediante prévia autorizacacCAINTRATANTE , com consequente
compensacao de horas (banco de horas), a fim dibequo excesso de horas realizadas em um dia pairespondente redugdo em
outro.

Paréagrafo primeiro - O excesso de horas trabalhadas serd compensatio do mesmo més de referéncia ou, quando dasilydmlade,
dentro do més subsequente, de modo a possibiltantoole individual do saldo do banco de horas) bemo o0 acesso e acompanhamento
do saldo por parte do empregado.

Paragrafo segundo- A extensdo da jornada de trabalho devera séfigada pelo gestor do contrato, identificandoastp, horario e
periodos de realizagédo e de compensacao das xoedidas.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA — O servigo objeto deste contrato sera recebido airmeste por gestor designado pE@NTRATANTE , que
procedera a conferéncia de sua conformidade comntrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade, atgdtada a nota fiscal
correspondente ao servico prestado.

Paréagrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo isimativo doCONTRATANTE .

Paragrafo segundo —Caso sejam constatadas inadequacgfes, falhas owueip@es na execucdo do objeto contratado, fica a
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CONTRATADA obrigada a efetuar as corre¢Oes necessarias,raenpéra CONTRATANTE .

Paragrafo terceiro — O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluresponsabilidade civi d€@ONTRATADA pela solidez e
seguranca do servico, nem a ético-profissional petfeita execugdo do contrato, dentro dos limitgtsibelecidos pela lei ou por este
instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA — O pagamento sera efetuado mensalmente mediartitocedn conta corrente d@ONTRATADA , por ordem
bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°, §32400WXIV, “a”, da Lei n° 8.666/93, conforme o casesde que cumpridos os seguintes
requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo comsaledio vigente a época da emissdo (nota fiscabeiea, se for o caso), acompanhada
da prova de regularidade para com as FazendasakeBestadual e Municipal do domicilio ou sede @@NTRATADA ; da prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; do fézxtio de Regularidade do FGTS — CRF, comprovardalaridade com o FGTS; e da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNIitiga pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual seobncorrido &£ONTRATADA ;
¢) apresentacgédo dos seguintes documentos:
c.1) relagdo nominal dos profissionais alocadospostos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancério e cépia lie fde pagamento, referente ao més da execucasedadgos, identificando o
nome e a matricula do profissional; comprovantédeecimento dos auxilios devidos (alimentacdadparte etc.), com a respectiva
data da disponibilizacdo, quantidade, valor, mésodepeténcia e, ainda, a assinatura do profissaratando o recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do méwiana execuc¢do dos servigos, juntamente comlac&e dos Trabalhadores
(RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindguantitativo e o nimero de horas de funcionameéasapostos de trabalho, bem
como especifica¢éo dos descontos realizados ndosalé vale-transporte e auxilio-alimentacéo;

¢.5) quadro demonstrativo de férias e licencasatidas aos profissionais alocados na execucdordoats, indicando se houve ou
ndo a ocupacao do posto de trabalho, referenteaaaprestacdo dos servicos;

c.6) planilha de célculo do valor a ser deduzidmota fiscal pela ndo ocupacdo dos postos de hraleash caso de faltas, férias ou
posto vago;

c.7) documentagéo completa acerca de rescisdenptegados ocorridas no més faturado, incluindo miendé célculo detalhada;
¢.8) documentacao completa acerca da admissdovds profissionais, incluindo cépia da carteirardéalho;
c.9) outros documentos exigidos no Termo de Reé&én

Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamdo$ servicos prestados apos a
comprovacgdo do pagamento integral dos correspoasisatarios, auxilio-alimentacao, vale-transpdee como dos respectivos encargos
sociais decorrentes da relacéo de emprego firmammiaos empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo segundo -A comprovagéo de que trata o paragrafo anterigr gerificada mediante documentos oficiais, indiaihados e
identificados, correspondentes ao més do adimplentEnobrigacdo ou, excepcionalmente, do més antgtiando ainda néo vencidas as
referidas contribuicdes.

Paragrafo terceiro —Em caso de convengéo coletiva da categoria dosaates dos postos de trabalho ou outro instrumemtelhante
gue obrigue &ONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus emposgad”ONTRATANTE reserva-se o direito de apenas
pagar fatura em que sejam comprovados os paganjameagjustados. De forma alguma a previsdo decteagdo deste contrato servird
como justificativa para nao quitacdo das obriga¢@dmlhistas, na forma da lei.

Paréagrafo quarto - No caso de falta do empregado em qualquer postmbalho ndo suprido por outro empregado, seréodésdo do
faturamento mensal o valor correspondente ao nidehmras ndo trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo quinto — O pagamento dos servigos prestados no Ultimodeé&ggéncia contratual somente ocorrera apds a rmwagdo do
cumprimento de todas as obriga¢des trabalhist@miipento do salario referente ao ultimo més de vigéio contrato e quitacao relativa a
rescisdo do contrato de trabalho entre empregaopeegador, se for o caso), por parteC@INTRATADA , haja vista a implicacdo da
responsabilidade subsidiaria G@NTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 33THT).

Paragrafo sexto - As notas fiscais apresentadas em desacordo contabe&sido no instrumento contratual, ou com qualqu
circunstancia que desaconselhe o seu pagamendio, devolvidas &£ONTRATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta clausuda ser
interrompido e reiniciado a partir da respectivgutarizacéo.

Paragrafo sétimo -De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 1631dde janeiro de 2013, a parte do pagamentdveelat
encargos trabalhistas sera creditada em contadittepdsculada (bloqueada para movimentacao), cadtulna forma prevista neste
contrato.

Paréagrafo oitavo - Nenhum pagamento seréa efetuadd@NTRATADA enquanto pendente de liquidacéo qualquer obrigdesse fato
ndo sera gerador de direito a reajustamento depmca atualizagdo monetaria.

Paragrafo nono —A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com numeraleaizNPJ diverso do qualificado no preambulo
deste contrato.

Paragrafo dez —O descumprimento das obrigacdes trabalhistasrioananutencao das condi¢des de habilitacaoGeMTRATADA
ndo ensejara a retengdo de pagamento quando hwatesto da efetiva e regular prestacao dos servigas podera dar ensejo a rescisao

13/03/2018 12:5



SEI/CNJ - 0423070 - Contrato https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=thoento_imprimir..

8 de 17

contratual, sem prejuizo das demais san¢des cabivei

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA NONA — Os custos dCONTRATADA com os beneficios Plano de Salde, Assisténcia Oldgitta e Seguro de Vida e
Assisténcia Funeral, previstos na Convencdo Caletie Trabalho da categoria profissional, serdoareis®s mediante a efetiva
comprovacgédo dos gastos e a apresentacdo dos ssglicumentos:

a) para o ressarcimento do custeio do Plano deeSa@DNTRATADA devera apresentar 0s respectivos contratos cusedie plano de
saude, firmados com operadoras autorizadas a fuarcpela Agéncia Nacional de Saude Suplementamgenchados da relagédo nominal
mensal dos profissionais beneficiarios, ocupantes gbstos de trabalho alocados neste contrato, aatiscriminacdo das cotas de
participacéo da entidade contratante do planoengwegado;

b) para o ressarcimento do custeio do Seguro de &/dssisténcia Funeral GONTRATADA devera apresentar a apélice de seguro de
vida em grupo, firmada com seguradora autorizafianeionar pela Superintendéncia de Seguros Priv@8dSEP), acompanhada da
relacdo nominal mensal dos profissionais benelisdocupantes dos postos de trabalho alocados castrato;

c) para o ressarcimento das contribuicdes feitdisulm de Assisténcia Odontoldgica, GONTRATADA deverd apresentar os recibos
mensais de recolhimento das contribuicbes a emtidadlical, acompanhado de relagdo mensal, enptidia sindicato, em que conste
exclusivamente os dados dos profissionais alocaglte contrato e os valores unitario e total reukss

Paréagrafo primeiro — O valor mensal a ser ressarcido para o custeidukilio Satde serd o somatdrio da cota-partensidsupela
entidade contratante do plano, exclusivamente eosguefere aos profissionais ocupantes dos pdstrabalho alocados neste contrato,
limitado ao valor por profissional fixado no Instrento Coletivo de Trabalho.

Paréagrafo segundo- O valor mensal a ser ressarcido para os demaé&fibios indiretos sera aguele consignado na Gm@eeColetiva de
Trabalho.

DO VALOR

CLAUSULA DEZ - O valor mensal estimado do presente contrato B%1666.652,10 (quinhentos e sessenta e seis mikcemtos e
cinquenta e dois reais e dez centavos)o valor anual estimado é B& 6.799.825,20 (seis milhdes, setecentos e noventeove mil,
oitocentos e vinte e cinco reais e vinte centavpspnforme discriminado no Anexo deste contrato.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA ONZE — A despesa decorrente deste contrato correrata dos recursos consignadosGONTRATANTE no Orgamento
Geral da Unido, Programa de Trabalho: 02032138928®b e Natureza da Despesa: 339037, tendo sid@asnds Notas de Empenho
2018NE000244 e 2018NE000245, datada de 21 de favelre2018.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE — Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que par@otéenha concorrido de alguma form@@NTRATADA ,
havera incidéncia de atualizacdo monetaria solwalay devido, pela variacdo acumulada do indiceidtedt de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final psta para o pagamento e a data de sua efetivaargsidi.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA TREZE — O valor contratado podera ser repactuado, medisegeciacdo, observado o interregno minimo de b2e{d
meses, a contar da data do orgcamento a que a tageoeferir.

Paragrafo primeiro — Caberd &£ONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactyacdevida justificativa e demonstragéo
analitica da variacdo dos componentes de custoogagia, de acordo com planilha de custos e formde&recos, acordo, convencado ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, coosomprovacdo de registro na Delegacia Regionalrdbalho, entre outros, visando a
analise e aprovacdo pelONTRATANTE .

Paragrafo segundo —Para os fins previstos nesta clausula, considecas® data do orgamento a que a proposta se refedimta do
inicio da vigéncia do acordo, convengdo ou dissidietivo de trabalho ou equivalente, que estipolasalario vigente a época da
apresentagdo da proposta.

Paréagrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequehtesvardo a anualidade, que sera contada a garfato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

Paragrafo quarto —Por ocasido da repactuagéo, poderdo ser conteraplzdits os componentes de custo da proposta duentesofrido
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variacdo, desde que haja uma demonstracéo anditedamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — N&o serd admitida a incluséo, por ocasido da repadb, de qualquer item de custo ndo previsto oopanentes
apresentados originariamente na proposta, excetndguse tornarem obrigatérios por forca de instrindegal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Paragrafo sexto -A proposta de repactuagéo, observado o disposta nkisula, dependera de iniciativa@@NTRATADA e devera
ser apresentada antes da assinatura do termo degagfio do contrato ou, se for o caso, do encemtimdo ajuste, sob pena de
precluséo do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo —Na hipétese de néo ter ocorrido o registro do acealetivo ou da convencéo coletiva da categogasatiata da
assinatura do termo aditivo de prorrogacédo da vigécontratual, £ONTRATADA devera, sob pena de precluséo, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir dessadg, a formalizacao do pedido de repactuacaordearrer até a data da assinatura do
termo de prorrogacdo subsequente.

Paréagrafo oitavo —A inércia daCONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a reagta, no prazo estipulado, implicara a
precluséo do direito & repactuacao e ao recebintmstealores retroativos a que eventualmente jizgia

DAS SANCOES
CLAUSULA QUATORZE — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/200208 artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla dedssseguintes penalidades:
a) adverténcia;

b) multa de:

b.1) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valensal do contrato, por ocorréncia notificada, rasos de £ONTRATADA :
b.1.1) permitir a presenca de profissional alocaaposto de trabalho, mal apresentado ou sem podacha;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariameatassiduidade e a pontualidade dos seus progdsjo
b.1.3) ndo substituir o profissional que apreseateluta inconveniente ou insatisfatoria a discptioCONTRATANTE ; e

b.1.4) deixar de devolver o cartdo em PVC ao filmatontrato ou na substituicdo de profissional;

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobvalor mensal do contrato, limitada a 5% (cinco amto), nos casos descritos na
tabela abaixo, observada a respectiva proporcitadsdi

Quantidade de | Proporcionalidade a

Fato Gerador postos afetados ser aplicada

i. atraso, em relacdo as datas fixadas na legisla¢gdo,De 1 a 15 50%
no pagamento de salarios, inclusive férias e |13°
salario, vale-transporte e/ou auxilio-alimenta¢ao
dos seus empregados, bem como qualquer optras
verbas trabalhistas ou previdenciarias; ou De 16 a 35 75%

ii. atraso, em relagdo as datas fixadas na legislagao,
na quitacdo das verbas e multas rescisorias| por
ocasidéo do encerramento do contrato de trabalho; Acima de 35 100%

b.3) 0,1% (um décimo por cento) por profissionatado, sobre o valor mensal do contrato, limita@:6&6 (dois e meio por cento),
no caso descrito na tabela abaixo, observada aatisp proporcionalidade:

Percentual de | Proporcionalidade a
Fato Gerador . .
adimplemento ser aplicada
i. Adimplemento parcial das obrigagdes trabalhistasde 99,99% a 50%
e previdenciarias 90,01%
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de 90% a 80% 75%
abaixo de 80% 100%

b.4) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valarsaedo contrato, por ocorréncia notificada, naosale £LONTRATADA :
b.4.1) recusar-se a executar servico determinalddipealizacéo;
b.4.2) deixar de cumprir determinacao formal otriggio complementar do 6rgéo fiscalizador;
b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.5) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mkts contrato, no caso de suspensao ou interrupgsgiservicos contratados, salvo
por motivo de forga maior ou caso fortuito, limiéaa incidéncia de 5 (cinco) dias;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal detrato, por ocorréncia notificada, no caso de pérsituacdo que crie a
possibilidade de causar dano fisico, lesédo corparabnsequéncia letal, nas dependénciaS@INTRATANTE ;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobralor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco pento), no caso de atraso
injustificado na abertura da conta-depésito vindalla bloqueada para movimentacgéo;

b.8) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobkalor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco pento), no caso de atraso
injustificado na apresentagao, renovacéao, sulggitubu complementagéo da garantia do contrato;

b.8.1) O atraso injustificado superior a 30 (tfindé&s corridos na apresentacdo da garantia doatornpodera acarretar sua
rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa prewesta“b.8” e demais cominacdes legais decorrenteimal@cucao total do
ajuste;

b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apregéntada complementacdo da garantia, a penalidadestprea alinea "b.8"
podera ser ponderada, hiptese em que serd obaesvprbporcionalidade existente entre o valor durato pendente de
cobertura por garantia e o valor do contrato jamjdo;

b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal ddreto, no caso de descumprimento de quaisqueasoabrigacées que ndo tenham
sido objeto de previsdo especifica. A penalidadé aplicada a partir do segundo registro do acon&to de mesma natureza, pela
Administracdo, por ocorréncia ou por dia, confooreaso;

b.10) 10% (dez por cento) sobre o valor global@ttrato, no caso de inexecugéo parcial da obrigagsiomida;

b.11) 20% (vinte por cento), sobre o valor globalabntrato, no caso de inexecucéo total da obrigaggm prejuizo das demais
consequéncias oriundas da rescisdo unilateralefacay

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unid@®escredenciamento do SICAF, pelo prazo de atén&ojcanos, sem prejuizo das multas
previstas neste contrato e das demais penalidegksis;|

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou @atrcom a Administracdo Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apés o regular procasgsoinistrativo, sera descontado de pagamentos ielemnte
devidos peldCONTRATANTE aCONTRATADA , da garantia contratual ou, ainda, cobrado juldigate.

Paragrafo segundo- Constitui falta grave, caracterizada como falheexecugéo contratual, o ndo recolhimento dasiboigbes sociais
da Previdéncia Social e do FGTS, bem como o ndampaigto do salario, do vale-transporte e do auafiimentacéo, no dia fixado, que
podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prdmiaplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedingart licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e “dtadelausula poderao ser aplicadas, cumulativanm@ntéio, a pena
de multa.

Paréagrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta ditesmbém poderdo ser aplicaddB@NTRATADA , caso que tenha
sofrido condenacao definitiva por fraudar recolhitoede tributos, praticar ato ilicito visando frast os objetivos da licitagdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contrataracAdministracao.

Paréagrafo quinto - Ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retencéo do valor presumido dejrantes da instauracdo do
regular procedimento administrativo.

Paragrafo sexto -As penalidades serdo obrigatoriamente registradaSI@AF, e sua aplicagdo devera ser precedida deessdo da
oportunidade de ampla defesa pa@NTRATADA , na forma da lei.

Paragrafo sétimo— Os instrumentos de requerimentos, de defesampré de recursos eventualmente interpostos@@NTRATADA
deverdo ser instruidos com os documentos habeisva plas alegacdes neles contidas. Referidos dotasherobatérios deverdo ser
apresentados em suas versdes originais e/ou edeseasitenticadas, por cartérios extrajudiciais ou servidores da Administracao
Publica, sob pena de, a critério exclusivo @ONTRATANTE , ndo serem avaliados. Caso a autenticacdo descdpialocumentos
originais e/ou o fornecimento de cépias de docuaesejam requeridos WONTRATANTE , as despesas correspondentes deverdo ser
ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimentimidi® (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo é necesgaé o credorii casu, 0o CONTRATANTE ) alegue prejuizo (Cédigo
Civil, artigo 402). No entanto, de comum acordo, @nciliacdo, dCONTRATANTE podera substituir a possivel aplicagcdo da pena de
multa pela aplicacdo da pena de adverténcia, dpstle
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| — ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadoneswados a execugéo deste contrato administratiwpaterceiros; e

Il — o prejuizo eventualmente causado ao Eréritrabalhadores vinculados & execugé@o deste congvailo a terceiros tenha sido
integralmente ressarcido.

Paragrafo nono- A substituicdo da possivel aplicagdo da penau& pela aplicagédo da pena de adverténcia:

| — devera ser requerida peEONTRATADA , no prazo que lhe seja aberto para defesa présia, rendncia expressa ao direito
(disponivel) de apresentar defesa prévia e denacor

Il - somente sera aplicavel aos tratamentos denideimentos quanto aos quaiS@NTRATADA assuma integral responsabilidade;

Ill - estara condicionada a assungdo, f@@NTRATADA , em documento subscrito, sob firmas reconhecidels, preposto e pelo
representante legal/convencional, do compromisspudeseréo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos dopledento identificado, em prazo a ser definidia @ecretaria de Administragéo do
CONTRATANTE , mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisqoeiram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezelmrap de cada periodo de 12 (doze) meses de vigénaiontrato, desde que referida a
inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situa¢des em que o gistmontrato apresente manifestacéo favoravel, fuedeada:
a) no historico, caso existente, do relacionamentoe aCONTRATADA e oCONTRATANTE ;
b) na descricdo dos indicios, eventualmente exesede que a substituicdo requerida atendera tarabénteresse publico;

¢) na descrigdo dos indicios, eventualmente exesede que o inadimplemento identificado ndo aaysejuizo significativo, inclusive
aos prazos previstos para cumprimento de outrégagbes assumidas p&l®NTRATADA junto aoCONTRATANTE .

DA GARANTIA

CLAUSULA QUINZE — A CONTRATADA apresentara, em até (dez) dias Uteiscontados da publicacéo do extrato deste instrtonen
na Imprensa Oficial, garantia de execucéo do ctintra valor deR$ 339.991,26 (trezentos e trinta e nove mil, nows@os e noventa e
um reais e vinte e seis centavqgg)orrespondente a 5% (cinco por cento) do valaebestimado do contrato, tendo como beneficiario o
CONTRATANTE . A garantia de execuc¢édo podera ser apresentada dasseguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida pablemitidos sob a forma escritural, mediante megiem sistema centralizado de
liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco r@edb Brasil e avaliados pelos seus valores ecmodmconforme definido pelo
Ministério da Fazenda,

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade (€8 meses apds o término da vigéncia do congratra liberada

ante a comprovacdo de queCONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistasrrdates da contratacdo e multas
eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo- Caso o pagamento das verbas rescisdrias ndcacgigr o fim do segundo més ap6s o encerramentigéacia
contratual, e utilizado o saldo da conta-depdsitculada — bloqueada para movimentacdo —, a garaeta utilizada para o pagamento
das verbas trabalhistas, das contribuicGes presifiéams e do FGTS diretamente pE8IONTRATANTE , conforme estabelecido no item
3.1, “", do Anexo VII-F da Instru¢cdo Normativa B, de 26 de maio de 2017, e alteracdes posterietimda pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Paréagrafo terceiro - No que tange as obrigagfes resultantes das reldedeabalho e previdenciarias, a garantia devierddar todos os
créditos decorrentes de ac¢des ajuizadas pelos gadue vinculados @ONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo prescriciomal d
dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e@iIR inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contadtp extingdo dos respectivos
contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro,setd atualizada monetariamente, conforme os ostéri
estabelecidos pela instituicdo bancaria em questdizado o deposito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidapiecsgarantia, a apdlice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualiaerentidades controladas e fiscalizadas pela iBtgredéncia de Seguros Privados
(SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apolice owosso tenha sido registrado na SUSEP;
¢) ndo devera estar integrada por clausula compsong nem por previsédo de instauracdo de Juizo#drke

d) ndo poderé estabelecer franquias, participag@igatorias do segurado (CNJ) e/ou prazo de c&énc

Paragrafo sexto— Quando a garantia for apresentada na modalifiadea bancaria, o instrumento respectivo deveraegpedido
exclusivamente por qualquer das entidades conasladiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.
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Paragrafo sétimo— Quando a garantia for apresentada na modalifladea bancéaria, a instituicdo financeira fiadoevetd ser
domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federalemonstrar possuir bens suficientes a garantgral da fianca prestada, conforme
artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianceed& conter cldusula expressa de rentncia do femldreneficio de ordem previsto no
artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultadlo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma llegaer registrada no Registro de
Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigt® 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo —A garantia apresentada devera assegurar o pagadepi@juizos advindos do ndo cumprimento do cmtraultas
punitivas aplicadas @ONTRATADA , prejuizos diretos causados @NTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato e obrigag®es previdenciarias e trastathindo honradas p&®NTRATADA .

Paragrafo nono —Alterado o valor do contrato, fica@ONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar aatitsiiha, no
mesmo percentual e modalidades constantes destsuldlaem até0 (dez) dias Uteiscontados da data de publicacdo do termo de
aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo dez- Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, diCONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo perceatual
modalidades constantes desta clausula, ertOatdez) dias Uteiscontados da data de publicacdo do termo adiavienprensa Oficial.

Paragrafo onze— A garantia apresentada em desacordo com ossitequé coberturas previstos neste instrumento dgevalvida a
CONTRADADA , que dispora do prazo improrrogavellde(dez) dias Uteipara a regularizagédo da pendéncia.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de clausula estabelecida nestérato, por parte d€ONTRATADA , assegurara ao
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificacaomcorova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipéteses expressamente previstastigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constitui matipara a
rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execugdo dos servigas, tomo a sua paralisacdo sem justa causa e pogwianicagdo aGONTRATANTE ;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadase® de registro proprio efetuado pelo represeatdoCONTRATANTE .

Paragrafo Unico —Caso aCONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou im@gdo, serd admitida a continuacao deste
contrato, desde que sua execucgdo nao seja afetqda @ CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contrateads
condi¢cBes de habilitacao.

CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo administraties termos do artigo 79, inciso |, da
Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que coubedjsosicdes dos paragrafos primeiro e segundo donmartigo, bem como as do artigo
80, todos da Lei n° 8.666/93.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZENOVE - A fracdo do preco mensal do contrato que corresp@ud somatério dos encargos sociais devidos aos
empregados d@ONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisiopelda percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Incidéncia cumulativa ou ndo

Regime de Tributacdo cumulativa de PIS e COFINS

RAT ajustado (RAT*FAP) 1,0%
Submaédulo 3.1 (a) 34,80%
Encargo
13° Saléario 8,3333%

13/03/2018 12:5



SEI/CNJ - 0423070 - Contrato https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=thoento_imprimir..

Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submédulo 3.1 (a)*(b) = (c) 6,7666%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Provisionados (b)+(c)+(d) = ¥&) 30,5107%

Somatério de encargos retidos.

Paréagrafo primeiro - O provisionamento serd feito mensalmente, medidef@sito em conta-depoésito vinculada — bloqueada pa
movimentagao -, cujo saldo serd remunerado peloeitth caderneta de poupancga ou outro definidoacomstituicao financeira, recaindo
a opgéo sempre pelo de maior rentabilidade, naaf@stabelecida na Resolugdo CNJ n. 169, de 3hediegale 2013.

Paragrafo segundo- A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documenks/os a abertura e movimentagdo da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentag@m até 20 (vinte) dias a contar da notificacACANTRATANTE .

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencamorda-depdsito vinculada deverdo ser suportadas pel
CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administragistante da proposta comercial da empresa.

Paréagrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamentemta-depdsito vinculada — bloqueada para moviméota, das
despesas com abertura e manutenc¢ao da referids coralor correspondente sera retido do paganmeinsal devido £ZONTRATADA
e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paréagrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 139csaééo liberadas ao longo da execucéo do comeatnedida em que
0s eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatosaddsy a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do
CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-depositailgida - bloqueada para movimentagéo, diretamente pa&onta
corrente de trabalhador alocado na execucdo doatontdesde que para o pagamento de verbas tisthalljue estejam descritas no
artigo 4° da Resolucdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo— A solicitagéo devera ser apresentada, BEIAITRATADA aoCONTRATANTE , com no minimo 12 (doze) dias uUteis
de antecedéncia relativamente a data de vencindantbrigacdo a ser adimplida, juntamente com todaados necessarios a efetivacao
do pagamento direto, tais como: cédigo de recolfiimése for o caso), nome completo do beneficiggin abreviaturas), nimeros de
CPF, das carteiras de identidade e do trabalhdnstiuicéo financeira, da agéncia e da contaecter que recebera o depdsito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagdes necesséarias a movimentagéerida, devidamente revisadas f@@NTRATADA , deverdo
ser apresentadas, ao protocolo@ONTRATANTE , em documento impresso e assinado pelo represeritagal daCONTRATADA .
Copias eletronicas daquele documento, integradaplpnilhas com extensfes “csv” ou “xIs” deverdo eecaminhadas aos enderecgos
eletrénicos dos gestores nomeados QEIMNTRATANTE .

Paragrafo nono— A movimentagdo de recursos da conta-depdsittuldda — bloqueada para movimentagéo, diretamearge g conta
corrente de trabalhador alocado na execucdo doratonsera realizada a pedido, sob exclusiva e retegsponsabilidade da
CONTRATADA .

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doesps a contar dé de marco de 201,800dendo ser prorrogado
nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E UM - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto paraeee a fiscalizacdo do contrato. As
ocorréncias e as deficiéncias serdo registradasetatorio, cuja copia sera encaminhad€@NTRATADA , objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas.

Paragrafo Unico - A existéncia e a atuagdo da fiscalizacdo GEINTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, Unicayradte
exclusiva d&CONTRATADA , no que concerne a execucdo do objeto contratado.
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DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E DOIS — Os casos omissos ou situagdes néo explicitadaslanamilas deste contrato seréo decididos pelasspart

no que couber, segundo as disposicoes contidasena®L8.666/1993 e suas alteragBes posterioresaisiemgulamentos e normas
administrativas federais.

Federal.

DO FORO
CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do pree contrato é competente o foro de Brasilia trilis

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E QUATRO - O extrato do presente contrato sera publicado iaoidDOficial da Unido, Secéo 3, conforme o
disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n6&.6993.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam &s apresente instrumento na forma eletrénicaterasos da Lei n.

11.419/2006.
PeloCONTRATANTE
Julhiana Miranda Melloh Almeida
Diretora-Geral
PelaCONTRATADA
Hugo Peixoto dos Santos
Representante Legal
ANEXO A1 DO CONTRATO N° 11/2018, DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
SECRETARIADO, QUE CELEERAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAO ELETRONICO N°
04/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
Adicional por - . S
POSTO DE TRABALHO Salario base | acamulo de Adicional Adicional | Adic.Risco | L |
= Inzalubridade noturno de Vida
fungao
Secretaniado 3.765,83 0,00 0,00 0,00 0,00 3765,83
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAQ
FISUPQEULERIIT Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Secretariado 10,00 21,00 22594 0,00 29,50 619,50
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
£19,50
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Ttem Titulo Empresa
SUEMODULD 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
2 PREVIDENCIE SOCIAL 20,0000
B SESI ¢ SESC 1,5000
c SENAI / SEHAC 1,0000
ji] INCER 0,2000
E SALARTC EDUCACAOD 2, 5000
F F GT3 B, 0000
G RAT (1%, 2% cu 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEERAE 0, 6000
SUBMOIDULO 3.1 - Total 34,8000
SUBMIDULD 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13® Salario
B Adicional de Férias
C Incidéncia 5M 4.1
SUBMIDULO 3.2 - Total
SUBMIDULD 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 3.3 - Total
SUEMIDULO 3.4 - Provisao para Bescisdo
Z Avisc Previo Indenizado
B Incidencia FGIS s/A (API)
c Multa (FGIS + C5) s/h (API)
D Aviso Previo Trabalhado
E Incidéncia SM 4.1 s/D (AFT)
E Multa (FGIS4CS) s/D (APT)
SUBMODULO 3.4 - Total
L
B
C aternidade
D Zuséncias Legais
E Acidente de Trabalho
F Indenizagdo Adicional
G Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 3.5 - Total
3.6 — Multa de FGTS e Contribuigao Social
L REMUNEracao 3,6000
B Férias + Adicicnal de Férias 0,3999
C 13® Salario 0,25999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total T DT
MIDULD 4 - CUSTOS INDIBETOS, TRIBUTOS E LUCED
REGIME LUCRO RERL
LOCRO 1,000%
DESPESA 0,311%
TRIBUTO ALIQUCTA PARTIC FERCENT
De acordo com
o Sistema
PIS 0,75% Pablico de 8, 750%
Digital - SPE
De acordo com
COFINS 3,45% 3,450%
155 5,00% S, 000%
SOMA TRIB 9,200%
BDI 11,570%
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ANEXO Al DO CONTRATO N° 11/2018, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAO ELETRONICO
N° 04/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).

SECRETARIADO
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)
MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO HS PT Moo MOoD2 VUM VUA VHS(* VTM VTA
o “ 720171 11,57% -
SECRETARIADO 40 To 3.765,83 619,50 271204 821,16 7.918,53] 9502235 48,0639 554 297 10 6.651.565,20
TOTAL 70 554257 10 6.651.565,20
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontologica 4.200,00
LEGENDA (***) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de sadde 142.800,00
QHS Jomada de trabalho Previsfo para ressarcimento de seguro de vida e auxilio funeral 1.260,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 6.799.825,20
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisSo do valor unitdrio anual dos postos de
N trabalho pelo total de horas (teis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo)
MOD1 Remuneracdo de 16 margo de 2018 a 15 de margo de 2019. O valor a ser praficado no primeiro ano de
vigéncia do contrato serd o resultantz dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12
MOD2 Beneficios Mensais e Didrios (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
MOD3 Insumos Diversos
(**) O wvalor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
Odontologica, Plano de Salde, Seguro Salde e Auxilic Funeral comesponde ao valor do
beneficio previsto na convengdo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos
MOD4 Encargos Scciais e Trabalhistas de trabalho & pelo nimero de meses de vigéncia do confrato.
MODS Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACADQ DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada
VUA Valor Unitario Anual com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da Hora de Sernvico
VTM ‘Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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ANEXO A-lll DO CONTRATO N° 11/2018, DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX

APQOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAQ ELETRONICO N°

04/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N°® de Segundas N° de Domingos | N® de Feriados | 40 horas
N° de Sextas N° de Sabados

a Quintas e Feriados Forenses semanais
16/mar/2018 6 2 3 3 2 64
abr/18 17 4 3 6 0 168
mai/18 17 4 4 6 0 168
jun/18 16 5 5 4 0 168
jul1s 18 4 4 5 0 176
agol/18 18 5 4 4 0 184
set/18 16 3 5 6 0 152
out/18 19 3 4 5 0 176
nowv/18 16 4 4 5 1 160
dez/18 16 4 5 6 0 156
jan/19 18 4 4 5 0 176
few/19 16 4 4 4 0 160
15/mar/2019 6 3 2 3 1 69
Total de horas anuais 1977

-

Jel! LJ..‘*—_l| Documento assinado eletronicamente OGO PEIXOTO DOS SANTOS, Usuério Externo, em 09/03/2018, as 17:05, conforme art.

assinatura

eletrbnica

1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

_3el! d Documento assinado eletronicamente ok HHANA MIRANDA MELLOH ALMEIDA
I | GERAL , em 09/03/2018, as 17:51, conforme art. 10,411, da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

-

, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA

i
%

Ak
e
1)

I
-9

Lrhp,
'r.'-t .

iRl ECc7CAT9C.
otk |

ﬁ_':’r@ A autenticidade do documento pode ser conferidaonal do CN.Jnformando o cadigo verificadd423070e o codigo CRC

00513/2017

0423070v24

13/03/2018 12:5



