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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
Wwww.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 09/2018, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, POR MEIO DE POSTOS
DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME. (Pregido
Eletronico CNJ N. 06/2018 - Processo n. 16126/2017).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN — Quadra 514, Lote 9, Bloco
D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor-Geral Substituto, Getilio Vaz, RG n. 482.670 SSP/DF e CPF n. 151.348.651-91, no uso das atribui¢oes
conferidas pela Portaria n. 163, de 30 de novembro de 2015, e o art. 3°, inciso XI, alinea “a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a
empresa CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME, com sede na 2* Avenida, Lote 635 B, SN, Sala 204, Nucleo Bandeirante,
Brasilia/DF, CEP: 71710-012, telefones (94) 3421-3539 / (94) 3421-3590 / (61) 3703-0010, inscrita no CNPJ sob o n. 10.534.960/0001-95,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Maria Valdeide Dutra de Queiroz, RG n. M7578984 SSP/MG e CPF
n. 630.474.113-87, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/93, observando-se o contido no Processo
Administrativo SEI n. 16126/2017 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) reajustar os precos do item “Uniforme” (Mddulo 3 — Insumos Diversos (semestral)), com base na variagdo do IPCA/IBGE, ocorrida no
periodo de margo/2018 a fevereiro /2019, no percentual de 3,8903% e

b) atualizar o percentual previsto na alinea “D” do Submddulo 4.4 dos “Encargos Previdencidrios e Trabalhistas” da Planilha de Custos e
Formacgao de Pregos do Contrato n. 02/2018 para 0,194%, nos termos do Acérdao n. 1186/2017-TCU—-Plendrio, a partir de 05 de marco de
2019.

Paragrafo primeiro — A alinea “a” do caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 21 de fevereiro de 2019.

Paragrafo segundo - A alinea “b” do caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 05 de margo de 2019.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas ao reajustamento de precos passa a ser de:

a) R$ 36.432,97 (trinta e seis mil, quatrocentos e trinta e dois reais e noventa e sete centavos) mensal, € R$ 437.195,64 (quatrocentos e
trinta e sete mil, cento e noventa e cinco reais e sessenta e quatro centavos), anual, com efeitos financeiros de 21 de fevereiro de 2019 a 04
de marco de 2019, na forma do Anexo A deste aditivo;

b) R$ 36.044,86 (trinta e seis mil, quarenta e quatro reais e oitenta € seis centavos) mensal, e R$ 432.538,32 (quatrocentos e trinta e dois
mil, quinhentos e trinta e oito reais e trinta e dois centavos), anual, com efeitos financeiros a partir de 05 de marco de 2019, na forma do
Anexo B deste aditivo.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas a dotacdo or¢camentdria prevista
para atendimento dessa finalidade, consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢amentdria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37
e Programa de Trabalho 02.032.1389.2B65.0001.

Paragrafo tnico — A despesa com este termo aditivo, no préximo exercicio, serd alocada a dotagdo orcamentdria prevista para atendimento
dessa finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentdria Anual.

DA VIGENCIA
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CLAUSULA QUARTA -0 presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos
constantes da Cldusula Primeira.

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato, no que ndo colidam com a presente disposigao.

DA RATIFICACAO

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrOnica, nos termos da Lei n.
11.419/2006 e Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Getilio Vaz

Diretor-Geral Substituto

Pela CONTRATADA

Maria Valdeide Dutra de Queiroz

Representante Legal

ANEXO A-|

DO QUARTQ TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 09/2018, DE

PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS

SERVIGOS LTDA-ME

ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).

PLANILHA HORAS UTEIS

(PREGAO ELETRONICO N°

06/2018

PROCESSO

Dias da Semana Segunda a Sexta

N° de Se_gundas N° de Sextas N° de Sabados N° de Dt_:mmgos N° de Feriados 36 hora_s 40 horafs

a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais
05/mar/2018 14 3 4 4 2 122 136
abr/18 17 4 3 6 0 151 168
mai/18 17 4 4 & 0 151 168
jun/18 16 5 5 4 0 152 168
juls 18 4 4 5 0 158 176
ago/18 18 5 4 4 0 166 184
set/18 16 3 5 & 0 136 152
out/18 19 3 4 5 0 157 176
nov/18 15 4 4 6 1 137 152
dez/18 16 4 5 & 0 142 156
jan/19 18 4 4 5 0 158 176
fev/19 16 4 4 4 0 144 160
04/mar/2019 0 1 1 1 1 6 5
Total de horas anuais 1780 1977
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ANEXO A-ll DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

09/2018, DE PRESTAGAO

DE SERVIGOS

DE APOIO

ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSISTENCIA MATERNO-
INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIADO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVIGOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO N°
06/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAQ
Adicional por . _ . -
POSTO DE TRABALHO Salario base | acamulo de Adicional Adicional | Adic.Risco | o)
o Insalubridade noturno de Vida
fungao
PEDAGOGO 292418 0,00 0,00 0,00 0,00 292418
NUTRICIONISTA 2.389,36 0,00 0,00 0,00 0,00 238936
ENFERMEIRO 2.016,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.016,00
AUXILIAR INFANTIL 1.094,32 0,00 0,00 0,00 0,00 1.004,32
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD

POSTO DE TRABALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
PEDAGOGO 10,00 21,00 175,45 34,55 32,70 686,70
NUTRICIONISTA 10,00 21,00 143,36 66,64 32,70 686,70
ENFERMEIRO 10,00 21,00 120,96 89,04 32,70 686,70
AUXILIAR INFANTIL 10,00 21,00 65,65 144 35 32,70 686,70

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
PEDAGOGO 721,25
NUTRICIONISTA 753,34
ENFERMEIRO 77574
AUXILIAR INFANTIL 831.05

MODULDO 3 - INSUMOS DIVERSOS (semestral)

POSTO DE TRABALHO

PEDAGOGO/NUTRICIONISTA/ENFERMEIRO

AUXILIAR INFANTIL

UNIFORME MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMINING
Peca Citd Unitario Total Qtd Unitario Total
JALECO BRANCO 2 43,43 86,85
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES i 1247 74,80
CALCA COMPRIDA 3 40,87 122,61
CAMISETA BRANCA ] 18,70 112,20
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES 6 12,47 74,80
TOUCA 2 15,58 3147
AGASALHO 1 22 86 22,86
TOTAL 161,65 363,63
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 26,94 60,60
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIDS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULD 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
2 PRI SCCIAL 20,0000
B SE 1,5000
C SE C 1,0000
D TN 0,2000
E SALARIC E z,
F FGTS g,0000
G BRAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000
H SEBRAE 0,&000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000
SUBMDDULD 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
L 13°® Salario
B Bdicicnal de Férias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
L Afastamento Maternidade 0, 0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0402
SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisao
A Aviso 0,4
B Incidén 0,0
C Multa 0,0
] Lviso 1,540
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,
F Multa (FGTS+C3) s/D (APT) 0,077
SUBMODULO 4.4 - Total 3,1367
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A Férias &,3333
B Ruséncia por Dcenca 1,E555
C Licenca Paternidads 0, 0B
D Ruseéncias Legais 0,8222
E Lcidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
z Incidéncia SM 4.1 33,7538
SUBMODULO 4.5 - Total 14,6981
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicgde Social
A Bemuneracio 3, 6000
B al de Férias 0,3989
C 13® Salarioc 0,299%9
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 71,3968
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LOCROD 3,000%
DESPESA 2,595%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
BIS 0,65% 100% 0, 650%
COFINS 3,00% 1002 3,000%
I35 5,00% 1002 5,000%
SOMA& TRIB 8,650%
BDI 15,670%
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ANEXO A-lll DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2018, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAC ELETRONICO N°
06/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - Vigente de 21 de fevereiro de 2019 a 04 de marco de 2019
POSTO DE MOD4 MOD5
QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 VUM VUA VHS(*) VTM VTA
TRABALHO 71,3968 15,67%
PEDAGOGO 40 1 2.924 18 721,25 25,94 2.087,77| 902,61 B.662 75 79.953,00 40,4416 B5.662,75] 79.953,00|
MNUTRICIONISTA 40 1 2.388,35 753,34 26,94 1.705,92 764,00) 5639,56| 6&767472 34,2310 5.638,56 B7.674,72]
ENFERMEIRC 36 1 2.016,00 775,74 26,94 1.438 35 BET,23] 492526 5910312 33,2040 4.925 26 59.103,12|
AUXILIAR INFANTIL | 40 ] 1.094 32 831,05 60,60 781,30 433,63 3.200,90] 38.410,80 19,4288 19.205,40 230.464,80|
TOTAL 9 36.432 97 437.195,64]
LEGENDA |
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jomada de (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisio do valor unitario anual dos postos de
QPT Quantidade de Postos de Trabalho trabalho pelo total de horas (teis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo|
MOD1 Remuneracio de 05 de margo de 2018 a 04 de margo de 2019. O valor a ser praticado no primeiro ano de|
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios vigéncia do confrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12|
MOD3 Insumos Diversos (doze) meses contados a partir do inicio de sua vigéncia.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas ) .
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal 1) Preencher os dados somentz na MEMORIA DE CALCULO, pois estd vinculada com a|
VUA Valor Unitario Anual PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
WHS Yalor da Hora de Senvico
VM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

ANEXC B-l DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2018, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS
SERVIGOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO N° 06/2018 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).

PLANILHA HORAS UTEIS

Dias da Semana Segunda a Sexta

N° de 5ggundas N° de Sextas | N° de Sabados N® de Dc_:mingos N° de Feriados 36 hora_'.-'. 40 hora_s

a Quintas & Feriados Forenses semanais semanais
05/mar/2019 14 4 4 5 0 130 144
abr/19 16 3 4 5 2 136 152
mai/19 17 5 4 5 0 159 176
jun/19 15 4 5 6 0 137 152
juli19 19 4 4 4 0 165 184
ago/19 17 5 5 4 0 159 176
set/19 17 4 3 8 0 151 168
out/19 18 4 3 5 1 158 176
now/19 16 3 4 6 1 136 152
dez/19 17 4 4 6 0 149 164
jan/20 17 5 4 5 0 159 176
fev/20 14 4 5 5 1 128 141
04/mar/2020 3 0 0 1 0 19 21
Total de horas anuais 1786 1982
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ANEXO B-ll DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

09/2018, DE PRESTAGAO

DE

SERVIGOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSISTENCIA MATERNO-
INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIADO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVIGOS LTDA-ME (PREGAO ELETRONICO N°
06/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAQ
Adicional por . _ . -
POSTO DE TRABALHO Salario base | acamulo de Adicional Adicional | Adic.Risco | o)
o Insalubridade noturno de Vida
fungéo
PEDAGOGO 292418 0,00 0,00 0,00 0,00 2.924,18
NUTRICIONISTA 2.389,36 0,00 0,00 0,00 0,00 238936
ENFERMEIRO 2.016,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.016,00
AUXILIAR INFANTIL 1.094,32 0,00 0,00 0,00 0,00 1.094,32
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD

Sl E L L L Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
PEDAGOGO 10,00 21,00 175,45 34,55 32,70 686,70
NUTRICIONISTA 10,00 21,00 143,36 66,64 32,70 686,70
ENFERMEIRO 10,00 21,00 120,96 89,04 32,70 686,70
AUXILIAR INFANTIL 10,00 21,00 65,65 144,35 32,70 686,70

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
PEDAGOGO 721,25
NUTRICIONISTA 753.34
ENFERMEIRO 77574
AUXILIAR INFANTIL 831,05

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (semestral)

POSTO DE TRABALHO

PEDAGOGO/NUTRICIONISTA/ENFERMEIRO

AUXILIAR INFANTIL

UNIFORME MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMINING
Pega Gitd Unitario Total Qtd Unitario Total
JALECO BRANCO 2 43,43 86,85
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES i 1247 74,80
CALCA COMPRIDA 3 40,87 122,61
CAMISETA BRANCA ] 18,70 112,20
MEIAS OU SAPATILHAS ANTIDERRAPANTES ] 12 47 74,80
TOUCA 2 15,58 A7
AGASALHO 1 22 86 22,86
TOTAL 161,65 363,63
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 26,94 60,60
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0.5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L 20,0000
B 1,5000
C 1,0000
D 0,2000
E 2,5000
F G T g,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000
H SEBRAE 0,000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000
SUBMDDULD 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
L 13® Saléario
B Adicicnal de Férias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULD 4.2 - Total
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
L Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0402
SUBMODULD 4.4 - Provisdo para Rescisdo
2 Avisa i
B Incidén (AFPI)
C Multa 3/h (APT)
i Avisao
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT)
F Multa (FGTS5+C5) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 - Total 0,7219
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias g, 3
B Rusencia por Doenca 1, 5
C Licenca Paternidads 0, g
] Ruséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,7539
SUBMODULO 4.5 - Total 14,6981
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Bemuneracdo 3, 6000
B 0,3959
C 13® Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 68,9820
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LOCRO 3,000%
DESPESA 2,595%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
BIS 0,65% 1002 ]
COFINS 3,00% 100%
I55 5,00% 100%
SOMA TRIB
BDI 15,670%
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ANEXO B-ll DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0972018, DE
PRESTA{;ﬂO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAC ELETRONICO N°
06/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 16126/2017).

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - Vigente a partir de 05 de margo de 2019

POSTO DE MOD4 MODS
QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 VUM VUA VHS(*) VTM VTA
TRABALHO 68,982 15,67%
PEDAGOGO 40 | 1 2.824,18 721,25 2684 201715 891,54 6.581,08] 7887272 39,8450 5.581,06 78.972.77]
NUTRICIONISTA 40 1 2,389,358 753,34 26,94 1648 22 754,95 5572681 6687372 33,7405 557281 66.873,72]
ENFERMEIRO 36 1 2.016,00 775,74 26,94 1390 67| 659,60 4 BEB 95| 5842740 32,7141 4 BEE 95| 58.427 40|
AUXILIAR INFANTIL | 40 ] 1.084 32 831,05 60,60 754,88 429,49' 3.170,34| 3804408 19,1948 19.D22,D4| 228 264,48
TOTAL 9 36.D44,86| 432.538,32
LEGENDA |
aHs Quantidade de Horas Semanais - Jomada de (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisfio do valor unitario anual dos postos de
QFT Quantidade de Posios de Trabalho trabalho pelo total de horas (teis anuais, considerando os valores estimados atuais € o periodo)
MOD1 Remunerac3o de 05 de margo de 2019 a 04 de margo de 2020. O valor a ser praticado no primeiro ano de|
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios vigéncia do confrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12
MOD3 Insumos Diversos (doze) meses contados a partir do inicio de sua vigéncia.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas __ j
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DA PLANILHA
YUM Valor Unitario Mensal 1) Preencher oz dados somente na MEMORIA DE CALCULQ, pois estd vinculada com a|
VUA Valor Unitario Anual PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO,
VHS ‘alor da Hora de Senvico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

-

JEI! Lj.ﬁ Documento assinado eletronicamente por GABRIELA BRANDAO SE, ASSESSOR-CHEFE EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA

A i JURIDICA, em 03/07/2019, as 17:23, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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-

QEI! L;j Documento assinado eletronicamente por MARIA VALDEIDE DUTRA DE QUEIROZ, Usuario Externo, em 03/07/2019, as 17:37,
| conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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3@'! L].—_ll Documento assinado eletronicamente por GETULIO VAZ, DIRETOR-GERAL EM SUBSTITUICAO - DIRETORIA GERAL, em
231 04/07/2019, as 13:25, conforme art. 1°, TIT, "b", da Lei 11.419/2006.
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1 A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o cédigo verificador 0694257 e o c6digo CRC SD9ES17B.
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